C209 A1 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 20.6.2019

\%

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

Parlament Europejski

OGLOSZENIE O NABORZE PE[226(S
ADMINISTRATOR-INZYNIER BUDOWNICTWA (AD 6)
(kobieta lub mezczyzna)

(2019/C 209 AJ01)

Parlament Europejski organizuje procedure selekcji na podstawie dyploméw i egzaminéw, aby utworzy¢ liste osob zakwali-
fikowanych do naboru na 12 stanowisk:

ADMINISTRATOR-INZYNIER BUDOWNICTWA (AD 6)

(kobieta lub mezczyzna)

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy uwaznie przeczytaé Przewodnik dla kandydatow zalgczony do niniejszego ogloszenia
o naborze.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czg$¢ ogloszenia o naborze, pomaga zrozumiec zasady odnoszgce sig do procedur oraz

tryb zglaszania kandydatur.
SPIS TRESCI
A. OPIS OBOWIAZKOW, WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI (WYMAGANY PROFIL)
B. PRZEBIEG PROCEDURY
C. SKEADANIE KANDYDATUR

ZALACZNIK:PRZEWODNIK DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL W PROCEDURACH SELEKC]I ORGANIZOWANYCH
PRZEZ PARLAMENT EUROPEJSKI

A. OPIS OBOWIAZK()W, WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI (WYMAGANY PROFIL)
1. Uwagi og6lne

Na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (') (zwanego dalej ,regulaminem”) Parlament
Europejski podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na 12 stanowisk urzedniczych (AD 6) w Dyrekgji ds. Infrastruktury i w
Dyrekgji ds. Projektow w zakresie Nieruchomosci. Poszukiwani sg inzynierowie (%) budownictwa i/lub architekci w jednej z czterech
nastepujacych dziedzin:

1) zarzadzanie obiektami (facility management) (inzynier)
2) techniki budowlane (inzynier specjalizujacy si¢ w hydraulice, napowietrzaniu i elektrotechnice)

3) zarzadzanie projektami budowlanymi: stan surowy (architekt lub inzynier)

(') Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw Wspélnot
Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot oraz ustanawiajace specjalne $rodki stosowane tymczasowo wobec urzed-
nikéw Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzgdzeniem Rady (WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s.1) i
ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 (Dz.U.L 287 2 29.10.2013,s. 15).

(®) Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformulowania dotyczace oséb plci meskiej nalezy rozumied jako odnoszace si¢ rowniez do 0séb plci
zenskiej i odwrotnie.
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4) zarzadzanie projektami budowlanymi: instalacje techniczne budynku (ogrzewanie, wentylacja, klimatyzacja, instalacje sanitarne,
instalacje elektryczne (wysokie i niskie napigcie), (inzynier specjalizujacy si¢ w instalacjach technicznych)

Nalezy pamietal, ze kandydature mozna zlozy¢ tylko w odniesieniu do jednej z czterech ww. dziedzin.

Stanowiska te wymagaja specjalnych kwalifikacji okreslonych w cze¢sci A.3 lit. b) niniejszego ogloszenia.

Nabér nastgpi do grupy zaszeregowania AD 6 pierwszy stopiefi; wynagrodzenie podstawowe wynosi 5416,58 EUR miesigcznie.
Wynagrodzenie to podlega opodatkowaniu wspélnotowemu oraz innym odliczeniom przewidzianym w warunkach zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej. (') Jest ono zwolnione z podatkéw krajowych. Stopien, na jaki zostang przyjeci kandydaci,
moze zosta¢ dostosowany do ich do§wiadczenia zawodowego. Ponadto wynagrodzenie podstawowe jest pod pewnymi warunkami
powiekszane o dodatki.

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatéw bez dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$é
do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje
rodzinna.

2. Opis obowigzkéw

Wybrani kandydaci zostang zatrudnieni w Brukseli, Luksemburgu lub Strasburgu (*) i bedg nadzorowa¢ zarzgdzanie nieruchomosci-
ami i projektami budowlanymi Parlamentu Europejskiego. W ramach programéw i priorytetéw okreslonych przez ograny parlamen-
tarne i ich zwierzchnikéw wybrani kandydaci bedg wykonywac nastepujace zadania pod zwierzchnictwem kierownika dziatu:

— dziedzina 1: zarzgdzanie obiektami (facility management)

dziedzina ta obejmuje rézne ustugi techniczne i ustugi dla uzytkownikéw, ktérych $wiadczenie jest konieczne do zapewnienia
wlasciwej konserwacji i wlasciwego uzytkowania budynkéw instytucji w ramach tzw. modelowania informacji o budynku (ang.
building information management/modelling — BIM);

— dziedzina 2: techniki budowlane (hydraulika, napowietrzanie, elektrotechnika)

dziedzina ta obejmuje zarzadzanie instalacjami technicznymi budynku: instalacja hydrauliczna, napowietrzajaca i elektryczng, w
tym instalacja grzewcza, wentylacja i klimatyzacja (CVC), a takze instalacjg sanitarna. Dziedzina 2 obejmuje takze zarzadzanie sys-
temem bezpieczenstwa pozarowego;

— dziedzina 3: zarzqdzanie projektami budowlanymi: roboty budowlane

dziedzina ta obejmuje zarzadzanie projektami zaréwno budowy nowych budynkéw, jak i remontéw — catkowitej lub czesciowej
przebudowy istniejacych budynkéw;

— dziedzina 4: zarzgdzanie projektami budowlanymi: instalacje techniczne budynku (ogrzewanie, wentylacja, klimatyzacja, instalacje sani-
tarne, instalacje elektryczne (wysokie i niskie napigcie)).

Obszar ten obejmuje zaréwno zarzadzanie projektami budowy, jak i przebudowy instalagji technicznych budynku: ogrzewania,
wentylacji, klimatyzacji, instalacji sanitarnych, instalacji elektrycznych (wysokiego i niskiego napigcia), elektromechaniki i
dzwigow.

Wykonywanie tych zadain wymaga miedzy innymi zdolnosci analitycznych, logicznego myslenia, umiejetno$ci redagowania doku-
mentéw, kompetencji w zakresie nadzoru technicznego i zarzadzania administracyjnego, a takze gruntownej wiedzy praktycznej w
zakresie oprogramowania biurowego oraz projektowania i zarzadzania wspomaganego komputerowo. Zatrudnieni kandydaci musza
si¢ réwniez cechowad duzym zmystem dyplomacji, swobodg publicznego zabierania glosu, fatwosciag nawigzywania i utrzymywania
kontaktow z réznymi partnerami politycznymi, gospodarczymi i spolecznymi oraz posiadac zdolnos¢ zarzadzania zespolem.

Praca na tych stanowiskach wymaga czestych wyjazdéw stuzbowych do miejsc pracy Parlamentu Europejskiego oraz licznych kontak-
téw wewnatrz instytucji i poza nia.

(}) Stanowiska te moga zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
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3. Warunki dopuszczalno$ci
W dniu, w ktérym uptywa termin skfadania kandydatur, kandydaci muszg spetnia¢ nastepujace warunki:
a) Warunki ogdlne
Zgodnie z art. 28 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej wymagane sa w szczegdlnosci:
— posiadanie obywatelstwa jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
— gwarangcja etycznej postawy niezbednej do pelnienia obowiagzkéw na danym stanowisku.
b) Warunki szczegdtowe
(i) Tytuty, dyplomy i wymagane umiejetnosdci

Kandydaci muszg mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich trwajacych co najmniej
trzy lata i potwierdzonych oficjalnie uznawanym dyplomem architekta lub inzyniera w dziedzinie budownictwa, technik
hydraulicznych, napowietrzania, elektromechaniki i elektrotechniki.

(i) Wymagane doSwiadczenie zawodowe

Kandydaci muszg posiada¢ nabyte po uzyskaniu kwalifikacji, o ktérych mowa w pkt A.3 lit. b) pkt (i), co najmniej 3-letnie
doswiadczenie zawodowe:

— w dziedzinie 1 — zarzgdzanie obiektami (inzynier): w obszarze ustug zwiazanych z budownictwem iflub zarzadzaniem
przemystowymi instalacjami technicznymi lub budynkami, w tym rok do§wiadczenia zawodowego w zakresie wdraza-
nia lub stosowania metody BIM lub modelowania przemystowego,

— w dziedzinie 2 — techniki budowlane (inzynier specjalizujgcy si¢ w hydraulice, napowietrzaniu i elektrotechnice): w
zarzadzaniu technicznym urzadzeniami hydraulicznymi, instalacjami napowietrzania i instalacjami elektrycznymi
obiektéw przemystowych i/lub budynkéw,

— w dziedzinie 3 — zarzgdzanie projektami budowlanymi (architekt lub inzynier): w zarzadzaniu projektami w §rodowisku
wieloprojektowym — budowa nowych obiektéw lub remont/przebudowa czgsciowa lub catkowita istniejacych budyn-
kow,

— w dziedzinie 4 — zarzgdzanie projektami budowy instalaji technicznych budynku (ogrzewanie, wentylacja, klimatyzacja, insta-
lacje sanitarne, instalacje elektryczne (wysokie i niskie napigcie), (inzynier specjalizujacy si¢ w instalacjach tech-
nicznych): w zarzadzaniu projektami instalacji technicznych zwigzanymi z budowa nowych budynkéw lub z
remontem/przebudowa czeSciows lub catkowita istniejacych budynkéw w srodowisku wieloprojektowym.

(ili) Znajomo$<¢ jezykow

Od kandydatéw wymagana jest poglebiona znajomos$¢ (co najmniej poziom C1 (%) jednego z jezykéw urzegdowych Unii
Europejskiej (jezyk 1): bulgarskiego, hiszpariskiego, czeskiego, duniskiego, niemieckiego, estoniskiego, greckiego, angielsk-
iego, francuskiego, irlandzkiego, chorwackiego, wloskiego, lotewskiego, litewskiego, wegierskiego, maltafiskiego, nider-
landzkiego, polskiego, portugalskiego, rumunskiego, stowackiego, stowenskiego, fifiskiego i szwedzkiego

oraz

bardzo dobra znajomos¢ (co najmniej na poziomie B2)': jezyka angielskiego lub francuskiego (jezyk 2).

(*) Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego (European Framework of Reference for Languages, CEFR) — https:/[europass.cede-
fop.europa.eu/sites/default/files/cefr-fr.pdf.


https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-fr.pdf
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-fr.pdf
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Jezyk 2 musi by¢ jezykiem innym niz jezyk 1.

Informuje sig kandydatdw, ze jezyk 2 (angielski lub francuski) przyjete do celow niniejszej procedury selekcji zostaly okreslone zgodnie z intere-
sem stuzby. Proponowane miejsca pracy wymagajg szczegdlnych kwalifikacji ze wzgledu na charakter zadari: zdolnosci analitycznych, umiejet-
nosci w zakresie sporzgdzania dokumentéw, nadzoru technicznego i zarzgdzania administracyjnego. Nowi pracownicy muszg byé w stanie
zrozumieC zadania do wykonania, zapoznad si¢ z dokumentami i skutecznie porozumiewa si¢ z podmiotami zewngtrznymi, a takze z
przetozonymi i wspdtpracownikami.

Jezyk francuski jest jezykiem najczgsciej stosowanym w stosunkach wewngtrz instytugji oraz pomigdzy dziatami obu dyrekdji poszukujgcych
pracownikéw. Dobra znajomos¢ jezyka francuskiego jest réwniez niezbedna kandydatom do wlasciwego zrozumienia przepiséw obowigzujg-
cych w sektorze budowlanym, a takze do nadzoru nad zarzgdzaniem budynkami i projektami budowlanymi w Brukseli, Luksemburgu i Stras-
burgu. Jezyk francuski jest takze zwyczajowym jezykiem komunikacji z podmiotami z zewngtrz (ustugodawcami, organami administracji i
wladzami lokalnymi w kontekscie obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych budynkow oraz higieny i zdrowia). Jezykiem najczgsciej uzywanym w
kontaktach z innymi dyrekcjami Dyrekgji Generalnej ds. Infrastruktury i Logistyki, innymi dyrekcjami generalnymi, a takze z organami polity-
cznymi i administracyjnymi instytucji, w szczegdlnosci przy sporzgdzaniu dokumentdw, jest jezyk angielski.

Ponadto instrukgje i zasady dotyczgce bezpieczeristwa budynkow sporzgdza sig w jezyku angielskim i francuskim i powinny one by¢ dostgpne i
podawane do wiadomosci publicznej w obu tych jezykach.

W zwigzku z tym, w celu sprawowania swych funkji i zapewnienia wlasciwego funkcjonowania stuzb, zatrudnione osoby muszg byé w stanie
w rozsgdnym terminie skutecznie pracowac i porozumiewac si¢ w co najmniej jednym z tych dwdch jezykow.

Ponadto, w trosce o réwnos¢ traktowania, kazdy kandydat, nawet jesli jego pierwszym jezykiem jest jeden z tych dwdch jezykéw urzedowych,
musi w zadowalajgcym stopniu znac tez drugi z tych jezykdw.

B. PRZEBIEG PROCEDURY
Procedura jest organizowana na podstawie dyploméw i egzaminéw.
1. Dopuszczenie do procedury selekcji
Jezeli kandydat
— spelnia warunki ogdlne przyjecia,
— zlozyt wniosek zgodnie z wymogami i w przewidzianym terminie,
komisja kwalifikacyjna przeanalizuje dokumenty pod wzgledem warunkéw szczegétowych przyjecia.
Jezeli kandydat spelnia warunki szczegétowe dopuszczenia, komisja kwalifikacyjna dopuszcza ich do procedury selekgji.

Komisja podejmuje decyzj¢ wylgcznie na podstawie informacji zawartych w formularzu zgloszenia i popartych dokumentami
potwierdzajacymi.

2. Ocena kwalifikacji

Na podstawie wcze$niej okreslonych kryteriow komisja kwalifikacyjna ocenia kwalifikacje kandydatow dopuszczonych do procedury
selekcjii sporzadza liste 60 najlepszych kandydatéw (po 15 w kazdej z dziedzin) dopuszczonych do egzaminéw.

Podczas oceny kwalifikacji kandydatéw komisja kwalifikacyjna uwzglednia w szczegélnoSci nastepujace elementy wyka-
zane w zgloszeniu:

— w dziedzinie 1 — zarzgdzanie obiektami (Facility Management):
— do$wiadczenie zawodowe w zakresie organizacji operacyjnej réznych dziedzin zarzadzania obiektami, w tym:

— konserwagji urzadzen,
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— zarzadzania ustugami dla uzytkownikéw,
— zarzgdzania budynkami,

— do$wiadczenie zawodowe w zakresie wdrazania lub stosowania metody BIM, w szczegdInosci:
— opracowywania i/lub stosowania dokumentacji metody BIM,
— stosowania oprogramowania do wizualizacji makiet cyfrowych budynkéw,
— stosowania oprogramowania do modelowania cyfrowego wyposazenia i/lub budynkéw,

— do$wiadczenie zawodowe w zakresie tworzenia iflub korzystania z narzedzi organizacji informacji, miedzy innymi:
— zarzgdzania umowami nadzoru (szacowanie kosztéw i nadzér nad nimi, harmonogramy itp.),
— podziatu pracy w zespole,

— dos$wiadczenie w dziedzinie udzielania zaméwien publicznych,

— w dziedzinie 2 — techniki budowlane (hydraulika, napowietrzanie i elektrotechnika):

— do$wiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania réznymi instalacjami technicznymi (hydraulicznymi, napowietrzania i elek-
trycznymi):

— wymiarowanie urzadzen,
— nadzdr nad montazem urzadzen,
— analiza i rozwigzywanie probleméw dotyczacych eksploatowanych urzadzen,
— wykonywanie i/lub monitorowanie konserwacji urzadzen,
— do$wiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania technicznego systemem bezpieczenstwa pozarowego:

— wadrazanie i/lub monitorowanie utrzymania elementéw systemu zgodnie z przepisami obowiazujacymi w Belgii, Francji
lub Luksemburgu,

— do$wiadczenie w sporzgdzaniu analiz funkcjonalnych bezpieczenstwa pozarowego w ramach prac wykonczeniowych,
— do$wiadczenie zawodowe w nastepujgcych dziedzinach:
— okreslanie kosztow szacunkowych i weryfikacja rzeczywistych kosztéw operacji,
— zarzadzanie monitorowaniem projektu,
— zarzadzanie kwestiami administracyjnymi i prawnymi uméw,
— dos$wiadczenie zawodowe w dziedzinie udzielania zaméwien publicznych,
— w dziedzinie 3 — zarzgdzanie projektami budowlanymi, stan surowy:
— do$wiadczenie zawodowe w zawodzie architekta, w szczegdlnosci w odniesieniu do:
— projektowania ogdlnego,
— efektywnosci srodowiskowej,
— dostepnosci,
— prewencji pozarowej,
— —TEXT TO BE SUPRATED---

— do$wiadczenie zawodowe w pozostatych dziedzinach budownictwa oraz w koordynacji technicznej,
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— do$wiadczenie zawodowe w zakresie poszczegdlnych etapow realizacji projektu, od konsultacji z uzytkownikami po oddanie
w uzytkowanie i nadzér gwarancyjny,

— doswiadczenie zawodowe w zakresie roznych aspektéw zarzadzania projektem,
— do$wiadczenie zawodowe w zakresie rysunku wspomaganego komputerowo (CAD) w 2D, 3D i zgodnie z metodg BIM,
— do$wiadczenie zawodowe w nastepujacych dziedzinach:

— okreslanie kosztéw szacunkowych i weryfikacja rzeczywistych kosztéw operacji,

— zarzadzanie kwestiami administracyjnymi i prawnymi uméw,

— zarzgdzanie zespotem iflub wieloma podmiotami,

— udzielanie zaméwien publicznych,

— w dziedzinie 4 — zarzgdzanie projektami budowlanymi, instalacje techniczne budynku (ogrzewanie, wentylacja, klimatyzacja, instalacje
sanitarne, instalacje elektryczne (wysokie i niskie napiecie)):

— do$wiadczenie zawodowe w réznych dziedzinach dotyczacych instalacji technicznych, w szczegdlnosci:
— projektowanie ogélne,
— wymiarowanie urzqdzeﬁ,
— montaz i oddanie urzadzen do uzytkowania,
— analiza i rozwigzywanie probleméw dotyczacych eksploatowanych urzadzen,
— efektywnos¢ srodowiskowa,
— konserwacja,
— prewencja pozarowa,
— doswiadczenie zawodowe w pozostatych dziedzinach budownictwa oraz w koordynacji technicznej,

— do$wiadczenie zawodowe w zakresie poszczegdlnych etapéw realizacji projektu, od konsultacji z uzytkownikami po oddanie
w uzytkowanie i nadz6r gwarancyjny,

— do$wiadczenie zawodowe w zakresie roznych aspektéw zarzadzania projektem,
— do$wiadczenie zawodowe w zakresie rysunku wspomaganego komputerowo (CAD) w 2D, 3D i zgodnie z metodg BIM,
— doéwiadczenie zawodowe w nastgpujacych dziedzinach:
— okreslanie kosztow szacunkowych i weryfikacja rzeczywistych kosztéw operacji,
— zarzgdzanie kwestiami administracyjnymi i prawnymi uméw,
— zarzadzanie zespotem iflub wieloma podmiotami,
— udzielanie zaméwien publicznych.
Ocena: od 0 do 20 punktow.
3. Egzaminy
Egzamin pisemny

a) Opracowanie pisemne w jezyku 2 (angielskim lub francuskim) sporzadzone na podstawie dokumentacji, majace sprawdza¢ zdol-
noé¢ kandydatéw do wykonywania zadan opisanych w czeci A.2 w wybranej przez nich dziedzinie, a takze umiejetno$¢ wypowi-
adania si¢ na piSmie.

Czas trwania egzaminu: 3 godziny.
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Ocena: 0-40 punktéw (wymagane minimum: 20 punktow).
Egzaminy ustne

b) Rozmowa z komisja kwalifikacyjng w jezyku 2 (angielskim lub francuskim), umozliwiajaca oceng — przy uwzglednieniu ogétu ele-
mentéw znajdujacych sie w dokumentacji kandydata — zdolnosci kandydatéw do wykonywania zadan opisanych w czesci A.2 w
wybranej przez nich dziedzinie. Komisja kwalifikacyjna moze podja¢ decyzje o sprawdzeniu posiadanej przez kandydatow znajo-
mosci jezykow wymienionych w formularzu zgloszenia.

Maksymalny czas trwania egzaminu: 45 minut.
Ocena: 0-40 punktéw (wymagane minimum: 20 punktéw).

¢) Dyskusja w grupie w jezyku 2 (angielskim lub francuskim), umozliwiajgca komisji kwalifikacyjnej oceng zdolnosci adaptacyjnych
kandydatow, zdolnosci negocjacyjnych, zdolnosci decyzyjnych, a takze zachowania kandydatow w grupie.

Czas trwania tego egzaminu zostanie okre$lony przez komisje kwalifikacyjng w zaleznosci od ostatecznego sktadu grup.
Ocena: od 0 do 20 punktdéw (wymagane minimum: 10 punktéw).
4. Wpis na liste 0s6b zakwalifikowanych

Na licie 0s6b zakwalifikowanych znajdg si¢ — w odniesieniu do kazdej dziedziny i wedtug kolejnosci uzyskanych wynikéw —nazwiska
6 kandydatow, ktérzy otrzymali najwickszg liczbe punktéw facznie w calej procedurze (ocena kwalifikacji i egzaminy) oraz mini-
malng wymagang liczbe punktéw na kazdym z egzaminéw.

Kandydaci zostang indywidualnie poinformowani na pi$mie o uzyskanych wynikach.

Lista 0s6b zakwalifikowanych zostanie wywieszona na tablicach informacyjnych w budynkach Parlamentu Europejskiego. Lista 0s6b
zakwalifikowanych traci wazno$¢ w dniu 31 grudnia 2022 r,; wazno$¢ listy moze by¢ przedtuzona. W takim przypadku laureaci
whpisani na list¢ zostang o tym powiadomieni w stosownym czasie.

Kandydaci, ktorzy otrzymaja oferte pracy, beda musieli przedstawi¢ oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw, w szczeg6l-
nosci dyploméw i Swiadectw pracy.

C. SKLADANIE KANDYDATUR
Kandydaci muszg wypehic¢ formularz zgloszenia (oryginal lub kopie) wlasciwy dla niniejszego ogloszenia o naborze, znajdujacy sie w
niniejszym Dzienniku Urzedowym publikowanym przez Urzad Publikacji Unii Europejskiej. Kandydaci mogg wybrac tylko jedng z
czterech proponowanych dziedzin.
Kandydaci sg proszeni o dokladne przeczytanie Przewodnika dla kandydatéw przed wypelnieniem formularza zgloszenia.

Termin skladania kandydatur

Formularz zgloszenia i kserokopie dokumentéw nalezy wysta¢ wylgcznie przesylka polecona (°) najpdzniej dnia 22 lipca 2019
r.(decyduje data stempla pocztowego) na nastgpujacy adres pocztowy:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité Sélection des talents —MON 05 S030
Procédure de sélection PE[226/S

(nalezy podaé numer referencyjny procedury naboru)
60 rue Wiertz

1047 Bruxelles

Belgia

Kandydatury wyslane zwykla przesylka pocztows lub przekazane poczty wewnetrzng nie beda rozpatrywane. Dzial ds.
Doboru Talentéw nie bedzie przyjmowat formularzy zgloszenia dorgczanych osobiscie.

Nie beda wydawane zadne potwierdzenia odbioru formularzy zgloszenia kandydatur z wyjatkiem pocztowych potwierdzen odbioru
towarzyszacych przesytkom poleconym.

(®) Wysylka prywatng przesylka kurierska jest rtéwnowazna z przesylka polecong. W takim przypadku decyduje data wyslania widniejaca na pokwi-
towaniu dorgczenia.
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Kandydaci sg proszeni o NENAWIAZYWANIE KONTAKTOW TELEFONICZNYCH w sprawie harmonogramu prac komisji kwalifikacyjnej.

Kandydaci, ktérzy nie otrzymajag wiadomosci elektronicznej dotyczacej ztozonego formularza zgloszenia do dnia 31 pazdziernika
2019 r., proszeni s3 o kontakt pod adresem PE-226-S@ep.europa.eu.
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1. WSTEP
Przebieg procedury selekdji

Na procedure selekcji sklada si¢ szereg etapow, podczas ktérych kandydaci konkuruja ze sobg; jest ona otwarta dla wszystkich obywa-
teli Unii Europejskiej, ktorzy w dniu wyznaczonym na termin skfadania kandydatur spelniaja wymagane kryteria, i w ten sposéb
oferuje wszystkim kandydatom réwne szanse wykazania swoich umiejetnoéci oraz umozliwia selekcje na podstawie osiagnie¢ z
poszanowaniem zasady rownego traktowania.

Wybrani kandydaci zostaja wpisywani na liste 0s6b zakwalifikowanych, z ktorej Parlament Europejski korzysta przy obsadzaniu
stanowiska bedgcego przedmiotem ogloszenia o naborze.

Przy kazdej procedurze selekeji powoluje si¢ komisje kwalifikacyjna, ktdra sklada si¢ z przedstawicieli administracji i Komitetu Pra-
cowniczego. Prace komisji sg tajne i przebiegaja zgodnie z zalacznikiem IIT do Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europe-
jskiej (1).

Bezposredni lub posredni kontakt kandydatéw z komisja kwalifikacyjng jest formalnie zakazany. Organ powolujacy zastrzega sobie
prawo wykluczenia kazdego kandydata, kt6ry naruszylby ten przepis.

Komisja kwalifikacyjna przy podejmowaniu decyzji o dopuszczeniu lub odrzuceniu kandydata $cisle przestrzega warunkéw
dopuszczalnoci wymienionych w ogloszeniu o naborze. Kandydaci nie mogg powolywac si¢ na dopuszczenie do weze$niejszych
konkurséw lub procedur selekcji.

Aby wybraé najlepszych kandydatéw, komisja kwalifikacyjna poréwnuje wystapienia kandydatéw, zeby oceni¢ ich zdolno$¢ do
wypelniania funkcji opisanych w ogloszeniu. Musi ona wigc nie tylko oceni¢ poziom wiedzy, ale takze wyselekcjonowaé najlepiej
kwalifikujace si¢ osoby w oparciu o ich osiagniecia.

Tytulem informacji procedura selekcji moze trwac od 6 do 9 miesigcy zaleznie od liczby kandydatow.
2. ETAPY PROCEDURY SELEK(CJI
Na procedure selekcji skladaja si¢ nastepujace etapy:

— przyjecie dokumentacji kandydatéw,
— analiza warunkéw ogélnych,

— analiza warunkéw szczeg6lnych,

— ocena kwalifikacji,

— egzaminy,

— umieszczenie na liScie 0s6b zakwalifikowanych.
Przyjecie dokumentacji kandydatow

Kandydaci decydujacy si¢ na udzial w procedurze musza pod rygorem wykluczenia wysta¢ kompletna dokumentacje, zawierajaca
wypelniony i podpisany formularz zgloszenia kandydatury wlasciwy dla danego ogloszenia o naborze wraz z wszystkimi wymagan-
ymi dokumentami potwierdzajacymi spelnianie przez nich warunkéw ogdlnych i szczegdlnych okreslonych w ogloszeniu o naborze.
Dokumenty te nalezy wystaé przesylka polecong (wysytka prywatng przesytkg kurierskg jest rownowazna z przesytkq polecong; w takim
przypadku decyduje data widniejgca na pokwitowaniu dorgczenia) w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Adres i termin skladania
kandydatur znajduja si¢ w czg$ci C ogloszenia o naborze.

Analiza warunkow ogélnych

Dzial ds. Doboru Talentéw bada, czy kandydature mozna przyjad, tj. czy zostala ztozona zgodnie z zasadami i w terminie wskazan-
ymi w ogloszeniu o naborze oraz czy spelnione sg ogélne warunki dopuszczalnosci.

W konsekwencji automatycznie odrzucani sq kandydaci, ktorzy:

— wyslali dokumentacj¢ po terminie, czego dowodzi data stempla pocztowego lub data widniejaca na pokwitowaniu dorgczenia
przez prywatnego kuriera, lub

(') Rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68.



C209 A/11 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 20.6.2019

— nie wystali dokumentacji przesylka polecong lub prywatng przesylka kurierska, lub

— nie wykorzystali formularza zgloszenia wlasciwego dla danego ogloszenia o naborze, lub

— nie wypeknili nalezycie formularza zgloszenia wlasciwego dla danego ogloszenia o naborze, lub
— nie podpisali formularza zgloszenia, lub

— nie spelniajg ogdlnych warunkéw dopuszczalnosci.
Kandydaci sg informowani indywidualnie o tym odrzuceniu po uplynigciu terminu sktadania kandydatur.

Organ powolujacy zatwierdza liste kandydatow, ktdrzy spelniajg warunki ogélne okreslone w ogloszeniu o naborze, a nastgpnie prze-
kazuje j wraz z dokumentacjg komisji kwalifikacyjne;.

Analiza warunkow szczegélnych

Komisja kwalifikacyjna analizuje poszczegdlne kandydatury i zatwierdza liste kandydatow, ktorzy spelniaja warunki szczegélne
okre$lone w ogloszeniu o naborze. Wyboér ten jest dokonywany wylgcznie na podstawie informacji zawartych w formularzu zglosze-
nia popartych dokumentami potwierdzajgcymi.

W formularzu zgloszenia nalezy dokladnie okresli¢ wyksztalcenie, odbyte szkolenia, znajomos¢ jezykéw obcych oraz — w stosownym
przypadku — dos§wiadczenie zawodowe, tj.:

— w odniesieniu do studiéw: date rozpoczecia i ukoficzenia oraz rodzaj dyplomu/dyploméw, a takze studiowane przedmioty,
— w odniesieniu do ewentualnego do$wiadczenia zawodowego: date rozpoczecia i zakoficzenia pracy oraz dokladny charakter

wykonywanych zadan.

Kandydaci, ktorzy opublikowali badania, artykuly czy inne teksty powigzane z charakterem petnionych funkgji, musza to uwzglednic
w formularzu zgloszenia.

Na tym etapie wykluczani sa kandydaci, ktérzy nie spelniaja szczeg6lnych warunkéw dopuszczalnoéci wymaganych w ogloszeniu o
naborze.

Kazdy kandydat jest informowany na piSmie o decyzji komisji kwalifikacyjnej dotyczacej jego dopuszczenia/niedopuszczenia do pro-
cedury.

Ocena kwalifikacji

Aby dokonaé wyboru kandydatéw, ktérzy sa wezwani na egzaminy, komisja kwalifikacyjna przeprowadza oceng¢ kwalifikacji
dopuszczonych kandydatéw. Wybér ten jest dokonywany wylgcznie na podstawie informacji zawartych w formularzu zgloszenia
popartych dokumentami potwierdzajgcymi (patrz pkt 3 ponizej). Komisja kwalifikacyjna opiera si¢ na przyjetych wezesniej przez sie-
bie kryteriach, uwzgledniajac zwlaszcza kwalifikacje okreslone w czgsci B.2 ogloszenia o naborze.

Kazdy kandydat jest informowany na piSmie o decyzji komisji kwalifikacyjnej dotyczacej jego dopuszczenia/niedopuszczenia do
egzaminow.

Egzaminy

Wszystkie egzaminy sg obowigzkowe i eliminacyjne. Maksymalna liczba kandydatéw dopuszczonych do egzamindw jest okreslona w
czedci B.2 ogloszenia o naborze.

Z powoddéw organizacyjnych kandydaci moga by¢ zaproszeni na wszystkie egzaminy pisemne i ustne. Jednakze ocenianie tych
egzaminéw odbywa si¢ w kolejnosci okreslonej w ogloszeniu o naborze. Jezeli zatem dany kandydat nie uzyska minimalnej wyma-
ganej oceny na jednym z egzamindw, komisja kwalifikacyjna nie dokonuje oceny nastepnych egzaminéw.

Jezeli kandydat rezygnuje z udziatu w procedurze, egzaminy nie sg oceniane.
Lista 0s6b zakwalifikowanych

Na liscie os6b zakwalifikowanych umieszczona jest jedynie maksymalna liczba kandydatéw, okreslona w czgsci B.4 ogloszenia o
naborze.

Fakt umieszczenia nazwiska danego kandydata na liScie 0s6b zakwalifikowanych oznacza, ze kandydat bedzie ewentualnie wezwany
przez jeden z wydzialéw Parlamentu na rozmowe, ale nie stanowi ani prawa, ani gwarancji naboru przez te instytucje.
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3. ZGLASZANIE KANDYDATURY
Uwagi ogélne

Przed ewentualnym zgloszeniem swojej kandydatury kandydaci muszg skrupulatnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie warunki
dopuszczalnosci, ogdlne i szczegdlne, co zaklada, Ze weze$niej musza zapoznad si¢ z ogloszeniem o naborze oraz z niniejszym prze-
wodnikiem, a takze zaakceptowa¢ przedstawione w nich warunki.

Chociaz w ogloszeniach o naborze nie okresla si¢ granicy wieku, nalezy wziag¢ pod uwage wiek przechodzenia na emeryture przyjety
w Regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej.

Kandydaci s3 obowigzani wypelni¢ formularz zgloszenia kandydatury (oryginal lub kopie) wlasciwy dla danego ogloszenia o
naborze, znajdujacy sie w niniejszym Dzienniku Urzgdowym publikowanym przez Urzad Publikacji Unii Europejskiej.

Dokumenty wystane po wyznaczonym terminie nie sg brane pod uwage.

Kandydaci niepelnosprawni lub znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji (np. ciaza, karmienie piersia, stan zdrowia, aktualne leczenie
itd.), ktéra mogtaby sprawia¢ trudnosci podczas egzamin6éw, musza poinformowac o tym w formularzu zgloszenia, a takze udzielic
wszelkich uzytecznych informacji umozliwiajacych administracji podjecie — w miare mozliwo$ci — wszystkich niezbednych $rodkow.
W razie potrzeby musza oni dolaczy¢ do formularza zgloszenia dodatkowa strone zawierajacg wskazowki, co ich zdaniem jest
konieczne do ufatwienia im udzialu w egzaminach.

Skladanie pelnej dokumentagji

1. Nalezy wypei¢ i podpisa¢ formularz zgloszenia kandydatury wiasciwy dla danego ogloszenia o naborze.

2. Nalezy dofgczy¢ ponumerowany wykaz wszystkich dokumentéw potwierdzajacych zataczonych do dokumentacji.
3. Nalezy zalaczy¢ wszystkie wymagane wcze$niej ponumerowane dokumenty potwierdzajace.

4. Nalezy wysta¢ dokumentacje zgodnie z warunkami i w terminie okre$lonymi w ogloszeniu o naborze.
Dokumenty potwierdzajjce, jakie nalezy zalaczy¢ do dokumentacji

Uwagi ogdlne

Nie nalezy wysylal oryginalow; nalezy zalgczy¢ jedynie niepotwierdzone kserokopie wymaganych dokumentéw. Odniesienia do
stron internetowych nie stanowig dokumentéw w rozumieniu tego postanowienia. Wydruki stron internetowych nie s3 uwazane za
za$wiadczenia, ale moga by¢ do nich zalaczone jako uzupelnienie informacji.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze kandydaci umieszczeni na liscie 0s6b zakwalifikowanych, ktérym oferuje si¢ zatrudnienie, przed
naborem muszg przedstawic oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw.

Curriculum vitae nie stanowi dokumentu potwierdzajacego.

Kandydaci nie moga powolywac si¢ na formularze zgloszenia czy inne dokumenty wystane w ramach wczesniejszej kandydatury (3.
Kandydatom nie zwraca si¢ zadnych wystanych dokumentow.

Dokumenty potwierdzajgce odnoszgce sig do warunkow ogdlnych

Na tym etapie nie wymaga si¢ zadnych dokumentow potwierdzajacych, ze kandydaci:

— posiadajg obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystajg z pelni praw obywatelskich,
— majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiadajg poziom etyczny wymagany do wypelniania obowigzkéw na przedmiotowym stanowisku.

Kandydaci musza podpisa¢ formularz zgloszenia. Podpisem tym za§wiadczaja, ze spelniaja warunki oraz ze dostarczone infor-
macje sg prawdziwe i kompletne.

() Warunki te majg zastosowanie do wszystkich kandydatéw, w tym urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej.
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Dokumenty potwierdzajgce odnoszgce sig do warunkow szczegélnych i oceny kwalifikaji

Do kandydatéw nalezy dostarczenie komisji kwalifikacyjnej wszystkich informacji i dokumentéw umozliwiajacych sprawdzenie
prawdziwosci informacji zawartych w formularzu zgloszenia.

Dyplomy if/lub za§wiadczenia ukonczenia studidow

Kandydaci muszg dostarczy¢ kserokopie dyploméw lub zaswiadczen potwierdzajacych ukoficzenie studiéw na poziomie wymaga-
nym w ogloszeniu o naborze.

Komisja kwalifikacyjna bierze w tym wzgledzie pod uwage r6zng strukture nauczania w poszczeg6lnych pafistwach cztonkowskich
Unii Europejskiej.

W odniesieniu do dyploméw szkét wyzszych nalezy podad jak najbardziej szczegétowe informacje, zwlaszcza dotyczace czasu trwa-
nia studiéw i studiowanych przedmiotéw, zeby komisja kwalifikacyjna mogla ocenié, czy dyplomy odpowiadajg charakterowi obow-
igzkow.

W odniesieniu do szkolenia technicznego lub zawodowego czy kurséw doskonalgcych badz specjalizacyjnych kandydaci musza
wskazad, czy sa to kursy w pelnym wymiarze godzin, w ograniczonym wymiarze godzin, czy tez kursy wieczorowe, a takze podaé
nauczane przedmioty i oficjalny czas trwania kursu.

DoSwiadczenie zawodowe

Jezeli w ogloszeniu wymaga si¢ do$wiadczenia zawodowego, uwzgledniane jest jedynie do§wiadczenie zawodowe nabyte przez
kandydatéw po uzyskaniu wymaganego dyplomu lub zaswiadczenia o ukoficzeniu studiéw. Dokumenty potwierdzajgce muszg bez-
wzglednie dowodzi¢ czasu trwania i poziomu do$wiadczenia zawodowego, a rodzaj wykonywanych zadan musi by¢ mozliwie
najbardziej szczegblowo opisany, aby komisja kwalifikacyjna mogla oceni¢, czy do§wiadczenie zawodowe jest odpowiednie do char-
akteru obowigzkéw.

Wszystkie odnosne okresy do§wiadczenia zawodowego musza by¢ potwierdzone dokumentami, tj.:

— za$wiadczeniami od bylych pracodawcéw oraz od aktualnego pracodawcy, potwierdzajacymi do§wiadczenie zawodowe wyma-
gane do dopuszczenia do procedury selekdji,

— jezeli z powodu poufnosci kandydaci nie mogg zatgczy¢ niezbednych zaswiadczen o pracy, konieczne jest zastapienie ich kseroko-
piami umowy o prace lub pisma angazujacego iflub pierwszego i ostatniego odcinka wyplaty,

— w przypadku pracy na wiasny rachunek/samozatrudnienia (pracownicy niezalezni, zawody wolne itd.) mozna przyjac jako dow-
ody faktury wyszczegdlniajace Swiadczone ustugi czy tez jakikolwiek inny stosowny oficjalny dokument potwierdzajacy.

Znajomo$¢ jezykéw

Wymagana znajomos$¢ jezykoéw musi by¢ poswiadczona dyplomem, zaswiadczeniem lub o$wiadczeniem honorowym na pi$mie,
wyjasniajgcym, w jaki spos6b znajomos¢ tych jezykow zostala nabyta.

Jezeli na jakimkolwiek etapie procedury zostanie stwierdzone, ze informacje podane w formularzu zgloszenia s3 nieprawdziwe, nie-
potwierdzone wymaganymi dokumentami lub nie spelniaja wszystkich warunkéw ogloszenia o naborze, dopuszczalnos¢ kandydata
zostaje uniewazniona.

4. KOMUNIKAT

W zwigzku ze spoczywajacym na kandydatach obowigzkiem starannosci muszg oni podja¢ wszelkie niezbedne dzialania, aby nalezy-
cie wypelniony i podpisany formularz zgloszenia (oryginal lub kopia) wraz z wszystkimi dokumentami potwierdzajacymi zostat
wyslany przesytka polecong (}) w wyznaczonym terminie (decyduje data stempla pocztowego).

Kandydatury wystane zwyktym listem lub poczta wewnetrzng nie beda brane pod uwage. Dzial ds. Doboru Talent6w nie
bedzie przyjmowal kandydatur dorgczanych osobiscie.

Nie bedg wydawane zadne potwierdzenia odbioru kandydatur z wyjatkiem pocztowych potwierdzei odbioru towarzyszacych
przesytkom poleconym.

Kandydaci muszg wystaé pismo lub wiadomos¢ elektroniczng (*) do Dzialu ds. Doboru Talentéw, jezeli w terminie okreslonym w
ostatnim ustepie ogloszenia o naborze nie otrzymali wiadomosci elektronicznej dotyczacej ich kandydatury.

(}) Wysylka prywatng przesytka kurierska jest rownowazna z przesytka polecong. W takim przypadku decyduje data widniejaca na pokwitowaniu
doreczenia.

(% Adres: PARLEMENT EUROPEEN, Unité Sélection des talents - MON 05 S030, Procédure de sélection PE[226/S, 60 rue Wiertz, 1047 Bruxelles, Bel-
gia Adres e-mail: PE-226-S@ep.europa.cu
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We wszelkiej wysylanej przez kandydata korespondencji dotyczacej kandydatury zlozonej pod konkretnym nazwiskiem nalezy
podawac to nazwisko oraz numer procedury selekcji.

Wszelka wysylana przez Parlament Europejski korespondencja dotyczaca danej procedury selekcji, w tym wezwania na egzaminy, jest
wysylana pocztg elektroniczng na adres e-mail wskazany przez kandydata w formularzu zgloszenia. Kandydat odpowiada za regu-
larne (przynajmniej dwa razy w tygodniu) sprawdzanie swojej skrzynki e-mail oraz za powiadamianie Dziatu ds. Doboru Talentéw
o ewentualnych zmianach danych osobowych.

Wszelka korespondencja dotyczaca procedury selekcji odbywa si¢ pocztg elektroniczna na ponizszy adres:

PE-226-S@ep.europa.eu

W przypadku niemoznosci dalszego korzystania ze swojej skrzynki e-mail kandydaci musza natychmiast powiadomic¢ o tym
Dziat ds. Doboru Talentéw i podaé mu swéj nowy adres elektroniczny.

Aby zachowac¢ niezalezno$¢ komisji kwalifikacyjnej, wszelki bezposredni lub posredni kontakt kandydatéw z komisja kwalifikacyjna
jest formalnie zakazany i moze spowodowa¢ wykluczenie z procedury.

Wszelkg korespondencje przeznaczong dla komisji kwalifikacyjnej, a takze wszelkie wnioski o informacje czy tez inng korespond-
encje dotyczacy przebiegu procedury nalezy kierowaé wylacznie do Dziatu ds. Doboru Talentéw (%), ktéry odpowiada za komu-
nikowanie si¢ z kandydatami az do zamkniecia procedury selekcji.

5. INFORMACJE OGOLNE

ROwnos¢ szans

Parlament Europejski czuwa nad unikaniem jakiejkolwiek formy dyskryminacji.

Stosuje on polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci nar-
odowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinng.

Whioski kandydatéw o dostep do dotyczacych ich informacji

W kontekscie procedur selekgji przyznaje si¢ kandydatom specjalne prawo bezposredniego i indywidualnego dostepu —na warunkach

opisanych ponizej — do niekt6rych dotyczacych ich informacji. Na mocy tego prawa Parlament Europejski moze danemu kandydatowi
udostepni¢ na jego wniosek nastepujace dodatkowe informacje:

a) kandydaci, ktorzy nie zostali zaproszeni do udzialu w egzaminie pisemnym, mogg na Zadanie otrzymac kopi¢ indywidualnej
oceny swoich kwalifikacji. Wniosek taki nalezy ztozy¢ w terminie jednego miesiagca od daty wyslania pisma informujacego o
decyzji;

b) kandydaci, ktérzy nie zdali egzaminu pisemnego, iflub ci, ktorych nie zaproszono na egzaminy ustne, moga na zadanie otrzy-

mac kopie swojej pracy pisemnej, a takze kopie indywidualnej oceny zawierajacej uwagi komisji kwalifikacyjnej. Wniosek taki
nalezy ztozy¢ w terminie jednego miesigca od daty wyslania pisma informujacego o decyzji;

0) kandydatow, ktorzy zostali zaproszeni na egzaminy ustne, ale ktorych nazwisko nie figuruje na liscie os6b zakwalifikowanych,
informuje si¢ o liczbie punktéw, jaka uzyskali na poszczegdlnych egzaminach, dopiero po ustaleniu przez komisje kwalifika-
cyjng listy osob zakwalifikowanych. Mogg oni otrzymacd na zgdanie kopie swojej pracy pisemnej oraz — w odniesieniu do
kazdego z egzamin6w (pisemnego i ustnego) — kopie indywidualnych ocen zawierajacych uwagi komisji kwalifikacyjnej. Wni-
osek o przekazanie kopii nalezy zlozy¢ w terminie jednego miesigca od daty wyslania pisma informujacego o decyzji o nieum-
ieszczeniu na liScie os6b zakwalifikowanych;

d) kandydatéw figurujgcych na liScie 0sob zakwalifikowanych informuje si¢ jedynie o tym, ze pomy$lnie przeszli procedure sele-
kgji.

Whioski s rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji kwalifikacyjnej, o czym jest mowa w Regulaminie pra-
cowniczym urzednikéw Unii Europejskiej (zalacznik III art. 6), a takze z poszanowaniem przepiséw dotyczacych ochrony oséb fizy-
cznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

Ochrona danych osobowych

Parlament Europejski, jako instytucja odpowiedzialna za organizacj¢ procedur selekcji, czuwa nad tym, aby dane osobowe kandy-
datéw byly przetwarzane zgodnie z r (*)ozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725, zwlaszcza w aspekcie ich
poufnosci i bezpieczenstwa.

(®) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych (Dz.U. L 295
z21.11.2018,s. 39).
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Koszty podrézy i pobytu

Kandydatom zaproszonym na egzaminy wyplacany jest dodatek na pokrycie kosztéw podrdzy i pobytu. Informacje o obowigzuja-
cych systemach i stawkach sg im przekazywane wraz z wezwaniem na egzaminy.

Adres podany przez kandydata w formularzu zgloszenia jest uznawany za miejsce wyjazdu, z ktérego kandydat wyrusza
do miejsca egzaminu. W zwigzku z tym zmiana adresu zakomunikowana przez kandydata po wyslaniu przez Parlament
Europejski wezwaf na egzaminy nie moze zosta¢ uwzgledniona, chyba Ze ten ostatni stwierdzi, iz okoliczno$ci opisane
przez kandydata mozna uznaé za przypadek dzialania sily wyzszej lub przypadek losowy.
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ZALACZNIK1

Orientacyijna tabela dyploméw umozliwiajacych dopuszczenie do procedury selekcji w grupie funkcyjnej AD (')(do oceny

w poszczegdlnych przypadkach)

KRAJ

Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata

Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata

Belgique - Belgié — Belgien

Licence/Licentiaat/Diplome d’études approfondies
(DEA)/Diplome détudes spécialisées
(DES)/Diplome d'études supérieures spécialisées
(DESS)/Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)/Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Stud-
ies (GGS)/Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur
(AESS)/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur/Master —
60/120 ECTS/Master complémentaire — 60 ECTS
ou plus

Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur
(AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit ,de transition») - 180
ECTS

Academisch gerichte Bachelor - 180 ECTS

Humoma 3a Bucine obpasosarye bakamassp — 240
ECTS/Marucrsp — 300 ECTS/HokTop

boenrapus
Marvcrbp crien bakanasbp — 60 ECTS/Maructop cren
Tpodecnonanen 6akanasbp no ... — 120 ECTS
Ceskd republika Diplom o ukonceni vysokoskolského studia/Mag- | Diplom o ukonceni bakaldfského studia
istr/Doktor (Bakaldf)
Danmark Kandidatgrad/Candidatus/Master/Magistergrad Bachelorgrad (B.A or B. Sc)/Professionsbache-
(Mag.Art.)/Licenciatgrad/Ph.d.-grad lorgrad/Diplomingenigr
Master (alle Hochschulen) /Dié;lom (Univ.)/Magis- Bachelor/Fachhochschulabschluss (FH)
Deutschland ter/Staatsexamen/Doktorgra
Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)
Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad
(160 ainepunkti)/Magistrikraad/Arstikraad/Ham-
Eesti baarstikraad/Loomaarstikraad|Filosoofiadok- Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)/Baka-
est1 tor/Doktorikraad (120-160 ainepunkti) laureusckraad (< 160 ainepunkti)
Céim Onodrach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS)
Honours Bachelor Degree (4 years|240 ECTS)/Céim | _ . 3 o )
. Ollscoile University Degree/ Céim Ondrach Bhaitsiléara (3 bliana/180 ECTS)
Eire/[Ireland (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor Degree (3
" P years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng)
Céim Mhdistir (60-120 ECTS) Master's Degree (60-
120 ECTS)/Céim Dochtiira Doctorate
[Ttuyio [AED (navemotnpiou, moluteyveiou), TEI
um%pemmﬁc TeTpagTous oitong] 4 ypovia (log
KUKAOG)
EA\aSa

Metantuyiako Aimhopa Edikevone (206 kUkhog)

Awdaxtopikd Aimhopa (306 kUKAoG)

(') Dostep do grup zaszeregowania 7-16 w grupie funkcyjnej AD jest obwarowany dodatkowym warunkiem posiadania przynajmniej rocznego
odpowiedniego do§wiadczenia zawodowego.
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KRAJ Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata
LicenciadofIngeniero/Arquitecto/Graduado/Mdster | Diplomado/Ingeniero técnico
Espafia Universitario/Doctor
Arquitecto técnico/Maestro
Maitrise/MST (maitrise des sciences et tech-
niques)/MSG (maitrise des sciences de gestion)
DEST (diplome détudes supérieures tech-
niques)/DRT (diplome de recherche technologique)
France DESS (diplome détudes supérieures spécial- | Licence
isées)/DEA (diplome d’études approfondies)
Master 1/Master 2 professionnel/Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles/Diplome
d’ingénieur/Doctorat
Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni/Laurea spe-
cialistica (LS)/Laurea magistrale (LM)/Master univer- | Diploma universitario (3 anni)/Diploma di Scu-
Italia sitario di primo livello/Master universitario di ola diretta a fini speciali (3 anni)/Laurea—L180
secondo livello/Diploma di Specializzazione crediti
(DS)/Dottorato di ricerca (DR)
Tavemotmpuako [Truyio/Bachelor
Kinpog
Master/Doctorat
Bakalaura diploms (160 kreditpunkti)/Profesionala
Latvija bakalaura diploms/Magistra diploms/Profesionala | Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunkti)
magistra diploms/Doktora grads
Aukstojo mokslo diplomas/Bakalauro diplo- - . .
Lietuva mas/Magistro diplomas/Daktaro diplomas/Meno SPlr(;)EESIFOI glg?kalauro diplomas Aukstojo mok-
licenciato diplomas P
Luxembourg gdaster/ Diplome d'ingénieur industriel/DESS en Bachelor/Diplome d'ingénieur technicien
roit européen
: Egyetemi oklevél|Alapfokozat — 240 kredit/Mester- | Féiskolai oklevél/Alapfokozat — 180 kredit vagy
Magyarorszdg fokozat/Doktori fokozat anndl tobb
Malta Bachelor’s degree/Master of Arts/Doctorate Bachelor’s degree
HBO Bachelor degree
Nederland HBO/WO Master’s degree Bachelor (WO)
Doctoraal examen/Doctoraat
Master Magister/Magistra
Magister/Magistra (FH)
Bachelor
Diplom-Ingenieur/in
Osterreich Bakkalaureus/Bakkalaurea

Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in

PhD

Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
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KRAJ Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 4 lata Szkolnictwo wyzsze — co najmniej 3 lata
Magister/Magister inzynier
Polska Licengjat/InZynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado/Mestre/Doutor Bacharel/Licenciado
Baccalaureus/Baccalaurea  (Sveucilisni  Prvostup-
nik/Prvostupnica)
Strucni Specijalist
Baccalaureus/Baccalaurea (Sveudili$ni Prvostup-
Hrvatska Master degree (magistar struke) 300 kredit min nik/Prvostupnica)
magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing).
Doktor struke/Doktor umjetnosti
Diplomd de Licentd/Diploma de inginer/Diploma
Romania de urbanist/Diplomd de Master/Diplomd de Studii Divloms de Licents
Aprofundate/Certificat de atestare (studii academice | =P ’
postuniversitare)/Diplomd de doctor
slovenija Univerzitetna diploma/Magisterij/Special- Diploma o pridobljeni visoki strokovni izobra-
izacija/Doktorat zbi
diplom o ukonceni vysokoskolského §tiidia/bakaldr | diplom o ukonceni bakalarskeho stadia
Slovensko (Bc.)/magister magister/inZinier/ArtD (bakalar)
Maisterin tutkinto — Magister-examen
. Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleex- | Kandidaatin -~ tutkinto - Kandidatex-
Suomi| amen (min 160 opintoviikkoa — studieveckor) amen/Ammattikorkeakoulututkinto -
Finland Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta | Yrkeshdgskoleexamen (min 120 opintoviikkoa
tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon jilkeen — antin- | — studieveckor)
gen 4 &r eller 2 ar efter licentiatexamen/Lisensi-
aatti/Licentiat
Magisterexamen (akademisk examen omfattande
minst 160 poing varav 80 poing fordjupade studier
iett dmne + uppsats motsvarande 20 poing eller tva | Kandidatexamen (akademisk examen
uppsatser motsvarande 10 poing vardera)%Licentia- omfattande minst 120 podng varav 60 poing
texamen/Doktorsexamen fordjupade studier i ett amne + uppsats motsva-
rande 10 podng)
Sverige Meriter pd avancerad nivé: Magisterexamen, 1 &r, 60
hogskolepodng/Masterexamen, 2 dr, 120 hogskole- | Meriter pd grundniva:
poédng
Kandidatexamen, 3 4ar, 180 hogskolepodng
Meriter pa forskarniva: Licentiatexamen, 2 ar, 120 | (Bachelor)
hogskolepodng/Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogsko-
lepoing
Honours Bachelor degree/Master’s degree (MA, MB, | (Honours) Bachelor degree
United Kingdom MEng, MPhil, MSc)/Doctorate

NB: Master’s degree in Scotland
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ZALACZNIKII

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE - SRODKI ODWOLAWCZE - SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA
PRAW OBYWATELSKICH

Kandydaci uznajacy dang decyzje za niestuszng moga wystapic¢ o ponowne jej rozpatrzenie, ztozy¢ odwotlanie do instytucji lub skarge
do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (').

Whioski o ponowne rozpatrzenie
Kandydaci moga zwrdci si¢ do komisji kwalifikacyjnej o ponowne rozpatrzenie nastepujacych decyzji:

— niedopuszczenie do procedury selekcji,
— niezaproszenie na egzamin pisemny, oraz

— niezaproszenie na egzaminy ustne.
Decyzja o nieumieszczeniu na liScie rezerwowej nie moze podlegaé ponownemu rozpatrzeniu przez komisje kwalifikacyjng.

Umotywowane wnioski o ponowne rozpatrzenie nalezy wysta¢ poczty elektroniczng na adres PE-226-S@ep.europa.eu w terminie
dziesieciu dni kalendarzowych od daty wyslania przez Dzial ds. Doboru Talentéw wiadomosci elektronicznej informujacej o
decyzji. Odpowied? jest kierowana do osoby zainteresowanej w mozliwie najkrétszym terminie.

Srodki odwolawcze

— Zazalenie w oparciu o art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (%) sklada si¢ na adres:

The Secretary-General
European Parliament
Konrad Adenauer Building
L-2929 Luxembourg
LUKSEMBURG

Z tej mozliwosci mozna korzysta¢ w odniesieniu do wszystkich etapéw procedury selekcji.

Nalezy zwréci¢ uwage na znaczng swobode uznania komisji kwalifikacyjnych, podejmujacych w sposéb niezalezny decyzje,
ktérych nie moze zmienia¢ organ powolujacy. Swoboda ta jest poddawana kontroli jedynie w przypadku oczywistego naruszenia
zasad, jakie rzadzg pracami komisji. Decyzje komisji kwalifikacyjnej mozna wtedy zaskarzy¢ bezposrednio do Sadu Unii Europe-
jskiej bez uprzedniego sktadania zazalenia w rozumieniu art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.

— Wiasciwy sad, przed ktérym mozna wszczac procedure, to:

General Court of the European Union (Sad Unii Europejskiej)
L-2925 Luxembourg
LUKSEMBURG

na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz art. 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej.

Zlozenie zazalenia, odwolania do instytucji lub skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przerywa prac komisji kwalifikacyjnej.
Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1) zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom)
nr 723/2004 (Dz.U.L 124z 27.4.2004, s. 1), a ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 z dnia
22 pazdziernika 2013 r. zmieniajacym Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej (Dz.U. L 287 2 29.10.2013,s. 15).

NS
<= =
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Ta mozliwos¢ dotyczy jedynie decyzji podjetych przez komisje kwalifikacyjng.

Zaskarzenie decyzji administracyjnych odmawiajacych dopuszczenia i uzasadnionych niezgodnoscig kandydatury z warunkami
dopuszczalnosci do procedury selekgji, ktore znajduja sic w czesci B.1 ogloszenia, do Sadu Unii Europejskiej jest mozliwe tylko po
uprzednim zfozeniu zazalenia, o ktérym mowa powyzej.

Wszczecie procedury przed Sadem Unii Europejskiej wymaga oczywiscie interwencji adwokata majacego prawo wystepowac
przed sadami danego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Terminy okre$lone w art. 90 i 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i przewidziane dla tych dwéch rodza-
jow srodkéw odwotawczych zaczynajg uptywac albo od daty powiadomienia o poczatkowej niekorzystnej decyzji, albo tez — tylko
w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie — od daty pierwszej odpowiedzi komisji kwalifikacyjnej na ten wniosek.

Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Zainteresowana osoba sklada skarge — jak kazdy obywatel Unii Europejskiej — na adres:

The European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCJA

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych w decyzji Parlamentu
Europejskiego 94/262/EWWiS, WE, Euratom (3).

Nalezy pamigtac, Ze zwrécenie si¢ do rzecznika nie przerywa biegu okreslonego w art. 91 Regulaminu pracowniczego urzednikow
Unii Europejskiej terminu odwolania si¢ do publicznego wymiaru sprawiedliwo$ci i wszczecia procedury przed Sadem Unii
Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

(*) Decyzja Parlamentu Europejskiego 94/262/EWWiS, WE, Euratom z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepisow i ogélnych warunkéw regulujacych
wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (Dz.U.L 113 z 4.5.1994, 5. 15).
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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/226/S

FORMULARZ ZGLOSZENIA

(prosze wypetic¢ na czarno drukowanymi literami)

NALEZY WYPELNIC WSZYSTKIE POLA

Mozna ztozy¢ kandydature tylko na jedng z czterech dziedzin.

[ Dziedzina 1: zarzgdzanie obiektami (facility management) (inzynier)

O O O

1. NAZWISKO

2. ADRES

Dziedzina 3: zarzgdzanie projektami budowlanymi: stan surowy (architekt lub inzynier)

IMIE (IMIONA)

Dziedzina 2: techniki budowlane (inzynier specjalizujgcy sie w hydraulice, napowietrzaniu i elektrotechnice)

Dziedzina 4: zarzadzanie projektami budowlanymi: instalacje techniczne budynku (inzynier specjalizujacy sie w
instalacjach technicznych)

(Wszelka korespondencja bedzie wysytana na ten adres. Prosimy o niezwtoczng informacje w przypadku kazdej

zmiany adresu).

(0] 1 o%= 1

................................................................. Nr.........

Kod pocztowy: ..........cccceeeee. MigjSCOWOSE: .....c.oiiiiiiie e e Kraj: e

Numer telefonu: Prywatny: ..........cccooovinninieinne e, SHZDOWY: ..o

3. DATA ITMIEJSCE URODZENIA: ... e e e e e

4. PLEC:

Mezczyzna [

Kobieta []

5. AKTUALNE OBYWATELSTWO (w przypadku podwojnego obywatelstwa nalezy poda¢ obydwa):

6. ZNAJOMOSC JEZYKOW URZEDOWYCH UE*:

Jezyk 1

Jezyk 2 (jezyk obowigzkowy (X) wybrany do
czesci B.3.a), b) i c)) (JEDEN JEZYK):

EN: () FR: ()

Inne jezyki:

* angielski = EN / bulgarski = BG / chorwacki = HR / czeski = CS / dunski = DA / estoniski = ET / finski = FI / francuski = FR
/ grecki = EL / hiszpanski = ES / irlandzki = GA / litewski = LT / fotewski = LV / maltainski = MT / niderlandzki = NL / niemiecki
= DE / polski = PL / portugalski = PT / rumunski = RO / stowacki = SK/ stowenski = SL / szwedzki = SV / wegierski = HU /

wioski = IT
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7. WYKSZTALCENIE

A. Szkota podstawowa, ponadpodstawowa, $rednia lub techniczna

Nazwa i adres placowki Okresy nauki Uzyskane $wiadectwa lub dyplomy. Prosze
- o podac oficjalng diugos¢ cyklu nauki i glowne
(miejscowo$é, panstwo) od do (*) orzedmioty

B. Studia wyzsze lub uniwersyteckie

. . A Okresy nauki Uzyskane dyplomy lub tytuty. Prosze poda¢
Nazwa i adres uczelni lub placowki oficjalng diugosé cyklu nauki i glowne
(miejscowo$é, panstwo) od do (%) przedmioty

C. Studia podyplomowe

Nazwa i adres uczelni lub instytutu Okresy nauki

(micjscowost, paristwo) o d00) Uzyskane dyplomy lub tytuty

(*) Prosze poda¢ date (miesigc, rok) ukonczenia studiow i/lub uzyskania dyplomu lub $wiadectwa.
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8. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE. W razie potrzeby prosze zatgczyé dodatkowe strony.
Nazwa i adres Od Do CZAS TRWANIA
Charakter i opis obowigzkéw pracodawcy DD/ MM/RR DD /MM /RR RR /MM /DD

(dzien, miesiac, rok

(dzien, miesigc, rok

(rok, miesigc, dzien)

Dos$wiadczenie zawodowe Lt ACZNIE:

RR MM DD




20.6.2019 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C209 Af24

9. Czy ma Pani/Pan ewentualng niepetnosprawnos¢ fizyczng lub znajduje sie w innej szczegdlnej sytuacji (np. ciaza,
karmienie piersig, stan zdrowia itp.), ktéra mogtaby spowodowac¢ trudnosci podczas egzaminow?

Tak [ Nie []

Jezeli tak, prosze podac¢ szczegodtowe informacje (aby umozliwi¢ administracji podjecie niezbednych srodkow, o ile to
mozliwe). W razie potrzeby prosze zatgczy¢ dodatkowe strony.

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym formularzu zgtoszenia i zatlgcznikach do niego sa
prawdziwe i kompletne.

2. Oswiadczam réwniez, ze:
a) jestem obywatelem jednego z panstw czionkowskich i korzystam z petni praw obywatelskich;
b) mam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
c) posiadam poziom etyczny wymagany do wypetniania obowigzkédw na przedmiotowym stanowisku.

3. Przyjmuje do wiadomosci, ze aby moja kandydatura byta dopuszczalna, musze przedtozy¢ wraz z
formularzem zgtoszenia, w wyznaczonym terminie, wszelkie dokumenty potwierdzajace, ze spetniam
wymogi dopuszczenia (zob. sekcja A.3 ogtoszenia o naborze).

4. Przyjmuje do wiadomosci, ze w celu podjecia decyzji o wyborze kandydatow komisja kwalifikacyjna opiera
sie jedynie na dokumentach potwierdzajgcych dostarczonych wraz z formularzem zgtoszenia oraz ze
zadne odniesienie do poprzedniego zgtoszenia lub akt osobowych nie bedzie akceptowane.

5. Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody (niepotrzebne skresli¢) na umieszczenie przez Parlament Europejski
mojego nazwiska na liscie oséb zakwalifikowanych, ktéra zostanie umieszczona na tablicach
informacyjnych w budynkach Parlamentu Europejskiego.

[ F= 1 = T I e T o T o o T =3

Zatgczniki: liczba |_| |_|

PROSZE PAMIETAC O PODPISIE!
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