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WYTYCZNE

WYTYCZNE EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO (UE) 2015/855
z dnia 12 marca 2015 r.

okres$lajagce podstawy Zasad etyki Eurosystemu i uchylajagce wytyczne EBC[2002/6 w sprawie

minimalnych norm dla Europejskiego Banku Centralnego oraz krajowych bankéw centralnych

przy przeprowadzaniu operacji zwigzanych z polityka pieniezna, operacji walutowych z

rezerwami walutowymi EBC oraz zarzadzaniu rezerwowymi aktywami walutowymi EBC
(EBC/2015/11)

RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 127 oraz 128,

uwzgledniajgc Statut Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego, w szczeg6lnosci
jego art. 12 ust. 1 i art. 14 ust. 3 w zwigzku z art. 3 ust. 1 i art. 5 oraz 16,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Eurosystem przywigzuje najwyzsze znaczenie do zasad ladu korporacyjnego stawiajacych odpowiedzialnosc,
przejrzysto$¢ i najwyzsze standardy etyczne u podstaw Eurosystemu. Przestrzeganie tych zasad jest kluczowym
elementem wiarygodnosci Eurosystemu i jest niezbedne dla zapewnienia zaufania obywateli Europy.

(2) W zwigzku z powyzszym niezbedne jest przyjecie dla Eurosystemu zasad etyki okreslajacych standardy etyczne,
ktorych przestrzeganie zabezpiecza jego wiarygodno$¢ i reputacje, jak réwniez publiczne zaufanie do uczciwosci
i bezstronnosci cztonkéw organéw i pracownikéw Europejskiego Banku Centralnego (EBC) i krajowych bankéw
centralnych (KBC) panstw czlonkowskich, ktérych walutg jest euro (zwanych dalej ,Zasadami etyki Eurosystemu”).
Zasady etyki Eurosystemu powinny sklada¢ si¢ z niniejszych wytycznych okreslajacych podstawy, zestawu
dobrych praktyk w zakresie implementacji tych podstaw oraz wewnetrznych zasad i praktyk przyjetych przez
kazdy z bankow centralnych Eurosystemu.

(3)  Wytyczne EBC[2002/6 (') okreSlaja minimalne normy etyczne dla Europejskiego Banku Centralnego oraz
krajowych bankéw centralnych przy przeprowadzaniu operacji zwigzanych z polityka pienigzng, operacji
walutowych z rezerwami walutowymi EBC oraz zarzadzaniu rezerwowymi aktywami walutowymi EBC. Rada
Prezeséw uznaje za konieczne rozszerzenie zastosowania tych minimalnych norm etycznych do wykonywania
wszystkich zadan powierzonych Eurosystemowi, dla zapewnienia stosowania tych samych norm etycznych do
cztonkéw organéw i pracownikéw uczestniczacych w wykonywaniu zadan Eurosystemu oraz dla zabezpieczenia
reputacji Eurosystemu jako calodci. Wytyczne EBC[2002/6 nalezy zatem zastapi¢ niniejszymi wytycznymi.

(4)  Nalezy ponadto dalej rozwingé istniejagce minimalne normy w zakresie zapobiegania naduzywaniu informacji
poufnych, okreslone w wytycznych EBC/2002/6, w celu wzmocnienia zasad zapobiegajacych takim naduzyciom
przez czlonkéw organéw albo pracownikéw EBC albo KBC oraz dla wykluczenia ewentualnych konfliktéw
intereséw wynikajacych z prywatnych transakeji finansowych. W tym celu Zasady etyki Eurosystemu powinny
jasno zdefiniowal podstawowe pojecia, jak réwniez rolg i zakres odpowiedzialnosci réznych zainteresowanych
podmiotéw. Powinny one réwniez okresli¢, obok ogdlnego zakazu naduzywania informacji poufnych, dodatkowe
ograniczenia dla oséb majacych dostep do informacji poufnych. Zasady etyki Eurosystemu powinny takze
okresli¢ wymogi dotyczace monitorowania ich przestrzegania i informowania o przypadkach naruszenia.

(5)  Zasady etyki Eurosystemu powinny réwniez obejmowaé minimalne normy dotyczace unikania konfliktu
intereséw oraz przyjmowania prezentéw i korzystania z goscinnosci.

(") Wytyczne EBC[2002/6 z dnia 26 wrze$nia 2002 r. w sprawie minimalnych norm dla Europejskiego Banku Centralnego oraz krajowych
bankéw centralnych przy przeprowadzaniu operacji zwiazanych z polityka pieni¢zna, operacji walutowych z rezerwami walutowymi
EBC oraz zarzadzaniu rezerwowymi aktywami walutowymi EBC (Dz.U. L 270 z 8.10.2002, 5. 14).
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(6)  Zasady etyki Eurosystemu powinny mie¢ zastosowanie przy wykonywaniu zadan Eurosystemu. Wskazane jest
stosowanie przez banki centralne Eurosystemu analogicznych norm wobec pracownikéw lub podmiotéw
zewnetrznych uczestniczacych w wykonywaniu zadan niebedacych zadaniami Eurosystemu.

(7)  Przepisy niniejszych wytycznych pozostajg bez uszczerbku dla majgcego zastosowanie prawa krajowego. KBC
informuje EBC, jezeli majace zastosowanie przepisy prawa krajowego uniemozliwiajg mu implementacje przepisu
niniejszych wytycznych. W takiej sytuacji KBC bierze ponadto pod uwage zastosowanie odpowiednich $rodkéw
bedacych w jego dyspozycji dla usunigcia przeszkody w ramach prawa krajowego.

(8)  Przepisy niniejszych wytycznych pozostaja bez uszczerbku dla Kodeksu postgpowania dla czlonkéw Rady
Prezesow ().

(9)  Poniewaz zakres Zasad etyki Eurosystemu jest ograniczony do wykonywania zadan Eurosystemu, Rada Prezeséw
przyjela analogiczne zasady etyki dla wykonywania przez EBC i wlasciwe organy krajowe zadan nadzorczych w
ramach Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (%),

PRZYJMUJE NINIEJSZE WYTYCZNE:

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Definicje

Uzyte w niniejszych wytycznych okreslenia oznaczaj:
1) ,banki centralne Eurosystemu” — EBC i krajowe banki centralne panstw czlonkowskich, ktérych walutg jest euro;

2) ,zadania Eurosystemu” — zadania powierzone Eurosystemowi zgodnie z Traktatem i Statutem Europejskiego
Systemu Bank6éw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego;

3) ,informacje poufne” - jakiekolwiek informacje majace znaczenie dla rynku, odnoszace si¢ do wykonywania zadan
Eurosystemu przez banki centralne Eurosystemu, ktére nie zostaly publicznie udostepnione albo nie sg publicznie
dostepne;

4) ,informacje majace znaczenie dla rynku” — precyzyjne informacje, ktérych upublicznienie mialoby prawdopo-
dobnie istotny wplyw na ceny aktywoéw albo ceny na rynku finansowym;

5) ,osoba majagca dostep do informacji poufnych” — kazdego czlonka organu albo pracownika majacego dostep do
informacji poufnych inaczej niz jednorazowo;

6) ,pracownik” — kazda osobe pozostajaca w stosunku pracy z bankiem centralnym Eurosystemu, z wyjatkiem oséb,
ktoérym powierza si¢ wylgcznie zadania niezwigzane z wykonywaniem zadafi Eurosystemu;

7) .cztonkowie organdéw” — czlonkéw organéw decyzyjnych i innych organéw wewnetrznych bankéw centralnych
Eurosystemu niebedacych ich pracownikami;

8) .instytucje finansowe” — instytucje finansowe w rozumieniu pkt 2.55 rozdzialu 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 549/2013 ();

9) ,konflikt interesow” — sytuacje, gdy czlonkowie organéw lub pracownicy maja osobisty interes, ktéry moze
wplywac lub sprawia¢ wrazenie wplywania na bezstronne i obiektywne sprawowanie ich obowigzkéw;

(") Kodeks postepowania Europejskiego Banku Centralnego dla cztonkéw Rady Prezeséw (Dz.U. C 123 2 24.5.2002, s. 9).

() Wytyczne Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2015/856 z dnia 12 marca 2015 r. okreslajace podstawy Zasad etyki dla Jednolitego
Mechanizmu Nadzorczego (EBC/2015/12) (zob. s. 29 niniejszego Dziennika Urzgdowego).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 549/2013 z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie europejskiego systemu
rachunkéw narodowych i regionalnych w Unii Europejskiej (Dz.U.L 174 2 26.6.2013,s. 1).
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10) ,osobisty interes” — kazda dogodno$¢ lub mozliwg dogodnos$¢, o charakterze finansowym lub niefinansowym, dla
czlonkéw organéw lub pracownikéw, czlonkéw ich rodzin lub innych krewnych lub powinowatych, lub oséb z
kregu ich przyjaci6t lub bliskich znajomych;

11) ,korzy$¢” — kazdy prezent, korzystanie z goscinnosci lub inng dogodno$¢ o charakterze finansowym lub

niefinansowym, ktére obiektywnie poprawiaja finansowg, prawng albo osobistg sytuacje otrzymujgcego, a do
ktérych otrzymujacy nie jest uprawniony z innego powodu.

Artykut 2

Zakres zastosowania

1. Niniejsze wytyczne stosuje si¢ do bankéw centralnych Eurosystemu przy wykonywaniu przez nie zadaf
Eurosystemu. W tym zakresie wewnetrzne zasady przyjete przez banki centralne Eurosystemu w wykonaniu
postanowierl niniejszych wytycznych stosuje si¢ do cztonkéw ich organéw i ich pracownikéw.

2. Banki centralne Eurosystemu podejmuja dzialania, w zakresie, w jakim jest to prawnie dopuszczalne, majace na
celu objecie obowigzkami okreSlonymi przy implementacji postanowien niniejszych wytycznych takze oséb uczestni-
czacych w wykonywaniu zadan Eurosystemu, ktore nie s3 pracownikami bankéw centralnych Eurosystemu.

3. Przepisy niniejszych wytycznych pozostajg bez uszczerbku dla zastosowania przez banki centralne Eurosystemu
wobec cztonkéw swoich organéw i pracownikéw bardziej rygorystycznych zasad etyki.
Artykut 3
Role i zakres odpowiedzialnosci

1. Rada Prezeséw okresla podstawy Zasad etyki Eurosystemu w niniejszych wytycznych oraz ustala dobre praktyki w
zakresie implementacji tych podstaw, uwzgledniajac swoja odpowiedzialno§¢ za ustalenie kultury etycznej i korpora-
cyjnej na poziomie Eurosystemu.

2. Komitet ds. Audytu, Komitet ds. Audytu Wewnetrznego i Komitet ds. Rozwoju Organizacyjnego uczestniczg w
stosowaniu i monitorowaniu Zasad etyki Eurosystemu odpowiednio do ich mandatéw.

3. Banki centralne Eurosystemu okre$laja role i zakres odpowiedzialno$ci organéw, jednostek i pracownikéw uczestni-
czacych na poziomie lokalnym w implementagji, stosowaniu i monitorowaniu Zasad etyki Eurosystemu.
Artykut 4
Informowanie i upowszechnianie Swiadomosci

1. Banki centralne Eurosystemu formuluja swoje wewngtrzne zasady implementujace niniejsze wytyczne w jasny i
przejrzysty sposéb, informujg o nich cztonkéw swoich organéw i swoich pracownikéw oraz zapewniajg fatwy dostep do
nich.

2. Banki centralne Eurosystemu podejmuja odpowiednie Srodki w celu upowszechnienia $wiadomosci czlonkéw
swoich organéw i swoich pracownikéw, aby rozumieli oni swoje obowigzki wynikajace z Zasad etyki Eurosystemu.

Artykut 5
Monitorowanie przestrzegania

1. Banki centralne Eurosystemu monitorujg przestrzeganie zasad implementujacych niniejsze wytyczne. Monito-
rowanie obejmuje, w zaleznosci od potrzeby, przeprowadzanie regularnych lub doraznych kontroli przestrzegania. Banki
centralne Eurosystemu ustalajg odpowiednie procedury dla szybkiej reakcji i podejmowania dzialai w przypadkach
naruszenia.

2. Monitorowanie przestrzegania pozostaje bez uszczerbku dla wewnetrznych zasad pozwalajacych na wewnetrzne
dochodzenia w razie podejrzenia wobec cztonka organu lub pracownika o naruszenie zasad implementujacych niniejsze

wytyczne.
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Artykut 6
Informowanie o przypadkach naruszenia i dalsze dzialania

1. Banki centralne Eurosystemu przyjmuja wewngtrzne procedury informowania o przypadkach naruszenia zasad
implementujacych niniejsze wytyczne, w tym zasady dotyczgce zglaszania przypadkéw naruszenia, zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

2. Banki centralne Eurosystemu przyjmuja Srodki zapewniajace odpowiednia ochrone oséb zglaszajacych przypadki
naruszenia.

3. Banki centralne Eurosystemu zapewniaja podjecie dalszych dzialan po stwierdzeniu przypadkéw naruszenia, w
szczegblnosci, w zaleznosci od potrzeby, zastosowanie proporcjonalnych $rodkéw dyscyplinarnych zgodnie z majgcymi
zastosowanie zasadami i procedurami dyscyplinarnymi.

4. Banki centralne Eurosystemu zglaszaja Radzie Prezeséw wszystkie powazne incydenty zwigzane z naruszeniem
zasad implementujacych niniejsze wytyczne bez nieuzasadnionej zwloki za posrednictwem Komitetu ds. Rozwoju
Organizacyjnego, zgodnie z majagcymi zastosowanie procedurami wewnetrznymi. W pilnych przypadkach bank
centralny Eurosystemu moze zglosi¢ powazny incydent zwigzany z naruszeniem bezposSrednio Radzie Prezeséw. W
kazdym przypadku banki centralne Eurosystemu informuja réwnoczesnie Komitet ds. Audytu.

ROZDZIAL 11

ZASADY ZAPOBIEGANIA NADUZYWANIU INFORMAC]I POUFNYCH
Artykut 7
Ogolny zakaz naduzywania informacji poufnych

1. Banki centralne Eurosystemu zapewniajg objecie czlonkéw swoich organéw i swoich pracownikéw zakazem
naduzywania informacji poufnych.

2. Zakaz naduzywania informacji poufnych obejmuje co najmniej: a) wykorzystanie informacji poufnych do
prywatnych transakcji na rachunek wlasny albo oséb trzecich; b) ujawnianie informacji poufnych jakiejkolwiek innej
osobie, chyba Ze do ujawnienia dochodzi przy wykonywaniu obowiazkéw zawodowych w oparciu o zasade wiedzy
koniecznej; oraz c) wykorzystanie informacji poufnych w celu zalecenia innym osobom zawarcia prywatnych transakcji
finansowych lub naklonienia ich do tego.

Artykut 8
Szczegélne ograniczenia dla os6b majacych dostep do informacji poufnych

1. Banki centralne Eurosystemu zapewniajg, aby dostep do informacji poufnych ograniczat si¢ do tych cztonkéw ich
organéw i pracownikéw, ktorzy potrzebujg dostepu do tych informacji w celu wykonywania swoich obowiazkéow.

2. Banki centralne Eurosystemu zapewniajg objecie wszystkich oséb majacych dostgp do informacji poufnych
szczegblnymi ograniczeniami dotyczacymi prywatnych transakeji finansowych o krytycznym znaczeniu. Prywatna
transakcje finansowa uznaje si¢ za majacg krytyczne znaczenie, jezeli jest blisko zwigzana z wykonywaniem zadan
Eurosystemu albo moze wywolaé takie wrazenie. W swoich wewnetrznych zasadach banki centralne Eurosystemu
ustalajg wykaz takich transakeji o krytycznym znaczeniu, obejmujacy w szczegdlnosci:

a) transakcje, ktdrych przedmiotem sg akgje i obligacje emitowane przez instytucje finansowe majace siedzibe w Unii;
b) transakcje dewizowe, transakcje, ktérych przedmiotem jest zloto, obrét obligacjami rzadowymi strefy euro;

c) transakcje krétkoterminowe, tj. kupno z nastepujaca po nim sprzedaza albo sprzedaz z nastgpujagcym po nim
kupnem tego samego instrumentu finansowego w okreslonym okresie referencyjnym;

d) transakcje, przedmiotem ktérych sg instrumenty pochodne zwigzane z instrumentami finansowymi wymienionymi w
lit. a)—c), oraz systemy zbiorowego inwestowania, ktérych gtéwnym celem jest inwestowanie w takie instrumenty
finansowe.
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3. Banki centralne Eurosystemu przyjmuja wewnetrzne zasady okreslajace szczegélne ograniczenia dla oséb majacych
dostgp do informacji poufnych, majac na uwadze wzgledy skutecznoici, sprawnosci i proporcjonalnosci. Takie
szczegblne ograniczenia mogg obejmowaé, oddzielnie albo facznie:

a) zakaz okreslonych transakcji finansowych;

b) wymdg uprzedniego zezwolenia dla okre$lonych transakgji finansowych;

¢) wymoég uprzedniego albo pdzniejszego powiadomienia o okreslonych transakcjach finansowych; lub

d) okresy embarga, w ktorych zakazane jest dokonywane okreslonych transakeji finansowych.

4. Banki centralne Eurosystemu mogg zdecydowal o zastosowaniu tych szczegdlnych ograniczen wobec
pracownikéw niebedacych osobami majacymi dostep do informacji poufnych.

5. Banki centralne Eurosystemu zapewniaja mozliwo$¢ szybkiej aktualizacji swoich wykazéw prywatnych transakgji
finansowych o krytycznym znaczeniu w celu uwzglednienia decyzji Rady Prezesow.

6. Banki centralne Eurosystemu okreSlaja w swoich wewnetrznych zasadach warunki i zabezpieczenia, przy
zastosowaniu ktérych czlonkowie organéw i pracownicy powierzajacy zarzadzanie swoimi prywatnymi transakcjami
finansowymi niezaleznym osobom trzecim na podstawie pisemnej umowy o zarzadzanie aktywami sg zwolnieni od
szczegblnych ograniczen okre$lonych w niniejszym artykule.

ROZDZIAL 11

ZASADY UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW
Artykut 9
Konflikty interes6w

1. Banki centralne Eurosystemu stosuja mechanizm zapobiegajacy sytuacji, w ktdrej kandydat brany pod uwage w
celu zatrudnienia jako pracownik znalazlby si¢ w konflikcie intereséw wynikajacym z wczesniejszej aktywnosci albo ze
stosunkéw osobistych.

2. Banki centralne Eurosystemu przyjmuja wewnetrzne zasady wymagajace od cztonkéw ich organéw i pracownikow
unikania w czasie ich zatrudnienia sytuacji, ktére moglyby rodzi¢ konflikt intereséw, oraz zglaszania takich sytuacji.
Banki centralne Eurosystemu zapewniaja, Ze w razie zgloszenia konfliktu intereséw dostepne sg odpowiednie $rodki dla
unikniecia takiego konfliktu, w tym zwolnienie z obowigzkéw dotyczacych danej kwestii.

3. Banki centralne Eurosystemu stosujg mechanizm oceny i unikania mozliwych konfliktéw intereséw wynikajacych z
aktywnosci podejmowanej po okresie zatrudnienia przez cztonkéw ich organdéw oraz pracownikéw wyzszego szczebla
podlegajacych bezposrednio poziomowi kierowniczemu.

4. Banki centralne Eurosystemu stosujg w odpowiednich przypadkach mechanizm oceny i unikania ewentualnych
konfliktow intereséw wynikajacych z aktywnosci podejmowanej przez ich pracownikéw podczas urlopu bezplatnego.

ROZDZIAL IV

ZASADY PRZYJMOWANIA PREZENTOW 1 KORZYSTANIA Z GOSCINNOSCI
Artykut 10
Zakaz otrzymywania korzysci

1. Banki centralne Eurosystemu przyjmuja wewnetrzne zasady zakazujace cztonkom ich organéw i ich pracownikom
starania si¢ o otrzymanie, otrzymywania lub przyjmowania obietnic dotyczacych otrzymania dla siebie albo dla jakiej-
kolwiek innej osoby jakiejkolwiek korzySci zwiazanej w jakikolwiek sposéb z wykonywaniem ich obowigzkéw
stuzbowych.
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2. Banki centralne Eurosystemu mogg okresli¢ w swoich wewnetrznych zasadach wylaczenia od zakazu okreslonego
w ust. 1 w zakresie dotyczacym korzysci oferowanych przez banki centralne, unijne instytucje, organy lub agencje,
organizacje miedzynarodowe lub agencje rzadowe oraz, o ile korzysci te nie sg czeste i nie pochodzg z tego samego
zrodla, w zakresie dotyczacym korzySci o zwyczajowym charakterze lub o znikomej wartosci oferowanych przez
podmioty sektora prywatnego. Banki centralne Eurosystemu zapewniaja, aby wylaczenia te nie wplywaly ani nie
wywolywaly wrazenia wplywu na niezaleznos¢ i bezstronno$¢ cztonkéw ich organéw i ich pracownikéw.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 11
Utrata mocy obowigzujacej

Tracg moc wytyczne EBC/2002/6.

Artykut 12
Skuteczno$¢ i implementacja
1. Niniejsze wytyczne stajg si¢ skuteczne z dniem zawiadomienia o nich KBC.

2. Banki centralne Eurosystemu podejmuja $rodki konieczne do implementacji niniejszych wytycznych i zapewnienia
zgodnosci z ich postanowieniami oraz stosuja je od dnia 18 marca 2016 r. KBC informuja EBC o wszelkich
przeszkodach w implementacji niniejszych wytycznych i najpdzniej do dnia 18 stycznia 2016 r. powiadamiajg EBC o
tresci i formie aktéw zwigzanych z tymi Srodkami.

Artykut 13
Sprawozdanie i przeglad
1. KBC skladaja EBC coroczne sprawozdania z implementacji niniejszych wytycznych.

2. Rada Prezeséw dokonuje przegladu niniejszych wytycznych co najmniej raz na trzy lata.

Artykut 14
Adresaci

Niniejsze wytyczne adresowane sg do wszystkich bankéw centralnych Eurosystemu.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 12 marca 2015 r.

W imieniu Rady Prezesow EBC
Mario DRAGHI
Prezes EBC
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