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Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie inicjatywy ,Szanse dla
miodziezy” (2012/2617(RSP))

(2013/C 264 E[11)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac skierowane do Komisji pytanie z dnia 26 kwietnia 2012 r. dotyczace inicjatywy ,Szanse
dla miodziezy” (0-000106/2012 — B7-0113/2012),

— uwzgledniajac konkluzje z posiedzenia Rady Europejskiej z dnia 17 czerwca 2010 r. dotyczace strategii
,Europa 2020” i jej pigciu zasadniczych celéw,

— uwzgledniajac komunikat Komisji dotyczacy inicjatywy ,Szanse dla mlodziezy” (COM(2011)0933),

— uwzgledniajac pakiet dotyczacy zatrudnienia zatytulowany ,W kierunku odnowy gospodarczej sprzyja-
jacej zatrudnieniu”, zaprezentowany przez Komisje w dniu 18 kwietnia 2012 r. (COM(2012)0173),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,Akt o jednolitym rynku. Dwanascie dZzwigni na rzecz
pobudzenia wzrostu gospodarczego i wzmocnienia zaufania. Wspdlnie na rzecz nowego wzrostu
gospodarczego” (COM(2011)0206),

— uwzgledniajac komunikat Komisji zatytulowany ,»Mobilna mlodziez« — Inicjatywa na rzecz uwolnienia
potencjatu mlodziezy ku inteligentnemu, trwalemu i sprzyjajacemu wlaczeniu spolecznemu wzrostowi
gospodarczemu w Unii Europejskiej” (COM(2010)0477),

— uwzgledniajagc  komunikat Komisji zatytulowany ,Roczna analiza wzrostu gospodarczego 2012”
(COM(2011)0815),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie wspierania dostgpu mlodziezy do
rynkéw pracy, poprawy statusu os6b odbywajacych staze i praktyki zawodowe ('),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie mobilnosci i integracji oséb
niepelnosprawnych oraz europejskiej strategii na rzecz oséb niepelnosprawnych 2010-2020 (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 9 marca 2011 r. w sprawie strategii UE w dziedzinie integracji
Romoéw (3),

— uwzgledniajac konkluzje Rady dotyczace wspierania zatrudnienia mlodziezy z mysla o realizacji celéw
strategii ,Europa 2020, przyjete w Luxemburgu w dniu 17 czerwca 2011 r.,

— uwzgledniajac o$wiadczenie cztonkéw Rady Europejskiej z dnia 30 stycznia 2012 r. zatytulowane ,Ku
konsolidacji sprzyjajacej wzrostowi i wzrostowi sprzyjajacemu tworzeniu miejsc pracy”,

— uwzgledniajac pismo w sprawie bezrobocia wsrdd milodziezy, ktore w dniu 31 stycznia 2012 r. wystat
od o$miu panstw czlonkowskich przewodniczacy Komisji Europejskiej J. M. Barroso,

— uwzgledniajac dokument roboczy Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (SOC)450 z dnia
28 marca 2012 r. dotyczacy komunikatu Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw (COM(2011)0933),

(') Dz.U. C 351 E z 2.12.2011, s. 29.
(%) Teksty przyjete, P7_TA(2011)0453.
(}) Teksty przyjete, P7_TA(2011)0092.
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uwzgledniajac dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacg ogélne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy,

uwzgledniajac art. 15, 31 1 32 Karty praw podstawowych UE,
uwzgledniajac tytul XII TFUE,
uwzgledniajac art. 115 ust. 5 oraz art. 110 ust. 2 Regulaminu,

majgc na uwadze, ze Parlament Europejski przedstawil swoje stanowisko w sprawie wspierania dostgpu
mlodziezy do rynkéw pracy oraz poprawy statusu osob odbywajacych staze i praktyki zawodowe
w swojej rezolucji z 2010 r., w ktérej wezwal Komisje Europejskg, panistwa cztonkowskie, partneréw
spolecznych i inne zainteresowane strony do podjecia m.in. nastgpujacych dzialan, zgodnie z ich
wla$ciwosciami:

— pilne podjecie prac nad strategiami, polityka gospodarczg i politykg rynku pracy zmierzajacymi do
tworzenia dla mlodziezy wigkszej liczby miejsc pracy lepszej jakosci, by w ten sposob pomodc im
unikna¢ pulapki niestabilnosci, w ktora wpadajg, otrzymujac kolejne oferty tymczasowego zatrud-
nienia i bezplatnych stazy, ktdére nie prowadza do zadnej realnej poprawy warunkéw placy i pracy
ani do bardziej stabilnych form zatrudnienia;

— wsparcie krajowych rynkéw pracy oraz polityki ksztalcenia i szkolen dzigki gwarancji dla mlodziezy
zapewniajacej kazdej mlodej osobie w UE oferte pracy, praktyki zawodowej, dodatkowego szkolenia
lub zatrudnienia pofaczonego ze szkoleniem po okresie bezrobocia trwajacym maksimum cztery
miesigce;

— wzmozZenie staran o zmniejszenie wskaznika przedwczesnego przerywania nauki szkolnej oraz
opracowanie strategii pomocy dla mlodych ludzi nieuczeszczajacych do szkoly, niezatrudnionych
i nieodbywajacych szkolen (,mlodziez NEET”);

— zacie$nienie powigzai miedzy $wiatem edukacji a rynkiem pracy dzigki lepszemu dostosowaniu
programéw nauczania do potrzeb rynku pracy, oferowaniu stazy dobrej jakosci dajacych godng
place i odpowiednie warunki pracy, wprowadzeniu europejskiej karty jakosci stazy okreslajacej
minimalne standardy stazy, by zapewni¢ ich warto$¢ edukacyjna i uniknaé wykorzystywania,
a zarazem zaoferowaé zabezpieczenie socjalne, a takze dzigki stworzeniu wickszej liczby praktyk
zawodowych lepszej jakosci w ramach szkolenia i ksztalcenia zawodowego, by ulatwi¢ mlodym
ludziom przejscie od edukacji do zatrudnienia;

— wzmozenie staran o utworzenie i wdrozenie europejskiego systemu $wiadectw i uznawania
formalnej i nieformalnej nauki, by w ten sposéb poprawi¢ mobilno$¢ na krajowych i transgranicz-
nych rynkach pracy;

— zapewnienie sprzyjajacej integracji polityki majacej pozwoli¢ na unikniecie dyskryminacji mlodziezy
i zajecie si¢ potrzebami grup, ktore czesto napotykaja szczeg6lne przeszkody przy wchodzeniu na
rynek pracy, np. mlodych migrantéw, mlodych rodzicéw, mlodych Roméw i 0séb niepetnospraw-
nych;

majagc na uwadze, ze po nieznacznym ozywieniu gospodarczym w 2010 r. bezrobocie ponownie
wzrasta, przy czym jego $redni poziom w Unii Europejskiej wynosi 10 %, a Sredni poziom bezrobocia
wsrod ludzi mlodych przekracza 22 %, podczas gdy prognozy gospodarcze zapowiadaja kolejny okres
stagnacji, dalszy wzrost bezrobocia i zadnych perspektyw poprawy stanu zatrudnienia w najblizszej
przyszlosci;

majac na uwadze, ze stan zatrudnienia ludzi miodych r6zni si¢ znacznie w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich, przy czym w niekt6rych krajach poziom bezrobocia jest znacznie nizszy od 10 %, a w
krajach, ktore najbardziej odczuly kryzys, sigga niemal 50 %;

majac na uwadze, ze bezrobociu wiréd mlodziezy mozna si¢ skutecznie przeciwstawié, tylko analizujac
je na tle ogélnego stanu zatrudnienia w danym panstwie czlonkowskim oraz ogélnych ram polityki
gospodarczej obejmujacej krajowy rynek pracy;
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E. majac na uwadze, ze jedng z przyczyn wysokiego poziomu bezrobocia wiréd mlodziezy jest brak
nowych miejsc pracy;

F.  majac na uwadze, ze negatywne skutki kryzysu finansowo-gospodarczego, a zwlaszcza kryzysu dtugu
panstwowego w strefie euro mocniej uderzyly w ludzi mlodych, zwlaszcza tych, ktérzy nie ukonczyli
lub nie zdofali ukoniczy¢ obowiazkowej edukacji lub szkoly ponadpodstawowej drugiego stopnia,
ktérzy stoja w obliczu dlugotrwalego bezrobocia i wykluczenia spolecznego, i ktérzy mieszkaja w regio-
nach, gdzie sytuacja gospodarcza jest mniej korzystna, przez co ich sytuacja jest jeszcze gorsza niz
przedtem;

G. majac na uwadze, ze alarmujacy wzrost poziomu bezrobocia wsrdéd mlodziezy zagraza gospodarczej
i spotecznej przysztosci wielu mlodych ludzi w Unii Europejskiej, co oznacza, ze drogo zaplaca oni za
obecny kryzys;

H. majac na uwadze, ze zwalczanie bezrobocia wsréd mlodziezy wymaga wigkszych inwestycji w edukacje
i szkolenia w UE;

. majac na uwadze, ze skuteczne $rodki obejmujg przeniesienie pracownikéw z upadajacych sektordéw
przemystu do sektoréw, w ktérych wystepuje wzrost, by stymulowad innowacyjno$¢ i tworzy¢é nowe
miejsca pracy;

J.  majac na uwadze, ze w dniu 17 czerwca 2010 r. Rada Europejska uzgodnita strategie ,Europa 2020”
i jej pig¢ zasadniczych celow, w tym:

— ,zmniejszenie odsetka os6b przedwczesnie konczacych nauke do ponizej 10 %7

— ,podniesienie odsetka liczby oséb w wielu od 30 do 34, ktére ukoriczyly studia wyzsze, do co
najmniej 40 %”;

— ,dazenie do osiggnigcia wskaznika zatrudnienia wérdéd kobiet i mezczyzn w wieku od 20 do 64 lat
na poziomie 75 %, w tym przez zwigkszanie zatrudnienia mlodziezy, os6b starszych i pracownikow
nisko wykwalifikowanych oraz przez skuteczniejsza integracje legalnych migrantow”;

— ,wspieranie wlaczenia spolecznego, w szczeg6lnosci dzigki zmniejszaniu ubdstwa przez umozli-
wienie co najmniej 20 milionom os6b odsunigcia ryzyka ubdstwa i wykluczenia spolecznego”;

K. majac na uwadze, ze Komisja Europejska w komunikacie na temat Aktu o jednolitym rynku stusznie
stwierdzila, iz w dalszym poglebianiu jednolitego rynku lezy potencjal tworzenia miejsc pracy i dobro-
bytu, co jest pilnie potrzebne, by doprowadzi¢ do poprawy sytuacji gospodarczej i wyjs¢ z obecnego
kryzysu;

L. majac na uwadze, ze Komisja Europejska w komunikacie dotyczacym mobilnosci miodziezy zachecita
panstwa czlonkowskie do wprowadzenia gwarancji dla mlodziezy, a nastepnie wezwala parstwa
cztonkowskie, by aktywniej dzialaly na rzecz wdrazania tego rodzaju gwarancj;

M. majac na uwadze, Ze na posiedzeniu w dniu 30 stycznia 2012 r. cztonkowie Rady Europejskiej wydali
o$wiadczenie, w ktérym wezwali paistwa czlonkowskie do zwigkszenia liczby ofert zatrudnienia
i zmniejszania bezrobocia wérdéd mlodziezy, i ktére zakonczyli wnioskiem, iz ,nalezy dazy¢ do tego,
by w kilka miesiecy po opuszczeniu szkoly mlodzi ludzie otrzymywali dobra oferte pracy, mozliwosé
dalszej nauki, przyuczenia do zawodu lub praktyki”;

N. majac na uwadze, ze w dniu 31 stycznia 2012 r. przewodniczacy Komisji Europejskiej J. M. Barroso
wystal pisma do odmiu pafistw czlonkowskich, w ktérych poziom bezrobocia wsrdéd miodziezy
znacznie przewyzsza $rednig UE, a ponadto do tych pafstw wyslane zostaly grupy dzialania majace
opracowal plany zatrudnienia miodych ludzi;

O. majac na uwadze, ze wspdlne cechy tych o$miu krajéw to bardzo wysoki odsetek oséb przedwczesnie
koniczacych nauke szkolng i nisko wykwalifikowanych mlodych ludzi szukajacych zatrudnienia na
rynku pracy;
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P. majac na uwadze, ze w maju 2012 r. Komisja Europejska przedstawi zalecenia na 2012 r. dla
poszczegblnych krajéw, a zarazem stwierdzita w komunikacie dotyczacych inicjatywy ,Szanse dla
mlodziezy”, ze panstwa czlonkowskie, zwlaszcza te, w ktorych wystepuje najwyzszy poziom
bezrobocia wéréd milodziezy, powinny — nie czekajac na wydanie wspomnianych zalecenn — podjaé
zdecydowane $rodki majace zapobiega¢ przedwczesnemu porzucaniu nauki szkolnej, rozwijaé umiejet-
nosci dostosowane do rynku pracy, wspiera¢ pierwsze do$wiadczenia na rynku pracy i szkolenia
w miejscu pracy oraz ufatwiaé dostep do (pierwszej) pracy;

Q. majgc na uwadze, ze na posiedzeniu Rady Europejskiej w dniu 30 stycznia 2012 r. przewodniczacy
Komisji Europejskiej J. M. Barroso oznajmil, iz w budzecie funduszy strukturalnych do wydania zostalo
jeszcze 82 mld EUR, ktére mozna rozdzieli¢;

1.z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji w sprawie inicjatywy ,Szanse dla mlodziezy”, ktéra
bazuje na weczesniejszych inicjatywach Komisji, takich jak ,Mlodziez w dzialaniu” i ,Nowe umiejetnosci —
nowe miejsca pracy”, a takze na licznych inicjatywach prezentowanych w tej serii komunikatéw, ma jednak
powazne watpliwosci, czy skala proponowanych dzialan jest wspdlmierna do wagi obecnego kryzysu
w formie bezrobocia wéréd mlodziezy, jakiego do$wiadcza wiele panstw cztonkowskich;

2. podkresla, ze stan zatrudnienia mlodych ludzi w duzej mierze zalezy od ogdlnej sytuacji gospodarczej;
z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji zatytulowany ,W kierunku odnowy gospodarczej sprzyja-
jacej zatrudnieniu” oraz wzywa glowy pafstw i szeféw rzadéw panstw UE, by jak najszybciej przedstawili
europejski plan inwestycji stymulujacych trwaly, sprzyjajacy wlaczeniu i zatrudnieniu wzrost;

3.z zadowoleniem przyjmuje o$wiadczenie Rady Europejskiej, w ktérym wezwano panstwa cztonkow-
skie do wprowadzenia krajowych systeméw przypominajacych gwarancje dla mlodziezy, i zwraca si¢ do
panstw cztonkowskich, by odpowiedzialy na ten apel, szybko przyjmujac na szczeblu krajowym konkretne
Srodki zapewniajace mlodym ludziom godna prace, edukacje, szkolenie lub przekwalifikowanie w ciagu
czterech miesiecy od opuszczenia szkoly;

4.z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji, by wspiera¢ gwarancje dla mlodziezy i przyznaé
panstwom cztonkowskim 4 mln EUR, by poméc im w tworzeniu systeméw gwarancji dla mlodziezy,
ktére nalezy wesprze¢ aktywna polityka rynku pracy zmierzajacg do zasypania przepasci migdzy systemami
edukacji i szkolefi a rynkiem pracy, jednak szczerze watpi, czy ta kwota wystarczy, by poméc krajom,
w ktorych wystepuje wysoka stopa bezrobocia, we wprowadzeniu tego rodzaju gwarancji w sytuacji ogra-
niczen, jakim podlegaja budzety krajowe;

5. podkresla, ze gwarancja dla mlodziezy musi rzeczywiscie poprawi¢ sytuacje mtodych ludzi, ktérzy nie
maja zatrudnienia, nie ksztalcg si¢ i nie uczestnicza w szkoleniach, a takze by stopniowo przezwycigzaé
problem bezrobocia wiréd mlodziezy w UE;

6.  z zadowoleniem przyjmuje zapisany w komunikacie zatytulowanym ,W kierunku odnowy gospodar-
czej sprzyjajacej zatrudnieniu” zamiar Komisji, by przedstawi¢ wniosek w sprawie zalecenia Rady dotycza-
cego jakosciowych ram stazy oraz zalecenia Rady dotyczacego gwarancji dla mlodziezy przed koricem 2012
r., i apeluje do panstw czlonkowskich, by przyjely ten wniosek przed koncem 2012 r,;

7. uznaje fakt, ze mlodzi ludzie do$wiadczaja dyskryminacji pod wzgledem dostepu do rynku pracy
i pozostawania na nim, co jest konsekwencja ich niepewnej sytuacji i uméw na czas okreslony, oraz fakt, ze
w sytuacji tej niezbedna jest pelna zgodno$¢ z zasada réwnego traktowania ustanowiong w europejskim
prawodawstwie;

8.  podkresla, ze szczegélnie dyskryminowane na rynku pracy sa mlode matki, gdyz przerywaja one
kariere ze wzgledu na zobowigzania rodzinne; w zwiazku z tym wzywa panstwa czlonkowskie do udosko-
nalenia polityki godzenia pracy z zyciem prywatnym, zwlaszcza dzigki poprawie dyrektywy w sprawie
urlopu macierzynskiego na szczeblu UE oraz dzigki oferowaniu dostepnych, przystepnych i dobrych jako-
Sciowo ustug w zakresu opieki nad dzie¢mi i niesamodzielnymi osobami dorostymi;
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9.  jest przekonany, ze jedng ze skutecznych metod ponownego wprowadzania mlodych ludzi na rynek
pracy sg reformy systemowe majgce na celu rozwigzanie problemu strukturalnego bezrobocia;

10.  przyjmuje z zadowoleniem poczucie pilnoéci sprawy, ktéremu dal wyraz przewodniczacy Komisji J.
M. Barroso, wychodzac z inicjatywa wyslania grup dzialania do panstw czlonkowskich o najwyzszej stopie
bezrobocia wsrdd mlodziezy; zwraca si¢ do Komisji o nalezyte informowanie Parlamentu o programach
prac i konkretnych rezultatach tych dzialan; ubolewa nad tym, ze grupy dzialania zostaly powolane
i upowaznione do dzialania wylacznie przez Komisj¢, oraz proponuje, by w przyszlosci Parlament Euro-
pejski i Rada byly w wigkszym stopniu zaangazowane w ten proces;

11.  wzywa Komisje do dokonania oceny skutkéw reform na rynku pracy zwigzanych z propozycjami
wysunietymi przez grupy dzialania dotyczacymi stopy bezrobocia i standardéw jakosci zatrudnienia
w danych panstwach czlonkowskich;

12.  zacheca Komisje do jak najszybszego przyjecia w 2012 r. europejskich przepiséw ramowych
w zakresie jakosci oraz do okre$lenia minimalnych standardéw sprzyjajacych oferowaniu i odbywaniu
praktyk wysokiej jakosci;

13.  wzywa pafistwa czlonkowskie do poprawy jakosci i znajomosci, a tym samym i statusu ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, ktére jest podstawowa alternatywa dla ksztalcenia wyzszego;

14. uwaza, ze mobilno$¢ i mozliwosci pracy w innym panstwie czlonkowskim moglyby by¢ dla
miodych ludzi waznym krokiem ku uzyskaniu lepszego dostepu do rynku pracy; docenia zatem rozsze-
rzenie zakresu inicjatywy ,Erasmus dla wszystkich” i zaleca, by polozy¢é w ramach tego programu silny
nacisk na zdobycie doswiadczen w pracy za granicg przez studentéw i miodych ludzi ksztalcacych sig
i szkolacych si¢ zawodowo;

15.  wzywa panstwa czlonkowskie do ustanowienia i dokonania oceny nowych wigzacych celéw na rzecz
ludzi mlodych, ze zwrdceniem szczegblnej uwagi na zgodne z celami strategii ,Europa 2020” strategie
polityczne ukierunkowane na jako$¢ i mlodziez, ktére nalezaloby wlaczyé do poszczegélnych krajowych
programéw reform;

16.  wzywa Komisje do jednoznacznego wigczenia bezrobocia wiréd mlodziezy do europejskiego okresu
oceny poprzez uznanie go za cel czastkowy strategii ,Europa 2020

17.  wzywa panstwa czlonkowskie, w ktérych jest niskie bezrobocie lub ktére z powodzeniem wprowa-
dzily gwarancje dla mlodziezy, takie jak Austria, do aktywnej wspdlpracy z panstwami cztonkowskimi
powaznie dotknietymi bezrobociem wsréd mlodziezy poprzez przekazywanie wiedzy i skutecznych
wzorcow w celu zniwelowania coraz wigkszego rozziewu migdzy ich stopami bezrobocia oraz w celu
wspolnego opracowania lepszych i bardziej sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu strategii politycznych
ukierunkowanych na mlodziez, majacych pozytywne skutki praktyczne;

18.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do dokonania oceny szczegdlnych wyzwan, jakie stoja przed
mlodymi ludZmi w zakresie ich dostgpu do ochrony socjalnej, oraz oceny zagrozenia mlodych ludzi
wykluczeniem spotecznym; wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do promowania $rodkéw na rzecz
ulatwienia im dostgpu do ochrony socjalnej i do wynagrodzen;

19.  ubolewa nad tym, Ze po czterech latach, ktére uplynely od poczatku kryzysu, w budzecie przezna-
czonym na fundusze strukturalne w perspektywie finansowej na lata 2007-2013 pozostaje jeszcze do
wydania kwota 82 mld EUR; nalega, by Komisja uznala za priorytet przesunigcie znacznej czesci kwoty
82 mld EUR na projekty na rzecz mlodziezy, zwlaszcza z przeznaczeniem dla malych i $rednich przed-
sighiorstw (MSP), w celu zwigkszenia mozliwosci godziwego zatrudnienia dla miodych ludzi; wzywa
Komisje, by rozwazyla zwickszenie stawek wspolfinansowania dla o$miu paistw, w ktérych stopa
bezrobocia jest szczegdlnie wysoka;
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20. wzywa Komisj¢ do szukania nowych i bardziej ambitnych Zrédet finansowania na rzecz wsparcia
panstw czlonkowskich w rozwigzywaniu kwestii wysokiej stopy bezrobocia wéréd milodziezy;

21. uwaza za niezwykle wazne, by w trakcie opracowywania ram finansowych na lata 2014-2020
przeznaczono odpowiednie $rodki na potrzeby mlodziezy, przy szczegblnym uwzglednieniu miodych
ludzi nieuczgszczajacych do szkoly, niezatrudnionych i nieodbywajacych szkolen (,mlodziez NEET”);

22, wzywa panstwa czlonkowskie do zadbania o to, by Srodki te byly przyznawane przy pelnym udziale
partneréw spotecznych i organizacji mtodziezowych;

23.  przyjmuje z zadowoleniem propozycje Komisji dotyczaca promowania mobilnosci zawodowej
mlodych ludzi w ramach nowego Programu na rzecz przemian i innowacji spolecznych, aby zachecaé
ich do szukania pracy w tych panstwach czlonkowskich i regionach, ktére cierpig na brak rak do pracy lub
brak pracownikéw z konkretnymi umiejetno$ciami; apeluje w tym kontekscie o skupienie si¢ w wigkszym
stopniu na sytuacji miodych ludzi, zwlaszcza w odniesieniu do okresu wchodzenia na rynek pracy po
ukoficzeniu edukacji, na ograniczeniu zjawiska przedwczesnego zaniechania nauki oraz na jakosci stazy
i przyuczania do zawodu; podkresla, ze promowanie mobilnosci zawodowej musi i§¢ w parze z lepsza
ochrong socjalng oraz ograniczeniem przeszkéd w mobilnosci w dziedzinie praw socjalnych i zabezpieczenia
spolecznego, zwlaszcza wobec szczegdlnie narazonych mlodych pracownikéw;

24.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do finansowania programéw na rzecz mobilnosci zorien-
towanych na szkolenie i zatrudnianie mlodych ludzi w nowych dziedzinach mogacych przyczyniaé si¢ do
wzrostu sprzyjajacego zatrudnieniu, w szczegdlnosci na zielonych miejscach pracy i w sektorze opieki,
zarébwno w przypadku mlodych mezczyzn, jak i kobiet;

25.  wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia dwutorowych systeméw ksztalcenia w odniesieniu
do wszystkich zawoddéw, ktére nie wymagaja wyzszego wyksztalcenia, w tym do wyznaczenia celéw do
zrealizowania przez przedsigbiorstwa okreslonych rozmiaréw w zakresie oferowania praktyk zawodowych
oraz do stworzenia zachet do zatrudniania mlodych ludzi;

26.  wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania strategii, i to nie tylko krétkoterminowej, ale przede
wszystkim Srednio- i dlugoterminowej, w wigkszym stopniu koordynujacej krajowe programy ksztalcenia
i szkolen zawodowych z potrzebami rynku pracy, aby unikna¢ przeladowania w niektérych sektorach,
sprzyja¢ tworzeniu si¢ nowych rynkéw niszowych oraz przesuna¢ zasoby z sektoréw, w ktorych jest coraz
mniej miejsc pracy, do rozwijajacych si¢ sektoréw, takich jak gospodarka zréwnowazona;

27.  zacheca do przyjecia europejskiej strategii na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych wspierajacej przed-
sigbiorstwa, organizacje charytatywne, wladze publiczne i innych pracodawcéw w tworzeniu godziwych
miejsc pracy wysokiej jakosci;

28.  jest szczegélnie zaniepokojony negatywnym wplywem, jakie bedg mialy istotne cigcia budzetowe
w dziedzinie edukacji w niektorych panstwach czlonkowskich na trudng sytuacje miodych ludzi oraz na
wprowadzenie w zycie propozycji zwigzanych z inicjatywa ,Szanse dla mlodziezy”; wzywa Komisje do
upewnienia si¢, ze zalecenia kierowane do panistw czlonkowskich dotyczace odzyskania stabilnosci budze-
towej nie zaszkodzg strategiom politycznym i programom majacym na celu wspieranie zatrudniania
i inkluzji spotecznej ludzi miodych oraz zapobieganie marginalizacji i utracie kontaktu z rynkiem pracy
w przypadku mlodych ludzi, ani tych strategii i programow nie zniweczg;

29.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.
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