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DECYZJE

DECYZJA RADY 2010/452/WPZiB

z dnia 12 sierpnia 2010 r.

w sprawie Misji Obserwacyjnej Unii Europejskiej w Gruzji, EUMM Georgia

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 28 i art. 43 ust. 2,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Dnia 15 wrze$nia 2008 r. Rada przyjela wspélne dzia-
fanie 2008/736/WPZiB w sprawie Misji Obserwacyjnej
Unii Europejskiej w Gruzji, EUMM Georgia (!) (zwanej
dalej ,misjg”). To wspdlne dzialanie przestaje obowia-
zywaé dnia 14 wrze$nia 2010 r.

(20 Dnia 28 maja 2010 r. Komitet Polityczny
i Bezpieczenistwa (KPiB) zalecil, by przedtuzy¢ misje na
dodatkowy okres 12 miesigcy do dnia 14 wrzesnia
2011 r.

(3)  Struktura dowodzenia i kontroli misji nie powinna naru-
szal zobowigzan umownych szefa misji wobec Komisji
w zakresie wykonania budzetu misji.

(4)  Komorka Monitorujgca w Sekretariacie Generalnym Rady
powinna zostaé postawiona w stan gotowosci do celéw
przedmiotowej misji.

(5)  Misja bedzie prowadzona w sytuacji, ktéra moze ulec
pogorszeniu i zaszkodzi¢ celom wspdlnej polityki zagra-
nicznej i bezpieczenistwa okreslonym w art. 21 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Misja
1. Misja Obserwacyjna Unii Europejskiej w Gruzji (zwana
dalej ,EUMM Georgia” lub ,misjg"), ustanowiona wspélnym

dzialaniem 2008/736/WPZiB, bedzie kontynuowana od dnia
15 wrzesnia 2010 r. do dnia 14 wrzes$nia 2011 r.

2. EUMM Georgia dziala zgodnie z mandatem misji okre-
Slonym w art. 2 i realizuje zadania okreslone w art. 3.

() Dz.U. L 248 z 17.9.2008, s. 26.

Artyku} 2
Mandat misji

1. EUMM Georgia zapewnia cywilne monitorowanie dzialan
stron, w tym pelne przestrzeganie w calej Gruzji szeSciopunk-
towego porozumienia i jego dalszych Srodkéw wykonawczych,
dzialajgc w Scistej koordynacji z partnerami, zwlaszcza Organi-
zacja Narodéw Zjednoczonych (ONZ) oraz Organizacja Bezpie-
czefistwa i Wspolpracy w Europie (OBWE), a takze zgodnie
z innymi dziataniami Unii, aby przyczyni¢ si¢ do stabilizacji,
normalizacji i budowy zaufania, zapewniajac jednocze$nie infor-
macje przydatne do ksztaltowania polityki europejskiej na rzecz
wsparcia trwalego rozwiazania politycznego dla Gruzji.

2. Misja ma nastepujace cele szczegélne:

a) przyczynianie si¢ do dlugoterminowej stabilnosci w calej
Gruzji i najblizszym regionie;

b) w krotkim terminie — ustabilizowanie sytuacji wraz ze zredu-
kowaniem ryzyka wznowienia wrogich dzialaf, w pehni
przestrzegajac  szeSciopunktowego porozumienia i jego
dalszych $rodkéw wykonawczych.

Artykut 3
Zadania misji

Dla wypelnienia celéw misji, zadania EUMM Georgia s naste-
pujace:

1. Stabilizagja:

Monitorowanie i analizowanie sytuacji zwigzanej z procesem
stabilizacji i sporzadzanie sprawozdan, skupione na pelnym
przestrzeganiu sze$ciopunktowego porozumienia, w tym na
wycofaniu  oddzialéw, swobodzie przemieszczania sig
i dzialaniach podejmowanych przez osoby mogace zaktécié
proces stabilizacji, a takze na przypadkach naruszania praw
czlowieka i migdzynarodowego prawa humanitarnego.

2. Normalizacja:

Monitorowanie i analizowanie sytuacji zwigzanej z procesem
normalizacji rzgdéw cywilnych i sporzadzanie sprawozdan,
skupione na panstwie prawa, skutecznosci struktur egzekwo-
wania prawa oraz odpowiednim porzadku publicznym. Misja
monitoruje réwniez bezpieczeistwo polgczen transporto-
wych, infrastruktury i obiektow energetycznych, a takze
aspekty polityczne i aspekty bezpieczenstwa zwigzane
z powrotem przesiedlencéw wewnetrznych i uchodzcéw.
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3. Budowa zaufania:

Przyczynianie si¢ do zmniejszania napig¢ dzigki wspdlpracy,
umozliwianiu kontaktéw miedzy stronami, a takze dzigki
innym $rodkom budowy zaufania.

4. Zapewnianie informacji przydatnych do ksztaltowania poli-
tyki europejskiej oraz dzialania z myslg o przyszlym zaan-
gazowaniu Unii.

Artykut 4
Struktura misji

1. EUMM Georgia ma nastgpujgcg strukture:

kY
=

dowddztwo. Dowddztwo sklada si¢ z biura szefa misji oraz
personelu dowddztwa wykonujacego wszystkie niezbedne
funkcje zwigzane z dowodzeniem i kontrola oraz wsparciem
misji. Dowddztwo miesci si¢ w Thilisi;

b) biura polowe. Biura polowe rozmieszczone zgodnie
z kryterium geograficznym wykonuja zadania zwiazane
z monitorowaniem i pelnig funkcje konieczne do wsparcia
misji;

¢) komoérka wspierajaca. Komoérka wspierajaca zlokalizowana
jest w Sekretariacie Generalnym Rady w Brukseli.

2. Elementy okreSlone w ust. 1 podlegaja dalszym szczego-
fowym uzgodnieniom w planie operacji (OPLAN).

Artykut 5
Dowddca operacji cywilnej

1. Dowddcg operacji cywilnej EUMM Georgia jest dyrektor
Komorki Planowania i Prowadzenia Operacji Cywilnych (CPCC).

2. Dowddca operacji cywilnej, pod kontrolg polityczng
i kierownictwem = strategicznym  Komitetu  Politycznego
i Bezpieczefistwa (KPiB) oraz ogdlnym zwierzchnictwem Wyso-
kiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki
Bezpieczenistwa (WP), sprawuje dowddztwo i kontrole nad
EUMM Georgia na poziomie strategicznym.

3. Dowddca operacji cywilnej zapewnia whasciwe i skuteczne
wykonywanie decyzji Rady, a takze decyzji KPiB, w tym przez
wydawanie szefowi misji, stosownie do potrzeb, instrukcji na
poziomie strategicznym oraz sluzenie mu doradztwem
i wsparciem technicznym.

4. Caly oddelegowany personel pozostaje pod pelnym
dowddztwem organéw krajowych danego panstwa wysylajacego
lub danej wysylajacej instytucji Unii. Organy krajowe przekazuja
dowddcy operacji cywilnej kontrole operacyjng (OPCON) nad
swoim personelem, zespolami i jednostkami.

5. Dowddca operacji cywilnej ponosi catkowita odpowie-
dzialno$¢ za zapewnienie nalezytego wywigzywania si¢ ze
spoczywajacego na Unii obowiazku opieki.

6. Dowddca operacji cywilnej i Specjalny Przedstawiciel Unii
Europejskiej (SPUE) konsultujg si¢ wzajemnie stosownie do
potrzeb.

Artykut 6
Szef misji

1. Szef misji jest odpowiedzialny za misj¢ oraz sprawuje nad
nig dowddztwo i kontrole na poziomie teatru dziatar.

2. Szef misji sprawuje dowddztwo i kontrole nad perso-
nelem, zespolami i jednostkami z pafistw uczestniczacych,
zgodnie z zadaniami wyznaczonymi przez dowddcg operacji
cywilnej, a takze odpowiada za administracje i logistyke,
w tym za majatek, zasoby oraz informacje udostgpnione misji.

3. Szef misji wydaje instrukcje calemu personelowi misji, co
obejmuje w tym przypadku komoérke wspierajgca w Brukseli,
stuzace skutecznemu prowadzeniu EUMM Georgia w teatrze
dzialan, i odpowiada za koordynacje misji i biezace zarzadzanie
nig zgodnie z instrukcjami dowddcy operacji cywilnej wydawa-
nymi na poziomie strategicznym.

4. Szef misji jest odpowiedzialny za wykonanie budzetu
misji. W tym celu szef misji podpisuje z Komisja umowe.

5. Szef misji jest odpowiedzialny za nadzér dyscyplinarny
nad personelem. Drzialania dyscyplinarne w odniesieniu do
oddelegowanego personelu sa podejmowane przez odpowiedni
organ krajowy lub odpowiednig instytucje Unii.

6.  Szef misji reprezentuje misje EUMM Georgia w obszarze
dzialania i zapewnia odpowiednig widocznos$¢ dziatan misji.

7. Szef misji, stosownie do potrzeb, koordynuje dzialania
z innymi podmiotami z Unii w terenie. Bez uszczerbku dla
struktury dowodzenia szef misji przyjmuje od SPUE wskazéwki
polityczne dotyczace sytuacji na miejscu.
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Artykut 7
Personel

1. EUMM Georgia sklada si¢ gléwnie z personelu oddelego-
wanego przez panstwa czlonkowskie lub instytucje Unii. Kazde
panstwo czlonkowskie lub instytucja Unii ponosi koszty zwig-
zane z oddelegowanym przez siebie personelem, wigcznie
z kosztami podrézy do miejsca rozmieszczenia i z powrotem,
wynagrodzeniem, opieka medyczng oraz dodatkami innymi niz
majace zastosowanie diety oraz dodatki za trudne warunki
pracy i za ponoszone ryzyko.

2. Misja zatrudnia na podstawie uméw miedzynarodowy
personel cywilny oraz personel miejscowy, jezeli wymagane
funkcje nie sa zapewniane przez personel oddelegowany
z panstw czlonkowskich. Wyjatkowo, w nalezycie uzasadnio-
nych przypadkach, w przypadku braku odpowiednio wykwali-
fikowanych kandydatéw z panstw czlonkowskich, mozna,
w stosownych przypadkach, zatrudnia¢ na podstawie umoéw
obywateli z uczestniczacych panstw trzecich.

3. Wszyscy czlonkowie personelu przestrzegaja okreslonych
dla danej misji minimalnych norm bezpieczenistwa operacyj-
nego oraz planu bezpieczeistwa misji wspierajacego unijng
polityke bezpieczenstwa w terenie. Jesli chodzi o ochrong infor-
macji niejawnych UE powierzonych personelowi w trakcie
pelnienia obowiazkéw, przestrzega on zasad i minimalnych
norm w zakresie bezpieczenstwa ustanowionych w przepisach
Rady dotyczacych bezpieczenistwa (1).

Artykut 8
Status misji i personelu

1. Status misji i jej personelu, w tym, w stosownych przy-
padkach, przywileje, immunitety i inne gwarancje niezbedne do
wykonania i sprawnego dzialania misji, zostaje ustalony zgodnie
z procedurg ustanowiong w art. 37 Traktatu.

2. Pafistwo lub instytucja Unii, ktére oddelegowaly cztonka
personelu, s3  odpowiedzialne za  wszelkie zwigzane
z oddelegowaniem roszczenia tego cztonka personelu lub rosz-
czenia odnoszace si¢ do niego. Dane panstwo czlonkowskie lub
instytucja Unii sa odpowiedzialne za podejmowanie wszelkich
dzialan wobec oddelegowanego czlonka personelu.

3. Warunki zatrudnienia oraz prawa i obowiazki personelu
miedzynarodowego i miejscowego s3 okreslane w umowach
zawartych migdzy szefem misji a czlonkami personelu.

Artykut 9
Struktura dowodzenia
1. EUMM Georgia, bedac operacjg zarzadzania kryzysowego,

ma jednolita strukture dowodzenia.

(") Decyzja Rady 2001/264/WE z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie
przyjecia przepiséw Rady dotyczacych bezpieczeristwa (Dz.U. L 101
z 11.4.2001, s. 1).

2. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialno$ci Rady kontrole
polityczng i kierownictwo strategiczne nad EUMM Georgia.

3. Dowddca operacji cywilnej, pod kontrola polityczng
i kierownictwem strategicznym KPiB oraz ogdélnym zwierz-
chnictwem WP, jest dowédcag EUMM Georgia na poziomie stra-
tegicznym i jako taki wydaje instrukcje szefowi misji oraz stuzy
mu doradztwem i wsparciem technicznym.

4. Dowddca operacji cywilnej sklada sprawozdania Radzie za
posrednictwem WP.

5. Szef misji sprawuje dowddztwo i kontrole nad EUMM
Georgia w teatrze dzialain i odpowiada bezposrednio przed
dowddcg operacji cywilnej.

Artykut 10
Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1.  KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialnosci Rady i WP
kontrole polityczna i kierownictwo strategiczne nad misjg. Rada
niniejszym upowaznia KPiB do podejmowania stosownych
decyzji zgodnie z art. 38 akapit trzeci Traktatu. Upowaznienie
to obejmuje uprawnienia do mianowania szefa misji, na
wniosek WP, oraz do zmiany koncepcji operacji (CONOPS)
i OPLAN. Uprawnienia do podejmowania decyzji dotyczacych
celéw i zakoniczenia misji pozostaja kompetencjg Rady.

2. KPiB regularnie przedstawia Radzie sprawozdania.

3. KPiB regularnie otrzymuje, stosownie do potrzeb, spra-
wozdania od dowddcy operacji cywilnej i od szefa misji na
tematy objete zakresem ich odpowiedzialnosci.

Artykut 11
Udzial pafistw trzecich

1. Bez uszczerbku dla autonomii decyzyjnej Unii i dla jej
jednolitych ram instytucjonalnych panstwa trzecie mogg zostaé
zaproszone do wniesienia wkladu w misje, pod warunkiem
ponoszenia przez nie kosztow oddelegowanego przez siebie
personelu, w tym wynagrodzen, ubezpieczenn od wszelkiego
rodzaju ryzyka, diet dziennych oraz kosztéw podrézy do Gruzji
i z tego kraju, a takze wnoszenia stosownego wkladu
w pokrycie biezagcych wydatkéw misji.

2. Panstwa trzecie wnoszace wklad w misj¢ maja te same
prawa i obowigzki w odniesieniu do biezacego zarzgdzania
misjg, co panstwa czlonkowskie.

3. Ninigjszym Rada upowaznia KPiB do podejmowania
stosownych decyzji dotyczacych akceptacji proponowanych
wkladéw oraz do ustanowienia Komitetu Uczestnik6w.
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4. Szczegbélowe uzgodnienia dotyczace udzialu pafstw trze-
cich s3 przedmiotem umoéw zawieranych zgodnie z art. 37
Traktatu oraz, w razie potrzeby, dodatkowych uzgodnien tech-
nicznych. W przypadku gdy Unia i pafstwo trzecie zawarly
umowe¢ ustanawiajacg ramy udzialu tego panstwa trzeciego
w operacjach zarzadzania kryzysowego Unii, postanowienia tej
umowy majg zastosowanie w kontekscie misji.

Artykut 12
Bezpieczefistwo

1.  Dowddca operacji cywilnej kieruje planowaniem przez
szefa misji $rodkéw bezpieczenstwa i w koordynacji z Biurem
Bezpieczenistwa Rady zapewnia ich wlasciwe i skuteczne wyko-
nywanie zgodnie z art. 51 9.

2. Szef misji jest odpowiedzialny za bezpieczeistwo misji
i za zapewnienie przestrzegania minimalnych wymogéw bezpie-
czefistwa majacych zastosowanie do misji, zgodnie z polityka
Unii dotyczaca bezpieczenstwa personelu rozmieszczonego
poza terytorium Unii w ramach zadan operacyjnych na mocy
postanowien tytutu V Traktatu i jego instrumentéw wspierajg-

cych.

3. Szef misji jest wspierany przez funkcjonariusza ds. bezpie-
czefistwa misji (MSO), ktéry podlega szefowi misji i pozostaje
réwniez w Scistych stosunkach stuzbowych z Biurem Bezpie-
czefistwa Rady.

4. Przed objeciem swoich funkcji personel EUMM Georgia
uczestniczy w obowiazkowym szkoleniu w zakresie bezpieczen-
stwa, zgodnie z OPLAN. Personel uczestniczy réwniez
w regularnie organizowanych przez MSO szkoleniach aktuali-
zujacych w teatrze dziatan.

5. Szef misji zapewnia ochron¢ informacji niejawnych UE
zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa.

Artykut 13
Komérka Monitorujgca

Komérka Monitorujgca zostaje postawiona w stan gotowosci do
celow EUMM Georgia.

Artykut 14
Uzgodnienia finansowe

1. Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie
wydatkéow zwigzanych z misja w okresie od dnia 15 wrze$nia
2010 r. do dnia 14 wrze$nia 2011 r. wynosi 26 600 000 EUR.

2. Wszystkimi wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z zasadami
i procedurami majacymi zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii Europejskiej.

3. Szef misji sklada szczegdlowe sprawozdania Komisji
o dzialaniach podjetych w ramach swojej umowy i jest przez
Komisje nadzorowany.

4. Obywatele pafstw trzecich sa dopuszczani do udziatu
w przetargach. Z zastrzezeniem zgody Komisji, szef misji
moze dokonywal z panstwami cztonkowskimi, uczestniczgcymi
panstwami trzecimi i innymi podmiotami miedzynarodowymi
uzgodnien technicznych dotyczacych wyposazenia, ustug
i lokali dla EUMM Georgia.

5. Uzgodnienia finansowe sa zgodne z wymogami operacyj-
nymi misji, wlacznie z wymogami dopasowania wyposazenia
oraz wspoldzialania zespoléw misji.

6. Wydatki sg kwalifikowalne od dnia przyjecia niniejszej
decyzji.

Artykut 15
Koordynacja

1. Bez uszczerbku dla struktury dowodzenia szef misji dziala
w Scislej wspolpracy z delegatura Unii, aby zapewni¢ spdjnosé
dzialan Unii wspierajacych Gruzje.

2. Szef misji dziala w Scislej koordynacji z szefami misji
dyplomatycznych panstw czlonkowskich.

3. Szef misji wspolpracuje z innymi podmiotami mi¢dzyna-
rodowymi obecnymi w tym kraju.

Artykut 16
Udostepnianie informacji niejawnych

1. WP jest upowazniony do udost¢pniania pafstwom
trzecim, ktére przylacza si¢  do niniejszej  decyzji,
w stosownych przypadkach i zgodnie z wymogami misji, infor-
magcji i dokumentéw niejawnych UE powstalych do celéw misji,
objetych klauzula tajnosci do poziomu ,CONFIDENTIEL UE”,
zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa.

2. WP jest réwniez upowazniony, zgodnie z potrzebami
operacyjnymi misji, do udostepniania ONZ i OBWE informacji
i dokumentéw niejawnych UE powstalych do celéw misji, obje-
tych klauzulg tajnosci do poziomu ,RESTREINT UE”, zgodnie
z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa. W tym celu
dokonuje si¢ uzgodnien lokalnych.

3. W przypadku szczegdlnej i natychmiastowej potrzeby
operacyjnej WP jest rowniez upowazniony do udostgpnienia
panstwu przyjmujagcemu wszelkich informacji i dokumentéw
niejawnych UE powstalych do celéw misji, objetych klauzulg
tajnosci do poziomu ,RESTREINT UE”, zgodnie z przepisami
Rady dotyczacymi bezpieczenstwa. We wszystkich innych przy-
padkach takie informacje i dokumenty sg udostgpniane pafstwu
przyjmujacemu zgodnie z wlasciwymi procedurami wspotpracy
miedzy panstwem przyjmujagcym a Unig.
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4. WP jest upowazniony do udostepnienia paistwom Artykut 18
trzecim, ktére przylacza si¢ do niniejszej decyzji, wszelkich
dokumentéw jawnych UE zwigzanych z treScig obrad Rady
w odniesieniu do misji i objetych tajemnica zawodowg na Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.
podstawie art. 6 ust. 1 regulaminu wewnetrznego Rady (!).

Wejscie w Zycie i okres obowigzywania

Niniejsza decyzje stosuje si¢ od dnia 15 wrze$nia 2010 r. do
dnia 14 wrze$nia 2011 r.

Artykut 17 Sporzadzono w Brukseli dnia 12 sierpnia 2010 r.
Przeglad misji

W imieniu Rad
Przeglad misji jest przedstawiany KPiB co sze$¢ miesiecy na 4
podstawie sprawozdania szefa misji i Sekretariatu Generalnego §. VANACKERE
Rady. Przewodniczgcy

1) Decyzja Rady 2009/937/UE z dnia 1 grudnia 2009 r. dotyczgca
Y7 Y 8 yeza
przyjecia regulaminu  wewnetrznego Rady (Dz.U. L 325
z 11.12.2009, s. 35).



