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Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie niedyskryminacji ze wzgledu
na plec i solidarno$ci migdzy pokoleniami (2008/2118(INT))

(2010/C 67 EJ05)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac artykuly 2, 3 ust. 2 oraz 141 Traktatu WE,

— uwzgledniajac rezolucje Rady i ministréw ds. zatrudnienia i polityki spotecznej zebranych na posiedzeniu
Rady w dniu 29 czerwca 2000 r. na temat réwnego uczestnictwa kobiet i mezczyzn w zyciu rodzinnym
i zawodowym (%),

— uwzgledniajgc swojg rezolucje z dnia 15 grudnia 2000 r. dotyczacg komunikatu Komisji ,Europa dla
wszystkich grup wiekowych — dobrobyt i solidarno$¢ miedzy pokoleniami” (2),

— uwzgledniajac rezolucje Parlamentu z dnia 9 marca 2004 r. w sprawie godzenia zycia zawodowego,
rodzinnego i prywatnego (°),

— uwzgledniajgc Europejski pakt na rzecz mlodziezy, przyjety przez Rade Europejskg obradujacg w Brukseli
w dniach 22-23 marca 2005 .,

— uwzgledniajgc swoja rezolucje z dnia 23 marca 2006 r. w sprawie wyzwan demograficznych i solidar-
nosci miedzy pokoleniami (¥),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 12 pazdziernika 2006 r. zatytulowany ,Demograficzna przysz-
tos¢ Europy — przeksztalci¢ wyzwania w nowe mozliwosci” (COM(2006)0571),

— uwzgledniajgc rezolucje Parlamentu z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie ram prawnych dotyczacych
srodkéw stuzacych godzeniu zycia rodzinnego i okresu studiéw mlodych kobiet w Unii Europejskiej (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 10 maja 2007 r. zatytulowany ,Promowanie solidarnosci
miedzy pokoleniami” (COM(2007)0244),

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie komunikatu Komisji
zatytulowanego ,Promowanie solidarno$ci miedzy pokoleniami” (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 27 wrze$nia 2007 r. w sprawie réwnouprawnienia kobiet i
mezezyzn w Unii Europejskiej — 2007 ('),

— uwzgledniajgc  dokument roboczy Komisji zatytulowany ,Demograficzna przysztos¢ Europy: fakty
i liczby” (SEC(2007)0638),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie demograficznej przysztosci Europy (%),
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— uwzgledniajagc swoja rezolucje z dnia 3 wrze$nia 2008 r. w sprawie rownosci kobiet i mezczyzn —
2008 (),

— uwzgledniajgc art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Rdwnouprawnienia (A6-0492/2008),

A. majac na uwadze, ze kobiety i mezczyzni s rowni w godnosci ludzkiej oraz réwni w prawach i
obowigzkach,

B. majac na uwadze, Ze réwne traktowanie kobiet i mezczyzn jest zasada przy$wiecajaca systemowi praw-
nemu i jako takg nalezy ja uwzgledniaé i przestrzegaé przy wykladni i stosowaniu przepiséw prawnych,

C. majgc na uwadze, ze we wszystkich innych aspektach jako$ci pracy utrzymujg si¢ znaczace rdznice
miedzy kobietami a m¢zczyznami, na przyklad jesli chodzi o godzenie zycia zawodowego i prywatnego;
majac na uwadze, ze wskaznik zatrudnienia kobiet z dzie¢mi bedacymi na ich utrzymaniu osigga
zaledwie 62% wobec wskaznika, ktory dla mezczyzn wynosi 91,4%; majac na uwadze, ze 76,5% oséb
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin to kobiety,

D. majac na uwadze, ze celem strategii lizbonskiej jest zapewnienie, aby 60% kobiet zdolnych do pracy
znalazto zatrudnienie; majac na uwadze, ze ilosciowe i jakoSciowe cele strategii lizbonskiej i nowe zinte-
growane wytyczne w sprawie wzrostu i zatrudnienia (3 - zwlaszcza w zakresie zatrudnienia kobiet i
dorostych - wynikaja ze $wiadomosci niemozno$ci dopuszczenia do trwonienia tych zasobéw i ich
potencjatu, a takze ryzyka dotyczacego utrzymania systeméw emerytalnych i ochrony socjalnej,

E. majgc na uwadze, Ze zasada réwnego traktowania kobiet i mezczyzn zaklada brak jakiejkolwiek dyskry-
minacji, posredniej lub bezposredniej, ze wzgledu na pleé, w tym w szczeg6lnosci dyskryminacji zwia-
zanej z macierzynstwem, wypelnianiem obowigzkéw rodzinnych i stanem cywilnym,

F. majac na uwadze podane we wspomnianym wyzej komunikacie Komisji z dnia 12 pazdziernika 2006 r.
dane, wedlug ktorych w krajach i regionach o wysokim wskazniku zatrudnienia kobiet i posiadajacych
systemy ochrony socjalnej wskaznik urodzen jest wyzszy,

G. majgc na uwadze, ze trzy gléwne wyzwania Unii Europejskiej — zmiany demograficzne, globalizacja i
zmiany klimatyczne — narzucaja konieczno$¢ solidarnosci migdzypokoleniowej opartej na szeroko
zakrojonym pakcie nie tylko miedzy pokoleniami, ale takze migdzy plciami,

H. majgc na uwadze, ze u podstaw paktu miedzy plciami i pokoleniami musi znajdowaé si¢ powszechna
mozliwos¢ organizowania swojego zycia zawodowego i prywatnego, godzenia ekonomicznych i produk-
cyjnych wymagan pracy zawodowej z mozliwoscia wyboru zadan i czasu na ich wykonywanie w ramach
praw i obowigzkéw okreslonych droga ustawowg i umowna,

. majac na uwadze, Ze odpowiedzialno$¢ miedzypokoleniowa wymaga aktywnego podejscia ze strony
wladz publicznych oraz wiodacej roli wszystkich partneréw spolecznych w zagwarantowaniu wysokiej
jakosci ustug pozytku publicznego, a takze odpowiednich i wystarczajacych systeméw emerytalnych
i systeméw zabezpieczenia socjalnego,

() Teksty przyjete, P6_TA(2008)0399.
() Zob. komunikat Komisji z dnia 11 grudnia 2007 r. zatytulowany ,Zintegrowane wytyczne w sprawie wWzrostu gospo-
darczego i zatrudnienia na lata 2008-2010" (COM(2007)0803).
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J.  majac na uwadze, ze obecnos¢ kobiet na rynku pracy zawodowej wigze si¢ ze zmianami kulturowymi
oraz reformami ukierunkowanymi na realizowanie polityki godzenia Zycia zawodowego, rodzinnego i
osobistego oraz polityki nowego podzialu zadan; majac na uwadze, ze te dziedziny polityki dotyczg
réznych, ale SciSle powigzanych aspektéw, poczynajac od czasowego ograniczenia godzin pracy poprzez
przeksztalcenie umowy o prace w pelnym wymiarze godzin w umowe o pracg w zmniejszonym
wymiarze godzin oraz wykorzystywanie urlopéw (macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych i opie-
kunczych), a koriczac na tworzeniu sieci ustug indywidualnych,

K. majgc na uwadze, ze zmiany demograficzne maja znaczacy wplyw na Zycie osobiste i zawodowe, ze
niewystarczajacy poziom ustug, wynagrodzenia, powolne wchodzenie na rynek pracy zawodowej, dlugi
ciag uméw czasowych, niewystarczajace zachety dla mlodych kobiet i mezezyzn leza wirdd przyczyn
odkladania przez nich na pdzniej zakladania rodziny i posiadania dzieci; ze sztywnos¢ organizacji pracy,
trudnosci z ponownym podjeciem pracy po okresie sprawowania opieki czynia trudnym swobodne
podejmowanie decyzji co do checi godzenia zycia zawodowego i rodzinnego lub przeplatania okres6w
zycia zawodowego okresami zycia rodzinnego,

L. przypominajgc, ze niedyskryminacja ze wzgledu na ple¢ dotyczy, przede wszystkim i zazwyczaj, nie
tylko kobiet/matek, lecz réwniez mezczyzn/ojcow; stwierdzajac, ze wszelkie dzialanie polityczne w tej
dziedzinie nie moze juz skupiac si¢ tylko na kobietach oraz ze polityka europejska i krajowa musza teraz
wzig¢ pod uwage potrzeby i zdolnosci mezezyzn/ojcéw w tej dziedzinie,

M. majac na uwadze, ze konieczne jest rozpoczecie refleksji nad pojeciem dyskryminacji pracy opiekunczej,
zwigzanej z korzystaniem z urlopéw macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych i opiekuniczych,
celem stwierdzenia, czy dyskryminacja ta jest forma dyskryminacji zwigzanej z plcig; majgc na uwadze,
ze konieczne jest okreslenie na szczeblu europejskim pojecia dyskryminacji zwielokrotnionej,

N. przypominajac, ze idea solidarno$ci migdzy pokoleniami nie ogranicza si¢ jedynie do opieki nad dzie¢mi,
lecz réwniez obejmuje odpowiedzialno$¢ za osoby starsze i pozostajace na utrzymaniu, dzigki czemu
przyczynia si¢ do poszanowania godnosci ludzkiej oraz jej propagowania wirdd przyszlych pokolen,

O. majac na uwadze, ze glebokie ub6stwo nie moze by¢ czynnikiem dyskryminujagcym w zakresie solidar-
nosci migdzypokoleniowej oraz ze najubozsze rodziny réwniez podtrzymuja wigzi i zachowuja aktyw-
no$¢ w ramach solidarnosci miedzy pokoleniami,

P. majgc na uwadze, ze osoba, ktéra poswigca swoj czas i swoje zdolnosci na zajmowanie si¢ dzie¢mi i ich
wychowywanie lub opieke nad osobami starszymi powinna cieszy¢ si¢ uznaniem spoleczenstwa oraz ze
cel ten moglby zosta¢ osiagnigty poprzez przyznanie takiej osobie praw odrebnych, w szczegdlnosci
w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego i emerytury,

Q. majac na uwadze, ze ksztalcgca rola rodzicéw wobec dzieci i dzieci wobec os6b starszych i pozostajacych
na utrzymaniu oraz rola kobiet i m¢zczyzn jako opiekunéw wobec 0séb starszych i pozostajacych na
utrzymaniu ma istotne znaczenie dla pomnazania wspdlnego dobra i musi zostal uznana jako taka
w politykach przekrojowych, w tym w odniesieniu do kobiet i mezczyzn, ktérzy dokonuja wolnego
wyboru, by poswieci¢ sie temu calkowicie lub czgsciowo,

R. majgc na uwadze, ze w pazdzierniku 2003 r. Komisja rozpoczela konsultacje z partnerami spolecznymi
w sprawie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym i osobistym oraz ze obecnie toczy si¢ drugi etap
tych konsultacji, ktérych podstawg jest znaczenie znalezienia polityki i instrumentéw umozliwiajacych
faczenie wysokiej jakosci pracy z obowigzkami kobiet i mezczyzn w pracy opiekunczej,

S. majgc na uwadze kluczowa role mezczyzn w realizowaniu postulatéw prawdziwej réwnosci,
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T. majac na uwadze zasady flexicurity w ich aspekcie zwigzanym z kobietami, wymienione w rezolucji
Parlamentu Europejskiego z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie wspélnych zasad flexicurity (') oraz
majgc na uwadze, ze w wigkszosci regionéw europejskich rozklad czasu pracy nie pomaga wecale
osobom, ktdre majg dzieci oraz Ze pracownicy posiadajacy dzieci maja mniejsze szanse na stanowisko
z elastycznym czasem pracy niz ci, kt6rzy ich nie posiadaja (),

U. majac na uwadze, ze pogodzenie planéw rodzinnych, zycia prywatnego i ambicji zawodowych nie
bedzie mozliwe, jesli zainteresowane osoby nie beda mialy, na plaszczyZnie gospodarczej i spolecznej,
rzeczywiscie wolnego wyboru ani wsparcia w postaci decyzji politycznych i gospodarczych na szczeblu
europejskim i krajowym, nieobarczonych negatywnymi konsekwencjami i jesli nie bedzie dostepna
niezbedna infrastruktura,

V. majgc na uwadze, ze w szczegblnosci w przypadku kobiet/matek istnieje ryzyko przymusowej pracy
w niepelnym wymiarze godzin — wyb6r zdeterminowany brakiem dostepnych struktur opieki nad
dzie¢mi, a takze majac na uwadze, ze istnieje ryzyko odmowy przeksztalcenia pracy w pelnym wymiarze
godzin w prace w zmniejszonym wymiarze godzin, co uczyni trudnym, czy wrecz niemozliwym,
godzenie Zycia zawodowego z rodzinnym i osobistym,

1. podkresla, ze zasada miedzypokoleniowej solidarnoSci jest jednym ze strukturalnych kluczowych
rozwigzan europejskiego modelu spolecznego; wnioskuje, aby wiladze publiczne, w celu zachowania tej
zasady, przyjely aktywne stanowisko na wielu poziomach, oraz aby wszystkie zainteresowane podmioty
spoleczne byly zaangazowane w zagwarantowanie wysokiej jakosci ustug spotecznych w ogdlnym interesie
rodzin, mlodziezy i wszystkich os6b niebedacych w stanie samodzielnie si¢ utrzymywac;

2. podkresla, ze polityka zwigzana z opieka spoleczng i $wiadczenie ustug opieki jest nierozerwalnie zwia-
zane z dazeniem do réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn; krytykuje brak przystepnych cenowo, dostep-
nych i wysokiej jakosci ustug opieki w wickszosci panstw czlonkowskich, co jest zwigzane z faktem, ze
opieka nie jest w rownym stopniu dzielona przez kobiety i mezczyzn, co z kolei ma bezposredni negatywny
wplyw na mozliwo$¢ udziatu kobiet we wszystkich aspektach Zycia spolecznego, gospodarczego, kultural-
nego i politycznego;

3. podkresla, ze dobrej jakosci i przystepne instytucje opieki na dzie¢mi otwarte w godzinach wygodnych
dla rodzicéw i dzieci, a takze przystepne i dobrej jakosci struktury opieki nad osobami starszymi i innymi
osobami pozostajgcymi na utrzymaniu muszg by¢ centralnymi elementami unijnego modelu socjalnego i
kluczowymi elementami ufatwiajacymi kobietom dost¢p do rynku pracy i platnego zatrudnienia pozwalaja-
cego wykorzysta¢ ich zdolnosci w celu osiagnigcia ekonomicznej niezaleznosci;

4. przypomina panstwom czlonkowskim o ich zobowigzaniach podjetych na szczycie Rady Europejskiej w
Barcelonie w 2002 r. na rzecz likwidacji przeszkéd stojacych na drodze réwnemu udzialowi kobiet i
mezczyzn w rynku pracy i utworzenia do 2010 r. instytucji opieki dla 90% dzieci od trzech lat do wieku, w
ktérym podlegaja obowiagzkowi szkolnemu oraz dla co najmniej 33% dzieci ponizej trzeciego roku zycia;
wzywa panstwa czlonkowskie do przedstawienia podobnych celéw w zakresie instytucji opieki nad osobami
starszymi i chorymi cztonkami rodziny;

5. nawigzuje do ogromnej nieréwnowagi miedzy kobietami i mezczyznami w dzieleniu si¢ domowymi i
rodzinnymi obowigzkami, co prowadzi do tego, ze gléwnie kobiety wybieraja elastyczne formy zatrudnienia
lub nawet rezygnuja zupekie z pracy, co wplywa na rozwdj ich kariery, na powigkszajaca si¢ réznice w
wynagrodzeniach migdzy mezczyznami i kobietami i na akumulacje uprawnient emerytalnych;

(') Dz.U. C 297 E z 20.11.2008, s. 174. .
() Eurostat, The life of women and men in Europe (Zycie mezczyzn i kobiet w Europie), 2008, s. 89.
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6. obawia sig, ze propozycja czeskiej prezydencji dotyczaca opieki na dzie¢mi jako ,pelnoprawnej alterna-
tywy dla kariery zawodowej” zmierza w kierunku tradycyjnego podziatu prac miedzy mezczyznami i kobie-
tami, czyli ku tradycyjnemu pojeciu wedlug ktérego osoba pracujaca to mezczyzna, dostepny w pelnym
wymiarze godzin, ktérego osobistymi potrzebami zajmujg si¢ ,niewidzialne rece” (kobiety) opiekujace sie
domem i rodzing;

7. jest bardzo zaniepokojony faktem, ze zwlaszcza w czasach recesji gospodarczej, propozycje czeskiej
prezydencji zmuszajg kobiety do rezygnacji z pracy w celu realizowania ich ,naturalnej” drogi rozwoju, tj.
opieki na dzie¢mi i innymi wymagajacymi opieki osobami; wzywa Rade i panstwa czlonkowskie do doto-
zenia wszelkich starait w celu osiagniecia barcelonskich celéw w zakresie opieki nad dzieémi;

8. podkresla, ze pelne zatrudnienie rodzica lub rodzicéw za godziwg zaplat3 moze pomodc unikngé
ubdstwa wystepujacego wirdd oséb posiadajacych prace i moze poméc zwalczaé ryzyko popadnigcia w
niedostatek przez rodzicow samotnie wychowujacych dzieci, wirdd ktérych wskaznik ubdstwa jest duzo
wyzszy (32%);

9. zauwaza, Ze systemy emerytalne w panstwach czlonkowskich nadal daja kobietom tylko prawa
pochodne, wynikajgce z historii zatrudnienia meza, w wyniku czego wigkszo$¢ oséb starszych zyjacych w
ubdstwie to kobiety;

10. wzywa panstwa czlonkowskie do zajecia si¢ strukturalnymi czynnikami sprzyjajacymi nieréwnosci w
systemach emerytalnych, w tym organizacja opieki i godzeniem Zycia rodzinnego i zawodowego, nieréwnos-
ciami na rynku pracy, réznicami w placach kobiet i me¢zczyzn i bezposrednig dyskryminacja w drugim i
trzecim filarze systeméw emerytalnych;

11.  wzywa Komisje do przedstawienia wniosku w sprawie nowej dyrektywy dotyczacej szczegdlnych praw
i ochrony w zakresie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego w rodzinach, do ktérych naleza osoby
wymagajace opieki (dzieci, osoby starsze i niepelnosprawne);

12. zwraca si¢ do instytucji i jednostek badawczych o dokonywanie wigkszych i lepszych inwestycji w
aspekty ekologicznej poprawy produktéw przeznaczonych dla dzieci i dla 0séb zdanych na opieke, a ogél-
niej do uzytku domowego;

13. wzywa Eurostat do opracowania $rodkéw pozwalajacych przedstawic statystyki na temat opieki nad
dzieémi i osobami pozostajagcymi na utrzymaniu w podziale na kobiety i mezczyzn;

14. wzywa Komisje do przedstawienia konkretnych inicjatyw, aby nada¢ moc prawna umiejetnoSciom
nabytym podczas wykonywania zadan zwigzanych z ksztalceniem, z opieka nad osobami pozostajacymi na
utrzymaniu i z zarzadzaniem gospodarstwem domowym, tak aby te umiejetnosci mogly by¢ brane pod
uwage w chwili powrotu na rynek pracy; przypomina, jak bardzo docenienie przekrojowych umiejetnosci
jest czescig tzw. ,bilansu umiejetnosci”, zgodnie z najlepszymi tradycjami krajowych do$wiadczen w dzie-
dzinie systemow konfrontacji popytu i podazy na rynku pracy;

15. wzywa Komisj¢ do przeprowadzenia kampanii u$wiadamiajacej i do wdrazania projektéw pilotazo-
wych ulatwiajacych zréwnowazony udzial kobiet i mezczyzn w Zyciu zawodowym i rodzinnym;

16. wzywa panistwa czlonkowskie do rozwazenia wprowadzenia elastycznych godzin pracy dla rodzicow
(wybieranych na podstawie wolnej decyzji) i elastycznych godzin otwarcia instytucji opieki nad dzie¢mi, aby
pomoéc zaréwno kobietom, jak i mezczyznom z wigkszym powodzeniem lgczy¢ prace i Zycie rodzinne;
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17. zwraca si¢ do Komisji o monitorowanie w panstwach cztonkowskich sprawdzonych wzorcéw dotycza-
cych opiekunéw oraz o upowszechnianie wsréd wszystkich panstw czlonkowskich informacji o tych spraw-
dzonych wzorcach, aby pokazaé, ze opiekunowie odgrywaja centralng role w dziedzinie solidarnosci
miedzypokoleniowej, i aby zacheca¢ do wdrazania w panstwach czlonkowskich strategii na rzecz
opiekunéw;

18. wzywa panstwa czlonkowskie do wspierania i promowania programéw operacyjnych uruchomionych
przez Komisj¢ w kontekscie sojuszu na rzecz rodzin; zwraca si¢ do Komisji o bardziej intensywne opracowy-
wanie narzedzi stuzacych usystematyzowaniu wymiany dobrych praktyk i badan w tej dziedzinie;

19. wzywa organy wladzy publicznej do podjecia niezbednych krokéw, aby pracownice-matki i pracow-
nicy-ojcowie korzystali z wsparcia polityki godzenia zycia zawodowego, rodzinnego i osobistego oraz aby
mieli dostep do odpowiednich instrumentéw;

20. wzywa panstwa cztonkowskie do wspierania systeméw urlopéw (urlop rodzicielski, urlop adopcyjny,
urlop w celu zaopiekowania si¢ chorym czlonkiem rodziny) stosowanym w odniesieniu do oséb, ktére
pragna przerwaé dziatalno$¢ zawodowa, aby zaopiekowac si¢ osobg pozostajacg na ich utrzymaniu;

21. uwaza, ze nalezy dziala¢ w celu poprawy stosunku nie tylko do urlopéw macierzynskich, ale takze
ojcowskich oraz wychowawczych, zwlaszcza branych przez pracujgcych ojcéw, gdyz we wszystkich
panstwach cztonkowskich jedynie niewielki procent mezczyzn wykorzystuje przystugujace im urlopy;

22.  podkresla fakt, ze kazda osoba, ktéra chee przerwal lub ograniczy¢ swojg formalng dzialalno$¢ zawo-
dowg na rzecz solidarno$ci migdzy pokoleniami powinna méc korzystaé z elastycznego czasu pracy; wzywa
wiec male i Srednie przedsigbiorstwa do bardziej chetnej wspdlpracy, a organy wladzy publicznej do wigk-
szej elastycznosci finansowej w ich prognozach budzetowych dotyczacych pomocy pafistwa;

23.  zachgca Komisje do zainicjowania, we wspdlpracy z pafistwami cztonkowskimi i partnerami spolecz-
nymi, przegladu strategii politycznych na rzecz pogodzenia zycia rodzinnego z kariera zawodows, ktory
powinien objac:

— zapewnienie, Ze koszty zwigzane z macierzyistwem/ojcostwem nie beda ponoszone przez przedsigbior-
stwa, lecz przez spoleczno$é, aby wyeliminowaé dyskryminujace praktyki ze strony przedsigbiorstw i
wesprzeé przyrost naturalny,

— poprawg dostepu do ustug opieki i pomocy osobom, ktére sa zdane na opieke (dzieci, niepelnosprawni,
osoby starsze), oraz elastycznosci tych ustug, poprzez wyznaczenie minimalnej liczby struktur otwartych
takze nocg w celu sprostania obowigzkom zwigzanym z pracg i zachowania Zycia osobistego;

24. z zadowoleniem przyjmuje propozycje poswigcenia osobnego artykulu w dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady 2003/88/WE z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych aspektéw organizacji
czasu pracy (') kwestii godzenia Zycia zawodowego, rodzinnego i osobistego oraz sygnalizuje koniecznosé
uwzglednienia go w momencie regulowania tygodniowego czasu pracy i pracy opiekuniczej;

25. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o to, by dolozyly staran, aby kazda osoba, ktéra zawiesila na
jaki$ czas swoja dzialalno$¢ zawodows, zeby poswieci¢ si¢ wychowywaniu dzieci lub opiece nad osobami
starszymi badZ uzaleznionymi od pomocy mogla wréci¢ na rynek pracy (lub zatrudnié si¢ po raz pierwszy)
i zachowa¢ prawo do powrotu na swoje dawne stanowisko oraz prawo do awansu zawodowego;

26. zauwaza, ze wlasne dochody kobiet i platna praca nadal sg kluczem do ich niezaleznosci gospodarczej
i do wigkszej réwnosci miedzy kobietami a mezczyznami w spoleczenstwie jako calosci;

27.  podkresla to, ze solidarno$¢ z poprzednimi pokoleniami powinna zosta¢ wzmocniona, lecz réwniez
to, ze powinna ona znaleZ¢ odwzajemnienie w stosunku do dzieci i ludzi mlodych; gdyz o ile starsi ludzie
przekazujg madro$¢ zyciows, wiedze, doswiadczenie, o tyle mlode pokolenia wnoszg energie, dynamizm,
rado$¢ zycia i nadziejg;
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28. jest zdania, ze solidarno$¢ miedzypokoleniowg wspiera uwazna polityka podatkowa (pod postacia
przekazéw, ulg i zwolnien), dzialania na rzecz spoleczenstwa czynnego zawodowo, polityka nadawania
uprawnien, zintegrowane sieci ustug zwigzanych z dzie¢mi, osobami starszymi, osobami niepetnosprawnymi
i niesamodzielnymi, z jednoczesng oceng wplywu, pozytywnego lub negatywnego, na pewne wybory i na
godzenie Zycia zawodowego, rodzinnego i osobistego;

29. przypomina Komisji i pafistwom czlonkowskim, ze konieczne jest podjecie pozytywnych dzialaii na
rzecz kobiet i mezczyzn, w szczegblnodci majacych na celu ulatwienie im powrotu do pracy po okresie
po$wieconym rodzinie (wychowywanie dzieci lub opieka nad chorym lub niepelnosprawnym krewnym),
poprzez sprzyjanie strategiom politycznym na rzecz (ponownego) wlaczenia si¢ w rynek pracy, aby umoz-
liwi¢ im odzyskanie niezaleznosci finansowej;

30. wzywa panstwa czlonkowskie do promowania polityki podatkowej uwzgledniajacej finansowe zobo-
wigzania gospodarstw domowych, a zwlaszcza koszty opieki nad dzie¢mi oraz osobami starszymi i pozosta-
jacymi na utrzymaniu w ramach systemu podatkowego lub systemu ulg podatkowych;

31. wzywa panstwa cztonkowskie, by dokonaly przegladu swoich systeméw podatkowych i ustalily stopy
podatkowe w oparciu o uprawnienia indywidualne, a w zwigzku z tym domaga si¢ indywidualizacji praw
emerytalnych i praw zwiazanych z systemem ubezpieczen spolecznych;

32. zwraca si¢ do instytucji i pafistw czlonkowskich o to, by podjely szczegélowe dzialania na rzecz
kobiet majgce na celu skorygowanie wyraznych przypadkéw faktycznej nieréwnosci w stosunku do
mezczyzn, aby nadaé sens zasadzie réwnosci kobiet i mezezyzn; Srodki te — ktdére powinny mieé zastoso-
wanie tak dlugo, jak beda istnialy takie przypadki — powinny by¢ racjonalne i wsp6imierne do zamierzonego
w kazdym przypadku celu;

33. zwraca si¢ do wladz krajowych i lokalnych o opracowanie programéw skierowanych do mlodych ludzi
i zawierajacych wymiar migdzypokoleniowy, aby mlodsze pokolenie zrozumialo, Ze obecny poziom dobro-
bytu i dostatku zawdzigczamy wysitkom i poswigceniom poprzednich pokolery;

34. zwraca si¢ do instytucji Unii Europejskiej i do wszystkich organéw administracji publicznej o aktywne
uwzglednianie zasady réwnosci kobiet i mezczyzn przy przyjmowaniu i wykonywaniu przepiséw, przy opra-
cowywaniu publicznych strategii politycznych oraz ogélnie przy wykonywaniu swoich zadan;

35. zwraca si¢ do mediéw, by w pozytywny i spojny sposdb zajely si¢ stosunkami miedzypokoleniowymi,
prezentujgc kwestie miedzypokoleniowe i dyskusje miedzy réznymi grupami wiekowymi, a bardziej ogdlnie
— przedstawiajac pozytywne refleksje na temat wkladu starszych pokolen w Zycie spoleczne;

36. podkresla wage uwzgledniania zasady rownosci traktowania i réwnosci szans we wszystkich gospodar-
czych i spolecznych strategiach politycznych oraz w strategiach politycznych dotyczacych zatrudnienia, aby
unikna¢ segregacji na rynku pracy i wyréwna¢ réznice placowe, a takze pobudzi¢ wzrost przedsigbiorczosci
kobiet;

37. uwaza, ze zmiany w modelu rodziny oraz stopniowe wejicie kobiet na rynek pracy rodza koniecznosé
zmiany tradycyjnego systemu opieki nad osobami pozostajacymi na utrzymaniu; zaleca panstwom czlon-
kowskim rozszerzenie i uzupelnienie ochrony ze strony stuzb socjalnych w celu zagwarantowania réwnosci
w wykonywaniu prawa do osobistej autonomii oraz w celu zapewnienia opieki osobom jej wymagajacym;

38. zobowiazuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji,
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu oraz krajowym parlamentom i instytutom statys-
tycznym panstw cztonkowskich, MBP, OECD i UNDP.



