23.2.2010 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C45E[23

Czwartek, 18 grudnia 2008 r.

Europejski plan dzialania na rzecz mobilno$ci w zatrudnieniu

P6_TA(2008)0624

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie Europejskiego planu
dzialania na rzecz mobilnosci w zatrudnieniu (2008/2098(INI))

(2010/C 45 EJ05)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspolnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 18, 136, 145,
1491150,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 6 grudnia 2007 r. zatytulowany ,Mobilnos¢, instrument na rzecz
wigkszej liczby lepszych miejsc pracy: Europejski plan dzialania na rzecz mobilno$ci w zatrudnieniu
(2007-2010)” (COM(2007)0773),

— uwzgledniajac dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r.
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (1),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2004/38/WE z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie prawa obywateli Unii i cztonkéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu na
terytorium Pafistw Cztonkowskich (2),

— uwzgledniajac decyzje nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r.
w sprawie jednolitych ram wspdlnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass) (3),

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych i ich rodzin przemieszczajacych sig
we Wspoélnocie (%),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady EWG nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 ustanawiajace procedurg wy-
konywania rozporzadzenia EWG nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spolecz-
nego do pracownikéw najemnych i ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspélnocie (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 27 czerwca 2007 r. zatytulowany ,Wsp6lne zasady wdrazania
modelu flexicurity” (COM(2007)0359),

— uwzgledniajac sprawozdanie koficowe z dnia 25 stycznia 2007 r. w sprawie realizacji planu dzialania Ko-
misji na rzecz umiejetnosci i mobilnosci (COM(2007)0024),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 13 lutego 2002 zatytutowany ,Plan dzialania Komisji na rzecz
umiejetnosci i mobilno$ci” (COM(2002)0072),

— uwzgledniajac badanie ekonomiczne Unii Europejskiej z 2007 r. Organizacji Wspdlpracy Gospodarczej
i Rozwoju zatytulowane ,Zniesienie przeszkod w mobilnosci geograficznej pracownikéw”, a w szczeg6l-
nosci jego rozdziat 8,

1

() Dz.U. L 255 z 30.9.2005, 5. 22.
(2) Dz.U. L 158 z 30.4.2004, 5. 77.
() Dz.U.L 390 z 31.12.2004, s. 6.
(4 Dz.U.L 149 2 5.7.1971, 5. 2.
)

5) Dz.U.L74227.3.1972,s. 1.
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uwzgledniajac wniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady w sprawie mobilno$ci mtodych wolontariuszy
w Europie (COM(2008)0424),

uwzgledniajgc przewodnik EURES na lata 2007-2010 (wytyczne EURES), zatwierdzony w czerwcu
2006 .,

uwzgledniajac sprawozdanie z dzialalno$ci EURES w latach 2004-2005, przedstawione przez Komisje
w dniu 16 marca 2007 r., zatytulowane ,Wklad EURES w tworzenie jednolitego rynku pracy”
(COM(2007)0116),

uwzgledniajgc rezolucje z dnia 5 wrze$nia 2007 r., przyjeta w odpowiedzi na pytanie wymagajace ustnej
odpowiedzi B6-0136/2007 w sprawie sprawozdania z dziatalnoéci EURES w latach 2004-2005, zatytu-
fowane ,Wklad EURES w tworzenie jednolitego rynku pracy” (1),

uwzgledniajac rezolucje Rady i przedstawicieli rzadéw zgromadzonych w Radzie w dniu 14 grudnia
2000 r. w sprawie planu dzialania na rzecz mobilnosci (?),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie upowszechniania godnej pracy dla
wszystkich (3),

uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 2 lipca 2008 r. zatytulowany ,Odnowiona agenda spoteczna:
mozliwosci, dostep i solidarno$¢ w Europie XXI wieku” (COM(2008)0412),

uwzgledniajac badanie Eurobarometru nr 261 z 2006 r. w sprawie europejskiej polityki zatrudnienia i po-
lityki spolecznej, zgodnie z ktérym dla obywateli UE mobilnos¢ staje si¢ coraz wazniejsza,

uwzgledniajgc art. 45 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Kultury i Edu-
kacji, Komisji Praw Kobiet i Rdwnouprawnienia oraz Komisji Petycji (A6-0463/2008),

majgc na uwadze, ze swoboda przemieszczania si¢ i pobytu jest prawem ustanowionym w art. 18 i 43
Traktatu WE oraz majac na uwadze, ze zachg¢canie do mobilnosci w obszarze ksztalcenia i szkolenia za-
wodowego przewidziano w art. 149 i 150,

majgc na uwadze, ze mobilno$¢ pracownikéw jest gléwnym instrumentem umozliwiajgcym osiagniecie
celow strategii lizboniskiej, lecz wcigz utrzymuje si¢ na niskim poziomie, nawet wirdd kobiet,

majgc na uwadze, ze mobilno$¢ pracownikéw na szczeblu Unii Europejskiej potaczona z bezpieczeni-
stwem jest jednym z podstawowych praw, jakie traktat nadaje obywatelom Unii, jednym z zasadniczych
filarow europejskiego modelu spolecznego oraz jednym z gléwnym Srodkéw stuzacych osiggnigciu ce-
16w strategii lizbonskiej,

majgc na uwadze, Ze prawodawstwo wspélnotowe dotyczace koordynacji i wdrazania systeméw zabez-
pieczen spolecznych powinno w razie potrzeby by¢ dostosowane do nowych form mobilnosci pracow-
nik6w oraz chroni¢ migrujacych pracownikéw przed utratg przystugujacej im ochrony socjalne;j,

majgc na uwadze, ze okoto 2 % obywateli w wieku produkcyjnym zamieszkuje i pracuje w panstwie
cztonkowskim innym niz wlasne; ponadto majac na uwadze, ze 48 % wszystkich migrantéw w UE sta-
nowig kobiety,

majgc na uwadze, ze Komisja utworzyla forum ekspertéw wysokiego szczebla zajmujace si¢ zwigksze-
niem mobilnosci Europejczykéw, ktérej gtdwnym celem jest wskazanie srodkéw, jakie mozna podjaé, aby
zwiekszy¢ mobilno$¢ mlodziezy, ulepszy¢ wsparcie na rzecz mobilnosci w dziedzinie szkolenia zawodo-
wego, oraz zwigkszy¢ mobilno$¢ artystéw, przedsigbiorcow i wolontariuszy,

majac na uwadze, ze kwestia mobilnosci jest istotnym elementem odnowionej agendy spolecznej, a agen-
da okresla szanse oraz ustala zasady dostepu i solidarnosci,

(1) Dz.U. C 187 E z 24.7.2008, s. 159.
() Dz.U. C 371 z 23.12.2000, s. 4.
() Dz.U. C 102 E z 24.4.2008, s. 321.
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H. majac na uwadze, ze dynamiczny rynek pracy stawia duze wyzwania pracownikom, a w szczeg6lnosci
kobietom z dzie¢mi, zmuszajac je do rozwigzan kompromisowych dotyczacych zycia zawodowego
i rodzinnego,

. majac na uwadze, ze niewystarczajacy stopien dostosowania systeméw zabezpieczenia spolecznego
w panstwach cztonkowskich jest zrodlem trudnosci dla kobiet, wigzacych si¢ na przyklad z ciazg, wy-
chowywaniem dzieci i mozliwo$ciami rozwoju zawodowego,

J. majagc na uwadze, Ze swobodne przemieszczanie si¢ pracownikow jest i pozostaje jedng z czterech wol-
nosci podstawowych usankcjonowanych w traktacie; majac na uwadze, ze poczyniono znaczne postepy
w prawodawstwie wspdlnotowym dotyczacych ustug socjalnych, aby zagwarantowac te swobodg prze-
mieszczania si¢ pracownikow, co ulatwilo mobilno$¢ pracownikéw w Unii; majac na uwadze, ze wszel-
kie pozostate przeszkody administracyjne i prawne utrudniajgce mobilnos¢ transnarodowg muszg zostaé

usunigte, majgc na uwadze, ze wymagane s3 dalsze dziatania, aby pracownicy znali swoje prawa i docho-
dzili ich,

K. majac na uwadze, ze poniewaz zapewnienie mobilnosci wiaze si¢ z ulatwieniami w zakresie szeregu po-
trzeb i dzialan pracownikéw i ich rodzin, w wielu rezolucjach Parlament zwrécit uwage na przeszkody
w mobilnosci i wykonywaniu prawa obywateli Unii do osiedlania si¢ poza krajem ich pochodzenia oraz
zaproponowal rozwigzania majace na celu zniesienie tych przeszkéd,

L. majac na uwadze, ze dodwiadczenie wykazalo, iz wskazanie przeszkdd i wysunigcie propozycji nie wy-
starcza do obalenia przeszkdd, ani do ostatecznego usunigcia probleméw utrudniajacych wolne przemie-
szczanie si¢ i mobilno$é; majac na uwadze, ze w przesztosci wiele dokumentéw sporzadzonych przez
instytucje europejskie podkreslito te problemy i zaproponowato $rodki naprawcze, ktére nadal nie zosta-
ly wdrozone,

M. majac na uwadze, ze Parlament stwierdzit w tych przypadkach, ze wola stosowania niezbednych $rod-
kéw nie zawsze przeklada si¢ na dzialania majace znaczenie dla obywateli w sensie usuwania przeszkod
administracyjnych i prawnych w mobilnosci,

N. majac na uwadze, Ze Parlament wielokrotne wyrazil swoje zdanie na ten temat, ktéry dotyczy bezposred-
nio Zycia obywateli Unii; majac na uwadze, ze jako instytucja wybrana w bezposrednich i demokratycz-
nych wyborach, Parlament nadal bedzie czynnie poszukiwat rozwigzan wszystkich probleméw, z jakimi
borykajg si¢ obywatele, kiedy pragna wykonywa¢ prawo do mobilnosci na terytorium Unii Europejskiej,

O. majac na uwadze, ze poczucie obywatelstwa Unii obywateli panstw cztonkowskich czg¢sciowo czerpie site
z mozliwosci zatrudnienia w kazdym miejscu w obrebie rynku wewnetrznego, majgc zatem réwniez na
uwadze, Ze sila napedowg mobilnosci powinny by¢ nie tylko interesy gospodarcze, lecz réwniez cel umoz-
liwienia obywatelom Unii Europejskiej fatwiejszego identyfikowania si¢ z tym okresleniem,

1.z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji i potwierdza zasadnicze znaczenie mobilnosci dla konso-
lidacji europejskiego rynku pracy i osiagnigcia celéw z Lizbony, zaréwno mobilnosci zawodowej, jak i mo-
bilnosci miedzy panstwami cztonkowskimi lub regionami; wspiera uruchomienie planu dziatania i pragnie by¢
regularnie informowany o monitorowaniu wdrazania przewidzianych w nim dziatan;

2.z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji promowania mobilnosci na sprawiedliwych warunkach,
w tym poprzez zwalczanie nielegalnego zatrudnienia i dumpingu spolecznego;

3.z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady w sprawie mobilnosci mtodych
wolontariuszy w Europie, jednak wyraza ubolewanie z powodu faktu, ze Komisja nie pozostawila dostatecz-
nie duzo czasu na wydanie przez Parlament opinii w sprawie wniosku przed przyjeciem zalecenia;

4. zauwaza, ze Europejski Rok Wolontariatu stanowitby skuteczne narzedzie realizacji dzialan przedstawio-
nych w zaleceniu Rady dotyczacym mobilnosci mlodych wolontariuszy w Europie;
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5. uwaza, ze Unia Europejska powinna wspiera¢ wdrazanie koncepcji mobilnosci pracownikéw we wszyst-
kich aspektach polityki wspdlnotowej, a w szczegdlnosci w zakresie realizacji rynku wewnetrznego, ochrony
pracownikow, zasad dotyczacych pracownikoéw delegowanych oraz ochrony przed pracg niebezpieczna, kté-
re moga wplywa¢ na mobilno$¢ w UE lub zwalcza¢ dyskryminacje; zacheca Komisje do takiego dziatania, aby
mobilnos¢ zatrudnienia stata si¢ priorytetows polityka przekrojows, i w zwigzku z tym dotyczacg wszystkich
dziedzin objetych polityka europejska i wymagajaca zaangazowania organéw wiadzy na wszystkich szcze-
blach w panistwach cztonkowskich;

6. podkresla, Ze mobilno$¢ pracownikéw opiera si¢ na podstawowej zasadzie wolnego przemieszczania sig
0s6b w ramach rynku wewnetrznego zgodnie z traktatem WE;

7. wzywa Komisje, aby w celu dalszego promowania mobilnosci pracownikéw przygotowata dlugotermi-
nowg strategie mobilno$ci uwzgledniajgca wymogi rynku pracy, tendencje gospodarcze oraz plany rozszerze-
nia UE, jako ze tylko dlugoterminowa strategia moze zagwarantowaé zaréwno swobodny i bezkonfliktowy
przeplyw pracownikow, jak i we wlasciwy sposdb stawié czota drenazowi mézgow;

8. wzywa Komisje do uwzglednienia szczeg6lnych potrzeb pracownikéw mobilnych plei zenskiej w kaz-
dym wieku pragngcych korzysta¢ z prawa do przemieszczania si¢ oraz do ujgcia w czterech dziedzinach Euro-
pejskiego planu dzialania na rzecz mobilnoéci w zatrudnieniu konkretnych dzialan majacych na celu
sprostanie tym potrzebom;

9. wzywa Komisje do priorytetowego traktowania procesu usprawnienia administracyjnych praktyk i wspot-
pracy administracyjnej w celu umozliwienia pojawienia si¢ synergii pomiedzy instytucjami i organami krajo-
wymi, ktérych wspéldziatanie ma decydujace znaczenie przy podejmowaniu préb skutecznego rozwigzywania
probleméw pomiedzy panstwami cztonkowskimi; ponadto uwaza, ze panstwa cztonkowskie powinny zwal-
czaé w sposob zdecydowany wszelkie bariery prawne i administracyjne oraz przeszkody w mobilnosci geo-
graficznej na szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym, takich jak nieuznawalnosé
do$wiadczenia zwiazanego z mobilnoscig przy planach dalszego rozwoju kariery zawodowej lub zabezpie-
czeniu spotecznym i uprawnieniach emerytalnych, zwlaszcza w malych i $rednich przedsigbiorstwach;

10. uwaza, ze plan dzialania Komisji dotyczy gléwnych aspektéw mobilnosci, lecz pozadana jest wigksza
liczba dziatan, w szczegdlnosci zaciesniajacych relacji miedzy systemami edukacji a rynkiem pracy, dostarcza-
jacych przydatnych informacji na temat mobilnosci, utrzymujacych umiejetnosci jezykowe zdobyte przez pra-
cownikow i ich dzieci, przygotowujacych do mobilnoici poprzez nauczanie jezykoéw obcych oraz
w ksztalceniu zawodowym i systemach nauczania;

11. wzywa panstwa czlonkowskie do aktywnego promowania nauczania jezykow (zwlaszcza nauczania
0s6b dorostych), majac na uwadze, ze bariery jezykowe sg jedng z gléwnych przeszk6d w mobilnosci pra-
cownikéw oraz ich rodzin;

12. uwaza, ze pafstwa czlonkowskie powinny zagwarantowa¢ pelne przestrzeganie praw pracowniczych
i uktadéw zbiorowych pracownikéw, ktérzy zdecydowali si¢ na przeniesienie do innego panstwa cztonkow-
skiego, bez dyskryminacji pomigedzy obywatelami tych panstw cztonkowskich a osobami bedacymi obywa-
telami innego pafistwa; w tym celu przygotowane przez Komisj¢ $rodki powinny koncentrowad si¢ na
zagwarantowaniu rownego traktowania migrujacych obywateli oraz zapobieganiu wykorzystywania ich jako
taniej sity roboczej;

13.  w celu wzmocnienia polaczen migdzy szkoleniami a rynkiem pracy wzywa Komisj¢ i pafistwa czton-
kowskie do przedstawienia tej kwestii sektorowym komitetom doradczym; uwaza, ze przedsigbiorstwa i bran-
ze handlowe moglyby dostarczaé regularne informacje na temat sektoréw zawodowych najbardziej otwartych
na mobilnos¢;

14. uwaza, ze dlugoterminowa mobilno$¢ zatrudnienia we wszystkich obszarach moze odegra¢ decydujaca
role w promowaniu celéw dotyczacych wzrostu gospodarczego i zatrudnienia, usankcjonowanych w strategii
lizboniskiej, jezeli zostanie ona polgczona z ochrong zabezpieczen socjalnych pracownikéw i uprawnieniami
zwigzkéw zawodowych, zgodnie z tradycjami i zwyczajami panstw czlonkowskich; uwaza, ze bardziej
mobilna sila robocza Unii Europejskiej, w polaczeniu z odpowiednimi warunkami pracy, programami
edukacyjnymi i programami zabezpieczef spolecznych moze przynies¢ odpowiedz na szereg zachodzacych



23.2.2010 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 45 E[27

Czwartek, 18 grudnia 2008 r.

obecnie zmian oraz moze znaczgco przyczynic si¢ do podejmowania powyzszych dziatan w kontekscie wy-
zwan globalnej gospodarki, starzenia si¢ ludnosci i szybkich zmian na rynku pracy; podkresla, ze trzeba wzigé
pod uwage socjalne i gospodarcze aspekty mobilnosci, oraz te zwigzane z ochrong Srodowiska;

15. jest przekonany, ze mobilno$¢ zatrudnienia jest odpowiednim $rodkiem dla wzmocnienia gospodarcze-
g0 i spolecznego wymiaru strategii lizborniskiej i nalezy wspierac jej rozwéj w sposdb najlepszy z mozliwych,
dla osiggniecia celow odnowionej europejskiej agendy spolecznej i podjecia szeregu wyzwan, takich jak glo-
balizacja, zmiany restrukturyzacyjne w przemysle, postep technologiczny, zmiany demograficzne, migracje
oraz integracja migrujgcych pracownikéw; jest rowniez przekonany, ze mobilno$¢ w obrebie kariery zawo-
dowej i sektoréw gospodarki (mobilno$¢ zawodowa) pozwala pracownikom na od$wiezenie i dostosowanie
ich wiedzy oraz umiej¢tnosci i tym samym na poszukiwanie nowych mozliwosci rozwoju zawodowego;

16. potwierdza, ze mobilno$¢ zatrudnienia jest kluczowym instrumentem skutecznego funkcjonowania ryn-
ku wewnetrznego poprzez cele strategii lizboniskiej oraz osiem zasad w zakresie flexicurity zaproponowanych
w komunikacie Komisji z dnia 27 czerwca 2007 r,; wzywa zatem paristwa cztonkowskie do podjecia odpo-
wiednich $rodkéw w celu polozenia nacisku na flexicurity z jednej strony i ochrong bezpieczenstwa socjalne-
go pracownikéw z drugiej strony, pamietajac o fundamentalnych zasadach zwigzanych z szansami, dostgpem
i solidarnoscig okreslonymi w odnowionej agendzie spolecznej;

17. apeluje do panstw czlonkowskich oraz podmiotéw zainteresowanych o uwzglednienie oraz usunigcie
przeszkéd w mobilnosci zawodowej kobiet poprzez zapewnienie migdzy innymi sprawiedliwego dostgpu do
miejsc pracy dla pracownikéw wykwalifikowanych oraz do stanowisk najwyzszego szczebla, réwnych plac,
elastycznych warunkéw pracy, odpowiednich ustug w zakresie opieki zdrowotnej i opieki nad dzie¢mi, dobrej
jakosci placowek oswiatowych dla dzieci, mozliwosci przenoszenia praw emerytalnych, oraz eliminacj¢ zlych
wzorcow zwigzanych z plcig;

18. zaleca, aby panstwa cztonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne czynnie wspieraly specjalne progra-
my zatrudniania, programy szkoleniowe i edukacyjne, programy ksztalcenia na odleglo$¢ oraz programy je-
zykowe w celu stworzenia rynku pracy bardziej ,przyjaznego kobietom” oraz w celu umozliwienia pogodzenia
zycia zawodowego oraz Zycia rodzinnego;

19. wzywa panstwa czlonkowskie do wlaczenia zaréwno mobilnosci geograficznej, jak i mobilnosci pra-
cownikéw jako priorytetéw do ich programéw zatrudnienia i ksztalcenia ustawicznego;

20. wyraza zaniepokojenie z powodu faktu, ze niektére panstwa cztonkowskie utrzymuja na rynku pracy
ograniczenia dotyczgce pracownikéw pochodzacych z nowych panstw czlonkowskich, pomimo, ze analizy
ckonomiczne i dane statystyczne nie usprawiedliwiajg ani tych ograniczen ani obaw obywateli i rzagdéw tych
panstw; domaga si¢, aby Rada zapewnila szersze uczestnictwo instytucji europejskich, a w szczegdlnosci Par-
lamentu, w procesie udzielania panstwom cztonkowskim zezwolen i uzasadniania zastosowania okres6w
przejsciowych odnosnie do dostgpu obywateli z nowych panstw czlonkowskich do ich rynku pracy w ciagu
pierwszych lat po przystapieniu tych krajéw oraz uwazniej monitorowaly ten proces;

21. podkresla, ze mobilno$¢ pracownikéw nie powinna by¢ rozumiana przez niektérych pracodawcéw jako
okazja do zmniejszenia wynagrodzen, zabezpieczen spotecznych, lub ogélnie méwigc do pogorszenia warun-
kéw pracy; wzywa pafistwa cztonkowskie do podjecia odpowiednich $rodkéw nie tylko w celu wyelimino-
wania wszelkich form dyskryminacji, lecz réwniez w celu zagwarantowania jak najlepszych warunkéw
dziatalno$ci pracownikéw migracyjnych i ich rodzin;

22. wyraza zaniepokojenie pewnymi inicjatywami podjetymi przez panstwa cztonkowskie, majacymi na celu
zmiang wewnetrznych ram prawnych dotyczacych imigracji oraz interpretacj¢ i stosowanie zasad swobodne-
go przemieszczania si¢ pracownikow wbrew tresci i duchowi obowigzujacych przepiséw wspélnotowych;
zwraca si¢ o natychmiastowe zaprzestanie takich praktyk i zacheca panstwa cztonkowskie do wdrozenia kom-
pleksowych programéw integracji obywateli Unii, aby umozliwi¢ im wykonywanie prawa do swobodnego
przemieszczania si¢ na ich terytorium, w stosownych przypadkach przy wspélpracy z panstwem czlonkow-
skim pochodzenia;
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23.  zachegca panistwa cztonkowskie i Komisje do wspélnego dzialania w celu opracowania, wdrozenia, mo-
nitorowania i oceny programéw ponownej integracji obywateli i ich rodzin, ktérzy pracowali przez jakis
w jednym z panstw czlonkowskich i powracaja do kraju pochodzenia;

24. uznaje, ze o ile mobilno$¢ moze stanowi¢ rozwigzanie problemu braku sily roboczej w krajach przyj-
mujacych, moze réwniez powodowac braki sily roboczej w krajach pochodzenia pracownikéw; zwraca uwa-
g¢ Komisji i panstw cztonkowskich na fakt, ze w kazdym kraju grupa ludnosci nieaktywnej stanowi znaczny
potencjat sily roboczej, a ich mobilizacja wymaga w réwnej mierze srodkéw unijnych, jak i srodkow panstw
cztonkowskich;

25. zwraca uwage Komisji na fakt, ze nadal istnieja w Unii Europejskiej liczne administracyjne i legislacyjne
przeszkody w mobilnosci pracownikow, rowniez w zakresie wzajemnego uznawania dyploméw na kazdym
poziomie oraz do$wiadczenia zawodowego; potwierdza swoje zaangazowanie na rzecz poszukiwania rozwig-
zaf probleméw i zwraca si¢ do Komisji o uwazne nadzorowanie ograniczen niezgodnych z prawem wspol-
notowym oraz o podjecie dziatan je eliminujacych;

26. zachgca panstwa czlonkowskie, aby przed wdrozeniem nowych przepiséw krajowych w zakresie opieki
i zdrowia publicznego oraz systeméw socjalnych i podatkowych, przeprowadzily analiz¢ skutkéw transgra-
nicznych w celu naswietlenia zawczasu wszelkich probleméw, ktore beda mialy wplyw na mobilnosé
pracownikéw;

27. uwaza, ze pracownicy transgraniczni zajmuja szczegdlng pozycje w dziedzinie mobilnosci pracowni-
kéw europejskich;

28. usilnie domaga sig, aby panstwa czlonkowskie przyspieszyly proces wdrazania europejskich ram kwa-
lifikacji (ERK); uwaza, Ze pomimo iz harmonizacja tego systemu referencyjnego jest przewidziana dopiero na
2010 r., to jego przyspieszone wdrozenie we wszystkich panstwach cztonkowskich moze zmniejszy¢ prze-
szkody, jakie pracownicy napotykaja obecnie;

29. zzadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji w sprawie sieci UE na rzecz bezpieczenstwa pacjenta (EU-
NetPaS), ktora stanowi pierwszy krok w kierunku zachecenia panistw cztonkowskich i zainteresowanych pod-
miotéw w UE do nasilenia wspolpracy w dziedzinie bezpieczenstwa pacjenta, zauwaza jednak, ze w UE nadal
wystepuje roznorodnos¢ uregulowan prawnych dotyczacych pracownikow stuzby zdrowia oraz wzywa Ko-
misje, aby naklonila panstwa cztonkowskie i ich wlasciwe organy regulacyjne zajmujace si¢ pracownikami
stuzby zdrowia do wymiany informacji i ustanowienia ujednoliconych systeméw akredytacji pracownikéw
shuzby zdrowia w celu zapewnienia bezpieczefistwa pacjentow w calej UE;

30. zauwaza, ze brak wspolnych uregulowan w zakresie poréwnywania, przekazywania i uznawania kwa-
lifikacji zawodowych na szczeblu unijnym stanowi powazng przeszkode dla mobilnosci transnarodowej;
z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu i aku-
mulacji punktéw w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym;

31. wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie, aby zadbaly o jak najszybsze wiaczenie przedstawicieli praco-
dawcow i zwigzkéw zawodowych w proces wdrazania europejskich ram kwalifikacji (ERK), tak aby system
uznawania kwalifikacji mogt zaczaé obowigzywaé na rynku pracy;

32. wzywa Komisj¢, panstwa cztonkowskie i partneréw spotecznych do podjecia dyskusji majacej na celu
harmonizacje siatek plac z réznymi poziomami kwalifikacji okre$lonymi w ERK, tak aby zagwarantowa¢ mo-
bilno$¢ pracownikéw dzigki zapewnieniu poziomu wynagrodzen odpowiadajacego umiejetnoSciom
pracownikéw;

33. zacheca wladze o$wiatowe do aktywnej wspolpracy na rzecz wzajemnego uznawania kwalifikacji zdo-
bytych w ramach edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalnej oraz zawodéw, ktére odpowiadajg nor-
mom okre$lonym przez panstwa czlonkowskie; uwaza, ze zasadnicze znaczenie ma pelne wykorzystanie
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przez panstwa cztonkowskie europejskiej struktury kwalifikacji oraz ich odpowiednia reakcja na nadchodzace
inicjatywy w zakresie europejskiego systemu transferu punktéw w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, tak
aby klasyfikacja pozioméw krajowego systemu edukacji i programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” umozliwia-
fa pracownikom mobilnym kontynuowanie szkolenia; popiera zaangazowanie Komisji na rzecz rozwoju sys-
temu Europass, dzigki ktéremu zdobyte kwalifikacje stajg si¢ bardziej czytelne dla pracodawcéw; podkresla
znaczenie stuzb Euraxess;

34. ubolewa, ze w niektorych panstwach cztonkowskich nadaje si¢ zbyt male znaczenie sprawie opracowa-
nia i wdrazania strategii uczenia si¢ przez cale zZycie oraz przeznacza si¢ niewystarczajace $rodki finansowe na
ten cel; zachgca pafistwa cztonkowskie do korzystania ze Srodkéw dostepnych w ramach funduszy struktu-
ralnych, a w szczegdlnosci Europejskiego Funduszu Spolecznego, w celu opracowania i wdrozenia takich
projektow;

35. zacheca Komisje do zmniejszania przeszkod legislacyjnych i administracyjnych oraz podkresla koniecz-
no$¢ ulepszenia systemu uznawania i nabywania praw do zabezpieczenia spolecznego oraz przenoszenia
uprawnien emerytalnych;

36. uwaza, ze przenoszenie $wiadczen z tytutu ubezpieczen spolecznych mozna lepiej skoordynowaé
w oparciu o rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i (WE) nr 883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego (') oraz przez umowy
dwustronne;

37. wzywa panstwa czlonkowskie do pelnego wdrozenia rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 oraz rozpo-
rzadzenia (WE) nr 883/2004 (stosowanego od 2009 r.), a takze zwigzanych z nimi przepisow w dziedzinie
zabezpieczen spolecznych oraz wyplaty wszelkiego rodzaju dodatkdw; wzywa panstwa czlonkowskie i Ko-
misje do pilnego zajecia si¢ powracajagcymi problemami, ktére podejmowane sg w petycjach i skargach doty-
czacych zabezpieczenia spotecznego, uprawnient emerytalnych i opieki zdrowotnej; wspiera planowane przez
Komisje wprowadzenie elektronicznej formy Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego; proponuje, ze
nalezy takze wprowadzi¢ elektroniczng wersj¢ ,E106”;

38. zwraca si¢ do Komisji o dokonanie przegladu swojej polityki wizowej wobec 0sob z krajéw trzecich
uczestniczgcych w uznanych programach UE w zakresie dzialalnosci wolontariackiej w celu wprowadzenia
bardziej liberalnego systemu wizowego, w szczegdlnosci w stosunku do wolontariuszy pochodzacych z pan-
stw sasiadujacych z UE;

39. w odniesieniu do nowych form mobilnosci uwaza, Ze wymagaja analizy obowiazujacych przepiséw
w celu ich aktualizacji oraz odpowiedniego dostosowania do nowych, elastycznych warunkéw na europej-
skich rynkach pracy, biorgc pod uwage nie tylko konieczno$¢ zabezpieczenia prawa pracownikow, ale uwz-
gledniajgc réwniez dodatkowe problemy, przed ktérymi staja migrujacy pracownicy i ich rodziny; podkresla
réwniez konieczno$¢ przeanalizowania faktycznego stopnia wdrazania we wszystkich panistwach cztonkow-
skich przepiséw wspdlnotowych dotyczacych swobodnego przemieszczania si¢ pracownikéw oraz prawa po-
bytu pracownikéw i ich rodzin; uwaza, ze w stosownych przypadkach nalezy opracowa¢ zalecenia dotyczace
poprawy ram prawnych i operacyjnych;

40. pragnie oméwic problemy zwiazane z systemem zabezpieczen spolecznych, migdzy innymi z uwzgled-
nieniem dostgpu do opieki zdrowotnej, oraz fakt, Ze mobilno$¢ pracownikéw moze w niektorych przypad-
kach spowodowac utrate korzysci socjalnych; apeluje do Komisji o zbadanie, czy rozporzadzenie (WE)
nr 883/2004 wdrazajace rozporzadzenie (EWG) nr 57472 oraz powigzane przepisy administracyjne wyma-
gaja dostosowania, tak aby odpowiadaly zmianom i nowym formom mobilnosci pracownikéw, wraz z mo-
bilnoscig krétkoterminowa;

41. uwaza, ze Komisja powinna zbada¢, jaki wplyw na hamowanie mobilno$ci wywiera brak koordynacji
miedzy systemami podatkowymi i nowym rozporzadzeniem w sprawie zabezpieczenia spolecznego (rozpo-
rzadzenie (WE) nr 883/2004);

() Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
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42. popiera plan dzialania Komisji majacy na celu poprawe wniosku dotyczacego dyrektywy w sprawie mi-
nimalnych wymogéw stuzacych zwigkszeniu mobilnosci pracownikéw dzigki latwiejszemu nabywaniu
i zachowywaniu dodatkowych uprawniefi emerytalnych, poniewaz wraz z postepujaca rozbudowsq pracow-
niczych systeméw emerytalno-rentowych nalezy poszukiwac przyjaznych dla pracownikéw zasad przenosze-
nia uprawnief;; wzywa zatem Komisj¢ do przedlozenia zmienionego wniosku dotyczacego dyrektywy
w sprawie przenoszenia uprawnien emerytalnych pracownikéw;

43. uwaza, ze przemieszczanie si¢ pracownikow obu plci wraz z rodzinami (tzn. z dzie¢mi lub krewnymi
pozostajacymi na utrzymaniu tych pracownikéw) w duzej mierze uzaleznione jest od dostepnosci oraz przy-
stepnodci cenowej ustug (np. opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi, pomocy naukowych, placéwek pobytu
dziennego, ustug specjalnych); jednocze$nie uznaje, ze mobilno$¢ zatrudnienia powinna promowa¢ ideg sa-
morealizacji oraz podnosi¢ jakos¢ zycia i pracy;

44. uwaza jednak, ze propozycj¢ majaca na celu ulepszenie wymiany informacji i najlepszych praktyk mig-
dzy organami krajowymi oraz propozycj¢ dotyczaca wprowadzenia elektronicznej wersji europejskiej karty
ubezpieczenia zdrowotnego nalezy realizowaé przy zachowaniu nalezytej ochrony danych; panstwa czlon-
kowskie muszg gwarantowa¢, ze dane osobowe nie s3 wykorzystywane do celéw innych niz cele zwigzane
z zabezpieczeniem spolecznym, chyba Ze zainteresowana strona wyrazita na to jednoznaczng zgode; pragnie
otrzyma¢ wigcej informacji na temat tej inicjatywy oraz wplywu, jaki moze ona mie¢ na zwigkszenie mobil-
nosci zatrudnienia; zwraca si¢ do Komisji o przeanalizowanie mozliwosci i przyczynienie si¢ do wprowadze-
nia w bliskiej przysztosci jednej karty europejskiej zawierajacej wszystkie informacje dotyczace skladek
wplacanych przez wilaiciciela karty oraz praw socjalnych we wszystkich krajach cztonkowskich, w ktérych
prowadzit dziatalno$¢ zawodows;

45. wspiera dzialania w ramach sieci TRESS i zwraca si¢ o to, aby sie¢ ta nadal badala r6zne modele mobil-
nosci w celu dostosowania wspolnotowych przepiséw prawnych; zwraca si¢ do Komisji o wlaczenie do tej sie-
ci pracodawcow i zwigzkéw zawodowych, poniewaz czgsto to wilasnie oni pomagaja pracownikom
w dopelnianiu formalno$ci zwiazanych z zabezpieczeniem spolecznym lub zdobywaniu dokumentéw nie-
zbednych do ich zatrudnienia; podkresla, ze konieczne jest, aby dostep do baz danych EURES byt jak najtat-
wiejszy oraz aby byly one regularnie aktualizowane, a takze ze trzeba zapewni¢ mozliwie jak najszerszy dostep
do tych baz; uwaza, ze sie¢ swobodnego przemieszczania si¢ w Unii Europejskiej powinna strukturalnie i in-
stytucjonalnie wspolpracowac z siecig TRESS;

46. nadal popiera udziat sieci EURES w promowaniu mobilno$ci pracownikéw w Unii Europejskiej; zaleca,
aby wlaczy¢ do ustug $wiadczonych przez EURES udzielanie informacji na temat specyficznych dla niekt6-
rych sektor6éw sieci i portali internetowych, a takze zaleca wspdlprace tej sieci z innymi podmiotami dostar-
czajacymi informacji, zwlaszcza z wyspecjalizowanymi instytucjami w panstwach cztonkowskich, na temat
perspektyw zatrudnienia w Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem krajowych urzedéw pracy, kt6-
re moga bezposrednio udziela¢ indywidualnych porad osobom poszukujgcym pracy;

47. uwaza, ze transgraniczne projekty EURES powinny w pierwszym rzedzie polegac na przeprowadzaniu
analiz skutkéw transgranicznych lub seminariéw na ten temat, tak aby wejscie w Zycie rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji moglo przebiegaé skutecznie i sprawnie;

48. wspiera cele zapowiedziane w trzeciej czesci planu dziatania na rzecz mobilnosci zatrudnienia, dotycza-
ce zwigkszenia mozliwosci instytucjonalnych EURES; podkresla réznorodno$é rynku pracy i koniecznosé
$wiadczenia ustug dostosowanych do wszystkich kategorii pracownikéw, a nie tylko pracownikéw wymie-
nionych w programie Komisji, czyli osob starszych wiekiem i niepelnosprawnych, ktére sa w niekorzystnej
sytuacji, ale ktére moga zosta zagospodarowane przez rynek pracy, oséb posiadajacych szczegdlny status
prawny w pordéwnaniu do innych pracownikéw, oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wiasny rachunek, pra-
cownikéw powracajacych do pracy po przerwie w zatrudnieniu itd.; podkresla, ze wszystkie informacje upo-
wszechniane poprzez sie¢ EURES powinny byc dostgpne dla oséb niepetnosprawnych;

49. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich, aby w celu zwickszenia mobilnosci zapewnily za posrednictwem
swoich urzedéw zatrudnienia punkty kompleksowej obstugi dla wszystkich pracownikéw, w tym pracowni-
kéw pragnacych podjaé prace zagranica, tak aby z jednego zrodta mogli otrzymacé informacje dotyczace moz-
liwosci pracy zagranica, czynnikéw administracyjnych, praw socjalnych i warunkéw prawnych;
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50. popiera zamyst przeksztalcenia systemu EURES w zintegrowany portal internetowy na temat mobilnos-
ci, ktéry dziatalby jako scentralizowany portal informacyjno-doradczy (,helpdesk”), za posrednictwem ktdre-
go potencjalni mobilni pracownicy moga otrzymaé informacje na temat wszystkich aspektéw mobilnosci
zawodowej — nie tylko o wolnych miejscach pracy, zabezpieczeniu spolecznym, opiece zdrowotnej, upraw-
nieniach emerytalnych i uznawaniu kwalifikacji, ale réwniez o kwestiach dotyczacych jezyka, zamieszkania,
zatrudnienia matzonkow, ksztalcenia dzieci oraz ogdlnej integracji w docelowym panstwie; zwraca uwage, ze
w stosownych przypadkach powinni zosta¢ nim objeci obywatele krajow trzecich, réwniez ci, kt6rzy nie uzy-
skali jeszcze statusu dtugoterminowych rezydentéw;

51. w pelni popiera istniejace mechanizmy informacyjne, jednoczes$nie sugeruje jednak, by wszystkie wla-
Sciwe strony internetowe i portale kontrolowane byly pod wzgledem ich skutecznosci i w razie koniecznosci
poddawane byly przebudowie, harmonizacji lub przegrupowaniu, tak aby staly si¢ bardziej przyjazne dla
uzytkownika;

52. zwraca uwagg, ze sie¢ EURES powinna by¢ dostepna dla mieszkancéw regionéw rolniczych, wyspo-
wych, gérzystych lub peryferyjnych; zacheca Komisje i pafistwa cztonkowskie do umozliwienia dostepu tych
warstw spoleczeristwa do informacji dostgpnych na tym portalu;

53. uwaza, ze dodatkowy budzet w wysokosci 2 milionéw euro przeznaczony do 2013 r. na nowatorskie
przedsigwzigcia w dziedzinie mobilnosci jest zbyt niski, jesli wzia¢ pod uwage konieczno$¢ informowania jak
najwigkszej liczby obywateli Unii o mobilnosci zatrudnienia w Unii oraz o celach nakreslonych w réznych do-
kumentach programowych popierajacych mobilnos¢ pracownikéw w UE;

54. podkresla potrzebe sporzadzenia poréwnywalnych i rzetelnych statystyk dotyczacych kierunkéw mo-
bilnosci pracownikéw, studentéw, wyktadowcéw i badaczy w celu zwigkszenia stanu wiedzy Komisji na te-
mat mobilnosci, jak réwniez w celu lepszego monitorowania wspomnianego wyzej planu dzialania;

55. uwaza, Ze istnieje obecnie deficyt w zakresie informowania ludnosci o korzysciach zawodowych i moz-
liwosciach kariery, jakie moze przynie$¢ pewien okres pracy za granicg, o warunkach zatrudnienia i zabez-
pieczeniu spolecznym dla 0séb pracujacych za granica oraz o wplywie mobilnosci na rozwdj europejskiej
integracji kulturowej; wspiera podejscie Komisji majace na celu informowanie obywateli o tych aspektach;

56. przypomina program stazy w Parlamencie Europejskim skierowany do os6b niepelnosprawnych, zapo-
czatkowany w 2007 r., oraz program stazy w Komisji dla 0s6b niepelnosprawnych, ktory rozpoczat sig jesie-
nig 2008 r.; uwaza, ze tego typu pozytywne Srodki propaguja mobilno$¢ oséb niepelnosprawnych i moga
wnie$¢ znaczgcy wklad we wlgczanie ich do grona oséb pracujacych; wzywa panstwa cztonkowskie do po-
pierania i propagowania podobnych najlepszych wzorcéw postgpowania na szczeblu krajowym, regionalnym
i lokalnym;

57. zwraca uwage na fakt, iz panstwa czlonkowskie powinny promowa¢ sprawdzone wzorce postepowania
i programy mobilnosci przewidujace wzajemne uczenie sig, finansowane z Funduszu Spéjnosci UE, a w szcze-
g6lnosci z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz powinny wymienia¢ si¢ nimi;

58. uwaza, ze obok ustug internetowych nalezy zbada¢ inne $rodki dostarczania informacji i wprowadzic je
w panstwach cztonkowskich oraz regionach UE celem szerokiego rozpowszechniania informacji o mobilnos-
ci zawodowej w panstwach czlonkowskich; uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ centrum obstugi telefonicznej zwia-
zane z systemem EURES z myslg o szybkim dostarczaniu pracownikom informacji dotyczacych kwestii
szczegStowych w jezyku narodowym i przynajmniej jednym innym jezyku europejskim;

59. nadal wspiera dzialania takie jak gieldy pracy, europejskie dni informacyjne o mozliwosciach zatrudnie-
nia na terytorium Unii lub europejskie partnerstwo w zakresie mobilnosci zatrudnienia; uwaza jednak, ze bud-
zet przeznaczony na te dzialania jest niewystarczajacy w stosunku do celu, jakim jest popularyzacja dziatan
europejskich prowadzonych w tej dziedzinie;
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60. podkresla konieczno$¢ odpowiedniego rozréznienia mobilnosci specyficznej dla artystow od mobilnos-
ci pracownikéw Unii Europejskiej ogdlnie, biorac przy tym pod uwage typowe cechy dziatalnosci widowis-
kowej prowadzonej na Zywo oraz jej nieregularny i nieprzewidywalny charakter wynikajacy ze szczegdlnego
systemu zatrudnienia;

61. uznaje szczeglny charakter niektérych zawodéw w dziedzinach takich jak kultura lub sport, w ktérych
mobilno$é, zar6wno geograficzna, jak i zawodowa, jest elementem wyplywajacym z ich natury; zachgca Ko-
misje i panstwa cztonkowskie do uwaznego przeanalizowania tej sytuacji oraz do podjecia niezbednych $rod-
kéw, w szczegblnosci odnosnie do praw socjalnych pracownikéw tych sektoréw, tak aby ich mobilnosci nie
hamowaly bariery administracyjne;

62. zzadowoleniem przyjmuje podjecie przez Komisje w jej planie dziatania Srodkéw majacych na celu po-
prawe polozenia obywateli z krajow trzecich; zaleca, aby zintegrowana polityka w zakresie mobilnosci pra-
cownikéw zawsze uwzgledniala migracje obywateli z krajow trzecich;

63. podkresla konieczno$¢ scistej wspotpracy pomiedzy organami krajowymi w celu wykrycia i wyelimino-
wania niesprawiedliwosci w dziedzinie wymiaru sprawiedliwosci i opodatkowania przy poszanowaniu kom-
petencji krajowych;

64. uwaza, ze zasadnicze znaczenie ma zwigkszenie $wiadomosci w zakresie mozliwosci sktadania skarg
i petycji w sprawie przeszkéd w mobilnosci zatrudnienia oraz w sprawie naruszen wiasciwych przepisow
wspolnotowych;

65. popiera zasad¢ sprawiedliwej mobilnosci oraz zachgca do jej wdrozenia, i zwraca si¢ do Komisji o za-
dbanie, aby byla ona stosowana poprzez zaangazowanie, na przyklad, organizacji reprezentujacych pracow-
nik6w i pracodawcéw w celu zapobiegania pracy nielegalnej i pogarszaniu warunkéw pracy;

66. wzywa przedsi¢biorstwa do wspierania mobilnosci pracownikéw, np. poprzez elastyczne godziny pra-
cy i telepracg;

67. wzywa Komisje, aby poszukiwala instrumentow stuzacych wyeliminowaniu ztozonych przeszkéd, kté-
re moga przeszkodzi¢ pracownikom w podjeciu pracy za granicg, takich jak napotykane przez wspotmatzon-
kéw trudnosci w znalezieniu réwniez przez nich zatrudnienia, wysokie koszty zmiany miejsca zamieszkania,
bariera jezykowa, roznice w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn, ryzyko utraty pewnych korzysci podatko-
wych lub mozliwosci korzystania ze sktadek wplaconych na rzecz krajowego systemu emerytalnego, kasy cho-
rych lub zasitku dla bezrobotnych; podkresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie, ze szczegblnym
uwzglednieniem nauki jezykéw obcych, co jest niezwykle wazne, aby sprosta zmiennym wymogom rynku

pracy;

68. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komisja zamierza monitorowa¢ wniosek, ktory ztozyla w 2005 r.
oraz zmieniony wniosek z 2007 r. w sprawie dyrektywy ustalajacej minimalne wymogi stuzace zwigkszeniu
mobilnosci pracownikow dzieki latwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu dodatkowych uprawnien
emerytalnych;

69. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby utatwialy mobilnos¢ najstabszych grup ludnosci i poma-
galy w usuwaniu przeszkdd, przed ktérymi stajg te grupy, poprzez tworzenie wickszej liczby dobrych jako-
$ciowo miejsc pracy, zwalczanie dyskryminacji, niedopuszczanie do powstawania nowych form wykluczenia
spolecznego, popieranie rOwnouprawnienia, wspieranie rodziny oraz skuteczne zapewnianie dostepu do
miejsc pracy, ustug mieszkaniowych i transportu;

70. podkresla, ze matki z dziecmi s3 mniej mobilne niz mezczyZni i domaga sie podjecia odpowiednich srod-
kéw w celu wyréwnania tej dysproporcji;

71. popiera SOLVIT, jako instrument umozliwiajacy sprawne rozwigzywanie probleméw na rynku we-
wnetrznym, a takze w réwnej mierze probleméw zwigzanych z mobilnoscia zawodowa pracownikéw; zaleca
udostepnienie SOLVIT wickszych $rodkéw;
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72.  zacheca Komisje i panistwa cztonkowskie do promowania programéw pomocy na rzecz mobilnosci za-
wodowej mtodych ludzi; uwaza, ze programy te powinny opierac si¢ na zwigzku migedzy pracodawcg a pra-
cownikiem oraz na uznaniu wartosci dodanej do§wiadczenia, zdolnosci i umiejgtnosci, w tym znajomosci
jezykow obcych, zdobytych poza krajem zamieszkania;

73. jest zdania, ze w zwiazku z tym, iz mobilno$¢ uczniéw oraz nauczycieli stanowi podstawowy element
mobilno$ci zawodowej, przy wdrazaniu Europejskiego planu dzialania na rzecz mobilnosci w zatrudnieniu na-
lezy zwréci¢ uwage na inicjatywy takie jak proces bolonski oraz programy Erasmus i Leonardo da Vini, a tak-
ze inne programy;

74. gratuluje Komisji inicjatywy przeprowadzenia konsultacji ze wszystkimi podmiotami uczestniczacymi
w promowaniu mobilnosci zatrudnienia na szczeblu europejskim; uwaza, ze dialog ten zwigkszy przejrzy-
sto$¢, przyspieszy tworzenie sieci kontaktéw i wymiang najlepszych wzorcéw i nowatorskich pomystéw na
pobudzanie mobilnosci, przyspieszy wdrozenie odpowiedniej mobilnosci oraz wzmocni zasady i wartosci
uzyskane na tej podstawie;

75. uznaje wklad, jaki programy Comenius, Erasmus i Leonardo wnosza w umozliwienie mtodziezy studio-
wania za granicg oraz podkresla ich znaczenie z punktu widzenia p6Zniejszej mobilnosci zawodowej; zwraca
si¢ do Komisji o zbadanie, w jakim zakresie mozna zwigkszy¢ dostep do tych programéw, pamigtajac o spe-
gjalnych potrzebach grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji;

76. wzywa europejskie szkoly, uniwersytety i rzady do zaangazowania si¢ w znaczne pobudzanie mobil-
nosci zatrudnienia, na przyktad poprzez uczestnictwo w sieci zainteresowanych podmiotéw wspomnianej

przez Komisje w jej komunikacie;

77. wyraza przekonanie, ze nalezy wzmocni¢ wspotprace pomiedzy prywatnymi lub publicznymi przedsie-
biorstwami oraz instytucjami naukowymi;

78. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz rza-
dom i parlamentom panstw czlonkowskich.

Uczenie si¢ przez cale Zycie na rzecz wiedzy, kreatywnoSci i innowacji - realizacja
programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010”

P6_TA(2008)0625

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie uczenia si¢ przez cale Zycie
na rzecz wiedzy, kreatywnoSci i innowacji — realizacja programu prac ,,Edukacja i szkolenie 2010”
(2008/2102(INT))

(2010/C 45 EJ06)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 149 oraz art. 150 Traktatu WE,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 12 listopada 2007 r. zatytulowany Uczenie si¢ przez cale zycie
na rzecz wiedzy, kreatywnosci i innowacji — projekt wspdlnego sprawozdania 2008 Rady i Komisji z po-
stepow w realizacji programu prac Edukacja i szkolenie 2010 (COM(2007)0703), a takze towarzyszacy
dokument roboczy stuzb Komisji (SEC(2007)1484),

— uwzgledniajac szczegdlowy program prac dotyczgcy realizacji celéw stawianych europejskim systemom
ksztalcenia i szkolenia () oraz kolejne tymczasowe wspolne sprawozdania z postgpéw w jego wdrazaniu,

() Dz.U. C 142 z 14.6.2002, s. 1.
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