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Zmiana rozporzadzenia (WE) nr 1073/1999 dotyczacego dochodzen
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF) **+]

P6_TA(2008)0553

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie wniosku

dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego rozporzadzenie (WE)

nr 1073/1999 dotyczace dochodzefi prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) (COM(2006)0244 — C6-0228/2006 — 2006/0084(COD))

(2010/C 16 E[39)
(Procedura wspoltdecyzji: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2006)0244),

— uwzgledniajgc art. 251 ust. 2 oraz art. 280 ust. 4 Traktatu WE, zgodnie z ktérymi wniosek zostal przed-
stawiony Parlamentowi przez Komisj¢ (C6-0228/2006),

— uwzgledniajac opini¢ Trybunatu Obrachunkowego nr 7/2006 (),

— uwzgledniajgc art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Prawnej (A6-0394/2008),
1. zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne wprowadzenie zna-
czacych zmian do tego wniosku lub zastgpienie go innym tekstem;

3. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

(') Dz.U. C 8212.1.2007, s. 1.

CP6_DD(2006)0084

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 20 listopada 2008 r.

w celu przyjecia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr .../2009 zmieniajacego

rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 dotyczjce dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],
uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 280,

uwzgledniajgc wniosek Komisji ||,
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uwzgledniajac opini¢ Trybunatu Obrachunkowego (1),

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (2),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)

(3)

(5)

(6)

Parlament Europejski wezwal Komisje, aby bez dalszych opdznieri przystgpila do konsolidacji tek-
stow prawnych dotyczgcych dochodzeri administracyjnych Wspdlnoty. Konsolidacja ta ma na celu
zwigkszenie skutecznosci Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzyé Finansowych (,,Urzedu”)
oraz sprecyzowanie ram prawnych dla jego zadari.

Nalezy zapewnic, by personel Urzedu mogt wykonywac swoje zadania w pelni niezaleznie. W tym celu
nalezy wprowadzic zarzqdzanie zasobami ludzkimi bardziej dostosowane do potrzeb operacyjnych
Urzgdu, w szczegélnosci dgzqc do wigkszej rownowagi migdzy pracownikami czasowymi a pracow-
nikami stalymi.

Przypominajgc odpowiedzialnos¢ kazdej stuzby Komisji i pozostalych instytucji, organow, urzedow
i agencji Unii Europejskiej oraz Wspdlnot Europejskich (zwanych dalej ,,instytucjami, organami,
urzgdami i agencjami”) w zakresie ochrony wspélnotowych intereséw finansowych oraz uznajgc zna-
czenie aspektow prewencji w okreslaniu europejskiej polityki w tej dziedzinie, w tym zwalczania nad-
uzy¢ finansowych i korupcji, nalezy o te wlasnie aspekty poszerzyé mandat Urzgdu. Opracowanie
$rodkéw prawnych i administracyjnych na szczeblu europejskim nalezy oprze¢ na operacyjnym do-
$wiadczeniu Urzgdu w tym zakresie.

Wobec znacznej wysokosci srodkéw wspélnotowych przeznaczonych dla sektora pomocy zewnetrz-
nej, liczby dochodzeti prowadzonych przez Urzgd w tym sektorze, a takze migdzynarodowej wspét-
pracy na potrzeby dochodzeri, nalezy ustanowié podstawe prawng, ktéra umozliwi Komisji
zapewnienie uczestnictwa wlasciwych wladz paristw trzecich oraz organizacji migdzynarodowych
w procesie pelnienia misji przez Urzqd.

Nalezy okresli¢ jasne zasady, ktore — potwierdzajgc pierwszefistwo ||Urzedu ||w prowadzeniu docho-
dzen wewnetrznych — ustanawiajg mechanizmy umozliwiajace instytucjom, organom, urzedom
i agencjom UE szybkie przejmowanie dochodzen w sprawach, w ktérych Urzad postanowil nie
interweniowac.

Nalezy wyjasni¢, ze Urzad podejmuje decyzje o wszczeciu dochodzenia wedtug whasnego uznania, co
oznacza, ze moze odstapi¢ od dochodzenia w sprawach mniejszej wagi lub takich, ktére nie mieszcza
si¢ w zakresie ustalanych, co roku priorytetéw dochodzeniowych. Sprawy takie powinny by¢ nastepnie
rozpatrzone przez wlaiciwe instytucje, w przypadku dochodzen wewnetrznych, oraz wlasciwe organy
krajowe zgodnie z przepisami obowigzujacymi w danym paristwie cztonkowskim, w przypadku docho-
dzen zewnetrznych.

Konieczna jest weryfikacja, w jak najkrétszym terminie, prawdziwosci informacji przekazywanych
Urzgdowi w ramach pelnionej przez niego misji. Nalezy w zwigzku z tym wyjasnic, Ze instytucje, or-
gany, urzedy i agencje udzielajg Urzedowi natychmiastowego i automatycznego dostgpu do baz da-
nych dotyczqcych zarzqdzania wspélnotowymi funduszami oraz do wszelkich innych baz danych
i wszelkich innych informagji.

(') Dz.U. C 8212.1.2007, s. 1.
(3) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 20 listopada 2008 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym).


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:008:0001:0001:PL:PDF

22.1.2010 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 16 E/203

Czwartek, 20 listopada 2008 r.

(8)  Nalezy dokladnie okresli¢ obowiazki Urzedu w zakresie informowania w stosownym czasie instytucji,
organdéw, urzedow i agencji UE o przebiegu dochodzenia, gdy dotyczy ono bezposrednio ich czlonka,
kierownika, urzednika lub innego pracownika lub gdy wymagane moze by¢ zastosowanie srodkéw ad-
ministracyjnych dla ochrony intereséw Unii.

(9) W celu poprawy skutecznosci dziatalno$ci dochodzeniowej Urzedu oraz w $wietle ocen jego dotych-
czasowej dzialalnosci dokonanych przez instytucje, szczegélnie sprawozdania oceniajacego Komisji
z kwietnia 2003 r. i sprawozdania specjalnego Trybunatu Obrachunkowego nr 1/2005 na temat za-
rzadzania Urzedem (1), potrzebne jest wyjasnienie niektorych aspektéw i poprawa niektérych srodkéw
podejmowanych przez Urzad w trakcie prowadzenia dochodzen. Urzad powinien uzyskac z jednej stro-
ny uprawnienia do prowadzenia kontroli i inspekcji na miejscu przewidzianych w rozporzadzeniu Rady
(Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekgji
przeprowadzanych przez Komisj¢ w celu ochrony intereséw finansowych Wspélnot Europejskich przed
naduzyciami finansowymi i innymi nieprawidlowos$ciami (3) w ramach dochodzenn wewnetrznych
i w przypadku naduzy¢ finansowych zwigzanych z zaméwieniami finansowanymi ze Srodkéw wsp6l-
notowych, z drugiej za$ strony, w zwiazku z postepowaniami zewnetrznymi — prawo dostepu do
informacji bedacych w posiadaniu instytucji, organéw, urzedéw i agenji ||.

(10)  Praktyka operacyjna Urzedu zalezy w duzym stopniu od wspélpracy z paristwami cztonkowskimi.
Stosowne jest, aby patistwa czlonkowskie wskazaly na potrzeby Urzedu swoje wlasciwe organy mo-
gqce stuzyé pracownikom Urzedu pomocg wymagang do pelnienia ich funkcji, w szczegolnosci w tych
patistwach cztonkowskich, ktore nie powotaly wyspecjalizowanych stuzb odpowiedzialnych za koor-
dynowanie na szczeblu krajowym walki ze wspolnotowymi naduzyciami finansowymi.

(11) W celu ulepszenia ram operacyjnych, prawnych i administracyjnych zwalczania naduzy¢ finanso-
wych Urzqd powinien wiedziec, jakie dzialania podejmuje si¢ w nastgpstwie jego dochodzeri. W zwigz-
ku z tym nalezy ustanowic, w odniesieniu do wlasciwych wladz paristw czlonkowskich, instytucji,
organdéw, urzedéw i agencji, a takZze — przy udziale Komisji — wladz patistw trzecich i organizacji
migdzynarodowych, obowigzek regularnego przekazywania Urzgdowi sprawozdati z postgpow poczy-
nionych w zwigzku z przedstawieniem sporzqdzonego przez Urzqd sprawozdania koricowego
z dochodzenia.

(12)  Zwazywszy na silng potrzebe zaciesnienia wspdlpracy migdzy Urzedem, Europejskim Urzgdem Poli-
¢ji (Europolem) i Europejskq Jednostkqg Wspolpracy Sqdowej (Eurojustem) konieczne jest przyjecie
podstawy prawnej, umozliwiajgcej Urzgdowi zawieranie porozumieri z tymi dwoma urzedami. W ce-
lu umocnienia odpowiednich uprawnieri Eurojustu, Urzgdu oraz wlasciwych wladz paristw czlon-
kowskich w zakresie faktow, ktdore moglyby stanowic podstawe postgpowania karnego, nalezy
wezwaé Urzgd do informowania Eurojustu o przypadkach wskazujgcych na istnienie nielegalnej dzia-
lalnosci przynoszqcej szkodg interesom finansowym Wspdélnot Europejskich, stanowigcej powaing
forme przestegpczosci, obejmujgcej co najmniej dwa paristwa czlonkowskie.

(13)  Z punktu widzenia pewnosci prawnej konieczne jest wyrazne skodyfikowanie w niniejszym rozporzg-
dzeniu podstawowych gwarancji proceduralnych majacych zastosowanie do dochodzeri wewnetrznych
lub zewngtrznych prowadzonych przez OLAF, bez uszczerbku dla rozleglejszego zakresu ochrony wynikajgcego
ewentualnie z postanowien traktatow, Protokotu w sprawie przywilejow i immunitetéw Wspélnot Eu-
ropejskich, Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, Statutu posta do Parlamentu Europejskie-
go, regulaminu pracowniczego urzgdnikow Wspoélnot Europejskich (zwanego dalej ,regulaminem
pracowniczym’”) i wszelkich innych odnosnych przepiséw krajowych.

(14) Gwarancje proceduralne oraz wszelkie prawa oséb, przeciwko ktérym toczy sig dochodzenie, sq
respektowane i stosowane, co nie oznacza, ze istnieje w tym zakresie zréznicowane traktowanie za-
lezne od typow dochodzeri prowadzonych przez Urzqd.

(1) Dz.U. C 202z 18.8.2005, s. 1.
(*) Dz.U.L 292z 15.11.1996, s. 2.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2005:202:0001:0001:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/Result.do?aaaa=1996&mm=11&jj=15&type=L&nnn=292&pppp=0002&RechType=RECH_reference_pub&Submit=Search

C 16 E[204

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

22.1.2010

Czwartek, 20 listopada 2008 r.

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

W celu zagwarantowania jak najwigkszej przejrzystosci dzialari operacyjnych Urzedu, w szczegol-
nosci zasad regulujgcych procedure prowadzenia dochodzeri, praw os6b zainteresowanych oraz gwa-
rancji proceduralnych, przepisow z zakresu ochrony danych, polityki podawania do wiadomosci
informacji dotyczqcych niektérych aspektow dzialalnosci operacyjnej Urzedu, kontroli zgodnosci
z prawem czynnosci dochodzeniowych i procedur odwolawczych dostgpnych osobom zainteresowa-
nym nalezy przewidzie podstawe prawng umozliwiajgcq Urzedowi przyjecie kodeksu postgpowania
dochodzeniowego OLAF. Kodeks ten nalezy opublikowaé w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

W celu zagwarantowania — w toku calego dochodzenia — poszanowania gwarancji proceduralnych,
nalezy zapewnié w ramach Urzgdu sprawowanie kontroli zgodnosci z prawem, ktéra powinna mie¢
w szczegolnosci miejsce przed wszczgciem i zamknigciem dochodzenia oraz kazdorazowo przed prze-
kazaniem informacji wlasciwym wladzom paristw cztonkowskich. Kontrola ta powinna by¢ sprawo-
wana przez ekspertéw prawnych, ktérzy mogq petnic funkcje sgdownicze w paristwie czlonkowskim
i ktorzy pelnig funkcje w Urzedzie. Dyrektor generalny Urzedu powinien zasiggaé opinii rzeczonych
ekspertow rowniez z ramienia Komitetu Wykonawczego Dochodzeri i Operacji Urzgdu (zwanego da-
lej ,,komitetem wykonawczym”).

Aby wzmocni¢ ochrone oséb przeciwko ktérym toczy si¢ dochodzenie, z zastrzezeniem art. 90a regu-
laminu pracowniczego ||oraz wynikajgcych z traktatu ||uprawnien Trybunatu Sprawiedliwosci Wspol-
not Europejskich, osoba ktérej osobiscie dotyczy dochodzenie, powinna mie¢ prawo w koncowej fazie
takiego dochodzenia do zapoznania si¢ z wnioskami i zaleceniami zawartymi w sprawozdaniu konico-
wym z dochodzenia ||.

W trosce o wickszg przejrzysto$¢ dzialania, nalezy zadbac o to, by informatorzy do Urzedu otrzymywa-
ly odpowiednie informacje; nalezy powiadamiad je o tym, czy w danej sprawie wszczeto dochodzenie,
czy nie oraz — jesli ztoza stosowny wniosek — o 0gdlnym wyniku dzialan podjetych na podstawie do-
starczonych przez nie informacji.

Aby umozliwi¢ obiektywne informowanie podatnikéw europejskich i zagwarantowaé wolno$¢ prasy,
wszystkie organy Unii Europejskiej biorgce udziat w dochodzeniu powinny przestrzegac zasad ochro-
ny Zrédel dziennikarskich zgodnie z prawem krajowym.

Dotychczasowa praktyka pokazuje, Ze wskazane jest zezwolenie dyrektorowi generalnemu Urzgdu na
delegowanie niektorych swoich zadani na kilku pracownikéw Urzedu w formie pisemnej decyzji, w kté-
rej okresla si¢ warunki i zakres takiej delegacji.

Poszanowanie praw podstawowych oséb objetych dochodzeniem, w szczegélnosci w trakcie przeka-
zywania informacji, powinno by¢ zawsze zagwarantowane. Nalezy uscisli¢ podstawowe zasady po-
lityki komunikacyjnej Urzedu. Przekazywanie informacji dotyczgcych dochodzeri prowadzonych przez
Urzqd Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji oraz Trybunalowi Obrachunkowemu, dwu-
stronne lub w ramach procedury pojednawczej, powinno odbywac si¢ w warunkach przestrzegania
poufnosci dochodzeti, praw osob zainteresowanych i, w razie potrzeby, przepiséw krajowych majg-
cych zastosowanie w postgpowaniach sgdowych. Nalezy przyjgé podstawe prawng umozliwiajgcg
Urzgdowi zawieranie z zainteresowanymi instytucjami porozumieri dotyczgcych przekazywania infor-
magji. Do zadari dyrektora generalnego Urzgdu nalezy nadzor nad tym, by wszelkie informacje po-
dawane do wiadomosci publicznej respektowaly zasade obiektywnosci i bezstronnosci. Kodeks
postgpowania dochodzeniowego OLAF powinien okreslaé konsekwencje nieuprawnionego ujawnie-
nia informacji.

Celowe wydaje si¢ zwickszenie roli Komitetu Nadzoru oraz dokonanie rewizji kryteriéw wyboru i pro-
cedury mianowania jego cztonkéw. W chwili wyboru kandydaci powinni pelni¢ wysokie funkcje sq-
downicze bgdZ Sledcze, lub funkcje poréwnywalne. Ich kadencja powinna wynosic pig¢ lat bez
mozliwosci przedtuzenia. Celem zachowania cigglosci doswiadczenia komitetu nalezy mianowac nie-
ktorych jego czlonkéw z przesunigciem w czasie.
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(23)  Nalezy rozszerzy¢ i umocnic zadania Komitetu Nadzoru, ktére wynikajq z jego mandatu oraz zapew-
nié niezalezno$¢ Urzgdu w pelnieniu funkcji dochodzeniowych. Komitet powinien czuwaé nad zmia-
nami dotyczgcymi gwarancji proceduralnych oraz czasem trwania dochodzeri. Powinien by
zawiadamiany o dochodzeniach trwajgcych dluzej niz 12 miesigcy i przedstawiaé dyrektorowi gene-
ralnemu Urzgdu oraz — w razie potrzeby — instytucjom opinie w sprawach dochodzeri, ktdre nie zo-
staly zamknigte w terminie 18 miesigcy. Nalezy uscislié, ze Komitet Nadzoru nie ingeruje w przebieg
toczgcych sig dochodzeri.

(24)  Nalezy dokonac oceny prawnych, instytucjonalnych i operacyjnych ram zwalczania naduzy¢ finan-
sowych, korupcji i wszelkiej innej dzialalno$ci szkodzgcej interesom finansowym Wspélnot Europej-
skich. Aby to uczynié, nalezy zachgcié instytucje do uzgadniania dzialari oraz do refleksji nad
podstawowymi aspektami europejskiej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych. Nalezy wypraco-
wac procedurg pojednawczq pomigdzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg. Procedura pojed-
nawcza powinna dotyczyé niektorych aspektow wspélpracy w tym zakresie pomigdzy Urzedem
a paristwami cztonkowskimi i instytucjami Unii Europejskiej, jak i stosunkéw z krajami trzecimi i or-
ganizacjami migdzynarodowymi, polityki dochodzeniowej Urzedu oraz sprawozdari i analiz Komite-
tu Nadzoru. Dyrektor generalny Urzedu oraz Przewodniczqcy Komitetu Nadzoru powinni
uczestniczy¢é w procedurze pojednawczej, ktora przeprowadzana jest co najmniej raz do roku.

(25) Celem umozliwienia Komitetowi Nadzoru efektywnego wykonywania swoich zadas, przy zachowa-
niu pelnej niezalezno$ci i w skuteczny sposob, kwestiq zasadniczg jest zapewnienie przez Urzqd stwo-
rzenia wszelkich koniecznych warunkéw dla niezaleinej pracy sekretariatu Komitetu Nadzoru
wylgcznie pod zwierzchnictwem przewodniczgcego komitetu i jego cztonkéw.

(26)  Aby zwigkszy¢ poziom niezaleznosci dyrektora generalnego Urzgdu, jego kadencja powinna trwaé pigé
lat z mozliwoscig jednorazowego odnowienia. W chwili wyboru kandydaci powinni pelni¢ wysokq
funkcje w sgdownictwie lub zajmowaé wysokie stanowisko w organach dochodzeniowych (bgdZ po-
winni byli pelni¢ takg funkcje lub zajmowac takie stanowisko w przeszlosci) oraz mieé co najmniej
dziesigcioletnie operacyjne doswiadczenie zawodowe na wysokim stanowisku kierowniczym. Zna-
czgca czg$¢ tego doswiadczenia zawodowego powinna dotyczy(¢ dziedziny walki z naduzyciami na
szczeblu krajowym lub wspélnotowym. Okres trwania procedury mianowania nie powinien by¢
dluzszy niz dziewigé miesigcy. Dyrektor generalny Urzedu powinien byé wyznaczany za wspélng
zgodq Parlamentu Europejskiego i Rady oraz mianowany przez Komisje.

(27)  Z uwagi na wrazliwos¢ stanowiska nalezy przewidzie(, ze dyrektor generalny Urzedu informuje Ko-
misje jeZeli ma zamiar rozpoczgc nowq dzialalnos¢ zawodowq w ciggu dwéch lat od zakoticzenia stuz-
by, zgodnie z art. 16 regulaminu pracowniczego. Informacja ta znajduje si¢ w dorocznym
sprawozdaniu na temat zwalczania naduzyc.

(28)  Aby zwickszy¢ stopieni przestrzegania gwarancji proceduralnych kazdej osobie, przeciwko ktdrej toczy
si¢ dochodzenie Urzedu, nalezy umozliwié wniesienie skargi do Komitetu Nadzoru. Skargi powinny
by¢ rozpatrywane przez doradce ds. weryfikacji, w pelni niezaleinego w pelnieniu swojej funkgji,
mianowanego przez dyrektora generalnego Urzedu na wniosek Komitetu Nadzoru. Doradca ds. wery-
fikacji w terminie 30 dni roboczych powinien wyda¢ opinig i przekazac jq osobie wnoszqcej skarge,
dyrektorowi generalnemu Urzgdu oraz Komitetowi Nadzoru.
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(29)

(30)

(31)

(32)

Niniejsze rozporzgdzenie podlega ocenie stosowania po okresie czterech lat. Komisja powinna przed-
stawié Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie w tej sprawie, wraz z opinig Komitetu
Nadzoru. Powinna istnie¢ mozliwo$¢ poddania niniejszego rozporzgdzenia przeglgdowi w nastgpstwie
wspomnianej oceny. W kazdym razie powinno si¢ przeprowadzic przeglgd niniejszego rozporzqdze-
nia po utworzeniu Prokuratury Europejskiej.

Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzgdzenie (WE) nr 1073/1999 (1).

W niniejszym rozporzadzeniu sposoby dziatania Urzedu w dziedzinie dochodzen zewnetrznych sg wy-
raznie okreslone jedynie w niektdrych aspektach, tj. tam, gdzie ujawniono luki prawne w dotychcza-
sowym systemie i gdzie potrzebna jest skuteczniejsza interwencja Urzedu dla osiggnigcia bardziej
miarodajnych i przydatnych z punktu widzenia organéw panstw cztonkowskich wynikéw dochodzen
zewnetrznych. Nalezy ponadto rozszerzy¢ zakres gwarancji proceduralnych na dochodzenia zewnetrz-
ne po to, by stworzy¢ jednolite ramy prawne dla wszystkich dochodzen prowadzonych przez Urzad.
Niniejsze rozporzadzenie jest w pelni zgodne z zasada pomocniczosci okreslong w art. 5 traktatu. Zgod-
nie z zasada proporcjonalnosci, okre$long w tym samym artykule, niniejsze rozporzgdzenie nie wy-
chodzi poza to, co jest niezbedne dla osiggnigcia jego celéw.

Niniejsze rozporzgdzenie respektuje prawa podstawowe oraz przestrzega zasad uznanych przede
wszystkim w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci w jej art. 47 i 48,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (WE) nr 1073/1999 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

W art. 1 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

,1. W celu wzmocnienia walki z naduzyciami finansowymi, korupcjq i wszelkq inng nielegalng dzia-
lalno$cig przynoszqcq szkody interesom finansowym Wspdlnoty Europejskiej, Europejski Urzgd ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych, utworzony decyzjg Komisji 1999/352/WE, EWWiS, Euratom (zwa-
ny dalej »Urzgdem«) wykonuje uprawnienia dochodzeniowe przyznane Komisji na mocy zasad wspél-
notowych w paristwach czlonkowskich oraz, zgodnie z obowigzujgcymi umowami o wspélpracy
i wzajemnej pomocy, w paristwach trzecich.

Naduzycia finansowe, korupcja i wszelka inna nielegalna dzialalnos¢ przynoszgca szkody wspélnoto-
wym interesom finansowym, lgcznie z nieprawidlowosciami, sq okreslone w przepisach wspdlnotowych
oraz w postanowieniach obowigzujgcych w tym zakresie umow.

2. Urzqd zapewnia pafistwom czlonkowskim pomoc ze strony Komisji w organizacji Scislej i regu-
larnej wspétpracy migdzy ich wlasciwymi wladzami w celu koordynacji ich dzialari majgcych na celu
ochrong interesow finansowych Wspélnoty Europejskiej przed naduzyciami finansowymi. Urzgd ma
udziat w planowaniu i rozwijaniu metod prewencji i zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji, jak
rowniez kazdej innej nielegalnej dzialalnosci przynoszqcej szkody interesom finansowym Wspdlnoty
Europejskiej.”

() DzU.L 136 z 31.5.1999, s. 1.
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2) Artykul 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

JArtykut 3

Dochodzenia zewnetrzne

1. Urzad wykonuje uprawnienia przyznane mu przez Komisj¢ rozporzgdzeniem Rady (Euratom, WE)
nr 2185/96, a dotyczace przeprowadzania kontroli i inspekcji na miejscu w panstwach cztonkowskich
i — zgodnie z obowigzujacymi umowami — w pafistwach trzecich i organizacjach migdzynarodowych.

Jako czg$¢ swoich funkgji dochodzeniowych Urzad prowadzi kontrole i inspekcje w pafistwach czlon-
kowskich przewidziane w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2988/95 i w zasadach sektoro-
wych okreslonych w art. 9 ust. 2 tego rozporzadzenia oraz w panstwach trzecich i organizacjach
migdzynarodowych, zgodnie z obowigzujacymi umowami.

2. Aby stwierdzi¢ istnienie naduzycia finansowego, korupcji lub kazdego innego rodzaju nielegalne;j
dzialalnosci, o ktdrej mowa w art. 1, zwigzanej z umowa lub decyzjg o przyznaniu dotacji lub tez zamdéwie-
niem finansowanym ze Srodkéw wspdlnotowych, Urzad moze, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozpo-
rzadzeniu (Euratom, WE) nr 2185/96, prowadzi¢ kontrole na miejscu wobec przedsigbiorcéw
korzystajacych bezposrednio lub posrednio z takiego finansowania.

Paiistwa czlonkowskie przyjmujg i wprowadzajq w Zycie wszelkie srodki niezbedne do tego, by Urzqd
mdgl pelnic funkcje dochodzeniowe, o ktrych mowa w niniejszym artykule. Wspierajq one Urzqd w ra-
mach kontroli i inspekcji na miejscu, prowadzonych zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzgdzeniu
(Euratom, WE) nr 2185/96 wobec przedsigbiorcow korzystajgcych bezposrednio lub posrednio ze wspél-
notowego finansowania.

3. W trakcie prowadzenia dochodzenia zewngtrznego i w zakresie koniecznym do stwierdzenia nad-
uzycia finansowego, korupcji lub kazdego innego rodzaju nielegalnej dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 1,
Urzad moze uzyskaé dostep do informacji odnoszacych si¢ do faktéw rozpatrywanych w dochodzeniu,
a bedgcych w posiadaniu instytucji, organéw, urzedéw lub agencji. Zastosowanie w tej materii majg art. 4
ust. 21 4.

4. Jesli przed wszczeciem dochodzenia Urzad dysponuje informacjami wskazujacymi na istnienie nad-
uzycia finansowego, korupcji lub kazdego innego rodzaju nielegalnej dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 1,
dyrektor generalny Urzedu informuje o tym wilasciwe organy panstw cztonkowskich, a organy te, nie na-
ruszajac przepisow rozporzadzen sektorowych, prowadzg odpowiednie dzialania nastepcze, a w razie po-
trzeby wszczynajg dochodzenia zgodnie z obowigzujacym prawem krajowym, w ktorych moga uczestniczy¢
pracownicy Urzedu. Whasciwe organy zainteresowanych panstw cztonkowskich informuja dyrektora ge-
neralnego Urzgdu o podjetych srodkach i ustaleniach dokonanych na podstawie takich informagji.

5. Jezeli Urzqd postanawia nie wszczynaé dochodzenia, informuje Eurojust o przekazaniu wlasci-
wym organom paristw czlonkowskich informacji wskazujgcych na wystgpowanie naduzycia finanso-
wego, korupcji lub wszelkiego innego rodzaju nielegalnej dzialalnosci, o ktérej mowa w art. 1,
stanowigcej powazing formg przestgpczosci i obejmujqgcej co najmniej dwa patistwa czlonkowskie. Eu-
rojust jest takze informowany przez Urzqd kazdorazowo, gdy dochodzenie wchodzi w zakres jego kom-
petencji, zgodnie z zasadami przewidzianymi w zawartych przez te podmioty umowach o wspéltpracy
i wzajemnej pomocy.”
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3)

4)

5)

Wprowadza si¢ artykut w brzmieniu:

~Artykut 3a
Wspétpraca Urzedu z Eurojustem, Europolem i innymi organizacjami migdzynarodowymi

W ramach wykonywania uprawnieri przyznanych na mocy niniejszego rozporzgdzenia Urzqd moZe za-
wieraé umowy o wspélpracy z Eurojustem i Europolem. Celem tych uméw jest sprecyzowanie kompe-
tencji poszczegdlnych organéw oraz okreslenie ich wspélpracy w ramach obszaru wolnosci,
bezpieczeristwa i sprawiedliwosci.

Urzgd moze réwnieZ zawieraé umowy o wspélpracy z innymi organizacjami migdzynarodowymi.”

W art. 4 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) Ustep 1 akapit 2 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

»Takie dochodzenia wewngtrzne prowadzone sq z poszanowaniem zasad Traktatow, w szczegol-
nosci protokotu w sprawie przywilejow i immunitetéw Wspdlnot Europejskich, oraz regulaminu
pracowniczego, na zasadach i zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszym rozporzqdzeniu
i w decyzjach przyjetych przez kaidq instytucje, organ, urzqd lub agencje, co nie oznacza réznicy
w traktowaniu w stosunku do dochodzeri zewnetrznych w zakresie gwarancji proceduralnych oraz
wszelkich praw oséb zainteresowanych.”

b) Ustep 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Zgodnie z zasadami przewidzianymi w rozporzadzeniu Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 Urzad
moze przeprowadzac kontrole i inspekcje w obiektach nalezacych do bezposrednio lub posrednio
zainteresowanych przedsigbiorcéw w celu uzyskania dostgpu do informacji majacych zwigzek z fak-
tami, ktérych dotyczy dochodzenie wewnetrzne.”

¢) Skresla sie ust. 5.

Artykul 5 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

JArtykut 5

Wszczecie dochodzenia

1. Urzad moze wszczaé postepowanie, jesli istniejg wystarczajaco powazne podejrzenia, ze doszto do
naduzycia finansowego, korupgji lub innego rodzaju nielegalnej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 1. W de-
cyzji o tym, czy wszczaé dochodzenie, czy tez nie, uwzglednia si¢ priorytety polityki dochodzeniowej
Urzedu i jego program dzialania w zakresie dochodzen, okreslone zgodnie z art. 11aiart. 12 ust. 6. Mogq
rowniez podlegaé uwzglednieniu zawiadomienia anonimowe, jeZeli dostatecznie uzasadniajg one po-
dejrzenie popelnienia czynu.

2. Decyzje o wszczgciu dochodzenia podejmuje dyrektor generalny Urzgdu po zasiggnigciu opinii Ko-
mitetu Wykonawczego Urzedu, zgodnie z przepisami dotyczgcymi kontroli zgodnosci z prawem, prze-
widzianymi w art. 14.

3. Dochodzenia zewngtrzne wszczyna si¢ na mocy decyzji dyrektora generalnego Urzedu, ktéry dzia-
fa z wlasnej inicjatywy, na wniosek zainteresowanego panstwa czlonkowskiego lub instytucji Wspélnot
Europejskich lub Unii Europejskiej.
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Dochodzenia wewnetrzne wszczyna si¢ sa na mocy decyzji dyrektora generalnego Urzedu, ktéry dziata
z whasnej inicjatywy lub na wniosek instytucji Wspdlnot Europejskich lub Unii Europejskiej, w ktorej
ma zosta¢ przeprowadzone dochodzenie.

Tak dlugo, jak dtugo toczy si¢ dochodzenie wewnetrzne Urzedu w rozumieniu niniejszego rozporzadze-
nia, instytucjom, organom, urzedom i agencjom nie wolno wszczyna¢ dochodzeft réwnoleglych doty-
czacych tych samych faktow.

4. Jedli instytucja, organ, urzad lub agencja zamierza wszczaé postepowanie, korzystajac z przystugu-
jacych im uprawnien administracyjnych, zwraca si¢ do Urzedu z pytaniem, czy fakty, ktére zamierza roz-
patrywad, nie sg juz przedmiotem dochodzenia wewngtrznego. W ciggu 15 dni roboczych od daty
otrzymania takiego zapytania Urzad odpowiada, czy w danej sprawie wszczeto juz dochodzenie lub czy
wszczecie takiego dochodzenia jest planowane na podstawie ust. 5. Brak odpowiedzi ze strony Urzedu
traktuje si¢ jak decyzj¢ o niewszczynaniu dochodzenia.

5. Urzad podejmuje decyzje o tym, czy wszczaé dochodzenie, czy tez nie w ciggu dwéch miesigcy od
otrzymania wniosku lub zapytania, o ktérych mowa w ust. 3 lub 4. O decyzji takiej powiadamia si¢ in-
stytucje, organ, urzad, agencje lub panstwo czlonkowskie, ktére zglosily wniosek lub zapytanie. Decyzja
o niewszczynaniu dochodzenia musi zawiera¢ uzasadnienie.

Jesli urzednik lub inny pracownik instytucji, organu, urzedu lub agencji dziatajacy zgodnie z art. 22a re-
gulaminu pracowniczego lub odpowiadajacych mu przepiséw zawartych w warunkach zatrudnienia in-
nych pracownikéw Wspdlnot, dostarcza Urzedowi informacje dotyczace domniemanego naduzycia
finansowego lub nieprawidlowosci, Urzad informuje go, czy zdecydowal wszczaé dochodzenia na pod-
stawie przedstawionych faktéw, czy tez nie.

Przed wszczgciem dochodzenia i przez caly czas jego trwania instytucje, organy, urzedy i agencje udzie-
lajg Urzedowi natychmiastowego i automatycznego dostgpu do baz danych dotyczgcych zarzgdzania
wspdlnotowymi funduszami oraz do wszelkich innych baz danych i wszelkich innych informacji, co
umozliwia Urzedowi weryfikacje prawdziwosci przekazanych informacji.

6. W przypadku, gdy Urzad, korzystajac z przystugujacej mu swobody decyzji i uwzgledniajac swoje
priorytety dochodzeniowe, postanawia nie wszczynaé dochodzenia wewnetrznego, bezzwlocznie prze-
kazuje posiadane informacje zainteresowanej instytucji, organowi, urzedowi lub agencji, by te mogly pod-
ja¢ dalsze wlasciwe dziatania zgodnie z obowigzujgcymi je przepisami. W stosownych przypadkach Urzad
uzgadnia z dang instytucjg, organem, urzedem lub agencja Srodki, jakie nalezy zastosowaé dla ochrony
poufnosci Zrédla informacji, a w razie potrzeby prosi o powiadomienie o dzialaniach podjetych w na-
stepstwie przekazania takich informacji.

W przypadku, gdy Urzad, korzystajac z przystugujacej mu swobody decyzji i uwzgledniajac swoje prio-
rytety dochodzeniowe, postanawia nie wszczyna¢ dochodzenia zewnetrznego, zastosowanie ma art. 3
ust. 4.7

6) W art. 6 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

a) Ustep 1 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

,1.  Dyrektor generalny Urzedu kieruje prowadzeniem dochodzeri. Moze on na pismie przyznaé
dyrektorowi operacyjnemu Urzedu uprawnienia do kierowania prowadzeniem dochodzedi. Docho-
dzenia prowadzone sq pod zwierzchnictwem dyrektora generalnego Urzedu i na jego odpowiedzial-
nos¢ przez wyznaczonych pracownikéw Urzedu.”
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b)

d)

¢)

Ustep 3 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

,3. W przypadku kazdej interwencji wyznaczeni do prowadzenia dochodzenia pracownicy Urze-
du posiadajq pisemne upowaznienie wystawione przez dyrektora generalnego Urzgdu, okreslajgce
przedmiot i cel dochodzenia, a takze podstawy prawne prowadzenia tych dochodzeri oraz wynika-
jace z nich uprawnienia w zakresie prowadzenia dochodzeri.;”

¢) Dodaje si¢ nastgpujqcy ustep:

,3a. W przypadku gdy pracownicy Urzgdu wyznaczeni do przeprowadzenia kontroli lub wery-
fikacji na miejscu w sposob zgodny z zasadami ustanowionymi w rozporzqdzeniu (Euratom, WE)
nr 2185/96 stwierdzq, ze przedsigbiorca sprzeciwia si¢ tym czynnoSciom, wlasciwe organy zainte-
resowanego paristwa czlonkowskiego, uprzednio okreslone przez Urzqd jako punkt kontaktowy, zo-
stajq o tym bezzwlocznie poinformowane. Na wniosek Urzgdu wlasciwe organy zainteresowanego
pafistwa czlonkowskiego udzielajg pracownikom Urzgdu wsparcia niezbgdnego do wykonania
powierzonego im zadania, okreslonego w upowaznieniu, o ktérym mowa w ust. 3. Paristwo czlon-
kowskie powinno zapewnié pracownikom Urzedu, na takich samych warunkach, jak wlasciwe or-
gany tego paristwa cztonkowskiego i zgodnie z prawem krajowym, dostep do wszelkich informacji
i dokumentow zwigzanych z faktami, o ktérych mowa w art. 1 i ktdre okazq sig niezbedne do pra-
widlowego przebiegu kontroli i weryfikacji na miejscu.”

Art. 6, ust. 4 otrzymuje nastgpujqce brzmienie:

4. Pracownicy Urzgdu podczas kontroli, inspekcji, na miejscu oraz dochodzeri przyjmujq spo-
s6b postgpowania zgodny z zasadami i praktykq, ktorym podlegajg osoby prowadzgce dochodzenie
w danym paristwie cztonkowskim, regulaminem pracowniczym i decyzjami okreslonymi w art. 4
ust. 1 akapit drugi. Pracownicy Urzedu postepujq zgodnie z zasadg bezstronnosci. Jezeli w ramach
dziatari dochodzeniowych mogq oni znaleZé si¢ w sytuacji konfliktu intereséw, informujg o tym
bezzwlocznie dyrektora generalnego Urzedu. Dyrektor generalny Urzedu podejmuje decyzje co do
istnienia lub braku konfliktu interesow. W stosownych przypadkach wydaje on polecenie zastg-
pienia danego pracownika.”

Ustep 5 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

,5.  Dochodzenia prowadzone sq nieprzerwanie przez okres, ktéry powinien by¢ proporcjonalny
do okolicznosci i ztoZonosci sprawy. Pracownicy Urzgdu muszq zagwarantowad, Ze dochodzenie
prowadzone jest przez nich w sposéb umozliwiajgcy zabezpieczenie i zachowanie dowodow. W ra-
zie potrzeby, w przypadku istnienia ryzyka utraty dowodow, mogg oni zwrdcic si¢ do wlasciwych
organéw zainteresowanego paristwa czlonkowskiego o powzigcie, zgodnie z prawem krajowym,
wszelkich niezbednych $rodkéw zabezpieczajgcych lub wykonawczych.”

Dodaje sig ||ustep || w nastepujgcym brzmieniu:

,Z chwila, gdy dochodzenie wykaze, ze w nielegalng dziatalno$¢ moze by¢ zamieszany czlonek, kie-
rownik, urzednik lub inna osoba zatrudniona w instytucji, organie, urzedzie lub agencji, lub ze wska-
zane moze by¢ podjecie Srodkéw zabezpieczajacych lub administracyjnych dla ochrony intereséw
Unii, Urzgd bezzwlocznie informuje takq instytucje, organ, urzad lub agencje o przebiegu toczace-
go si¢ dochodzenia. Przekazywane informacje obejmuja nastgpujace elementy:

a) tozsamos$¢ osoby lub 0séb, przeciwko ktorym toczy si¢ dochodzenie, oraz streszczenie sprawy;

b) wszelkie informacje, ktére moga pomoc instytucji, organowi, urzedowi lub agencji w podjeciu
decyzji o ewentualnym zastosowaniu Srodkéw zabezpieczajacych lub administracyjnych dla
ochrony intereséw Unii oraz, w stosownych przypadkach, wskazanie terminéw zastosowania
$§rodkéw zabezpieczajqcych lub administracyjnych;
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¢) w stosownych przypadkach wszelkie zalecane $rodki konieczne do zachowania poufnosci.

Mozliwe jest odstgpienie od powiadomienia instytucji, odnosnego organu, urzedu lub agencji
w sprawach wymagajgcych zachowania bezwzglednej tajemnicy dla dobra dochodzenia lub
w zwigzku z koniecznoscig zastosowania Srodkéw dochodzeniowych nalezgcych do zakresu kom-
petencji krajowych organéw sqdowych, zgodnie z prawem krajowym majgcym zastosowanie do do-
chodzedi. Dyrektor generalny Urzedu uzasadnia swojq decyzje zgodnie z przepisami w zakresie
kontroli legalnosci zawartymi w art. 14.

Instytucja, organ, urzad lub agencja decydujg o ewentualnym zastosowaniu Srodkéw zabezpieczaja-
cych lub administracyjnych, biorgc pod uwage znaczenie, jakie ma fakt zagwarantowania skutecz-
nosci dochodzenia oraz zalecane przez Urzad $rodki konieczne do zachowania poufnosci. Instytucja,
organ, urzqd lub agencja niezwlocznie informujq Urzqd o decyzji podjecia ewentualnych $rodkéw
na mocy niniejszego artykulu lub, w razie potrzeby, o koniecznosci wszczgcia uzupelniajgcej pro-
cedury dyscyplinarnej w sprawie faktéw, co do ktérych instytucja, organ, urzqd lub agencja posia-
dajg takie uprawnienia na mocy regulaminu pracowniczego.;”

g) W ust. 6 dodaje si¢ akapit pierwszy a w nastgpujgcym brzmieniu:

»Pracownicy Urzedu mogq zwrdcic si¢ do wlasciwych organéw paristw trzecich o pomoc w wypel-
nianiu swoich obowigzkow, zgodnie z postanowieniami uméw o wspdlpracy zawartych z tymi pari-
stwami. Mogq réwnieZ zwrdcié sig o pomoc w wypelnianiu swoich obowigzkéw do organizacji
migdzynarodowych, zgodnie z postanowieniami zawartych z nimi uméw.”

h) Dodaje si¢ ust. 7 w nastgpujgcym brzmieniu:

,W przypadku stwierdzenia, Ze dochodzenia nie mozna zamkna¢ w ciggu dwunastu miesigcy od daty
jego wszczecia dyrektor generalny Urzedu moze zdecydowal o jego przedluzeniu o maksymalnie
sze§¢ miesiecy. Dyrektor generalny Urzedu upewnia sig o koniecznosci przedtuzenia dochodzenia.
Przed podjeciem takiej decyzji dyrektor generalny Urzedu informuje Komitet Nadzoru o powodach,
ze wzgledu na ktére nie mozina jeszcze zamkngé dochodzenia i o przewidywanym terminie jego
zakoriczenia.

Jezeli dochodzenie nie zostalo zamknigte w terminie 18 miesigcy od jego otwarcia, Komitet Nad-
zoru informowany jest przez dyrektora generalnego Urzgdu o powodach, ze wzgledu na ktére do-
chodzenie nie moglo jeszcze zostac zamknigte. Komitet Nadzoru wydaje opini¢ w sprawie
przedtuzenia dochodzenia oraz, w stosownych przypadkach, w sprawie dalszego prowadzenia
dochodzenia.

Komitet Nadzoru przekazuje kopig swojej opinii zainteresowanej instytucji, organowi, urzedowi lub
agencji. Od przekazania jej mozna odstgpi¢ w sprawach wymagajgcych zachowania bezwzglednej
tajemnicy dla dobra dochodzenia lub na mocy prawa krajowego majgcego zastosowanie do
dochodzeti.

Dyrektor generalny Urzedu przedstawia wladzy budzetowej sprawozdanie roczne dotyczgce powo-
dow, ze wzgledu na ktore nie bylo mozliwe zamknigcie dochodzeri w terminie 30 miesigcy od ich
otwarcia. Komitet Nadzoru przekazuje wladzy budzetowej swojg opinig w sprawie tych powodow.”

W art. 7 ust. 1 i 2 otrzymujgq brzmienie:

,1.  Instytucje, organy, urzedy i agencje przekazujg Urzgdowi bezzwlocznie kazdg informacje doty-
czgcq mozliwych przypadkow naduzyc¢ finansowych lub korupcji badZ kazdej innej nielegalnej dziatal-
nosci naruszajgcej interesy finansowe Wspdélnot Europejskich.;
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8)

2. Instytucje, organy, urzedy i agencje i, tak dalece jak pozwala na to prawo krajowe, paristwa czton-
kowskie przesylajq na wniosek Urzgdu lub z wlasnej inicjatywy kazdy bedgcy w ich posiadaniu doku-
ment lub informacje dotyczgce prowadzonego dochodzenia.”

Dodaje sig art. | w nastepujgcym brzmieniu:

JArtykut 7a

Gwarancje proceduralne

1. W trakcie dochodzenia Urzad poszukuje zar6wno dowodéw obcigzajacych, jak i uniewinniajacych.
Dochodzenia prowadzone sg w sposéb obiektywny i bezstronny, z poszanowaniem zasady domniema-
nia niewinnosci oraz gwarancji proceduralnych wymienionych w kodeksie postgpowania dochodzenio-
wego OLAF, o ktérym mowa w art. 15a.

2. Z chwilg, gdy dochodzenie wykaze, ze w sprawe moze by¢ zamieszany czlonek, osoba kierujaca,
urzednik lub inny pracownik zatrudniony przez instytucje, organ, urzad, agencj¢ lub podmiot gospodar-
czy, osoba taka jest o tym fakcie informowana, o ile nie zakléci to przebiegu dochodzenia.

W zadnym wypadku, przed sporzgdzeniem sprawozdania koricowego z dochodzenia nie mozna na pod-
stawie przeprowadzonego dochodzenia wycigga¢ zadnych wnioskéw odnoszacych si¢ imiennie do oso-
by fizycznej lub prawnej, jesli osoba taka nie miata weze$niej mozliwosci zlozenia, w formie pisemnej
lub podczas przestuchania przed wyznaczonymi pracownikami Urzedu, zeznaii w sprawie faktéw jej do-
tyczacych. Streszczenie takich faktow nalezy poda¢ w wezwaniu do zlozenia zeznan skierowanym do
zainteresowanej osoby, ktéra przekazuje swoje uwagi w terminie wskazanym przez Urzgd. W trakcie
skladania zeznan osobie zamieszanej w sprawe moze towarzyszy¢ inna osoba, przez nig wybrana.
Wszystkie osoby, ktorych osobiscie dotyczy dane dochodzenie, majg prawo do skladania zeznan w wy-
branym przez siebie jezyku urzedowym Wspélnoty; urzednicy lub pracownicy instytucji wspélnotowych
mogg zostaé jednak poproszeni o zlozenie zeznan w jezyku urzedowym Wspdlnoty, ktorym biegle wha-
daja. Osoby fizyczne i prawne majg prawo do nieskladania zeznafi na swoja niekorzysc.

W sprawach wymagajacych zachowania bezwzglednej tajemnicy dla dobra dochodzenia lub w zwigzku
z koniecznoscig zastosowania $rodkéw dochodzeniowych bedacych w kompetencji krajowych organéw
sgdowych, zgodnie z przepisami krajowymi w zakresie dochodzeri, dyrektor generalny Urzedu moze za-
decydowac o odroczeniu terminu wezwania do zlozenia zeznan przez osobe osobiScie zamieszang w spra-
we, zgodnie z przepisami w dziedzinie kontroli zgodnosci z prawem, o ktdrej mowa w art. 14.
W przypadku dochodzen wewnetrznych dyrektor generalny Urzedu podejmuje takg decyzje po poinfor-
mowaniu o niej instytucji, organu, urzedu lub agencji, w ktérej zatrudniona jest dana osoba.

Instytucja, organ, urzqd lub agencja decydujg o ewentualnym zastosowaniu Srodkéw zabezpieczajg-
cych lub administracyjnych, biorgc pod uwage znaczenie potrzeby zagwarantowania skutecznosci do-
chodzenia oraz zalecane przez Urzqd Srodki konieczne do zachowania poufnosci. Instytucja, organ,
urzgd lub agencja w stosownych przypadkach niezwlocznie informujg Urzgd o decyzji w sprawie za-
stosowania Srodkéw na mocy niniejszego artykulu lub o koniecznosci wszczecia uzupelniajgcej proce-
dury dyscyplinarnej w sprawie faktéw, co do ktérych instytucja, organ, urzqd lub agencja posiadajg
takie uprawnienia na mocy regulaminu pracowniczego. Uzupelniajgca procedura dyscyplinarna moze
zostac wszczgta po przeprowadzeniu procedury pojednawczej z Urzgdem.

3. Wezwanie do zlozenia zeznan, czy to przez $wiadka, czy to osobg osobiscie zamieszang w sprawe
w rozumieniu ust. 2, musi zostaé wystane z wyprzedzeniem co najmniej dziesigciu dni roboczych; ter-
min ten moze ulec skréceniu za wyrazng zgoda wezwanego. W zaproszeniu wymienia si¢ prawa przystu-
gujace osobie przestuchiwanej. Urzad sporzadza protokét z calego przestuchania, udostepniajac go
przestuchiwanemu do zatwierdzenia lub w celu wprowadzenia dodatkowych uwag.
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Jesli w trakcie przestuchania pojawig sig informacje wskazujgce na to, ze osoba przestuchiwana moze
mie¢ zwigzek z faktami rozpatrywanymi w dochodzeniu, natychmiastowe zastosowanie majg zasady pro-
ceduralne przewidziane w ust. 2.

4. Gwarangje proceduralne przewidziane w niniejszym artykule stosuja si¢ bez wzgledu na:

a) rozleglejszy zakres ochrony wynikajacy odpowiednio z postanowien traktatéw, z Karty Praw Pod-
stawowych Unii Europejskiej lub innych przepiséw krajowych lub wspélnotowych, w tym Proto-
kolu w sprawie przywilejéw i immunitetéw Wspélnot Europejskich;

b) prawa i obowigzki wynikajace ze Statutu posta do Parlamentu Europejskiego lub regulaminu
pracowniczego.

Artykut 7b

Zawiadomienie o zamknigciu postgpowania i niepodejmowaniu dalszych krokow

Jesli w wyniku dochodzenia nie zostanie postawiony zaden zarzut wobec cztonka, kierownika, urzednika
lub innej osoby zatrudnionej przez instytucje, organ, urzad, agencje UE bgd? przedsigbiorcy, dochodzenie prze-
ciwko takiej osobie zostaje ostatecznie zamkniete decyzjg dyrektora generalnego Urzedu, ktéry w termi-
nie dziesigciu dni roboczych od dnia podjecia decyzji informuje o tym na piSmie zainteresowana osobg
oraz odpowiednio jej instytucje, organ, urzad lub agencje.

Artykul 7c

Ochrona Zrédet dziennikarskich

Aby umozliwi¢ obiektywne informowanie podatnikéw europejskich i zagwarantowaé wolnos¢ prasy,
wszystkie organy Unii Europejskiej biorgce udzial w pracach dochodzeniowych majg obowigzek prze-
strzegania zasad ochrony Zrédet dziennikarskich, zgodnie z prawem krajowym.”

9) W art. 8 ust. 3 i 4 otrzymujg nastepujgce brzmienie:

»3.  Urzad przestrzega wspolnotowych i krajowych przepiséw o ochronie danych osobowych, w szcze-
g6lnosci tych przewidzianych w rozporzadzeniu (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady ().

4. Dyrektor generalny Urzedu czuwa nad stosowaniem przepiséw niniejszego artykutu, jak rowniez
art. 287 traktatu.

() Dz.U.L 8z12.1.2001,s. 1.”

10) Dodaje si¢ artykut ||w nastgpujgcym brzmieniu:

JArtykut 8a

Powiadomienie o ustaleniach zawartych w sprawozdaniu konicowym z chwilg zamkniecia dochodzenia

Przed przekazaniem sprawozdania koficowego zainteresowanym instytucjom, organom, urzedom i agen-
cjom UE albo wlasciwym organom zainteresowanych panstw cztonkowskich Urzad powiadamia osobe,
ktérej osobiscie dotycza fakty rozpatrywane w dochodzeniu wewnetrznym lub zewnetrznym, o wnio-
skach i zaleceniach zawartych w sprawozdaniu koficowym.
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Dyrektor generalny Urzedu moze zdecydowacd o odstgpieniu od powiadomienia, o ktérym mowa w aka-
picie pierwszym, wylacznie w sprawach wymagajacych zachowania bezwzglednej tajemnicy lub zasto-
sowania $rodkéw dochodzeniowych bedacych w kompetencji krajowych organéw sgdowych, zgodnie
z prawem krajowym majgcym zastosowanie do dochodzeri. W przypadku dochodzen wewnetrznych po-
dejmuje on taka decyzj¢ po poinformowaniu o niej w stosownej formie instytucji, organu, urzgdu lub
agencji, w ktorej zatrudniona jest dana osoba.

Jesli osoba, ktorej osobiscie dotyczy dochodzenie, uwaza, ze przewidziane w art. 6 ust. 5 i art. 7a gwa-
rancje proceduralne zostaly naruszone na tyle, ze moze to mie¢ wplyw na wynik dochodzenia, osoba taka
moze w ciaggu dziesigciu dni roboczych od daty otrzymania wnioskéw ze sprawozdania konicowego zwro-
ci¢ sie, na podstawie art. 14a, do Komitetu Nadzoru o wydanie opinii w tej sprawie.”

11) W art. 9 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a)

Ustep 1 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

,Po zakonczeniu dochodzenia Urzad opracowuje pod kierownictwem dyrektora generalnego Urzedu
sprawozdanie zawierajace | opis przebiegu dochodzenia, informacje o zastosowanych srodkéw
dochodzeniowych, podstawe prawna, ujawnione fakty i ich kwalifikacje prawna || oraz wnioski z do-
chodzenia wraz z zaleceniami co do dziatan, ktore nalezy dalej podja¢. W sprawozdaniu tym wska-
zane sq szacowane straty finansowe oraz kwoty do odzyskania. W kodeksie postgpowania
dochodzeniowego OLAF, o ktérym mowa w art. 15a, wymienione sq wszystkie pozostale elementy,
ktore majq zostac ujete w sprawozdaniu celem odzyskania kwot, za ktdre odpowiedzialni sq urzed-
nicy zatwierdzajgcy.”

Ustep 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,Sprawozdania sporzadzone w nastepstwie dochodzenia zewnetrznego i wszelkie zwigzane z nimi,
przydatne dokumenty przesyla si¢ Komisji oraz wlasciwym organom zainteresowanych panstw
cztonkowskich, zgodnie z zasadami dotyczacymi dochodzen zewngtrznych. O ile prawo krajowe nie
stanowi inaczej, wlasciwe organy zainteresowanych panstw cztonkowskich informuja dyrektora ge-
neralnego Urzgdu o dzialaniach podjetych na podstawie przestanych im sprawozdan. W tym celu
przekazujq one dyrektorowi generalnemu Urzedu co szes¢ miesigcy lub, w stosownych przypad-
kach, w terminie ustalonym przez dyrektora generalnego Urzedu, sprawozdanie z poczynionych
postepow.

Urzqd przekazuje wlasciwym organom patistw trzecich, zgodnie z umowami o wspélpracy i wza-
jemnej pomocy zawartymi z Komisjq, a takze organizacjom migdzynarodowym, zgodnie z umowa-
mi zawartymi przez nie z Komisjg, wnioski i zalecenia zawarte w sprawozdaniu sporzqdzonym
w wyniku dochodzenia zewngtrznego oraz wszelkie dotyczgce go przydatne dokumenty. Komisja
dopilnowuje, by wlasciwe organy paristw trzecich, okreslone w umowach o wspélpracy i wzajem-
nej pomocy jako punkty kontaktowe Urzgdu, informowaly dyrektora generalnego Urzedu, w za-
kresie w jakim zezwala na to prawo krajowe, o dzialaniach podjetych w nastepstwie wnioskow
i zaleceri zawartych w sprawozdaniu koricowym z dochodzenia. Komisja dopilnowuje réwniez, by
organizacje migdzynarodowe informowaly dyrektora generalnego Urzgdu o dzialaniach podjetych
w nastepstwie wnioskow i zaleceri zawartych w sprawozdaniu koricowym z dochodzenia. W tym
celu przekazujq one dyrektorowi generalnemu Urzgdu co szes¢ miesigcy lub, w stosownych przy-
padkach, w terminach ustalonych przez dyrektora generalnego Urzedu, sprawozdanie z poczynio-
nych postepow ...

Dodaje si¢ ustgp || w nastepujacym brzmieniu:

,Jesli sprawozdanie sporzadzone w nastepstwie dochodzenia wewnetrznego ujawnia informacje
o faktach, ktére moglyby stanowi¢ podstawe postepowania karnego, sprawozdanie takie przekazuje
si¢ organom sagdowym zainteresowanego panstwa cztonkowskiego oraz, z zastrzezeniem przepisow
krajowych dotyczgcych postepowania sgdowego, zainteresowanej instytucji lub organowi zgodnie
z ust. 4. "
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d) Ustep 4 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

4. Sprawozdanie sporzgdzone w nastepstwie dochodzenia wewngtrznego i wszystkie dotyczgce go
przydatne dokumenty przesylane sq danej instytucji, organowi, urzgdowi lub agencji. Insty-
tucje, organy, urzedy i agencje podejmujq takie dziatania, w szczegélnosci dyscyplinarne i sg-
dowe, ktére wymagane sq wynikami dochodzenia wewngtrznego i informujg o nich dyrektora
generalnego Urzedu. W tym celu przekazujq one dyrektorowi generalnemu Urzedu co szes¢
miesigcy lub, w stosownych przypadkach, w terminach ustalonych przez dyrektora generalne-
go Urzedu, sprawozdanie z poczynionych postepow.”

¢) Dodaje si¢ ustep ||w nastgpujgcym brzmieniu:

JInformator ktdry przekazuje Urzedowi informacje dotyczgce domniemanego naduzycia finansowego
lub nieprawidtowosci, moze po zlozeniu odpowiedniego wniosku uzyska¢ od Urzedu informacje
o zamknigciu dochodzenia oraz o ewentualnym przekazaniu sprawozdania konicowego do wiasci-
wych organéw. Urzad moze jednak odrzucic¢ taki wniosek, jesli uzna, ze moze on w efekcie zaszko-
dzi¢ uzasadnionym interesom osOb zainteresowanych, negatywnie wplynaé na skuteczno$é
dochodzenia i dzialait podejmowanych w jego nastepstwie albo naruszy¢ wymagania poufnosci.”

12) Artykut 10 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

JArtykut 10

Wymiana informacji miedzy Urzedem a organami krajowymi panstw cztonkowskich

1. Nie naruszajac przepisow art. 8 i art. 9 niniejszego rozporzadzenia i przepisow rozporzadzenia Rady
(Euratom, WE) nr 2185/96, Urzad moze w kazdej chwili przekaza¢ wlasciwym wladzom zainteresowa-
nych panstw czlonkowskich informacje uzyskane w trakcie dochodzeri zewngtrznych.

Decyzje o przekazaniu podejmuje dyrektor generalny Urzedu po zasiggnigciu opinii komitetu wykona-
wezego Urzedu, zgodnie z przepisami dotyczgcymi kontroli zgodnosci z prawem, ustanowionymi
w art. 14 ust. 2.

2. Nie naruszajac przepiséw art. 8 i art. 9, dyrektor generalny Urzedu w trakcie prowadzenia docho-
dzen wewnetrznych przekazuje organom sagdowym zainteresowanego panstwa cztonkowskiego uzyska-
ne przez Urzad informacje na temat faktow, ktore wymagaja zastosowania Srodkéw dochodzeniowych
bedacych w kompetencji krajowego organu sagdowego lub — ze wzgledu na swoja wage — stanowia pod-
stawe do natychmiastowego postepowania karnego. Dyrektor generalny Urzgdu uprzednio informuje o ta-
kiej sytuacji zainteresowang instytucje, organ, urzad lub agencje. Przekazywane informacje zawieraja
tozsamo$¢ osoby zamieszanej w dana sprawe, streszczenie ustalonych faktow, wstepna ocene prawna
i warto$¢ ewentualnej straty finansowej.

Decyzje o przekazaniu podejmuje dyrektor generalny Urzedu po zasiggnigciu opinii komitetu wykona-
wczego Urzedu, zgodnie z przepisami dotyczgcymi kontroli zgodnosci z prawem, ustanowionymi
w art. 14 ust. 2.

Przed przekazaniem informacji, o ktérych mowa w akapicie pierwszym i o ile nie zaszkodzi to przebie-
gowi dochodzenia, Urzad daje osobie zamieszanej w dochodzenie okazje do ztozenia zeznaf w sprawach,
ktére jej dotycza na warunkach i zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 7a ust. 2 akapit drugi i trzeci.

3. Oile prawo krajowe nie stanowi inaczej, wlasciwe organy, w szczegdlnosci organy sadowe, zainte-
resowanego panstwa cztonkowskiego jak najszybciej informujg dyrektora generalnego Urzgdu o dziala-
niach podjetych na podstawie informacji przestanych im na mocy niniejszego artykutu.
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4.  Wymiana informacji i wspétpraca migdzy Urzedem a wlasciwymi organami patistw czlonkow-
skich, a takze dzialania i Srodki podejmowane lub wdrazane na podstawie przekazywanych im infor-
macji podlegajq regularnej analizie w ramach procedury konsultacji ustanowionej w art. 11a.”

13) Dodaje si¢ nastepujqce artykuly:

»Artykut 10a

Wymiana informacji migdzy Urzedem a zainteresowanymi instytucjami

1. Dyrektor generalny Urzgdu informuje okresowo, co najmniej raz w roku, Parlament Europejski,
Radg, Komisje i Trybunat Obrachunkowy o wynikach dochodzeri prowadzonych przez Urzqd, przy za-
chowaniu ich poufnego charakteru, z poszanowaniem praw oséb, ktorych dotyczq dochodzenia oraz,
w stosownych przypadkach, zgodnie z przepisami krajowymi majgcymi zastosowanie do postgpowarn
sgdowych.

Dyrektor generalny Urzgdu dziata zgodnie z zasadg niezaleznosci, ktéra charakteryzuje jego funkcje.

2. Parlament Europejski, Rada, Komisja i Trybunat Obrachunkowy zapewniajq przestrzeganie po-
ufnosci dochodzeri prowadzonych przez Urzgd oraz wszelkich praw zainteresowanych oséb i, w przy-
padku istnienia postgpowania sqdowego, wszystkich przepisow krajowych majgcych zastosowanie
w takim postgpowaniu.

3. Urzqd i zainteresowane instytucje mogq sporzgdzaé umowy w dziedzinie przekazywania wszel-
kich informacji niezbednych do wykonania zadadi Urzedu, przy poszanowaniu zasad okreslonych
wust. 1i2.

Artykut 10b

Podawanie informacji do wiadomosci publicznej

Dyrektor generalny Urzedu zapewnia podawanie informacji do wiadomosci publicznej w sposéb neu-
tralny, bezstronny i w poszanowaniu zasad ustanowionych w art. 10a.

Kodeks postgpowania dochodzeniowego OLAF przyjety na mocy art. 15a niniejszego rozporzgdzenia
wyszczegélnia zasady majgce na celu zapobieganie nieuprawnionemu ujawnianiu informacji dotyczg-
cych dzialalnosci operacyjnej Urzedu oraz kary dyscyplinarne, ktdre stosuje si¢ w przypadku nieupraw-
nionego ujawnienia informacji zgodnie z art. 8 ust. 3.”

14) W art. 11 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

a) Ustep 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,Komitet Nadzoru zapewnia calkowicie niezalezne wykonywanie przez Urzqd kompetencji nada-
nych mu na mocy niniejszego rozporzgdzenia poprzez regularne monitorowanie prowadzonych
dziatari dochodzeniowych. Komitet Nadzoru:

a) czuwa nad przestrzeganiem zasad dotyczacych przekazywania informacji miedzy Urzedem
a instytucjami, organami, urzedami lub agencjami;

b) $ledzi postepy w stosowaniu gwarancji proceduralnych i zmiany czasu trwania dochodzefi na
podstawie okresowych statystyk, informacji i sprawozdari z dochodzenia przekazywanych mu
przez dyrektora generalnego Urzedu oraz na podstawie opinii | sporzadzanych przez doradce
ds. weryfikacji [I;
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c) wspiera dyrektora generalnego Urzgdu, czuwajgc nad zapewnieniem Urzgdowi zasobéw nie-
zbednych do wypelniania jego zadafi dochodzeniowych;

d) wydaje opinie i zalecenia dotyczqce:
— okreslenia priorytetow dochodzeniowych;
— czasu trwania dochodzeri i dzialadi podjetych w nastgpstwie dochodzeri;
— kodeksu postgpowania dochodzeniowego OLAF;

e) wydaje opinie w sprawie wystgpienia dyrektora generalnego Urzedu przed Trybunatem
Sprawiedliwosci Wspélnot Europejskich i sgdami krajowymi;

f) wspiera dyrektora generalnego Urzgdu w ramach procedury pojednawczej.

g) moze wnie$¢ sprawe przeciwko Komisji lub kazdej innej instytucji do Trybunalu Sprawiedli-
wosci, jezeli uwaza, ze instytucje te podjely kroki naruszajgce niezaleznos¢ dyrektora general-
nego Urzedu.

Komitet przedstawia dyrektorowi Urzedu swoje opinie z inicjatywy wlasnej lub na wniosek tego
ostatniego albo na wniosek instytucji, organu, urzedu badz agencji, nie ingerujgc przy tym w prze-
bieg prowadzonych dochodzen. Skladajgcy wniosek otrzymuje kopie takich opinii.;”

b) Ustep 2 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

2. Jest on ztozony z pigciu niezaleznych oséb z zewngqtrz, pelnigcych w chwili nominacji wyso-
kie funkcje we wladzach sgdowniczych lub $ledczych, lub porownywalne stanowiska zwigzane z za-
kresem dzialalnosci Urzedu. Powinny one posiadaé wiedzg o funkcjonowaniu instytucji Unii
Europejskiej oraz znaé dowolny drugi jezyk urzedowy Unii.

Czlonkowie Komitetu sq mianowani za wspdlng zgodg Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji.
Zaproszenie do skladania kandydatur jest publikowane w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej. Pigé 0s6b zostaje wybranych z wstepnej listy kandydatéw przedstawionej przez Komisje i za-
wierajqcej co najmniej 12 kandydatow.”

¢) Ustgp 3 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

,3.  Kadencja cztonkéw komitetu trwa pigé lat. Nie mogq oni zosta¢ mianowani ponownie. Ce-
lem zachowania cigglosci doswiadczenia komitetu nalezy mianowac czgs¢ jego cztonkéw z przesu-
nigciem w czasie.”

d) Ustepy 6, 7 oraz 8 otrzymujq nastgpujgce brzmienie:

,6.  Komitet Nadzoru mianuje swojego przewodniczgcego. Przyjmuje on swdj regulamin, ktory
przed przyjeciem przedstawia do zaopiniowania Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji.
Posiedzenia Komitetu Nadzoru sq zwolywane z inicjatywy jego przewodniczgcego lub dyrektora ge-
neralnego Urzgdu. Komitet Nadzoru decyzje wigkszoscig gloséw swoich czlonkow. Jego sekretariat
jest prowadzony przez Urzqd.

7. Dyrektor generalny Urzedu kazdego roku przekazuje Komitetowi Nadzoru program dziatan
dochodzeniowych Urzedu. Dyrektor generalny Urzedu dba o to, by Komitet Nadzoru byl regularnie
informowany o dziatalnosci Urzedu, o tym, jak wykonuje one swoje zadania dochodzeniowe oraz
o dzialaniach podejmowanych w nastepstwie dochodzen.
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Dyrektor generalny Urzedu informuje Komitet Nadzoru:

a) o przypadkach, w ktérych dana instytucja, organ, urzad lub agencja nie podjeta zadnych zale-
canych przez Komitet dziatan;

b) o przypadkach, w ktérych wlasciwy organ paristwa czlonkowskiego nie podjgl zadnych zale-
canych przez Komitet dzialan.

8. Komitet Nadzoru przyjmuje co najmniej jedno sprawozdanie z dziatalnosci w ciagu roku, do-
tyczace w szczegdlnosci oceny niezaleznosci Urzgdu, stosowania gwarancji proceduralnych i czasu
trwania dochodzen; sprawozdania te kieruje si¢ do instytucji. Komitet moze przedstawiaé Parlamen-
towi, Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu sprawozdania dotyczace wynikéw docho-
dzen i dzialan podejmowanych przez Urzad w ich nastgpstwie.”

15) Dodaje si¢ || nastepujgcy artykuk:

JArtykut 11a

Procedura pojednawcza

1. Ustanawia si¢ procedure pojednawczq pomigdzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg.

2. Procedura pojednawcza dotyczy:

a) stosunkow i wspélpracy migdzy Urzgdem i paristwami cztonkowskimi oraz pomigdzy samymi pari-
stwami czlonkowskimi, a w szczegélnosci:

— koordynacji dziatari podejmowanych zgodnie z art. 1;

— wdrozenia i stosowania niniejszego rozporzqdzenia, rozporzqdzenia (WE, Euratom)
nr 2988/95 i rozporzgdzenia (Euratom, WE) nr 2185/96 oraz konwencji w sprawie ochrony
interesow finansowych Wspdlnot Europejskich z dnia 26 lipca 1995 r. i zwigzanych z nig
protokotow;

— dzialari podjetych w nastepstwie sprawozdari koricowych z dochodzeri Urzgdu oraz dziatar
podjetych w nastegpstwie przekazania informacji przez Urzqd;

b) stosunkéw i wspélpracy migdzy Urzedem i instytucjami, organami, urzedami i agencjami, w tym
Eurojustem i Europolem, w szczegdlnosci wsparcia udzielanego przez instytucje Urzedowi oraz
dzialani podjetych w nastepstwie sprawozdarni koricowych z dochodzeri lub w nastepstwie przeka-
zania informacji przez Urzqd;

c) stosunkéw i wspolpracy migdzy Urzgdem i wlasciwymi organami paristw trzecich, a takze organi-
zacjami migdzynarodowymi w ramach umow, o ktérych mowa w niniejszym rozporzgdzeniu;

d) aspektéw zwigzanych z priorytetami polityki dochodzeniowej Urzedu;

e) sprawozdari i analiz Komitetu Nadzoru.

3. Procedura pojednawcza ma miejsce co najmniej raz do roku oraz na wniosek jednej z instytucji.

4.  Dyrektor generalny Urzedu i przewodniczgcy Komitetu Nadzoru uczestniczqg w procedurze pojed-

nawczej. Mogq zostac do niej zaproszeni przedstawiciele Trybunalu Obrachunkowego, Eurojustu
i Europolu.
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5. Procedura pojednawcza jest przygotowywana na jednym lub kilku posiedzeniach roboczych. Po-
siedzenia sq zwolywane na wniosek jednej z instytucji lub na wniosek Urzedu.

6. W Zadnym wypadku procedura pojednawcza nie ingeruje w przebieg dochodzeri. Przeprowadza sig
ja w pelnym poszanowaniu niezaleznosci dyrektora generalnego Urzedu.

7. Instytucje, organy, urzedy i agencje, Urzqd i paristwa czlonkowskie za kazdym razem informujq
podmioty uczestniczgce w procedurze pojednawczej o dzialaniach podjetych w nastgpstwie ustaleri wy-
nikajgcych z procedury pojednawczej.”

16) W art. 12 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany: ||

JArtykut 12
Dyrektor generalny Urzgdu

1. Urzedem kieruje dyrektor generalny Urzedu mianowany przez Komisje na okres pigciu lat z moz-
liwosciq jednokrotnego przedtuzenia.

Parlament Europejski i Rada wyznaczajq za wspélng zgodq dyrektora generalnego Urzedu z listy 6 kan-
dydatow przedstawionej przez Komisje. Zaproszenie do skladania kandydatur jest publikowane
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Mianowanie ma miejsce w terminie trzech miesigcy od dnia przedstawienia listy kandydatéw przez Ko-
misje. Cala procedura nie moze przekroczy¢ dziewigciu miesigcy i powinna rozpoczgc sig co najmniej na
dziewigé miesigcy przed koricem kadencji urzedujgcego dyrektora generalnego Urzedu, ktéry pozostaje
na stanowisku az do poczgtku kadencji nowego dyrektora generalnego Urzedu.

Jezeli Parlament Europejski lub Rada nie sprzeciwig si¢ odnowieniu kadencji dyrektora generalnego
Urzedu przynajmniej dziewigé miesigcy przed uplywem jego pierwszej kadencji, Komisja przystgpi do
przedtuzenia kadencji dyrektora generalnego Urzedu. Sprzeciw wobec przedtuzenia kadencji powinien
by¢ uzasadniony W przeciwnym razie zastosowanie ma procedura mianowania przewidziana w trze-
cim akapicie.

2. Dyrektor generalny Urzgdu zostaje wybrany sposréd kandydatéw z paristw cztonkowskich, ktd-
rzy pelnig lub pelnili wysokq funkcje w sqdownictwie lub organach dochodzeniowych oraz majg co naj-
mniej dziesigcioletnie operacyjne doswiadczenie zawodowe na wysokim stanowisku kierowniczym.
Znaczgca czg$é tego dosSwiadczenia zawodowego powinna by¢ uzyskana w dziedzinie walki z naduzy-
ciami na szczeblu krajowym lub wspélnotowym. Dyrektor Generalny Urzgdu powinien posiadaé sze-
rokq wiedzg o funkcjonowaniu instytucji Unii oraz zna¢ dowolny drugi jezyk urzedowy Unii. Nie moze
by¢ jakichkolwiek wqtpliwosci co do niezaleznosci kandydata.

3. Dyrektor generalny Urzedu nie zwraca sig ani nie przyjmuje instrukcji od jakiegokolwiek rzgdu
ani instytucji, organu, urzedu lub agencji, wypelniajgc obowigzki w odniesieniu do wszczynania i pro-
wadzenia dochodzeri zewngtrznych i wewngtrznych oraz do sporzgdzanych z nich raportow. Jezeli dy-
rektor generalny Urzedu oceni, Ze Srodek przyjety przez Komisje narusza jego niezaleznosé, niezwlocznie
informuje Komitet Nadzoru zwracajgc si¢ o wydanie opinii i decyduje o ewentualnym wniesieniu spra-
wy przeciwko danej instytucji do Trybunalu Sprawiedliwosci.
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W ramach procedury pojednawczej, o ktorej mowa w art. 11a, dyrektor generalny Urzedu regularnie
informuje Parlament Europejski, Radg, Komisje i Trybunal Obrachunkowy o wynikach dochodzeri pro-
wadzonych przez Urzqd, o podjetych dalszych krokach i o napotkanych trudnosciach, przy zachowaniu
poufnego charakteru dochodzeri, uzasadnionych praw oséb, ktérych one dotyczq, i w stosownych przy-
padkach wszystkich przepiséw krajowych majgcych zastosowanie do postgpowari sgdowych.

Wskazane wyzej instytucje zapewniajg przestrzeganie poufnosci dochodzer prowadzonych przez Urzqd
lgcznie z wszelkimi prawami zainteresowanych os6b i w przypadku istnienia postgpowania sgdowego,
wszystkimi przepisami prawa krajowego majgcymi zastosowanie w takim postgpowaniu.

4. Przed podjeciem jakichkolwiek sankgeji dyscyplinarnych w stosunku do Urzgdu a generalnego Ko-
misja zasiega opinii Komitetu Nadzoru, ktdry spotyka si¢ w tej sprawie z przedstawicielami Parlamentu
Europejskiego i Rady w ramach procedury pojednawczej przewidzianej w art. 11a.

Srodki dotyczace sankcji dyscyplinarnych w stosunku do dyrektora generalnego Urzedu stanowia przed-
miot decyzji z uzasadnieniem, ktére przekazywane s3 do wiadomosci Parlamentu Europejskiego, Rady
i Komitetu Nadzoru.

5.  Dyrektor generalny Urzgdu informuje Komisje, jezeli ma zamiar rozpoczgé nowq dzialalnos$¢ za-
wodowg w ciggu dwdch lat od zakoriczenia stuzby, zgodnie z art. 16 regulaminu pracowniczego.

6.  Dyrektor generalny Urzedu po zasiggnieciu opinii Komitetu Nadzoru ustala kazdego roku program
dzialania i priorytety polityki dochodzeniowej Urzedu.

7. Dyrektor generalny Urzedu moze w drodze pisemnej decyzji, na okre$lonych przez siebie warun-
kach i w okre$lonym przez siebie zakresie, delegowaé wykonywanie swoich zadan na pracownikéw Urze-
du zgodnie z art. 5, art. 6 ust. 3, art. 7b i art. 10 ust. 2.”

17) Dodaje sig artykul w nastepujgcym brzmieniu:

~Artykut 12a

Wystepowanie dyrektora generalnego Urzgedu przed Trybunalem Sprawiedliwosci Wspdlnot
Europejskich i sgdami krajowymi

Dyrektor generalny Urzgdu moze wystgpowaé w sprawach dotyczgcych zakresu dzialalnosci Urzgdu,
ktore zostaly wniesione do Trybunalu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich oraz, zgodnie z prawem
krajowym, do sqdéw krajowych.

Przed podjeciem decyzji o wstgpieniu do sprawy przed Trybunalem Sprawiedliwosci Wspdlnot Euro-
pejskich lub sgdami krajowymi dyrektor generalny Urzedu zwraca sig o opinig do Komitetu Nadzoru.”

18) Artykut 13 otrzymuje nastepujace brzmienie:

JArtykut 13

Finansowanie

Srodki przyznane dla Urzedu, ktorych catkowitg kwote wykazuje sie w specjalnej pozycji w sekcji budze-
tu ogdlnego Unii Europejskiej odnoszgcej si¢ do Komisji, okreslone sg szczegdtowo w zalaczniku do tejze
sekji.

Plan zatrudnienia Urzedu zalgcza si¢ do planu zatrudnienia Komisji.”
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19) Artykut 14 otrzymuje nastepujace brzmienie:

JArtykut 14

Kontrola zgodnosci z prawem dochodzeri Urzgdu

1.  Kontrola zgodnosci z prawem dochodzeri Urzgdu ma na celu poszanowanie gwarancji procedu-
ralnych i praw podstawowych oséb, ktorych dotyczy dochodzenie prowadzone przez Urzgd.

2. Kontrolg zgodnosci z prawem przeprowadza sig przed otwarciem i przed zamknigciem dochodze-
nia, kazdorazowo przed przekazaniem informacji wlasciwym organom zainteresowanych paristw czlon-
kowskich w rozumieniu art. 9i 10, oraz w zwigzku z oceng przestrzegania Scistej tajemnicy dochodzenia.

3. Kontrolg zgodnosci z prawem dochodzeti przeprowadzajq eksperci z zakresu prawa i procedury
prowadzenia dochodzeri przez Urzqd, ktérzy majg kwalifikacje do pelnienia funkcji sgdowniczych w jed-
nym z pafistw cztonkowskich. Ich opini¢ zalgcza si¢ do sprawozdania koricowego z dochodzenia.

4. Kodeks postgpowania dochodzeniowego OLAF, o ktérym mowa w art. 15a, zawiera szczegétowy
opis procedury dotyczqcej kontroli zgodnosci z prawem.”

20) Dodaje si¢ artykut w nastgpujgcym brzmieniu:

LArtykul 14a
Whoszenie skarg przez osoby, ktorych dotyczg dochodzenia Urzedu

1. Kazda osoba, ktérej bezposrednio dotyczy dochodzenie, moze wnies¢ skarge do Komitetu Nadzo-
ru, wskazujgc na naruszenie w toku dochodzenia jej praw proceduralnych lub praw cztowieka. Po otrzy-
maniu skargi Komitet Nadzoru niezwlocznie przekazuje skarge doradcy ds. weryfikacji.

2. Dyrektor generalny Urzedu, na wniosek Komitetu Nadzoru, mianuje doradce ds. weryfikacji na
okres pigciu lat bez mozliwosci przedtuzenia. Komitet Nadzoru opracowuje swéj wniosek na podstawie
listy kilku kandydatéw ustanowionej w wyniku wczesniej ogloszonego zaproszenia do skladania
kandydatur.

3. Doradca ds. weryfikacji jest w pelni niezalezny w wykonywaniu swej funkcji. Wypelniajgc swoje
obowigzki nie zwraca sig o Zadne instrukcje z zewngtrz ani nie przyjmuje zadnych tego rodzaju instruk-
cji. Jego zadania w Urzedzie ograniczajg sig wylgcznie do kontroli zgodnosci z procedurami.

4.  Doradca ds. weryfikacji jest réwniez wlasciwym organem do rozpatrywania skarg informatoréw,
w tym os6b objetych art. 22 regulaminu pracowniczego urzgdnikéw Wspélnot Europejskich.

5. Doradca ds. weryfikacji przedstawia swojq opinig skladajgcemu skarge, Komitetowi Nadzoru
i dyrektorowi generalnemu Urzgdu nie péZniej niz w ciggu 30 dni roboczych od przekazaniu mu skargi.

6.  Doradca ds. weryfikacji sklada Komitetowi Nadzoru regularne sprawozdania ze swojej dzialal-
nosci. Przedstawia on takze Komitetowi Nadzoru oraz Komisji regularnie sporzqdzane zestawienia da-
nych statystycznych i analizy w kwestiach zwigzanych ze skargami.”
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21) Artykut 15 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

22

~

~Artykul 15

Sprawozdanie z oceny

W ciggu ... (") czwartego roku nastepujgcego po wejSciu w zycie niniejszego rozporzadzenia. Ko-
misja przedstawia Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie ze stosowania niniejsze-
go rozporzadzenia wraz z opinig Komitetu Nadzoru. W sprawozdaniu tym wskazuje sie, czy
nalezy zmieni¢ niniejsze rozporzadzenie. W kazdym razie dokonuje si¢ zmiany niniejszego roz-
porzadzenia po utworzeniu prokuratury europejskiej.

() Czwartego roku nastgpujacego po wejsciu w zycie niniejszego rozporzadzenia.”

Dodaje si¢ nastgpujgcy || artykut ||:

JArtykut 15a
Kodeks postgpowania dochodzeniowego OLAF

1. Urzqd przyjmuje kodeks postgpowania dochodzeniowego OLAF zawierajgcy zasady prawne, a w
szczegolnosci proceduralne, ustanowione na mocy niniejszego rozporzqdzenia. Uwzglednia on prakty-
ke operacyjng Urzedu.

2. Kodeks postgpowania dochodzeniowego OLAF precyzuje spos6b wykonywania mandatu i statu-
tu Urzedu, ogdlne zasady regulujgce procedure prowadzenia dochodzeti, poszczegdlne etapy procedury
prowadzenia dochodzei, gtowne czynnosci dochodzeniowe, prawa oséb zainteresowanych, gwarancje
proceduralne, przepisy z zakresu ochrony danych oraz polityki przekazywania informacji i dostgpu do
dokumentow, przepisy w zakresie kontroli zgodnosci z prawem oraz procedury odwolawcze dla oséb
zainteresowanych.

3. Przed przyjeciem kodeksu postgpowania dochodzeniowego OLAF zasig¢ga sig opinii Parlamentu
Europejskiego, Rady, Komisji i Komitetu Nadzoru Urzedu. Komitet Nadzoru zapewnia niezaleznos¢
Urzgdu w ramach procedury przyjecia kodeksu postgpowania.

4. Kodeks postgpowania dochodzeniowego OLAF moze by aktualizowany na wniosek dyrektora ge-
neralnego Urzedu. W takim przypadku zastosowanie ma procedura przyjecia kodeksu, o ktérej mowa
w niniejszym artykule.

5. Kodeks postgpowania dochodzeniowego OLAF przyjety przez Urzqd jest publikowany w Dzien-
niku Urzgdowym Unii Europejskiej.”

Artykut 2

Przepisy art. 12 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1073/1999 w brzmieniu nadanym przez niniejsze rozporza-
dzenie nie stosujg si¢ do urzedujacego w dniu wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia dyrektora general-
nego Urzedu, ktérego kadencje przedluzono o pigé lat.
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Artykut 3

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie [...] dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach
cztonkowskich.

Sporzadzono w ...

W imieniu Parlamentu W imieniu Rady
Europejskiego Przewodniczgcy
Przewodniczgcy

Projekt budzetu korygujacego nr 8/2008

P6_TA(2008)0554

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie projektu budzetu
korygujacego nr 8/2008 Unii Europejskiej na rok budzetowy 2008 (15765/2008 — C6-0426/2008 —
2008/2287(BUD))

(2010/C 16 E[40)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc art. 272 Traktatu WE oraz art. 177 Traktatu Euratom,

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Wspdlnot Europejskich (1),
a w szczegdlnosci jego art. 37 i 38,

— uwzgledniajac budzet ogdlny Unii Europejskiej na rok budzetowy 2008, w formie przyjetej ostatecznie
w dniu 13 grudnia 2007 r. (3),

— uwzgledniajac Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy Parlamentem Eu-
ropejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego zarzadzania finansami (%),

— uwzgledniajac wstepny projekt budzetu korygujacego nr 9/2008 Unii Europejskiej na rok budzetowy
2008 przedstawiony przez Komisje dnia 6 pazdziernika 2008 r. (COM(2008)0619),

— uwzgledniajac projekt budzetu korygujacego nr 8/2008 sporzadzonego przez Rade dnia 18 listopada
2008 1. (15765/2008 — C6-0426/2008),

— uwzgledniajac art. 69 Regulaminu i zalgcznik IV do niego,
— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Budzetowej (A6-0453/2008),

A.  majac na uwadze, ze budzet korygujacy nr 8 do budzetu ogdlnego na rok 2008 dotyczy tylko Europej-
skiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i obejmuje korekty budzetowe spowodowane faktem, ze
wskaznik wzrostu wynagrodzen i emerytur byl nizszy niz wskaznik zastosowany podczas przygotowy-
wania wstepnego projektu na 2008 r.,

() Dz.U. L 248 2 16.9.2002, s. 1.
(2) Dz.U.L 71 z 14.3.2008.
() Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
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