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1. URZAD HARMONIZAC]I RYNKU WEWNETRZNEGO (UHRW)

Urzad Harmonizacji Rynku Wewnetrznego (Znaki towarowe i wzory), zwany ,Urzedem”, zostal ustano-
wiony rozporzadzeniem Rady (WE) nr 207/2009 z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie wspdlnotowego znaku
towarowego (').

Urzad jest agencja Unii Europejskiej, ktora posiada osobowos¢ prawng oraz niezalezno$¢ finansows i admi-
nistracyjna, oraz jest odpowiedzialna za zarzgdzanie wspdlnotowymi systemami znakéw towarowych i
wzoréw. Wspolnotowe znaki towarowe i wzory zarejestrowanie w Urzedzie obowigzujg na obszarze calej
Unii Europejskie;j.

Od rozpoczecia dzialalnosci Urzedu w 1996 r., w wyniku przedlozenia zgloszen wspdlnotowego znaku
wspolnotowego doszlo do zarejestrowania ponad 500 000 znakéw. Urzad dziala niezaleznie od krajowych
urzedéw ds. znakéw towarowych. W ciggu 2008 r. do Urzedu wplyneto 87 000 zgloszen wspdlnotowego
znaku towarowego i 77 000 zgloszen wzoréw wspdlnotowych. Budzet Urzedu na 2009 r. wynosi okoto
200 mln EUR, a liczba stanowisk — okoto 700.

UHRW stosuje polityke rownych szans i przyjmuje zgloszenia bez wzgledu na ple¢, rase, kolor skéry, pocho-
dzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religic lub przekonania, opinie polityczne lub
wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, wlasno$¢, urodzenie, niepelnosprawnosé,
wiek lub orientacj¢ seksualna.

Jezyki Urzedu to: hiszpanski, niemiecki, angielski, francuski i wloski.

Urzad ma siedzib¢ w Alicante w Hiszpanii.

2. 1ZBY ODWOLAWCZE

Izby Odwolawcze sg odpowiedzialne za decyzje w sprawie odwotan od decyzji pracownikéw Urzedu doty-
czacych rozpatrywania znakéw towarowych lub wzordw, sprzeciwow, uniewaznieni lub niewaznosci.

Decyzje Izb Odwolawczych sa podejmowane przez Izbe skladajaca si¢ z przewodniczacego i dwéch
cztonkéw. Dwoch z trzech czlonkéw musi mie¢ uprawnienia do wykonywania zawodu prawnika. W szcze-
gblnych przypadkach decyzje sa podejmowane przez Izbe w rozszerzonym skladzie lub przez jednego
czlonka, ktéry musi mie¢ uprawnienia do wykonywania zawodu prawnika. Zgodnie z wymaganiami stuzbo-
wymi czlonkowie moga by¢ mianowani do kilku Izb Odwolawczych.

Obecnie w sklad Izb Odwolawczych wchodzi prezes, trzech przewodniczacych oraz jedenastu czlonkéw,
ktorych wspiera personel prawny i administracyjny oraz wspomagaja pracownicy obstugi rejestru oraz dziatu
dokumentagji 1 wsparcia. W Izbach Odwolawczych i stuzbach pomocniczych pracuje okoto 70 oséb.

Calkowita liczba odwotan, ktére wplynely do koica grudnia 2008 r., wyniosta okoto 13 300, przy czym do
tego czasu blisko 11 700 tych spraw zostalo rozstrzygnietych. Okolo 65 % wszystkich spraw odbywala sie
w jezyku angielskim, a kolejne w jezyku niemieckim (20 %), francuskim (7 %), hiszpanskim (6 %) i wloskim
(2 %).

3. STANOWISKO DO OBSADZENIA

Urzad poszukuje kandydatow w celu utworzenia listy rezerwowej dla obsadzenia szeSciu stanowisk
cztonkéw Izb Odwolawczych.

4. MIANOWANIE

Czlonkowie Izb Odwolawczych s3 mianowani przez Rade Administracyjng Urzedu na okres pigciu lat.
Kadencja czlonkéw moze by¢ przedtuzona o kolejne piecioletnie kadencje lub do osiagniecia wieku emery-
talnego, jezeli wiek ten jest osiagniety w czasie nowej kadencji.

Datg objecia obowigzkéw przewiduje sig na lata 2010-2011.

() Dz.U.L78724.3.2009,s. 1.
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5. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wrylonionym kandydatom zostanie zaoferowana pigcioletnia umowa dla czlonka personelu w grupie funk-
cyjnej administratoréw (AD) grupa 11 zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Wspélnot Europejskich. Wysokos¢ wynagrodzenia podstawowego odpowiadajaca pierwszej grupie tego
stopnia wynosila na dziefi 1 lipca 2008 r. 8 790,51 EUR. Dodatkowe elementy wynagrodzenia uwzgledniaja
stan cywilny i liczbe dzieci pozostajacych na utrzymaniu. Ponadto przyznaje si¢ dodatki za koszty przepro-
wadzki i koszty podrdzy, jak réwniez ubezpieczenie wypadkowe, zdrowotne i emerytalne. Wynagrodzenie
podlega podatkowi wspélnotowemu i innym odliczeniom okre$lonym w Warunkach zatrudnienia innych
urzednikéw Wspélnot Europejskich, jest ono jednakze zwolnione z podatku krajowego. Dzieci pozostajgce
na utrzymaniu mogg uczeszczaé do szkoly europejskiej w Alicante bez zadnych oplat.

Majac na uwadze wezesniejsze doswiadczenie kandydatéw w roli cztonkéw Izb Odwotawczych, na wniosek
prezesa Izb Odwolawczych Rada Administracyjna moze zmieni¢ na kategori¢ AD grupa 12 stopiefi zaszere-
gowania czlonkéw Izb Odwolawczych wylonionych w wyniku procedury selekcyjnej, ktérych kadencja
zostala odnowiona zgodnie z art. 136 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 207/2009.

Kazdemu cztonkowi Izb Odwolawczych mianowanemu czlonkiem w wyniku procedury selekcyjnej:

— mianowanemu uprzednio na czlonka Izb Odwotawczych przez Rad¢ zgodnie z procedurg ustanowiong
w art. 136 ust. 2 rozporzadzania (WE) nr 207/2009, przed zmiang wprowadzong rozporzadzeniem
Rady (WE) nr 422/2004 z dnia 19 lutego 2004 1. (}), i

— ktérego poczatkowa umowa o pracg zostala zawarta zgodnie z Warunkami zatrudnienia innych pracow-
nikéw Wspdlnot Europejskich (,CEOS”), i

— ktoérego kadencja zostata odnowiona w wyniku niniejszej procedury selekcyjnej, i
— ktorego stopien zaszeregowania w momencie odnowienia kadencji jest wyzszy niz AD 12,

Rada Administracyjna Urzedu, na wniosek prezesa Izb Odwolawczych, moze zmieni¢ zaszeregowanie (do
stopnia AD 13 wlgcznie), i w taki sposdb, ze zgodnie z obowigzujacymi postanowieniami CEOS jego wyna-
grodzenie podstawowe pozostanie na poziomie mozliwie najbardziej zblizonym do wynagrodzenia podsta-
wowego (powyzej lub ponizej tej kwoty) (3), ktore otrzymywal pod koniec swojej kadencji poprzedzajacej
bezposrednio obecng kadencje.

Okres zatrudnienia koficzy si¢ badZ z datg okreslong w umowie, badZ na prosbe pracownika tymczasowego,
po zlozeniu wypowiedzenia z trzymiesigcznym wyprzedzeniem, z zastrzezeniem odpowiednich postano-
wiefi ww. warunkow zatrudnienia.

6. WYMAGANE KWALIFIKACJE I DOSWIADCZENIE

Kandydaci musza by¢ zdolni do pracy w Srodowisku wielojezycznym (organ Unii Europejskiej). Wiele spraw
musi by¢ rozstrzygnietych w rozsadnych granicach czasowych i w sposéb kolegialny, zgodnie z celami
okre$lonymi przez prezesa Izb Odwolawczych.

Minimalne kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe s3 nastepujace:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem,
w przypadku gdy zwykle studia uniwersyteckie trwajg cztery lub wiecej lat, lub poziom wyksztalcenia
odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem i co najmniej jedno-
rocznym odpowiednim doswiadczeniem zawodowym, w przypadku gdy zwykle studia trwaja co
najmniej trzy lata,

— co najmniej 15 lat doswiadczenia zawodowego odpowiadajgcego kategorii stanowiska, liczonego od dnia
otrzymania wyzej wspomnianego dyplomu, do daty zamkniecia zgloszen, z czego co najmniej pig¢ lat
powinno by¢ w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej, a w szczegélnosci w dziedzinie znakéw towa-
rowych iflub wzordw,

— doglebna znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajacy poziom znajo-
mosci drugiego jezyka wspélnotowego. Jeden z tych jezykéw musi by¢ jednym z pieciu jezykéw UHRW,
mianowicie: hiszpanski, niemiecki, angielski, francuski lub wloski.

() Dz.U.L7029.3.2004,s. 1.
(}) Obliczonego po konicowym zastosowaniu mnoznika.
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Nastepujgce kwalifikacje beda uznawane za atut:

— wyksztalcenie prawnicze,
— doéwiadczenie w pracy z jezykiem innym niz jezyk macierzysty kandydata,
— doglebna znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

Wyloniony kandydat musi réwniez spelni¢ ogélne warunki zatrudnienia jako pracownik Unii Europejskiej, a
mianowicie musi by¢ osoba, ktéra:

— posiada obywatelstwo jednego z pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej,
— nie byla karana,
— jest sprawna fizycznie do wykonywania obowigzkéw,

— bedzie zdolna do ukonczenia 5-letniej kadencji przed osiggnieciem wieku emerytalnego, tj. koncem
miesigca, w ktérym osoba ta ukonczy 65 lat.

7. SKLADANIE ZGLOSZEN

Zgloszenia nalezy wysylaé poczty elektroniczng lub kurierska za pomocg formularza zgloszeniowego
dostepnego na stronie internetowej Urzedu:

http://oami.europa.cu/ows/rw/pages|OHIM|/career/career.en.do
Zgloszenia skladane poczty elektroniczng nalezy wysyta¢ na adres: ABBCIF@oami.europa.cu
Zgloszenia skladane pocztg kurierskg nalezy wysyla¢ na adres:

Chairperson of the Administrative Board

Oftfice for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

HISZPANIA

Zgloszenia muszg wplyna¢ najpdézniej do péinocy w dniu 19 czerwca 2009 r.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze wszystkie czg$ci formularza muszg zostaé wypelnione. Niepelne formularze zglo-
szeniowe (na przyklad zawierajace uwagi typu ,zob. CV w zalaczeniu”) nie bedg brane pod uwage.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng (zob. procedurg ponizej) beda réwniez proszeni o dostar-
czenie przed terminem rozmowy odpowiednich dokumentéw uzupelniajacych dotyczacych podstawowych
wymog6w oraz potwierdzajacych inne kwalifikacje i doswiadczenie:

1) kopii dokumentu tozsamosci (np. paszportu lub dowodu osobistego);
2) kopii dyploméw;
3) kopii zaswiadczen dotyczacych doswiadczenia zawodowego, o ktérym mowa w pkt 6.

Inne dokumenty, jak CV, nie bedg brane pod uwage. Nalezy szczegdlnie zwréci¢ uwage, ze wszelkie kwalifi-
kacje lub do$wiadczenie zawodowe niepoparte dowodami w postaci dokumentéw, tj. kopiami dyploméw
ukonczenia studiéw lub $wiadectwami pracy, nie beda brane pod uwage, w wyniku czego zgloszenie moze
zosta¢ odrzucone.

8. PROCEDURA SELEKCJI

Selekcja bedzie prowadzona pod kontrolg Rady Administracyjnej Urzedu. Wyznaczony przez Rade Admini-
stracyjng komitet preselekcyjny przeprowadzi wstepng selekcje zgloszen, aby oceni¢ dopuszczalno$é zglo-
szeft i wybra¢ kandydatéw do zaproszenia do rozmowy kwalifikacyjnej lub do innych testéw. Po przeprowa-
dzeniu procedury selekcyjnej zostanie utworzona lista rezerwowa 12 wylonionych kandydatéw. Chol nie
jest to gwarantowane, umieszczenie na li§cie bedzie oznaczalo, ze kandydatom moze zostaé zaoferowana
tymczasowa umowa o prace, w zaleznosci od wymagan Rady Administracyjnej. Lista rezerwowa zachowa
wazno$¢ do dnia 31 grudnia 2011 r.
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9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Jako organ odpowiedzialny za zorganizowanie selekcji UHRW zapewni przetwarzanie danych osobowych
kandydatoéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych (!). Odnosi si¢ to gléwnie do
poufnosci i bezpieczenstwa danych.

10. ODWOLANIE

Jezeli kandydat(-ka) uzna, Ze dana decyzja jegofjej dotyczaca nie byla uzasadniona, osoba ta moze zlozy¢
skarge zgodnie z art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich pod nastepu-
jacym adresem:

Office for Harmonization in the Internal Market
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

HISZPANIA

11. INFORMACJE DODATKOWE

Dodatkowych informacji udziela:

Peter Lawrence

Vice President and Director of the Human Resources Department
Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Office 1A-3/20-21

Avenida de Europa 4

03008 Alicante

HISZPANIA

Tel. +34 965139147

Faks +34 965139952

e-mail: peter.lawrence@oami.europa.eu

Uwaga: W przypadku rozbieznoéci pomiedzy réznymi wersjami jezykowymi zawiadomienia wlasciwg
wersja jest wersja angielska.

() DzU.L8212.1.2001,s. 1.
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