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1.

TLUMACZENIE

UMOWA

miedzy Unig Europejska a Republika Gwinei Bissau w sprawie statusu misji Unii Europejskiej
wspierajacej reforme sektora bezpieczeistwa w Republice Gwinei Bissau

UNIA EUROPEJSKA, zwana dalej ,Unia Europejska”,

z jednej strony, oraz

REPUBLIKA GWINEI BISSAU, zwana dalej ,panstwem przyjmujacym”,

z drugiej strony,

facznie zwane dalej ,stronami”,

UWZGLEDNIAJAC:

— wymiang listéw migdzy Sekretarzem Generalnym/Wysokim Przedstawicielem do spraw Wspdlnej Polityki Zagra-
nicznej i Bezpieczenstwa, Javierem Solana, a Jego Ekscelencja Prezydentem Republiki Gwinei Bissau, Jodo Bernardem
Vieirg, dotyczaca ewentualnej misji Unii Europejskiej wspierajacej reforme sektora bezpieczenistwa w Republice Gwinei

Bissau,

— wspélne dziatanie Rady 2008/112/WPZiB z dnia 12 lutego 2008 r. w sprawie misji Unii Europejskiej wspierajacej
reforme sektora bezpieczenstwa w Republice Gwinei Bissau (UE RSB GWINEA BISSAU) (1),

— fakt, Ze niniejsza umowa nie bedzie miala wplywu na prawa ani obowiazki stron wynikajace z uméw miedzynaro-
dowych ani innych instrumentéw ustanawiajacych miedzynarodowe sady i trybunaly, w tym ze Statutu Miedzyna-

rodowego Trybunatu Karnego,
UZGODNILY, CO NASTEPUJE:

Artykut 1
Zakres stosowania i definicje

Niniejsza umowa ma zastosowanie do misji prowadzonej

przez Uni¢ Europejska oraz do jej personelu.

2.

Niniejsza umowa ma zastosowanie wylacznie na teryto-

rium panfstwa przyjmujgcego.

3.

Do celéw niniejszej umowy:

LUE RSB Gwinea Bissau” oznacza misj¢ UE w panstwie
przyjmujagcym ustanowiong na mocy wspdlnego dzialania
2008/112WPZiB, w tym jej czesci skfadowe, sily, jednostki,
dowddztwo i personel rozmieszczony na terytorium
panstwa przyjmujacego i przydzielony do UE RSB Gwinea
Bissau;

(') Dz.U. L 40 z 14.2.2008, s. 11.

b)

,szef misji” oznacza szefa misji UE RSB Gwinea Bissau,
wyznaczonego przez Rade Unii Europejskiej;

,personel UE RSB” oznacza szefa misji, personel oddelego-
wany przez panstwa czlonkowskie i instytucje UE oraz
panstwa trzecie zaproszone przez UE do udzialu w UE
RSB Gwinea Bissau, a takze personel migedzynarodowy
zatrudniony na podstawie uméw przez UE RSB Gwinea
Bissau, rozmieszczony w celu przygotowania, wsparcia
i realizacji misji oraz personel wyslany przez panstwo wysy-
lajace lub instytucje UE w ramach misji. Termin nie obej-
muje kontrahentéw handlowych ani personelu lokalnego;

,dowodztwo” oznacza dowddztwo UE RSB Gwinea Bissau
w Bissau;

,panstwo wysylajace” oznacza kazde panstwo czlonkowskie
UE lub panstwo trzecie, ktore oddelegowato personel do UE
RSB Gwinea Bissau;
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f) ,obiekty” oznaczajg wszelkie budynki, pomieszczenia i grunt
niezbedne do prowadzenia dzialalnosci przez UE RSB
Gwinea Bissau oraz do zakwaterowania jej personelu;

g) ,personel lokalny” oznacza osoby zatrudnione bedace
obywatelami panistwa przyjmujacego lub  zamieszkale
w tym panistwie na stale.

Artykut 2
Postanowienia ogdlne

1.  UE RSB Gwinea Bissau i jej personel przestrzegaja praw
i przepiséw panstwa przyjmujacego i powstrzymujg si¢ od
wszelkich dzialan niezgodnych z celami misji.

2. UE RSB Gwinea Bissau zachowuje niezalezno$¢
w zgodnym z niniejsza umowa wykonywaniu swoich funkgji.
Pafistwo przyjmujace respektuje jednolity i miedzynarodowy
charakter UE RSB Gwinea Bissau.

3. Szef misji regularnie informuje rzad panstwa przyjmujace-
go o liczbie personelu UE RSB Gwinea Bissau przebywajacego
na terytorium panstwa przyjmujacego.

Artykut 3
Identyfikacja

1. Czlonkowie personelu UE RSB Gwinea Bissau otrzymuja
karty identyfikacyjne UE RSB Gwinea Bissau, ktore pozwalajg na
ich identyfikacje i ktore sa obowigzani mie¢ stale przy sobie.
Odpowiednie wladze pafistwa przyjmujacego otrzymujg wzor
karty identyfikacyjnej UE RSB Gwinea Bissau.

2. Pojazdy i inne $rodki transportu UE RSB Gwinea Bissau
nosza wyrazne oznaczenia identyfikacyjne UE RSB Gwinea
Bissau lub tablice rejestracyjne, o ktérych powiadamia si¢ odpo-
wiednie organy panstwa przyjmujacego.

3. UE RSB Gwinea Bissau ma prawo wywiesi¢ flage UE
w siedzibie gtéwnego dowddztwa i w kazdym innym miejscu,
sama lub wraz z flaga panstwa przyjmujacego, zgodnie
z decyzja szefa misji. Na obiektach, pojazdach i mundurach
UE RSB Gwinea Bissau moga tez by¢ umieszczane krajowe
flagi lub insygnia sit skfadajacych si¢ na UE RSB Gwinea Bissau,
zgodnie z decyzja szefa misji.

Artykut 4

Przekraczanie granic i poruszanie si¢ w obrebie terytorium
paiistwa przyjmujacego

1. Personel UE RSB Gwinea Bissau oraz majatek i Srodki
transportu nalezace do misji przekraczajg granice panstwa
przyjmujacego, korzystajac z oficjalnych przej$¢ granicznych,
portéw morskich oraz migdzynarodowych korytarzy powietrz-
nych.

2. Pafstwo przyjmujace ulatwia UE RSB Gwinea Bissau i jej
personelowi wjazd na swoje terytorium i wyjazd z niego. Poza
kontrolg paszportowa przy wijezdzie na terytorium panstwa
przyjmujgcego i wyjezdzie z niego, personel UE RSB Gwinea
Bissau majacy dowdd czlonkostwa w misji nie podlega prze-
pisom paszportowym, kontroli celnej, przepisom wizowym
i imigracyjnym ani jakimkolwiek formom kontroli imigracyjnej
na terytorium panstwa przyjmujacego.

3. Personel UE RSB Gwinea Bissau nie podlega przepisom
panstwa przyjmujacego w zakresie rejestracji i kontroli cudzo-
ziemcoéw, jednak nie nabywa on praw do stalego pobytu lub
zamieszkania na terytorium pafstwa przyjmujacego.

4. UE RSB Gwinea Bissau nie podlega obowigzkowi przed-
kladania wykazéw ani innych dokumentéw celnych dotycza-
cych jej zasobéw i Srodkéw transportu stuzacych wsparciu
misji, gdy zasoby te lub $rodki transportu wjezdzaja na teryto-
rium panstwa przyjmujacego, przejezdzaja przez nie lub z niego
wyjezdzaja; nie podlegaja one réwniez zZadnym kontrolom.

5. Pojazdy i samoloty stanowigce wsparcie dla misji nie
podlegaja wymaganiom posiadania lokalnych licencji ani rejes-
tracji. Stosuje si¢ nadal odno$ne miedzynarodowe standardy
i przepisy. W razie koniecznosci zostang zawarte dodatkowe
uzgodnienia, o ktérych mowa w artykule 19.

6.  Personel UE RSB Gwinea Bissau moze kierowa¢ pojazdami
silnikowymi, statkami morskimi i powietrznymi w obrebie tery-
torium pafistwa przyjmujgcego pod warunkiem posiadania —
odpowiednio — waznych krajowych lub miedzynarodowych
praw jazdy, uprawnien kapitanskich lub licencji pilota. Pafstwo
przyjmujgce uznaje wazno$¢ praw jazdy lub pozwolen posiada-
nych przez czlonkéw personelu UE RSB Gwinea Bissau, nie
pobierajac z tego tytulu podatkéw ani opfat.

7. UE RSB Gwinea Bissau i jej personel oraz nalezace do nich
pojazdy, statki powietrzne i pozostale $rodki transportu, sprzet
i zasoby korzystaja z prawa do swobodnego i nieograniczonego
poruszania si¢ po calym terytorium pafistwa przyjmujacego,
W tym po jego morzu terytorialnym i przestrzeni powietrznej.
W razie potrzeby mozliwe jest zawarcie dodatkowych uzgod-
nien, zgodnie z artykulem 19.

8. Do celéw misji personel UE RSB Gwinea Bissau i personel
lokalny zatrudniony przez UE RSB Gwinea Bissau moze
podczas podrézy stuzbowych korzystaé z drdg, mostéw,
proméw, lotnisk i portéw bez obowiazku uiszczania cel,
oplat, oplat drogowych, podatkéw i innych naleznosci.
UE RSB Gwinea Bissau nie jest zwolniona z uzasadnionych
oplat za ustugi zaméwione i wykonane na zasadach odnoszg-
cych si¢ do uslug $wiadczonych na rzecz personelu panstwa
przyjmujacego.
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Artykut 5

Przywileje i immunitety przyznane UE RSB Gwinea Bissau
przez panstwo przyjmujace

1. Pomieszczenia UE RSB Gwinea Bissau sg nietykalne.
Urzednicy pafistwa przyjmujacego nie moga do nich wkraczaé
bez zgody szefa misji.

2. Pomieszczenia UE RSB Gwinea Bissau, ich wyposazenie
i inne przedmioty, ktére si¢ w nich znajduja, oraz ich $rodki
transportu nie podlegaja rewizji, rekwizycji, zajeciu ani egze-
kucji.

3. UE RSB Gwinea Bissau, jej mienie i majatek objete sa
immunitetem jurysdykcyjnym, niezaleznie od tego, gdzie
i w czyim posiadaniu si¢ znajduja.

4. Archiwa i dokumenty UE RSB Gwinea Bissau s3 niety-
kalne zawsze i niezaleznie od tego, gdzie si¢ znajduja.

5. Korespondencja stuzbowa UE RSB Gwinea Bissau jest
nietykalna. Korespondencja sluzbowa oznacza wszelka kores-
pondencje zwigzang z misja i jej funkcjami.

6. W odniesieniu do nabywanych i przywozonych towardow,
Swiadczonych ustug oraz pomieszczenn wykorzystywanych do
celow misji UE RSB Gwinea Bissau zwolniona jest
z wszelkich oplat krajowych, regionalnych i lokalnych oraz
podatkéw i naleznosci o podobnym charakterze. UE RSB
Gwinea Bissau nie jest zwolniona z oplat, podatkéw ani nalez-
nosci stanowiacych zaplate za $wiadczone ustugi.

7. Pafstwo przyjmujgce zezwala na przywoz artykutéw prze-
znaczonych dla misji i zwalnia je z wszelkich cel, oplat, oplat
drogowych, podatkéw i oplat o podobnym charakterze innych
niz oplaty za przechowywanie, przewdz i inne $wiadczone
ustugi.

Artykut 6

Przywileje i immunitety przyznane personelowi UE RSB
Gwinea Bissau przez panstwo przyjmujace

1. Personel UE RSB Gwinea Bissau nie podlega aresztowaniu
ani zatrzymaniu w zadnej formie.

2. Dokumenty, korespondencja i mienie personelu UE RSB
Gwinea Bissau s3 nietykalne, z wyjatkiem przypadku przedsie-
wzigcia Srodkow  egzekucyjnych dozwolonych na mocy
ustepu 6.

3. Personel UE RSB Gwinea Bissau korzysta z immunitetu od
jurysdykcji  karnej pafstwa przyjmujacego niezaleznie od
okoliczno$ci. Immunitet od jurysdykcji karnej, z ktérego

korzysta personel UE RSB Gwinea Bissau, moze zosta¢ uchy-
lony przez zainteresowane pafistwo wysylajace lub instytucje
UE, w zaleznoici od przypadku. Zrzeczenie takie powinno
zawsze by¢ wyrazne.

4. Personel UE RSB Gwinea Bissau korzysta z immunitetu od
jurysdykcji cywilnej i administracyjnej pafistwa przyjmujgcego
w  odniesieniu  do  wypowiedzi  pisemnych, ustnych
i wszystkich dzialan podejmowanych przez niego podczas
pelnienia funkcji stuzbowych. Dowddca sit UE oraz wiasciwy
organ panstwa wysylajacego lub instytucja UE s3 niezwlocznie
informowani o kazdym przypadku wszczecia przed sadem
panstwa przyjmujacego postgpowania cywilnego przeciwko
personelowi UE RSB Gwinea Bissau. Przed wszczeciem poste-
powania sagdowego szef misji oraz wlaiciwy organ panstwa
wysylajacego lub instytucja UE przedkladajg sadowi dokument
stwierdzajgcy, czy dzialanie, o ktérym mowa, zostalo podjete
przez personel UE RSB Gwinea Bissau w toku pelnienia funkcji
stuzbowych. Jezeli czyn ten zostal popelniony podczas
pehienia funkgcji stuzbowych, nie wszczyna si¢ postgpowania
i stosuje si¢ postanowienia artykutu 16. Jezeli czyn ten nie
zostal popelniony podczas pehienia funkcji stuzbowych,
mozna wszczal postepowanie. Poswiadczenie szefa misji oraz
wlasciwego organu panstwa wysylajacego lub danej instytucji
UE jest wigzace dla sadu pafistwa przyjmujacego, ktory nie
moze go zakwestionowac.

Wszczecie postepowania przez czlonka personelu UE RSB
Gwinea Bissau uniemozliwia mu powolywanie si¢ na immunitet
jurysdykcyjny w stosunku do wszelkich skarg/odwolan powig-
zanych bezposrednio ze skargg gléwna.

5. Personel UE RSB Gwinea Bissau nie jest zobowigzany do
skladania zeznan w charakterze $wiadka.

6. W stosunku do czlonka personelu UE RSB Gwinea Bissau
nie moga by¢ przedsigwzigte zadne S$rodki wykonawcze
z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych wszczeto przeciwko
niemu postegpowanie cywilne niepowigzane z wykonywaniem
funkgji stuzbowych. Mienie cztonka personelu UE RSB Gwinea
Bissau nie podlega zajeciu w celu wykonania wyroku, postano-
wienia lub nakazu sagdowego, jesli szef misji poswiadczy, iz jest
niezbedne do wykonywania jego funkcji stuzbowych.
W postgpowaniu cywilnym personel UE RSB Gwinea Bissau
nie podlega ograniczeniu wolnodci osobistej ani innym
Srodkom przymusu.

7. Immunitet czlonka personelu UE RSB Gwinea Bissau od
jurysdykeji panstwa przyjmujacego nie uchyla w stosunku do
niego jurysdykcji odpowiedniego panstwa wysylajacego.

8. Personel UE RSB Gwniea Bissau nie podlega w zakresie
ustug $wiadczonych na rzecz UE RSB Gwinea Bissau przepisom
o ubezpieczeniach spolecznych, ktére moga obowigzywal
W panstwie przyjmujgcym.
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9. Personel UE RSB Gwinea Bissau zwolniony jest
z wszelkich form opodatkowania wynagrodzenia i honorariéw
wyplacanych przez UE RSB Gwinea Bissau lub panstwo wysy-
fajace, a takze wszelkich innych dochodéw pochodzgcych spoza
panstwa przyjmujacego.

10.  Pafstwo przyjmujace, w zgodzie z  ustawami
i przepisami, ktéore moze wydaé, zezwala na przywoz
i udziela zwolnienia z wszelkich oplat celnych, podatkéw
i zwigzanych z tym naleznosci, z wyjatkiem oplat za przecho-
wywanie, przew6z i podobne ustugi, w odniesieniu do przed-
miotéw przeznaczonych do osobistego uzytku personelu UE
RSB Gwinea Bissau. Panstwo przyjmujace zezwala réwniez na
wywoz takich przedmiotéw. W przypadku towaréw zakupio-
nych lub uslug zakontraktowanych na rynku krajowym
personel UE RSB Gwinea Bissau jest zwolniony z podatku od
towaréw i ustug oraz innych podatkéw zgodnie z przepisami
prawa panstwa przyjmujacego.

11.  Osobisty bagaz personelu UE RSB Gwinea Bissau jest
zwolniony z kontroli, chyba ze istnieja uzasadnione podstawy
do przypuszczenia, ze zawiera on przedmioty, ktére nie s3
przeznaczone do osobistego uzytku personelu UE RSB Gwinea
Bissau, lub przedmioty, ktérych przywéz lub wywéz jest zabro-
niony przez prawo panstwa przyjmujacego, lub podlega prze-
pisom tego panstwa w zakresie kwarantanny. W takich wypad-
kach kontrole przeprowadza si¢ jedynie w obecnosci danego
cztonka personelu UE RSB Gwinea Bissau lub upowaznionego
przedstawiciela UE RSB Gwinea Bissau.

Artykut 7
Personel lokalny

Personel lokalny korzysta z przywilejow i immunitetéw tylko
w zakresie przyznanym mu przez panstwo przyjmujace.
Pafistwo przyjmujace powinno jednak wykonywal jurysdykcje
nad tym personelem w taki sposéb, aby nadmiernie nie
zaktocaé wypelniania funkcji przez misje.

Artykut 8
Jurysdykcja karna

Wilasciwe organy panstwa wysylajacego maja prawo w pelni
sprawowal na terytorium panstwa przyjmujacego jurysdykcje
karng oraz egzekwowal uprawnienia przyznane im na mocy
prawa pafstwa wysylajacego w stosunku do calego personelu
UE RSB Gwinea Bissau podlegajacego odpowiednim przepisom
panstwa wysylajacego.

Artykut 9
Bezpieczefistwo

1. Panstwo przyjmujace, korzystajac z wihasnych S$rodkow,
przyjmuje pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo personelu
UE RSB Gwinea Bissau.

2. W tym celu panstwo przyjmujace stosuje wszelkie
niezbedne  Srodki w  celu  zapewnienia  ochrony
i bezpieczenstwa UE RSB Gwinea Bissau i jej personelowi. Jakie-
kolwiek postanowienia szczegdlne wnioskowane przez panstwo

przyjmujace uzgadnia si¢ przed ich realizacja z szefem misji.
Pafistwo przyjmujace zezwala na wszelkie dzialania zwigzane
z ewakuacja medyczng personelu UE RSB Gwinea Bissau
i udziela nieodplatnie wsparcia w tym zakresie. W razie

koniecznodci  zostang  zawarte dodatkowe uzgodnienia,
o ktoérych mowa w artykule 19.
Artykut 10
Umundurowanie

1. Personel UE RSB Gwinea Bissau nosi mundury krajowe
lub ubrania cywilne oznakowane emblematem UE RSB Gwinea
Bissau.

2. Noszenie munduru podlega regulom wydanym przez
szefa misji.

Artykut 11
Wspélpraca i dostep do informacji

1. Pafstwo przyjmujace zapewnia pelna  wspdlprace
i wsparcie UE RSB Gwinea Bissau i jej personelowi.

2. Jezeli jest to pozadane i niezbedne w celu wypeknienia
zadan UE RSB Gwinea Bissau, panstwo przyjmujace zapewnia
personelowi UE RSB Gwinea Bissau skuteczny dostep do:

a) budynkéw, pomieszczen, miejsc i pojazdow stuzbowych
znajdujacych si¢ pod kontrolg panstwa przyjmujacego;

b) dokumentacji, materialéw i informacji znajdujacych si¢ pod
jego kontrolg i zwigzanych z mandatem UE RSB Gwinea
Bissau.

W razie koniecznosci zostang zawarte dodatkowe uzgodnienia,
o ktérych mowa w artykule 19.

3. Szef misji i pafstwo przyjmujace regularnie konsultujg sig
wzajemnie i przyjmuja stosowne $rodki, aby zapewniaé bliskg
i wzajemng wspdlprace na kazdym odpowiednim szczeblu.
Pafistwo przyjmujace moze wyznaczy¢ oficera lacznikowego
przy UE RSB Gwinea Bissau.

Artykut 12
Wsparcie pafstwa przyjmujacego i zawieranie umoéw

1. Panstwo przyjmujace zgadza si¢ na udzielenie UE RSB
Gwinea Bissau, na jej prosbe, pomocy w znalezieniu odpowied-
nich pomieszczen.

2. Panistwo przyjmujace udostgpnia nieodplatnie, w miarg
potrzeb i mozliwosci, pomieszczenia, ktorych jest whascicielem
oraz pomieszczenia, ktorych wiascicielami sg prywatne osoby
prawne, w zakresie w jakim pomieszczenia te s3 niezbedne do
prowadzenia przez UE RSB Gwinea Bissau dzialan administra-
cyjnych i operacyjnych.
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3. W zakresie swoich mozliwoici pafstwo przyjmujace
udziela pomocy i wsparcia w przygotowaniu, powolaniu, reali-
zacji 1 utrzymaniu misji, w tym dzieli si¢ wlasnymi pomieszcze-
niami i sprzetem z ekspertami UE RSB Gwinea Bissau.

4. Panstwo przyjmujace udziela pomocy i wsparcia misji na
takich samych warunkach, na jakich udziela pomocy i wsparcia
swojemu personelowi.

5. Przepisy majace zastosowanie do umoéw zawieranych
przez UE RSB Gwinea Bissau w pafstwie przyjmujacym s3
okreslane w odpowiednich umowach.

6. Umowa moze przewidywal, ze do spordéw wynikajacych
z jej zastosowania ma zastosowanie procedura rozstrzygania
sporéw, o ktorej mowa w artykule 16 ustepy 3 i 4.

Artykut 13
Zmiany w pomieszczeniach

UE RSB Gwinea Bissau jest upowazniona do budowy, przebu-
dowy lub wprowadzania innych zmian w pomieszczeniach,
w zaleznosci od wymogéw operacyjnych.

Panistwo przyjmujace nie zada od UE RSB Gwinea Bissau
zadnego odszkodowania za wspomniana budowe lub przebu-
dowe.

Artykut 14
Smier¢ cztonka personelu UE RSB Gwinea Bissau

1. Szef misji ma prawo obja¢ nadzér nad odestaniem zwlok
zmarlych czlonkéw personelu UE RSB Gwinea Bissau oraz ich
mienia osobistego do kraju pochodzenia, jak réwniez podjaé
odpowiednie dzialania w tym zakresie.

2. Nie dokonuje si¢ sekcji zwlok zmarlych cztonkéw UE RSB
Gwinea Bissau bez zgody pafistwa wysylajacego oraz obecnosci
przedstawiciela UE RSB Gwinea Bissau lub przedstawiciela zain-
teresowanego panstwa.

3. Pafstwo przyjmujace oraz UE RSB Gwinea Bissau wspot-
pracuja w jak najpelniejszym zakresie w celu szybkiego
odestania zwlok zmarlego czlonka personelu UE RSB Gwinea
Bissau do kraju pochodzenia.

Artykut 15
Przekazywanie informacji

1.  UE RSB Gwinea Bissau moze instalowaé i obstugiwaé
nadawcze i odbiorcze stacje radiowe, jak rowniez systemy sate-
litarne. UE RSB Gwinea Bissau wspétpracuje z wlasciwymi orga-
nami panstwa przyjmujagcego w celu unikniecia konfliktu

w korzystaniu z wilasciwych czestotliwosci. Pafistwo przyjmu-
jace udostepnia spektrum czestotliwosci bez pobierania opfat.

2. UE RSB Gwinea Bissau korzysta z prawa do nieograni-
czonej komunikacji radiowej (wlacznie z satelitarnymi, rucho-
mymi i przeno$nymi aparatami radiowymi), telefonicznej, tele-
graficznej, faksowej i za pomocy innych $rodkow, jak réwniez
z prawa do instalowania urzadzen niezbednych do utrzymy-
wania takiej komunikacji w ramach pomieszczen UE RSB
Gwinea Bissau i pomigdzy nimi, wiacznie z kladzeniem kabli
i linii naziemnych do celéw przeprowadzenia operagji.

3. W swoich pomieszczeniach UE RSB Gwinea Bissau moze
podja¢ dzialania konieczne do przekazywania poczty adreso-
wanej do UE RSB Gwinea Bissau i jej personelu oraz wysylanej
przez misj¢ i jej personel.

Artykut 16
Roszczenia z tytulu $mierci, obrazen ciala, szkody i straty

1. UE RSB Gwinea Bissau ani jej personel nie ponosza odpo-
wiedzialnosci za szkody ani straty dotyczace mienia cywilnego
ani panstwowego, ktére zwiazane sg z potrzebami operacji lub
powstaja w wyniku dzialalnosci zwiazanych z niepokojami
spotecznymi lub ochrong UE RSB Gwinea Bissau.

2. W celu osiggniecia ugody roszczenia odszkodowawcze
z tytutu szkéd lub strat dotyczacych mienia cywilnego lub
panstwowego nieobjetych postanowieniami ustepu 1 oraz
roszczenia odszkodowawcze z tytulu $mierci lub obrazen
ciala 0s6b oraz z tytulu szk6éd lub strat dotyczacych mienia
UE RSB Gwinea Bissau sg przekazywane UE RSB Gwinea Bissau
przez wilasciwe organy pafistwa przyjmujacego, w przypadku
roszczen wniesionych przez osoby prawne lub fizyczne
z panstwa przyjmujacego, lub kierowane do wlasciwych
organéw panstwa przyjmujacego, w przypadku roszczen wnie-
sionych przez UE RSB Gwinea Bissau.

3. Jezeli osiagniecie ugody jest niemozliwe, roszczenie przed-
klada si¢ komisji ds. roszczen skladajacej si¢ z jednakowej liczby
przedstawicieli UE RSB Gwinea Bissau i przedstawicieli pafistwa
przyjmujacego. Kwesti¢ roszczenia rozstrzyga si¢ na zasadzie
porozumienia stron.

4. Jedli niemozliwe jest osiagniecie ugody w ramach komisji
ds. roszczen, spor:

a) w przypadku roszczen w wysokosci 40 000 EUR lub ponizej
tej kwoty rozstrzygany jest na drodze dyplomatycznej
pomiedzy pafstwem przyjmujacym a przedstawicielami UE;

b) w przypadku roszczen powyzej kwoty okreslonej w literze a)
jest wnoszony przed trybunal rozjemczy, ktérego decyzja
jest wigzaca.
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5. Trybunal rozjemczy sklada si¢ z trzech sedziow rozjem-
czych, z ktérych jeden jest mianowany przez pafistwo przyjmu-
jace, jeden przez UE RSB Gwinea Bissau, a trzeci mianowany
jest wspllnie przez pafistwo przyjmujace i UE RSB Gwinea
Bissau. Jedli jedna ze stron nie mianuje sedziego rozjemczego
w terminie dwoch miesigcy lub w przypadku braku zgody
pomiedzy pafistwem przyjmujacym a UE RSB Gwinea Bissau
co do mianowania trzeciego se¢dziego, sedzia ten jest wyzna-
czany przez przewodniczacego Trybunalu Sprawiedliwosci
Wspdlnot Europejskich.

6. UE RSB Gwinea Bissau oraz organy administracyjne
panstwa przyjmujacego zawierajg porozumienie administracyjne
w celu okreslenia zakresu uprawnieni komisji ds. roszczen oraz
trybunalu rozjemczego, procedur obowigzujacych w tych orga-
nach oraz zasad wnoszenia roszczen.

Artykut 17
Wspoélpraca i spory

1. Wszelkie kwestie zaistniale w zwigzku ze stosowaniem
niniejszej umowy sa rozpatrywane wspélnie przez przedstawi-
cieli UE RSB Gwinea Bissau oraz wilasciwe organy panstwa
przyjmujacego.

2. W przypadku braku rozstrzygniecia spory dotyczace
wykladni lub stosowania niniejszej umowy rozstrzygane sa
wylacznie na drodze dyplomatycznej pomiedzy panstwem
przyjmujgcym a przedstawicielami UE.

Artykut 18
Inne postanowienia

1. W przypadkach gdy niniejsza umowa odnosi si¢ do przy-
wilejow, immunitetow i praw UE RSB Gwinea Bissau oraz jej
personelu, rzad pafistwa przyjmujacego odpowiada za ich wpro-
wadzenie w Zycie i poszanowanie przez wlasciwe wladze
lokalne panstwa przyjmujacego.

2. Zadne z postanowien niniejszej umowy nie ma na celu
ustanowienia odstepstwa ani nie moze by¢ interpretowane jako
ustanawiajgce odstepstwo od praw, ktére moga przystugiwaé na
mocy innych uméw panstwu cztonkowskiemu UE lub jakiemu-
kolwiek innemu pafistwu wnoszacemu wklad w UE RSB
Gwinea Bissau.

Artykut 19
Postanowienia wykonawcze

Do celéw niniejszej umowy kwestie operacyjne, administracyjne
i techniczne mogg by¢ przedmiotem osobnych uzgodnief
pomiedzy szefem misji a organami administracyjnymi panstwa
przyjmujacego.

Artykut 20
Wejscie w zycie i wygasnigcie
1. Ninigjsza umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania
i pozostaje w mocy do dnia wyjazdu ostatniego czlonka perso-

nelu UE RSB Gwinea Bissau, zgodnie z informacja dostarczong
przez UE RSB Gwinea Bissau.

2. Z zastrzezeniem ustepu 1, postanowienia artykulu 4
ustep 8, artykutu 5 ustepy 1-3, artykutu 5 ustep 6, artykulu 5
ustep 7, artykulu 6 ustep 1, artykulu 6 ustep 3, artykulu 6
ustep 4, artykutu 6 ustep 6, artykulu 6 ustepy 8-10, artykutu 13
i artykulu 16 uznaje si¢ za obowigzujace od dnia rozmie-
szczenia pierwszego czlonka personelu UE RSB Gwinea Bissau,
jesli data ta byla wczesniejsza niz data wejScia w Zycie niniejszej
umowy.

3. Niniejsza umowa moze by¢ zmieniona w formie pisemnej
za zgoda stron.

4. Wygasniecie niniejszej umowy nie ma wplywu na prawa
ani obowigzki wynikajace z wykonywania niniejszej umowy
przed jej wygasnigciem.

Sporzadzono w Bissau, dnia 11 lipca 2008 r. w dwdch oryginatach w jezyku portugalskim.

W imieniu Unii Europejskiej

J.-F. PAROT

W imieniu Republiki Gwinei Bissau

M.-C. NOBRE CABRAL




