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30.  zacheca do koordynowania grup powolanych przez Komisje, a przede wszystkim grupy ekspertéw
z panstw czlonkowskich zajmujacej si¢ digitalizacja 1 ochrong zasobdéw cyfrowych oraz ww. grupy eksper-
téw wysokiego szczebla, w celu osiggniecia rzeczywistej synergii na szczeblu europejskim;

31.  sugeruje utworzenie na szczeblu europejskim jednostki koordynujacej, odpowiadajacej TEL, na rzecz
funduszy krajowych muzeéw i archiwéw, ktére zarzadzaja wszelkiego rodzaju elementami zdigitalizowa-
nymi zwigzanymi z europejskim dziedzictwem kultury w celu zintegrowania ich z systemem wyszukiwania
europejskiej biblioteki cyfrowej;

32.  podkresla ponadto, ze europejska biblioteka cyfrowa, harmonijnie wlaczona w systemy edukacyjne,
ulatwi dotarcie do europejskiej mlodziezy i bedzie mogla przybliza¢ mlodym ludziom dziedzictwo kultu-
rowe i literackie, jednocze$nie uczac ich korzystania z nowych technologii i przeciwdzialajgc przepasci
cyfrowej;

33.  uwaza za konieczne zintensyfikowanie wymiany doswiadczert i dobrych praktyk z innymi instytu-
cjami europejskimi, takimi jak Europejska Komisja Ochrony i Dostepu z instytucjami z krajéw trzecich,
takimi jak Biblioteka Kongresu Stanéw Zjednoczonych, ze stowarzyszeniami miedzynarodowymi, takimi
jak Miedzynarodowa Federacja Stowarzyszen Bibliotekarzy i Bibliotek, z organizacjami publicznymi
i prywatnymi, takimi jak Online Computer Library Center, i innymi, probujac tam, gdzie jest to mozliwe,
wykorzystywaé zawsze juz przetestowane i dzialajace oprogramowanie i rozwigzania;

34.  zacheca do promowania, eksponowania i udostgpnienia europejskiej biblioteki cyfrowej, poprzez
obszerne informowanie na wszystkich poziomach oraz stworzenie logo, dzigki ktéremu bedzie ona rozpo-
znawalna;

35.  zaleca w zwigzku z tym, aby cze$¢ Srodkéw przydzielonych europejskiej bibliotece cyfrowej przezna-
czona zostala na jej promocje u mozliwie jak najszerszego odbiorcy;

36.  zobowiazuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji, a takze
rzagdom i parlamentom paristw cztonkowskich.

P6_TA(2007)0417

Skuteczno$¢ i réwny dostep do europejskich systeméw ksztalcenia i szkolenia

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 27 wrzes$nia 2007 r. w sprawie skutecznosci i réwnego
dostepu do europejskich systeméw ksztalcenia i szkolenia (2007/2113(INI))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajagc komunikat Komisji do Rady i Parlamentu Europejskiego w sprawie skutecznosci
i réwnego dostepu do europejskich systeméw ksztalcenia i szkolenia (COM(2006)0481),

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kluczowych
kompetencji w uczeniu si¢ przez cale zycie (COM(2006)0479),

— uwzgledniajac swoje stanowisko przyjete w drugim czytaniu w dniu 25 pazdziernika 2006 r. dotyczace
przyjecia decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacej program dzialan w zakresie uczenia
si¢ przez cale zycie (Y)oraz decyzje nr 1720/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 listo-
pada 2006 r. ustanawiajgca program dzialan w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie (%),

() Dz.U. C 313 E z 20.12.2006, str. 187.
() Dz.U.L 327 z 24.11.2006, str. 45.
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— uwzgledniajagc komunikat Komisji zatytulowany ,Ksztalcenie dorostych: Nigdy nie jest za pdéZno na
nauke” (COM(2006)0614),

— uwzgledniajgc swoje stanowisko przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 26 wrzesnia 2006 r. w sprawie
wniosku dotyczacego zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kluczowych kompetencji
w uczeniu si¢ przez cale zycie () oraz zalecenie 2006/962/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (),

— uwzgledniajac swoje stanowisko przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 13 paZdziernika 2005 r.
w sprawie wniosku dotyczacego zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczacego dalszej euro-
pejskiej wspolpracy w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym () oraz zalece-
nie 2006/143/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie dalszej euro-
pejskiej wspolpracy w zakresie zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym (¥,

— uwzgledniajgc art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kultury i Edukacji oraz opini¢ Komisji Praw Kobiet i Réwno-
uprawnienia (A6-0326/2007),

A. majac na uwadze, Ze wobec ograniczen budzetu publicznego i w obliczu wyzwan globalizacji, a takze
zmian demograficznych i innowacji technologicznych w calej Europie kladzie si¢ wigkszy nacisk na
poprawe skutecznosci w sektorze ksztalcenia i szkolenia zawodowego,

B. majgc na uwadze, Ze niepokojace s3 znaczgce rozbieznosci migdzy wynikami osiaganymi przez systemy
edukacji w Unii Europejskiej, jak ukazalo sprawozdanie z Pizy z 2003 r.,

C. majgc na uwadze, ze czynnik ten moze znalezé odzwierciedlenie w poglebianiu si¢ réznic w rozwoju
gospodarczym i spolecznym panfistw cztonkowskich i zagrozi¢ realizacji celéw Strategii Lizbonskiej,

D. majgc na uwadze, ze prawo do nauki jest zasadg uznawang zaréwno na szczeblu migdzynarodowym,
jak i w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

E. majgc na uwadze, Ze wigkszo$¢ obecnych systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego odtwarza
i poglebia istniejace nieréwnosci,
F. majgc na uwadze, ze nierdwny dostep do ksztalcenia i szkolenia zawodowego pocigga za soba wysokie

koszty ukryte,

G. majgc na uwadze, ze zwrot inwestycji w ksztalcenie i szkolenie przynosi dlugoterminowe korzysci
gospodarcze i spoleczne i Ze inwestycje te wymagaja planowania w dlugiej perspektywie,

H. majagc na uwadze konieczno$¢ wypracowania w systemach ksztalcenia i szkolenia kultury oceniania
majacego na celu skuteczne i dtugoterminowe monitorowanie ich rozwoju,

. majac na uwadze konieczno$¢ powigzania polityki ksztalcenia i szkolenia zawodowego z polityka doty-
czacy zatrudnienia, gospodarki i integracji spolecznej,

1
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J.  majagc na uwadze kluczowg role ksztalcenia i szkolenia w procesie ksztaltowania wielokulturowej toz-
samosci europejskiej, opartej na edukacji migdzykulturowej i pokoju,

K. majgc na uwadze utrzymujace si¢ wyzsze prawdopodobiefistwo bezrobocia wéréd miodych kobiet niz
wéréd mlodych mezczyzn, na co wskazuje stopa bezrobocia w UE-27, ktéra w 2006 r. wyniosta 18,1 %
wsréd milodych kobiet oraz 16,9 % wsréd miodych mezczyzn oraz majac na uwadze nizsza reprezen-
tacje kobiet na stanowiskach kierowniczych, mimo ze w wigkszosci panstw czlonkowskich wyksztalce-
nie wyzsze zdobywa wigksza liczba kobiet niz mezczyzn,

Skutecznos¢ i réwny dostgp w perspektywie uczenia sig przez cale Zycie

1. wspiera proces dlugoterminowego planowania w dziedzinie uczenia si¢ przez cale Zycie, poniewaz
inwestowanie w tej dziedzinie przynosi dlugoterminowe korzysci gospodarcze i spoleczne;

2. zgadza sig, Ze inwestycje na danym szczeble ksztalcenia nie tylko podnoszg fachowos¢ i umiejetnosci
na tym szczeblu, ale tez tworzg podstawy do zdobywania dalszych kwalifikacji i kompetencji na kolejnych
szczeblach ksztalcenia;

3. popiera zamiar opracowania europejskich ram kwalifikacji w uczeniu si¢ przez cale zycie, ktére ulat-
wig uznawanie zdobytego wyksztalcenia i umozliwig przejrzyste i jasne przechodzenie od jednych mozli-
wosci ksztalcenia do innych;

4. wyraza opini¢, ze w systemach ksztalcenia i szkolenia zawodowego niezbedna jest kultura oceniania;
dlatego tez skuteczna dlugoterminowa polityka musi opieraé si¢ na wiarygodnym mierzeniu wynikéw;

5.z zadowoleniem przyjmuje dazenie Komisji do uwzglednienia skutecznosci i réwnego dostepu do
ksztalcenia przy opracowywaniu ram wskaznikdéw i kryteriow odniesienia do $ledzenia postepéw
w realizacji celow strategii lizboriskiej;

6.  wierzy, ze aby przystapi¢ do realizacji badania skutecznoscijwydajnosci i réwnego dostepu do syste-
méw edukacyjnych w Europie, nalezy objasni¢ terminologie skuteczno$cijwydajnosci i réwnego dostepu;
w przypadku badania tego ostatniego pod uwage powinny zostaé wzigte cechy indywidualne, takie jak
pleé, pochodzenie etniczne czy niepelnosprawnos$¢ (inne niz spoteczno-ekonomiczne);

7. zgadza sie, Ze inwestycje w uczenie si¢ przez cale Zycie, majace na celu poprawe dostepnosci, wspie-
raja sp6jnos¢ spoleczng, dajg jednostkom umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw, zdolno$¢ adaptacji, roz-
wijania poczucia wlasnej wartosci i radzenia sobie ze zmianami, co poprawia ich rozwdj osobisty i dzigki
czemu latwiej i lepiej stawiaja czola réznego rodzaju zmianom zyciowym;

8. wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia uwzgledniajacej problematyke pici polityki ksztalce-
nia i szkolenia oraz materialéw w tej dziedzinie jako narzedzia stuzacego eliminacji nieréwnosci w nauce
i zatrudnieniu oraz wykorzenieniu stereotypoéw plciowych; domaga sie od panstw cztonkowskich promowa-
nia wérdd mlodziezy, a takze dzieci przed osiagnigciem przez nie wieku, w ktérym podejmuje si¢ gléwne
decyzje zwiazane z ksztalceniem i karierg zawodows, zatrudniania nietypowego ze wzgledu na ple¢ (na
przyklad zatrudniania wigkszej liczby mezczyzn jako nauczycieli w szkotach podstawowych oraz wigkszej
liczby kobiet w nauce) w sposéb, ktéry doprowadzi do zmniejszenia segregacji zawodowej opartej na plci;
po raz kolejny stwierdza, ze warunkiem wstepnym wszelkiej polityki sg lepszej jakosci dane zbierane wedtug
kryterium plci 1 wieku;
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Osigganie skutecznosci i rownego dostgpu w polityce ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Ksztalcenie przedszkolne: nacisk na uczenie sig w miodym wieku

9.  jest zdania, ze skuteczno$¢ i réwny dostep moga si¢ wzajemnie uzupehiad, jezeli inwestycje i reformy
skoncentruja si¢ na wezesnych etapach ksztalcenia;

10.  podkresla konieczno$¢ opracowania juz od fazy przedszkolnej dzialan zorientowanych na sprzyjanie
integracji dzieci pochodzacych z krajéw trzecich, lecz bedacych rezydentami na terytorium Unii Europej-
skiej;

11.  wzywa pafistwa czlonkowskie do znacznie wigkszych inwestycji w ksztalcenie przedszkolne, w tym
réwniez ksztalcenie w ztobkach, co moze by¢ skutecznym sposobem tworzenia podstaw dalszego ksztalce-
nia, rozwijania dziecigcego intelektu, podnoszenia ogélnego poziomu umiejetno$ci i moze znacznie zwigk-
szy¢ rowny dostep do systemu ksztalcenia;

12.  wierzy jednak, ze na poziomie Unii Europejskiej konieczne jest przeprowadzanie wigkszej liczby
badant w zakresie ksztalcenia przedszkolnego, w szczeg6lnosci w dziedzinie wezesnych dzialan zorientowa-
nych na okreslonego odbiorce w celu zidentyfikowania praktyk, ktére odnosza oczekiwane skutki;

13.  uwaza, ze jako§¢ wychowania przedszkolnego zalezy takze od odpowiednio wyszkolonych pedago-
g6w; dlatego tez nalezy przygotowaé oplacalng finansowo strategie zapewniania przyszto$ciowo ukierunko-
wanych i dobrej jakosci szkoleni oraz satysfakcjonujacej kariery;

14.  zgadza sig, ze juz poczawszy od fazy przedszkolnej zapewniona musi zostaé spoleczna réznorod-
no$¢ klas i grup wplywu, aby unikna¢ podziatu na programy nauczania i oczekiwania;

15.  wyraza opinie, Ze zaangazowanie rodzicow poprzez programy edukacji i informacji jest wazne dla
sukcesu ksztalcenia przedszkolnego, zwlaszcza w przypadku dzieci mniej uprzywilejowanych;

16.  popiera wszystkie formy ksztalcenia przedszkolnego i interwencji we wezesnym wieku, kiedy rozwi-
jaja sie u dziecka umiejetnosci poznawcze, ktére w perspektywie dlugoterminowej przynosza najwigksze
korzysci w calym procesie ksztalcenia przez cale Zycie;

17.  zacheca panstwa czlonkowskie do utworzenia liczby miejsc dotowanych w nauczaniu przedszkol-
nym, zwigkszajgc tym samym szanse pozostajacych w niepewnej sytuacji finansowej dzieci w wieku przed-
szkolnym na dostgp do nauczania;

Ksztalcenie podstawowe i ponadpodstawowe: poprawa jakosci ksztatcenia podstawowego dostepnego dla wszystkich

18.  podkresla, ze obowigzkowa nauka w szkole i system szkolenia zawodowego powinny zapewniaé
podstawowe wyksztalcenie i kluczowe kwalifikacje (skreslenie); podkresla ponadto, ze wyksztalcenie
i odpowiednie kluczowe kompetencje pomagaja w osigganiu podstawowych spolecznych i obywatelskich
warto$ci, zwigkszaniu spéjnosci spolecznej oraz wspieraniu kwalifikacji oséb, a tym samym ich szans na
zatrudnienie;

19.  podkresla ponadto, Ze rola szkoly, przede wszystkim w cyklu ksztalcenia podstawowego i $redniego,
musi priorytetowo uwzgledniaé zasady wzajemnego wplywu kultur i ksztalcenia w duchu pokoju, bedace
cechami charakteryzujacymi wielokulturowg tozsamos¢ europejska;

20.  jest zdania, Ze przedwczesny podzial na kategorie ma negatywne skutki dla skutecznosci i réwnego
dostepu do systeméw ksztalcenia;
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21.  wierzy, ze réwny dostep osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji do dobrej jakosci edukacji
réwniez moze podnie$¢ skuteczno$¢ i réwny dostep do europejskich systeméw edukacii;

22.  popiera natomiast tworzenie elastycznego wyboru kierunku nauki w szkole $redniej, ktéry nie powi-
nien uniemozliwia¢ wyboru innego kierunku na kolejnych etapach nauki;

23.  nalega, by panstwa czlonkowskie monitorowaly przebieg nauki szkolnej wszystkich uczniow,
a w szczeg6lnosci w chwili wyboru kierunku i drogi zawodowej oraz by zapewnialy, ze ich systemy ksztal-
cenia wspieraja ucznidéw i studentéw motywujac ich do wysitku na rzecz rozwoju osobistego;

24.  z uwagi na réznice pozioméw wsparcia, z jakiego kazdy uczen moze korzysta¢ w domu przez caly
okres nauki szkolnej, oraz bardzo nieréwny czasami poziom zapewnianego ksztalcenia, wspiera dazenie do
wlgczenia rodzicow w proces ksztalcenia w celu znacznego ograniczenia ryzyka pdzniejszego wykluczenia
spolecznego;

25.  wzywa panistwa czlonkowskie do wspierania szkolenia i dalszego ksztalcenia nauczycieli, ich moty-
wadji i poprawy jakosciowych warunkow zycia szkolnego, bedacych decydujacymi czynnikami zapewnienia
skutecznosci i réwnego dostepu;

26.  zachgca panstwa czlonkowskie do promowania wielojezycznosci na wszystkich szczeblach systeméw
nauczania, co zaowocowaloby na terytorium Unii Europejskiej wzrostem mobilnosci zaréwno dzieci
i mlodziezy, jak i doroslych, zwigkszajac w ten sposob skuteczno$¢ procesu nauczania w obrebie UE;

27.  zachgca panstwa czlonkowskie do uwrazliwienia ciala pedagogicznego i oséb zajmujacych si¢ zawo-
dowo nauczaniem na kwestie réwnosci kobiet i mezczyzn, tak aby mogly one krzewi¢ poszanowanie tej
zasady wéréd mlodego pokolenia;

Szkolnictwo wyzsze: zwigkszanie inwestydji przy jednoczesnym rozszerzaniu uczestnictwa

28.  zgadza sig, ze szkolnictwo wyzsze jest kluczowym sektorem gospodarki i spoleczefistwa opartego na
wiedzy;

29.  wspiera zamiar modernizacji uniwersytetow, aby szkolnictwo wyzsze stalo si¢ bardziej konkuren-
cyjne, umozliwialo wszystkim uczestnictwo na réwnych zasadach, a zarazem zachowalo oplacalno$¢ finan-
sowa i skuteczno$é;

30. wzywa panstwa czlonkowskie do zwigkszenia skutecznosci i réwnego dostepu poprzez tworzenie
odpowiednich warunkéw i zachet dla wigkszych inwestycji ze Zrédet publicznych i prywatnych;

31.  zgadza sig, ze bezplatne wyzsze studia jako takie niekoniecznie zapewniaja rowny dostep; w tym celu
wzywa do dalszych badan nad zalozeniem, ze czesne za nauke nie jest kwestig odosobniong, lecz czgcig
sieci czynnikéw zwigzanych z zachgtami finansowymi w polaczeniu z towarzyszacym wsparciem finanso-
wym, ktére w przypadku grup w niekorzystnym polozeniu moze ogranicza¢ nieréwnosci w dostepie do
szkolnictwa wyzszego;

32, podkresla, ze placowki szkolnictwa wyzszego muszg opracowaé wszechstronng polityke informacji
i naboru, aby reagowa¢ na dynamiczny rozwdj potrzeb spolecznych i gospodarczych;
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Ksztalcenie i szkolenie zawodowe: poprawa jakosci i znaczenia

33.  uwaza, Ze wobec starzenia si¢ spoleczefistwa coraz powazniejszym problemem jest stale wysoki
poziom bezrobocia wiréd mlodych ludzi;

34.  w zwiazku z problemem starzenia si¢ ludno$ci wspiera tworzenie lepszych mozliwosci ksztalcenia
dorostych, co umozliwi lepsze przystosowanie si¢ do wymagan rynku pracy, a takze zacheci osoby nisko
wykwalifikowane do podjecia nauki;

35.  podkresla, Ze mlodzi ludzie na nizszych szczeblach drabiny kwalifikacji napotykaja znaczne trud-
nosci z wejsciem na rynek pracy i sa najbardziej narazeni na zmiany gospodarcze, stoja wobec wigkszego
ryzyka bezrobocia i czesto ostatecznie wykonujg prace przypadkowe lub wymagajace nizszych kwalifikacji;

36. wzywa pafstwa czlonkowskie do promowania dostepu do ksztalcenia i szkolenia mlodych kobiet,
zwlaszcza kobiet z regionéw oddalonych i grup szczegélnie narazonych, takich jak imigrantki, kobiety
pochodzace z mniejszosci etnicznych, kobiety niepelnosprawne oraz kobiety nisko wykwalifikowane; apeluje
do panstw czlonkowskich o okreslanie i wymiane najlepszych praktyk w tej dziedzinie oraz wzywa partne-
16w spolecznych i przedsigbiorstwa prywatne i publiczne do eliminowania wszelkich form dyskryminacji
oraz do czynnego zachecania do zapewniania szkoleft w miejscu pracy przy jednoczesnym znoszeniu wszel-
kich barier zwigzanych z wiekiem, a takze do wspierania urlopéw szkoleniowych dla 0séb znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji;

37.  wzywa panstwa czlonkowskie do promowania dostepu bezrobotnych kobiet oraz kobiet, ktérym nie
powiodlo si¢ w systemie ksztalcenia obowigzkowego, do szkolefi dla dorostych finansowanych ze $rodkéw
publicznych;

38.  apeluje do panstw czlonkowskich o wdrazanie polityki, ktéra ulatwilaby mlodym ludziom po ukon-
czeniu nauki rozpoczynanie zycia zawodowego, ze szczegblnym uwzglednieniem mlodych kobiet, ktére
zwykle napotykaja wigksze trudnosci w tej dziedzinie; podkresla, ze lepsza jako$¢ ksztalcenia i szkolenia
oraz fatwiejszy dostep do nich, jak réwniez inwestowanie w mlodziez, ma konsekwencje dla rynku pracy na
p6zniejszych etapach zycia mlodych ludzi; zwraca uwage na fakt, iz nalezy wprowadzi¢ mechanizm oceny,
tak aby bylo mozliwe oszacowanie skutecznosci i wpltywu wydatkoéw rzadowych na bezrobotnych mtodych
ludzi, zwlaszcza mlode kobiety;

39.  zacheca panstwa czlonkowskie do wspierania programéw doskonalosci na uniwersytetach, poniewaz
poprzez ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych specjalistow mozna by lepiej zaspokoié wymogi rynku
pracy;

40. zwraca uwage na konieczno$¢ wspierania, w ramach systeméw edukacji i szkolen, jednakowego
dostepu kobiet i mezczyzn do nowych technologii w celu likwidowania przepasci w dostepie do technologii
cyfrowych istniejacej pomiedzy kobietami i mezczyznami;

41.  wzywa panstwa czlonkowskie do zwigkszenia udziatu i umocnienia pozycji kobiet w nauce, inzynie-
rii i technologii; apeluje do rzadéw krajowych o podjecie dzialan na rzecz zwigkszenia liczby kobiet na
stanowiskach kierowniczych oraz o oceng postepéw w oparciu o przyjete cele jakosciowe i ilosciowe;

42.  zaleca poprawi¢ dostgp do szkolnictwa wyzszego i opracowalé mozliwosci dalszych studiow
i ksztalcenia 0séb pracujacych po ukoniczeniu ksztalcenia zawodowego;

43.  podkresla konieczno$¢ elastycznosci oferowanych programéw szkolenia zawodowego, uwzgledniaja-
cych popyt na rynku pracy jako szczegélnie efektywny sposéb zwigkszania mozliwosci zatrudnienia osob
mniej uprzywilejowanych; uznaje w tym kontekscie, ze inwestycje publiczne powinny skupiaé si¢ na naj-
mniej uprzywilejowanych grupach docelowych, gdyz to wlasnie one w najmniejszym stopniu korzystaja
z ksztalcenia ustawicznego;
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44, zacheca panstwa czlonkowskie do zaproponowania, wspélnie z placéwkami szkolnictwa wyzszego
i zawodowego, elastycznej organizacji nauczania, w szczeg6lnosci z mysla o lepszym uwzglednieniu potrzeb
miodych mezczyzn i kobiet, ktérzy réwnolegle pracujg lub spelniaja obowiazki rodzinne i w celu uniknigcia
w ten sposob wczesnego porzucania przez nich nauki;

45.  wzywa panstwa czlonkowskie do wlaczenia placéwek ksztalcenia, przedsigbiorstw, partneréw spo-
fecznych i innych oraz sektora publicznego do wspdlnego partnerstwa w realizacji odnoszacych sukcesy
programéw szkolenia zawodowego;

Dzialania Unii Europejskiej

46.  podkresla, ze podstawowym celem dzialan Unii Europejskiej jest promowanie konwergencji syste-
méw ksztalcenia w Unii Europejskiej w kierunku osiagniecia wyzszych standardéw w zakresie wynikow;

47.  wierzy, ze aby lepiej ukierunkowaé dzialania Unii Europejskiej konieczne byloby rozwinigcie procesu
opartego na okresowych sprawozdaniach przedstawionych przez pafistwa czlonkowskie, a takze na nieza-
leznej weryfikacji w celu dokonania oceny wynikéw osiaganych przez systemy ksztalcenia i szkolenia w Unii
Europejskiej, zwracajac szczegdlna uwage na nabywanie przez uczniéw podstawowych umiejetnosci oraz na
realizacje celéw zwigzanych z réwnym dostepem do systemu;

48.  zwraca si¢ do Komisji o publikowanie regularnych sprawozdan na temat skutecznosci i réwnego
dostepu do nauki w europejskich systemach ksztalcenia i szkolenia, aby monitorowaé postepy na drodze
do osiagnigcia wyzszych standardéw w zakresie wynikéw;

49.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

P6_TA(2007)0418

Moratorium na wykonywanie kary $mierci

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 27 wrze$nia 2007 r. w sprawie powszechnego
moratorium na wykonywanie kary $mierci

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swoje rezolucje z dnia 1 lutego 2007 r.(') i z dnia 26 kwietnia 2007 r.(%) w sprawie
wloskiej inicjatywy na rzecz powszechnego moratorium na wykonywanie kary $mierci,

— uwzgledniajgc wytyczne z dnia 3 czerwca 1998 r. w sprawie polityki UE wobec krajow trzecich
w zakresie kary $mierci,

— uwzgledniajac o$wiadczenie o zniesieniu kary $mierci przedstawione w dniu 19 grudnia 2006 r. na
forum Zgromadzenia Ogélnego ONZ przez prezydencje UE i parafowane przez 85 panstw ze wszyst-
kich regionéw geograficznych $wiata,

— uwzgledniajagc o$wiadczenie odczytane przez prezydencje UE w imieniu Unii Europejskiej na czwartej
sesji Rady Praw Czlowieka ONZ w dniu 29 marca 2007 r.,

— uwzgledniajac poparcie dla moratorium wyrazone publicznie przez Sekretarza Generalnego ONZ pod-
czas jego niedawnej wizyty w Rzymie,

(') Teksty przyjgte, P6_TA(2007)0018.
(}) Teksty przyjgte, P6_TA(2007)0166.



