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DG ds. Sprawiedliwo$ci, Wolnosci i Bezpieczenistwa (JLS)
Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14)
Dyrekcja ,Imigracja i Azyl” (JLS.B) w Brukseli
(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

COM/2008/10096

(2008/C 188 A[08)

W zwiazku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla z dwunastu nowych panstw czlonkowskich (Bulgarii, Cypru, Estonii, Litwy,
Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Wegier).

Reprezentujemy

Reprezentujemy Dyrekcje ds. Sprawiedliwosci, Wolnosci i Bezpieczenstwa.

Zadaniem Dyrekgji ds. Sprawiedliwosci, Wolnosci i Bezpieczenstwa jest rozw6j i utrzymanie Unii Europejskiej
jako przestrzeni wolnosci, bezpieczefistwa i sprawiedliwosci. W tym celu dyrekcja generalna promuje:

— globalne podejscie do kwestii migracji i sp6jna kontrole granic zewngtrznych,

— skuteczng wspolprace miedzy organami Scigania i wladzy sadowniczej w celu zapobiegania
terroryzmowi, przestepczosci i organizacjom przestepczym oraz zwalczania ich,

— rozwdj Unii jako obszaru sprawiedliwosci dla wszystkich,

— wzmocnienie praw obywateli i promowanie poszanowanie praw ustanowionych w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej,

—  koordynacj¢ wdrazanego przez Komisje globalnego, zréwnowazonego i interdyscyplinarnego podejscia
do problemu narkotykéw,

— rozwdj zdolnoSci Unii do dzialania jako znaczacy partner we wsp6lpracy miedzynarodowej
w dziedzinach wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci.

Celem niniejszego ogloszenia jest zatrudnienie dyrektora Dyrekeji B — ,Imigracja i azyl”, ktora sklada si¢
z 4 dzialéw i zatrudnia okoto 90 pracownikéw. Dyrekcja dysponuje rocznym budzetem w wysokosci okoto
500 mln EUR.

Zadaniem dyrekdji jest:

— opracowanie wspélnej polityki imigracyjnej majacej na celu zapewnienie na wszystkich etapach
efektywnego zarzadzania strumieniami migracji i réwnego traktowania obywateli krajow trzecich
legalnie przebywajacych w panstwach cztonkowskich,

— opracowanie wspdlnej polityki w dziedzinie azylu i tymczasowej ochrony, majacej na celu przyznanie
odpowiedniego statusu kazdemu obywatelowi kraju trzeciego wymagajacemu migdzynarodowej ochrony
oraz majacej na celu zapewnienie zgodno$ci z konwencja genewska i przestrzegania zasady non-
refoulement,

— promowanie rzeczywistego partnerstwa z krajami trzecimi w zakresie wdrazania globalnego podejscia
do przeplywu migrantéw,

— opracowanie prawdziwej wspélnej polityki wizowej,
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zarzadzanie duzymi programami finansowymi, takimi jak Europejski Fundusz na rzecz Uchodzcéw oraz
Europejski Fundusz Integracji na rzecz wdrazania zasady solidarnosci i réwnego podzialu
odpowiedzialnosci migdzy panstwa czlonkowskie.

Oferujemy

Oferujemy stanowisko dyrektora, ktérego zadaniem bedzie planowanie dzialan Dyrekeji JLS.B i zarzadzanie
nimi. Do zadan wybranego kandydata naleze¢ bedzie:

zapewnienie wydajnego planowania i wdrazania ambitnych inicjatyw legislacyjnych w dziedzinie
imigracji i azylu,

zapewnienie koordynacji w ramach dyrekeji generalnej oraz z innymi dyrekcjami generalnymi,
formutowanie zalecerr politycznych w kompleksowych dziedzinach polityki dyrekeji,
wspoltworzenie i wdrazanie rocznego programu pracy dyrekeji generalne;j,

zarzadzanie znacznym budzetem zgodnie z zasadami i przepisami finansowymi Komisji.

Poszukujemy

Poszukujemy kandydatow, ktdrzy posiadaja:

dobrg znajomos¢ polityki wspélnotowej w dziedzinie wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych,

$wietne umiejetno$ci komunikacyjne i zdolnosci interpersonalne, do$wiadczenie w prowadzeniu
negocjacji migdzynarodowych bedzie dodatkowym atutem,

bardzo dobre zdolnosci koncepcyjne i analityczne, zdolno$¢ do opracowywania strategii i wizji
politycznych oraz zdolnosci przywodcze,

umiejetno$¢ zarzadzania i koordynowania, w tym zdolno§¢ do kierowania dzialaniami zespotu
pracownikéw i rozwijania ich w celu jak najlepszego wykorzystania ich potencjatu,

do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami finansowymi,
wiedze na temat wyzwan zwigzanych z praca w zlozonym Srodowisku administracyjnym,

znajomo$¢ jezyka francuskiego i angielskiego na poziomie umozliwiajacym bezproblemows prace
z tekstami prawnymi oraz §wietng znajomo$¢ przynajmniej jednego z tych jezykéw w mowie.

Zwraca si¢ uwage kandydata na fakt, ze Komisja prowadzi ogdlng polityke mobilnosci, zgodnie z ktéra od
0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze wyzszego szczebla oczekuje si¢ zmiany stanowiska co pig¢ lat.

Kandydat musi:

1)

by¢ obywatelem jednego z dwunastu nowych paristw cztonkowskich Unii Europejskiej (Bulgarii, Cypru,
Estonii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii lub Wegier);

legitymowa¢ si¢ dyplomem ukonfczenia studiéw wyzszych, ktéry uprawnia do podjecia studiow
podyplomowych;
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3) posiadal przynajmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoriczenia studiéw
wyzszych, na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego przynajmniej szesé
lat na wyzszym stanowisku kierowniczym (');

4)  wiadad biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy UE. (Procedura
rekrutacyjna bedzie odbywacl si¢ wylacznie w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim. Poniewaz
mogloby to dawa¢ przewage rodowitym uzytkownikom tych jezykow, beda oni egzaminowani réwniez
w innym jezyku lub kilku innych jezykach).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw:

Kandydaci maja obowiazek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigza si¢ do dziatania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw, ktory
moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia:

Dyrektor zostanie wyloniony i powotany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi procedurami selekcji
i naboru. Sporzadzona zostanie lista kandydatow dopuszczonych do ostatniego etapu naboru, po czym
kandydaci ci zostana zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra zostanie prowadzona przez Komitet
Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania, oraz na testy przeprowadzane metodg assessment centre przez
zewnetrznych konsultantéw ds. naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia dla urzednikéw Wspélnot
Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14 okreSlono w regulaminie pracowniczym. Kandydatéw
informuje sig, Ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymoég pomyslnego
ukoficzenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Réwnos$¢ szans:

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur:

Ogloszenie o naborze na to stanowisko zostato opublikowane réwnolegle z ogloszeniami o naborze na kilka
innych stanowisk dla urzednikoéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktorzy chea ubiegac si¢ o wigcej niz jedno
z tych stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie w przypadku kazdego stanowiska.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
doswiadczenia zawodowego. Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w Internecie pod
ponizszym adresem

http://ec.europa.cu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (%). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy
internetowych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwosé
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane poczta elektroniczna po
uplywie terminu nie beda przyjmowane.

(") Kandydaci powinni w swoim CV wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 6 lat, podczas ktérych
zdobyli do$wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwe zajmowanego stanowiska i pelniona
funkgje; 2) liczbe pracownikéw, ktérych nadzorowali na tym stanowisku; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz
4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0séb na réwnorzednych
stanowiskach.

(%) Termin rejestracji uplywa dnia 19 wrzesnia 2008 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
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Po zakofczeniu rejestracji w Internecie na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktory nalezy
zanotowac. Numer ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny podczas calej procedury. Otrzymanie
numeru przez kandydata oznacza, Ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze
wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, Ze
zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Kandydaci musza posiada¢ adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji rejestracji oraz do
powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy poinformowa¢ Komisje o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢ CV w formacie Word lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. CV i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od prowadzacej rekrutacje dyrekcji generalne;.

Osoby, ktére z powodu swojej niepelnosprawnosci nie sg w stanie dokona rejestracji internetowej, mogg przestac swoje
wydrukowane zgloszenie (CV i list motywacyjny) listem poleconym (}) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg niz
termin zakoticzenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka péZniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg
a kandydatem odbywal sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy zalgczyé za$wiadczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawic propozycje
ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg ukatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Dalszych informacji udziela: pani Beate GMINDER, tel: 0032-2-296 56 94, e-mail: Beate.Gminder@
ec.europa.eu. Prosby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy
kierowa¢ na adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatow:

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 19 wrze$nia 2008 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and

Management Staff, COM/2008/10096, MO34 5105, B-1049 Brussels.



