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Uznawanie kwalifikacji zawodowych ***II

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego w sprawie wspélnego stanowiska Rady majacego
na celu przyjecie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych (13781/2/2004 — C6-0008/2005 — 2002/0061(COD))

(Procedura wspoéldecyzji: drugie czytanie)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac wspdlne stanowisko Rady (13781/2/2004 — C6-0008/2005) (),

— uwzgledniajac swoje stanowisko zajete w pierwszym czytaniu () dotyczace projektu Komisji przedsta-
wionego Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2002)0119) (%),

— uwzgledniajac zmieniony projekt Komisji (COM(2004)0317),
— uwzgledniajac art. 251 ust. 2 Traktatu WE,
— uwzgledniajgc art. 62 Regulaminu,

— uwzgledniajac zalecenie do drugiego czytania przedstawione przez Komisje Rynku Wewngtrznego
i Ochrony Konsumentow (A6-0119/2005),

1.  zatwierdza wspdlne stanowisko po poprawkach;

2. zobowiazuje swojego Przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

() Dz.U. C 58 E z 8.3.2005, str. 1.
() Dz.U. C 97 E z 22.4.2004, str. 231.
() Dz.U. C 181 E z 30.7.2002, str. 183.

P6_TC2-COD(2002)0061

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w drugim czytaniu w dniu 11 maja 2005 r. w celu
przyjecia dyrektywy 2005/.../[WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uznawania kwalifi-
kacji zawodowych

Tekst majgcy znaczenie dla EOG
PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE]

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, a w szczeg6lnosci jego art. 40, art. 47 ust. 1,
art. 47 ust. 2, zdanie pierwsze i trzecie oraz art. 55,

uwzgledniajac wniosek Komisji (),
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (3),

stanowiac zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (),

1

() Dz.U. C 181E z 30.7.2002, str. 183.

() Dz.U. C 61 z 14.3.2003, str. 67.

(®) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 11 lutego 2004 r. (Dz.U. C 97 E z 22.4.2004, str. 230), wspdlne
stanowisko Rady z dnia 21 grudnia 2004 r. (Dz.U. C 58 E z 8.3.2005, str. 1) oraz stanowisko Parlamentu Euro-
pejskiego z dnia 11 maja 2005 r.
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a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)

Zgodnie z art. 3 ust. 1 lit. ¢) Traktatu, jednym z celéw Wspdlnoty jest zniesienie przeszkod
w swobodnym przeplywie os6b i ustug miedzy Panstwami Czlonkowskimi. Dla obywateli Paistw
Czlonkowskich oznacza to w szczegdlnosci mozliwos¢ wykonywania zawodu jako osoba pracujaca
na wlasny rachunek lub jako pracownik najemny, w Panstwie Czlonkowskim innym niz to,
w ktorym zdobyli kwalifikacje zawodowe. Ponadto, art. 47 ust. 1 Traktatu przewiduje uchwalenie
dyrektyw zmierzajacych do wzajemnego uznawania dyploméw, $wiadectw i innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji.

Po posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie w dniach 23 i 24 marca 2000 r. Komisja przyjela
komunikat w sprawie ,Strategii rynku wewnetrznego w dziedzinie ustug”, zakladajacej
w szczegblnosci stworzenie takich warunkéw, by swobodne $wiadczenie ustug na terytorium Wspdl-
noty bylo réwnie proste jak w przypadku ustug $wiadczonych na terytorium pojedynczego Pafstwa
Cztonkowskiego. Nawigzujgc do komunikatu Komisji zatytutowanego ,Nowe europejskie rynki pracy,
otwarte i dostgpne dla wszystkich”, Rada Europejska na posiedzeniu w Sztokholmie w dniach 23 i 24
marca 2001 r. powierzyta Komisji zadanie przedstawienia wiosennej Radzie Europejskiej w 2002 r.
szczegdlowych propozycji dotyczacych bardziej jednolitego, przejrzystego i elastycznego systemu
uznawania kwalifikacji.

Gwarancje przyznane w niniejszej dyrektywie osobom, ktére uzyskaly kwalifikacje zawodowe
w jednym z Panstw Czlonkowskich, w zakresie dostepu do tego samego zawodu i jego wykonywania
w innym Panstwie Czlonkowskim na takich samych prawach jak obywatele tego drugiego Pafistwa
Czlonkowskiego, nie zwalniaja migrujacych specjalistow z obowigzku wypelniania wszelkich niedys-
kryminujacych warunkéw wykonywania zawodu, ktére moga zostaé ustanowione przez to drugie
Pafistwo, o ile znajduja one obiektywne uzasadnienie i sa proporcjonalne.

W celu ulatwienia swobodnego $wiadczenia ustug nalezy ustanowi¢ szczegélowe przepisy zmierzajace
do poszerzenia mozliwosci prowadzenia dzialalnoSci zawodowej pod tytulem zawodowym
w oryginalnym brzmieniu. W przypadku ustug spoleczefistwa informacyjnego $§wiadczonych na odleg-
to$¢ powinny obowiazywaé takze przepisy dyrektywy 2000/31/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 8 czerwca 2000 r. w sprawie niekt6rych aspektéw prawnych spoleczeristwa informacyjnego,
w szczegélnosci handlu elektronicznego, w ramach rynku wewnetrznego (').

Ze wzgledu na obowigzywanie odrebnych systeméw z jednej strony dla transgranicznego $wiadczenia
ustug o charakterze tymczasowym i okazjonalnym, a z drugiej strony dla podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, powinny zosta¢ okre$lone kryteria rozréznienia tych dwoch form w przypadku, gdy
ustugodawca przenosi si¢ na terytorium przyjmujacego Pafistwa Czlonkowskiego.

Wprowadzanie ulatwient w $wiadczeniu ustug musi odbywal si¢ przy pelnym poszanowaniu wymo-
gbéw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa publicznego oraz ochrony konsumentéw. Dlatego nalezy
ustanowi¢ szczeg6lne przepisy dotyczace przedstawicieli zawodéw regulowanych, zwigzanych ze zdro-
wiem lub bezpieczenistwem publicznym, ktorzy $wiadczg ustugi transgraniczne tymczasowo lub okaz-
jonalnie.

Przyjmujace Pafstwo Czlonkowskie moze, w niezbednych przypadkach i zgodnie z prawem wspélno-
towym, ustanowi¢ wymogi dokonywania odpowiednich zgloszen. Wymogi te nie moga skutkowal
naloZeniem na ustugodawcéw nieproporcjonalnych ciezaréw i uniemozliwia¢ im korzystania ze swo-
body $wiadczenia uslug albo zmniejsza¢ wynikajace z niej korzysci. Nalezy dokonywaé okresowej
oceny potrzeby dalszego utrzymywania takich wymogéw w Swietle postepu dokonywanego
w tworzeniu wspdlnotowych ram wspolpracy administracyjnej Pafstw Czlonkowskich.

Ustugodawca powinien podlegaé obowigzujacym w przyjmujgcym Panstwie Cztonkowskim przepisom
dyscyplinarnym, bezposrednio zwigzanym z kwalifikacjami zawodowymi, takim jak przepisy regulu-
jace kwestie definicji zawodu, zakresu czynnosci nalezacych do danego zawodu lub zastrzezonych dla
jego przedstawicieli, uzywania tytuléw zawodowych oraz powaznych uchybienn zawodowych, co bez-
posrednio wigze si¢ z ochrong i bezpieczefistwem konsumentow.

() Dz.U.L 178 z 17.7.2000, str. 1.
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(9) Przy zachowaniu, dla celéw swobody przedsigbiorczosci, zasad i gwarancji stanowiacych podstawe
obecnie obowigzujacych, zréznicowanych systeméw uznawania kwalifikacji, nalezy poprawi¢ odpo-
wiednie przepisy opierajac si¢ na dotychczasowym do$wiadczeniu. Dodatkowo, ze wzgledu na to, ze
odpowiednie dyrektywy byly kilkakrotnie zmieniane, nalezy zreorganizowal i zracjonalizowaé ich
przepisy poprzez ujednolicenie obowigzujacych zasad. W tym celu niezbedne jest zastapienie dyrektyw
Rady 89/48/EWG (') i 92/51/EWG (3), jak réwniez dyrektywy 1999/42/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady (*), dotyczacych ogdlnego systemu uznawania kwalifikacji zawodowych oraz dyrektyw Rady 77/
452[EWG (4), 77]453[EWG (%), 78/686[EWG (©), 78/687[EWG (), 78/1026/EWG (), 78/1027[EWG (),
80/154/EWG (1), 80/155[EWG (), 85/384/EWG (12), 85/432/EWG (1), 85/433[EWG (Y% i 93/16/
EWG (), dotyczacych zawod6w: pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlna, lekarza dentysty, leka-
rza weterynarii, poloznej, architekta, farmaceuty i lekarza, poprzez polaczenie ich w jednym tekscie.

(10) Niniejsza dyrektywa nie stanowi przeszkody dla uznawania przez Panstwa Czlonkowskie, zgodnie
z whasnymi przepisami, kwalifikacji zawodowych zdobytych poza terytorium Unii Europejskiej przez
obywateli pafistw trzecich. Uznawanie kwalifikacji powinno by¢ w kazdym przypadku uzaleznione od
spelnienia minimalnych wymogéw w zakresie wyksztalcenia, przewidzianych dla danego zawodu.

(11) W przypadku zawodéw objetych ogélnym systemem uznawania kwalifikacji, zwanym dalej ,systemem
ogllnym”, Pafistwa Czlonkowskie powinny zachowal prawo do okre§lania minimalnego poziomu
kwalifikacji wymaganego dla zagwarantowania wlasciwej jakosci ustug $wiadczonych na ich teryto-
rium. Jednakze, zgodnie z art. 10, 39 i 43 Traktatu, nie powinny one wymaga¢ od obywatela jednego
z Panstw Czlonkowskich uzyskania kwalifikacji, okreslonych wylacznie na podstawie odniesienia do
dyploméw uzyskiwanych w ramach ich wlasnego systemu szkolnictwa w przypadku gdy obywatel ten
uzyskal calo$¢ lub cze$¢ tych kwalifikacji w innym Panstwie Czlonkowskim. W konsekwencji nalezy
ustanowi¢ zasadg, zgodnie z ktéra kazde przyjmujace Panstwo Czlonkowskie, w ktérym dany zawdd
jest zawodem regulowanym, powinno uwzgledni¢ kwalifikacje zdobyte w innym Panistwie Czlonkow-
skim oraz ustali¢, czy kwalifikacje te odpowiadaja kwalifikacjom, kt6rych ono wymaga. Ogélny system
uznawania kwalifikacji zawodowych nie narusza prawa Paristw Czlonkowskich do ustanowienia dla
0s6b wykonujgcych dany zawdd w tym Paristwie Czlonkowskim szczegdlnych wymogdw, uzasadnio-
nych stosowaniem zasad zawodowych wynikajgcych z interesu publicznego. Dotyczg one zwlaszcza
zasad organizacji zawodu, standardéw zawodowych z przepisami prawa o charakterze zawodowym
wlgcznie, przepisow odnoszgcych si¢ do kontroli i odpowiedzialnosci. Dyrektywa nie ma na celu
ingerencji w uprawnienie Paristw Czlonkowskich do przeciwdzialania nieuczciwemu uchylaniu sig
przez niektorych z ich obywateli od przestrzegania prawa krajowego w obszarach zawodowych.

(12) Niniejsza dyrektywa reguluje uznawanie przez Patistwa Czlonkowskie kwalifikacji zawodowych
nabytych w innym Paristwie Czlonkowskim. Nie dotyczy jednak uznawania przez Paristwa Czlon-
kowskie postanowieri w sprawie uznawania kwalifikacji podjetych przez inne Paristwa Czlonkowskie
z powolaniem si¢ na niniejszq dyrektywe. Osoby, ktorych kwalifikacje zawodowe zostaly uznane na
podstawie niniejszej dyrektywy, nie mogg tym samym powolaé si¢ na to uznanie w celu nabycia
w Paiistwie Czlonkowskim swego pochodzenia praw, ktdre nie wynikajg z kwalifikacji zawodowych
nabytych w tym Paristwie Czlonkowskim, chyba ze udowodnig uzyskanie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych w przyjmujgcym Paristwie Czlonkowskim.

() Dz.U.L 19 z 24.1.1989, str. 16. Dyrektywa zmieniona dyrektywa 2001/19/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.
U. L 206 z 31.7.2001, str. 1).
() Dz.U. L 209 z 24.71992, str. 25. Dyrektywa ostatnio zmieniona decyzja Komisji 2004/108/WE (Dz.U. L 32
z 5.2.2004, str. 15).
) Dz.U. L 201 z 31.7.1999, str. 77.
) Dz.U. L 176 z 15.7.1977, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona Aktem Przystapienia z 2003 roku.
) Dz.U.L 176 z 15.7.1977, str. 8. Dyrektywa ostatnio zmieniona dyrektywa 2001/19/WE.
%) Dz.U. L 233 z 24.8.1978, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona Aktem Przystapienia z 2003 roku.
) Dz.U.L 233 z 24.8.1978, str. 10. Dyrektywa ostatnio zmieniona Aktem Przystapienia z 2003 roku.
) Dz.U. L 362 z 23.12.1978, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona dyrektywa 2001/19/WE.
) Dz.U. L 362 z 23.12.1978, str. 7. Dyrektywa ostatnio zmieniona dyrektywa 2001/19/WE.
% Dz.U. L 33 z 11.2.1980, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona Aktem Przystapienia z 2003 roku.
) Dz.U. L 33 z 11.2.1980, str. 8. Dyrektywa ostatnio zmieniona dyrektywa 2001/19/WE.
12) Dz.U. L 223 z 21.8.1985, str. 15. Dyrektywa ostatnio zmieniona Aktem Przystgpienia z 2003 roku.
) Dz.U. L 253 z 24.9.1985, str. 34. Dyrektywa zmieniona dyrektywa 2001/19/WE.
) Dz.U. L 253 z 24.9.1985, str. 37. Dyrektywa ostatnio zmieniona Aktem Przystgpienia z 2003 roku.
) Dz.U. L 165 z 7.7.1993, str. 1. Dyrektywa ostatnio zmieniona rozporzadzeniem (WE) nr 1882/2003 Parlamentu
Europejskiego i Rady (Dz.U. L 284 z 31.10.2003, str. 1).
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

W celu zdefiniowania mechanizmu uznawania w ramach ogdlnego systemu, konieczne jest zgrupo-
wanie roznych krajowych programéw edukacyjnych i szkoleniowych na réznych poziomach. Poziomy
te, ktdre zostajg ustanowione jedynie w zwigzku z funkcjonowaniem systemu ogélnego, nie majg
wplywu na krajowe struktury edukacyjne i szkoleniowe, ani na uprawnienia Paristw Czlonkowskich
w tej dziedzinie.

Mechanizm uznawania ustanowiony przez dyrektywy 89/48/EWG oraz 92/51/EWG pozostaje bez
zmian. W rezultacie, posiadacz dyplomu zaswiadczajgcego o pomyslnym zakoriczeniu szkolenia na
poziomie policealnym, ktdre trwalo co najmniej jeden rok, powinien mie¢ mozliwos¢ dostgpu do
zawodu podlegajqcego regulacji w Paristwie Czlonkowskim, w ktdrym dostgp jest uwarunkowany
posiadaniem dyplomu zaswiadczajgcego o pomyslnym ukoriczeniu studiéw wyzszych lub uniwersy-
teckich trwajgcych cztery lata, bez wzgledu na poziom, do ktérego nalezy dyplom wymagany
w przyjmujgcym Paristwie Czlonkowskim. W przeciwnym przypadku, gdy dostep do zawodu podle-
gajacego regulacji jest uwarunkowany pomyslnym ukoriczeniem studiow wyiszych lub uniwersytec-
kich trwajgcych dluzej niZ cztery lata, taki dostgp majg jedynie posiadacze dyploméw zaswiadczajg-
cych o pomyslnym zakoriczeniu studiow wyzszych lub uniwersyteckich trwajgcych co najmniej trzy
lata.

W przypadku braku harmonizacji minimalnych wymogéw w zakresie wyksztalcenia, wymaganego do
dostepu do zawoddw objetych systemem ogdlnym, przyjmujace Panstwo Czlonkowskie powinno mieé
mozliwo$¢ wprowadzenia srodka wyréwnawczego. Srodek ten powinien by¢ proporcjonalny
i uwzgledniaé, w szczegblnosci, doswiadczenie zawodowe wnioskodawcy. Doswiadczenie pokazuje,
ze pozostawienie migrantowi mozliwosci wyboru, zdania testu umiejetnosci badz odbycia stazu adap-
tacyjnego stanowi wystarczajacg gwarancje stwierdzenia poziomu jego kwalifikacji, dlatego odstgpienie
od tego wyboru musi by¢ w kazdym przypadku uzasadnione istotnym wymogiem interesu publicz-
nego.

W celu wspierania swobodnego przeplywu specjalistow, przy réwnoczesnym zapewnieniu wlasciwego
poziomu kwalifikacji, poszczegdlne stowarzyszenia i organizacje zawodowe lub Panstwa Czlonkowskie
powinny mie¢ mozliwo$¢ zaproponowania stworzenia wspolnych platform na szczeblu europejskim.
Niniejsza dyrektywa powinna, pod okre$lonymi warunkami i zgodnie z uprawnieniami Panstw Czlon-
kowskich w dziedzinie okreslania kwalifikacji niezbednych dla wykonywania zawodu na ich teryto-
rium, jak réwniez istoty i organizacji ich systeméw ksztalcenia zawodowego oraz zgodnie z prawem
wspolnotowym, a w szczegblnosci wspdlnotowym prawem konkurencji, uwzglednia¢ takie inicjatywy,
réwnoczesnie wspierajac w tym kontekscie nadanie bardziej automatycznego charakteru uznawaniu
kwalifikacji w ramach systemu ogdlnego. Stowarzyszenia zawodowe zdolne do przedstawienia propo-
zycji wspdlnych platform, powinny by¢ reprezentatywne na szczeblu krajowym lub europejskim.
Wsp6lng platforme stanowi zespot kryteriow umozliwiajacych ztagodzenie w jak najszerszym zakresie
skutkéw znaczacych réznic w dziedzinie wymogéw dotyczacych wyksztalcenia, jakie stwierdzono,
w co najmniej dwoch trzecich Pafistw Czlonkowskich, w tym we wszystkich Pafistwach Czlonkow-
skich, w ktérych dany zawdd jest regulowany. Kryteria te moglyby przykladowo obejmowaé wymogi
takie jak: dodatkowe szkolenie, staz adaptacyjny odbywany w formie nadzorowanej praktyki, test
umiejetno$ci, wymog posiadania minimalnego poziomu do$wiadczenia zawodowego albo tez polacze-
nie tych wymogdw.

W celu uwzglednienia wszystkich sytuacji, ktére w dalszym ciggu nie podlegajg przepisom dotyczacym
uznawania kwalifikacji zawodowych, system ogdlny powinien zostaé rozszerzony na te przypadki,
ktore nie zostaly objete systemem szczegdlnym wskutek tego, ze dany zawdd nie zostal objety zad-
nym systemem, badz tez w przypadku, gdy dany zawod wprawdzie zostal objety takim szczegdlnym
systemem, jednakze wnioskodawca z pewnych szczegdlnych i wyjatkowych przyczyn nie spelnia
warunkéw koniecznych do skorzystania z tego systemu.

Istnieje potrzeba uproszczenia warunkéw podejmowania szeregu rodzajow dzialalnosci przemystowe;j,
handlowej i rzemie$lniczej w Panstwach Czlonkowskich, w ktérych zawody te sg regulowane, przez
osoby, ktore wykonywaly dana dzialalno$¢ przez stosowny i wystarczajaco dlugi okres w innym Pan-
stwie Czlonkowskim, z réwnoczesnym utrzymaniem co do tych rodzajéw dzialalnosci systemu auto-
matycznego uznawania kwalifikacji na podstawie do§wiadczenia zawodowego.

Swoboda przemieszczania si¢ i wzajemne uznawanie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwa-
lifikacji lekarzy, pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogdlna (przy czym termin ten obejmuje
réwniez pielegniarzy), lekarzy dentystow, lekarzy weterynarii, poloznych, farmaceutéw i architektow,
muszg opiera¢ si¢ na ogdlnej zasadzie automatycznego uznawania kwalifikacji na podstawie skoordy-
nowanych, minimalnych wymogéw w zakresie wyksztalcenia. Dodatkowo, warunkiem wykonywania
w Pafistwach Czlonkowskich zawodu lekarza, pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogélng, lekarza
weterynarii, poloznej (przy czym termin ten obejmuje réwniez poloznego) i farmaceuty powinno by¢
posiadanie przez osobe zainteresowang kwalifikacji gwarantujacych, ze posiada ona wyksztalcenie
spelniajace ustanowione minimalne wymogi. Powyzszy system nalezy uzupelni¢ o szereg przepiséw
dotyczacych ochrony praw nabytych, z ktérych wykwalifikowani specjalisci beda mogli korzystaé pod
pewnymi warunkami.
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(20) W celu uwzglednienia unikalnego charakteru ksztalcenia lekarzy i stomatologéw oraz odpowiadajg-
cego im dorobku wspélnotowego w dziedzinie wzajemnego uznawania kwalifikacji, uzasadnione jest
utrzymanie zasady automatycznego uznawania specjalnosci medycznych i dentystycznych, wspélnych
przynajmniej dla dwdch Paristw Czlonkowskich a uznanych w momencie wydania niniejszej dyrek-
tywy. Natomiast w celu uproszczenia systemu rozszerzenie automatycznego uznawania kwalifikacji
o nowe specjalnosci medyczne po wejSciu w Zycie niniejszej dyrektywy powinno byé ograniczone do
takich specjalno$ci, ktdre wystepujg przynajmniej w dwoch pigtych Paristw Czlonkowskich. Ponadto,
niniejsza dyrektywa nie narusza prawa Panstw Czlonkowskich do osiggnigcia miedzy soba na odreb-
nych zasadach porozumienia w sprawie automatycznego uznawania kwalifikacji w okreslonych spe-
cjalnosciach medycznych i stomatologicznych wystepujacych w tych Pafstwach i nie podlegajg auto-
matycznemu uznawaniu w rozumieniu niniejszej dyrektywy.

(21) Automatyczne uznawanie formalnych kwalifikacji lekarza posiadajgcego podstawowy poziom
wyksztalcenia medycznego nie narusza uprawnienia Pafistw Czlonkowskich do decydowania, czy kwa-
lifikacje te beda powigzane z czynnosciami zawodowymi.

(22) Wszystkie Pafistwa Czlonkowskie powinny formalnie rozrézniaé zawdd lekarza dentysty od zawodu
lekarza, niezaleznie od posiadanej przez niego specjalizacji z odontostomatologii. Panistwa Czlonkow-
skie powinny zagwarantowal, ze ksztalcenie lekarzy dentystow zapewni im uzyskanie umiejetnosci
niezbednych dla zapobiegania, diagnozowania i leczenia nieprawidtowosci i choréb zgbdw, jamy ust-
nej, szczeki, zuchwy oraz okolic przyleglych. Dzialalno$¢ zawodowa lekarza dentysty powinna by¢
wykonywana przez osoby posiadajgce kwalifikacje lekarza dentysty okreslone w niniejszej dyrektywie.

(23) Nie wydaje si¢ pozadane okreslanie jednolitych norm ksztalcenia poloznych dla wszystkich Paistw
Cztonkowskich. Powinno si¢ raczej zapewni¢ im mozliwie najwicksza swobode w organizowaniu swo-
jego ksztalcenia.

(24) W celu uproszczenia niniejszej dyrektywy nalezy odnie$¢ si¢ do pojecia ,farmaceuta”, aby wyznaczy¢
zakres stosowania przepiséw dotyczacych automatycznego uznawania kwalifikacji bez uszczerbku dla
odrebnosci wystepujacych w przepisach krajowych regulujacych tg dzialalnosé.

(25) Osoby posiadajace kwalifikacje farmaceuty sg specjalistami w dziedzinie lekéw i z zasady powinny by¢
uprawnione do wykonywania zawodu farmaceuty w jego podstawowym zakresie we wszystkich Pan-
stwach Czlonkowskich. OkreSlenie tego minimalnego zakresu w niniejszej dyrektywie nie powoduje
ani ograniczenia zakresu uprawnien farmaceutéw w Panistwach Czlonkowskich, w szczegdlnosci doty-
czacych analiz biomedycznych, ani tez stworzenia monopolu dla tych specjalistow, jako Ze pozostaje
to wylacznie w kompetencji Panstw Czlonkowskich. Przepisy niniejszej dyrektywy nie naruszajg prawa
Pafistw Czlonkowskich do wprowadzenia dodatkowych wymogéw w zakresie ksztalcenia, warunkuja-
cych mozliwo$¢ wykonywania czynnosci nie ujetych w skoordynowanym podstawowym zakresie
czynnosci. Oznacza to, ze Paistwo Czlonkowskie powinno mie¢ mozliwos¢ wprowadzania tych
wymogéw wobec obywateli posiadajacych kwalifikacje objete automatycznym uznawaniem
w rozumieniu niniejszej dyrektywy.

(26) Niniejsza dyrektywa nie zapewnia koordynacji wszystkich wymogéw w zakresie podejmowania
i wykonywania dzialalnosci w dziedzinie farmacji. W szczegdlnosci kwestie rozmieszczenia geograficz-
nego aptek i monopolu na wydawanie produktéw leczniczych powinny pozosta¢ w kompetencji Pani-
stw Czlonkowskich. Dyrektywa nie wprowadza zadnych zmian w przepisach ustawowych, wykona-
wezych i administracyjnych Panstw Czlonkowskich wprowadzajacych zakaz wykonywania przez
spotki niektorych czynno$ci w dziedzinie farmacji lub uzalezniajacych wykonywanie tych czynnoci
od spelnienia okre$lonych warunkéw.

(27) Projekt architektoniczny, jako$¢ obiektéw budowlanych, ich harmonijne wkomponowanie w otoczenie,
poszanowanie charakteru krajobrazu naturalnego i miejskiego oraz zbiorowego i prywatnego dziedzic-
twa naleza do kwestii 0 znaczeniu publicznym. Dlatego tez wzajemne uznawanie kwalifikacji powinno
by¢ oparte na kryteriach jakosciowych i iloSciowych gwarantujgcych, ze osoby posiadajace uznane
kwalifikacje potrafig zrozumie¢ i wyrazi¢ potrzeby jednostek, grup spolecznych i wladz w zakresie
planowania przestrzennego, projektowania, organizacji i konstrukcji budynkéw, konserwacji
i wykorzystywania dziedzictwa architektonicznego oraz ochrony naturalnej réwnowagi.

(28) Krajowe regulacje w dziedzinie architektury oraz podejmowania i wykonywania dziatalnosci zawodo-
wej przez architektéw maja bardzo zréznicowany zakres. W wiekszosci Paristw Czlonkowskich dzia-
talno§¢ w dziedzinie architektury prowadzona jest de iure badz de facto przez osoby posiadajace wylacz-
nie tytul architekta lub dodatkowo takze inny tytul, przy czym osoby te nie maja wylacznosci na
prowadzenie takiej dzialalnosci, chyba, ze wynika to przepiséw ustawowych. Dzialalno$¢ ta, badz
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tylko niektére jej rodzaje, moze by¢é wykonywana takze przez przedstawicieli innych zawodéw,
w szczegOlnosci przez inzynierdw, ktdrzy uzyskali specjalistyczne wyksztalcenie w dziedzinie budow-
nictwa lub sztuki budowania. W celu uproszczenia niniejszej dyrektywy nalezy odnies¢ si¢ do pojecia
Larchitekt”, aby wyznaczy¢ zakres stosowania przepiséw dotyczacych automatycznego uznawania kwa-
lifikacji w dziedzinie architektury, bez uszczerbku dla odrgbnosci wystepujacych w przepisach krajo-
wych regulujacych ta dzialalnosé.

W przypadku gdy organizacja zawodowa lub stowarzyszenie reprezentatywne na szczeblu europej-
skim odnoszgce si¢ do zawodu podlegajqcego regulacji, w rozumieniu art. 15, przedstawi odpowied-
nio uzasadniony wniosek dotyczqcy szczegdlnych postanowieri dotyczqcych uznawania kwalifikacji
na podstawie koordynacji minimalnych wymogow w zakresie wyksztalcenia, Komisja ocenia jego
adekwatnos¢ przyjmujqc projekt dotyczqcy zmiany niniejszej dyrektywy.

Aby system uznawania kwalifikacji zawodowych byt skuteczny, powinny zosta¢ ustalone jednolite
procedury i zasady postgpowania w zakresie jego wprowadzenia w zycie, jak réwniez okreslone
warunki wykonywania zawodu.

Poniewaz wspoélpraca migdzy Panstwami Czlonkowskimi oraz pomigdzy Panstwami Czlonkowskimi
a Komisjg powinna ulatwi¢ wdrozenie niniejszej dyrektywy oraz realizacj¢ wynikajacych z niej zobo-
wigzan, nalezy zapewni¢ warunki stuzace tej wspélpracy.

Wprowadzenie legitymacji zawodowych na szczeblu europejskim przez reprezentatywne zrzeszenia
lub organizacje zawodowe mogloby ulatwi¢ mobilnos¢ przedstawicieli odnosnych zawodow,
w szczegdlno$ci przyspieszy¢é wymiang informacji pomigdzy przyjmujgcym Pafistwem Czlonkowskim
a Paristwem Czlonkowskim pochodzenia. Taka legitymacja zawodowa powinna umozliwiaé monito-
rowanie kariery przedstawicieli zawodow, ktérzy prowadzq dzialalnos¢ w réznych Pafistwach Czlon-
kowskich. Legitymacje te moglyby zawieraé informacje, przy pelnym poszanowaniu przepisow doty-
czgcych ochrony danych, na temat kwalifikacji zawodowych danej osoby (studiow na danym
uniwersytecie lub w danej instytucji), jej prawnego miejsca zamieszkania, kar otrzymanych
w zwigzku z wykonywaniem zawodu oraz danych dotyczgcych wlasciwych wladz.

Ustanowienie sieci o§rodkéw informacji majacych za zadanie dostarczenie obywatelom Pafistw Czlon-
kowskich informacji i wsparcia zapewni przejrzysto$¢ systemowi uznawania kwalifikacji. W o$rodkach
informacji kazdy zainteresowany obywatel oraz Komisja uzyskaja wszelkie informacje i adresy istotne
w procedurze uznawania. Wyznaczenie przez kazde Paristwo Czlonkowskie pojedynczego osrodka
informacji w ramach tej sieci nie wplywa na ich organizacje i uprawnienia na szczeblu krajowym. W
szczegblnosci, nie stanowi to przeszkody dla wyznaczenia szeregu innych biur na szczeblu krajowym,
przy czym o$rodek informacji wyznaczony w ramach wyzej wymienionej sieci bedzie odpowiedzialny
za koordynacje dzialah z tymi biurami oraz kierowanie obywateli, w razie potrzeby, do wlasciwego
biura.

Zarzadzanie roéznorodnymi systemami uznawania kwalifikacji ustanowionymi w dyrektywach sektoro-
wych oraz systemem ogélnym okazalo si¢ zadaniem uciazliwym i skomplikowanym. Dlatego
potrzebne jest uproszczenie zarzadzania i dostosowania niniejszej dyrektywy do postepu naukowego
i technicznego, w szczegblnosci w przypadku koordynacji minimalnych wymogéw w zakresie
wyksztalcenia dla potrzeb automatycznego uznawania kwalifikacji. W tym celu powinien zostaé
powotany wspdlny komitet ds. uznawania kwalifikacji zawodowych, a takze nalezy zapewnic¢ odpo-
wiednie zaangazowanie przedstawicieli organizacji zawodowych, réwniez na poziomie wspdlnoto-
wym.

Srodki niezbedne dla wdrozenia niniejszej dyrektywy nalezy przyja¢ zgodnie z procedurg okreslona
w decyzji Rady 1999/468/WE z 28 czerwca 1999 r. ustanawiajacej warunki wykonywania uprawnien
wykonawczych przyznanych Komisji ().

Sporzadzanie przez Panstwa Czlonkowskie sprawozdania okresowego z wdrozenia niniejszej dyrek-
tywy zawierajacego dane statystyczne, umozliwi ocen¢ oddzialywania systemu uznawania kwalifikacji
zawodowych.

Nalezy ustanowi¢ odpowiednig procedure przyjmowania Srodkéw tymczasowych, na wypadek, gdyby
stosowanie przepisow niniejszej dyrektywy napotykalo na istotne trudno$ci w Panstwie Czlonkow-
skim.

Przepisy niniejszej dyrektywy nie wplywaja na kompetencje Panstw Czlonkowskich w zakresie organi-
zadji ich krajowego systemu ubezpieczen spolecznych oraz okreslania dziatan, ktére nalezy w ramach
tego systemu realizowac.

() Dz.U.L 184 z 17.7.1999, 5. 23.
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Wobec szybkosci przemian technologicznych i postepu naukowego, ustawiczne ksztalcenie ma szcze-
g6lne znaczenie w odniesieniu do znaczacej liczby zawodow. W tym kontekscie, rola Panstw Czlon-
kowskich jest przyjecie szczegblowych przepiséw dotyczacych odpowiedniego dalszego ksztalcenia,
ktére umozliwi przedstawicielom tych zawodéw stale zaznajamianie si¢ ze zmianami, ktére przynosi
postep techniczny i naukowy.

W zwiazku z tym, ze cele niniejszej dyrektywy, a mianowicie racjonalizacja, uproszczenie i poprawa
regulacji dotyczacych uznawania kwalifikacji zawodowych, nie mogg byé w wystarczajagcym stopniu
osiagniete przez Panstwa Czlonkowskie, a mozliwe jest lepsze ich osiagnigcie na poziomie Wspdlnoty,
Wspbélnota moze podjaé dzialania zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu. Zgod-
nie z zasadg proporcjonalnosci okreslong w tym artykule, niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to,
co jest konieczne do osiagnigcia tych celéw.

Niniejsza dyrektywa nie narusza stosowania art. 39 ust. 4 Traktatu oraz art. 45 Traktatu dotyczg-
cych w szczegdlnosci notariuszy.

Niniejsza dyrektywa w zakresie dotyczacym swobody przedsigbiorczosci i $wiadczenia ustug nie naru-
sza innych, szczegllnych przepiséw prawnych dotyczacych uznawania kwalifikacji zawodowych,
takich jak przepisy obowiazujace w odniesieniu do transportu, posrednikéw ubezpieczeniowych oraz
bieglych rewidentéw. Niniejsza dyrektywa nie wplywa na stosowanie dyrektywy Rady 77/249/EWG
z dnia 22 marca 1977 r. majacej na celu ulatwienie skutecznego korzystania przez prawnikéw ze
swobody $wiadczenia ustug (') ani dyrektywy 98/5/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 lute-
go 1998 r. majacej na celu ulatwienie stalego wykonywania zawodu prawnika w Pafistwie Cztonkow-
skim innym niz pafstwo uzyskania kwalifikacji zawodowych (?). Uznawanie kwalifikacji zawodowych
prawnikéw dla celéw podejmowania przez nich bezposredniej dziatalno$ci w przyjmujacym Panstwie
Czlonkowskim na podstawie tytulu zawodowego przyjmujacego Pafistwa Czlonkowskiego powinno
zostal objete przepisami niniejszej dyrektywy.

W zakresie, w jakim sq one regulowane niniejsza dyrektywa dotyczy réwniez wolnych zawodow,
ktdre, zgodnie z niniejszg dyrektywq, definiowane sq jako te zawody wykonywane na podstawie
odpowiednich kwalifikacji zawodowych w sposéb osobisty, odpowiedzialny i zawodowo niezalezny
przez osoby $wiadczgce ustugi intelektualne i konceptualne w interesie klienta i interesie publicz-
nym. Wykonywanie zawodu moZe podlegal w Patistwie Czlonkowskim, zgodnie z Traktatem, szcze-
golnym ograniczeniom prawnym wynikajgcym z prawodawstwa krajowego i postanowieri statuto-
wych okreslonych autonomicznie, w tych ramach prawnych, przez odpowiednie organizacje
zawodowe, chronigcym i rozwijajgcym profesjonalizm oraz jako$¢ ustug, a takze poufnosé relacji
z klientem.

Niniejsza dyrektywa nie narusza przepisow niezbednych dla zapewnienia wysokiego poziomu ochrony
zdrowia i konsumentéw,

PRZY]JMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

TYTUL I
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Cel

Niniejsza dyrektywa ustanawia zasady, na podstawie ktérych kazde Panstwo Czlonkowskie, ktére uzaleznia
dostep do zawodu regulowanego lub jego wykonywanie na swoim terytorium od posiadania szczeg6lnych
kwalifikacji zawodowych (zwane dalej ,przyjmujacym Panstwem Czlonkowskim”) uznaje, dla celéw dostepu
do tego zawodu i jego wykonywania, kwalifikacje zawodowe uzyskane w innym lub innych Panstwach
Czlonkowskich (zwanych dalej ,rodzimym Panstwem Czlonkowskim”), ktére umozliwiaja posiadaczowi

wymienionych kwalifikacji wykonywanie w tych Pafistwach tego samego zawodu.

() Dz.U.L 78 z 26.3.1977, str. 17. Dyrektywa ostatnio zmieniona Aktem Przystgpienia z 2003 roku.
(» Dz.U.L 77 z 14.3.1998, str. 36. Dyrektywa zmieniona Aktem Przystapienia z 2003 roku.
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Artykut 2
Zakres

1. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ wobec wszystkich obywateli Pafistw Czlonkowskich, zamierzajacych
wykonywaé zawdd regulowany w Panstwie Czlonkowskim innym niz to, w ktérym uzyskali kwalifikacje
zawodowe, zar6wno jako osoba pracujgca na wlasny rachunek, jak tez jako pracownik najemny
z pracownikami wolnych zawodéw wigcznie.

2. Kazde Panstwo Czlonkowskie moze zezwoli¢ obywatelom Panstwa Czlonkowskiego posiadajacym
dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, ktory nie zostal uzyskany w jednym z Panstw Czlonkow-
skich, na wykonywanie na swoim terytorium zawodu regulowanego w rozumieniu art. 3 ust.1 lit. a) zgodnie
z przepisami obowigzujacymi w tym Panstwie. W przypadku zawodéw okreslonych w przepisach tytulu III,
rozdzial III, wstepne uznanie jest uzaleznione od spelnienia minimalnych wymogéw w zakresie wyksztalce-
nia ustanowionych w tym rozdziale.

3. Jezeli w odniesieniu do danego zawodu regulowanego obowigzuja inne szczegélne przepisy bezpo-
$rednio dotyczace uznawania kwalifikacji zawodowych, ustanowione w odrgbnym instrumencie prawa
wspdlnotowego, odpowiadajacych im przepiséw niniejszej dyrektywy nie stosuje sie.

Artykul 3
Definicje
1.  Dla celéw niniejszej dyrektywy stosuje si¢ ponizsze definicje:

a) ,zawdd regulowany™ dzialalno$¢ zawodowa lub zespdl dziatalnoSci zawodowych, ktérych podjecie,
wykonywanie, lub jeden ze sposobéw wykonywania wymaga, bezposrednio badZ posrednio, na mocy
przepiséw ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych, posiadania specjalnych kwalifikacji
zawodowych; w szczegdlnosci uzywanie tytutu zawodowego zastrzezonego na mocy przepiséw usta-
wowych, wykonawczych i administracyjnych dla oséb posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawo-
dowe, stanowi spos6b wykonywania dziatalno$ci zawodowej. W przypadkach, w ktérych nie stosuje
si¢ pierwszego zdania niniejszej definicji, dziatalno$¢ zawodowa, o ktérej mowa w ust. 2, traktowana
jest jako zawdd regulowany;

b) kwalifikacje zawodowe”: kwalifikacje potwierdzone dokumentem potwierdzajacym posiadanie kwalifi-
kacji, poswiadczeniem kompetencji, o ktérym mowa w art. 11 lit. a) pkt. i) i/lub do$wiadczenia zawo-
dowego;

¢) ,dokument potwierdzajgcy posiadanie kwalifikacji”: dyplomy, $wiadectwa lub inne dokumenty wydane
przez organ Panstwa Czlonkowskiego wyznaczony zgodnie z przepisami ustawowymi, wykonawczymi
lub administracyjnymi tego Panstwa, potwierdzajace pomyslne ukoniczenie ksztalcenia zawodowego,
odbywanego w przewazajacej czeci na terytorium Wspélnoty. W przypadkach, w ktérych nie stosuje
si¢ zdania pierwszego niniejszej definicji, dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, o ktorym
mowa w ust. 3 traktowany jest jako dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji;

d) ,wlasciwy organ”: kazdy organ lub jednostka upowainiona w szczegdlnosci przez Patistwa Czlon-
kowskie do wystawiania lub przyjmowania Swiadectw wyksztalcenia i innych dokumentow lub infor-
magji, przyjmowania wnioskow i podejmowania decyzji zgodnie z wytycznymi niniejszej dyrektywy;

e) ,ksztalcenie regulowane”: kazdy rodzaj ksztalcenia, ktére w szczegdlny sposéb przystosowane jest na
potrzeby wykonywania okre$lonego zawodu oraz obejmuje kurs lub kursy uzupelnione, w stosownych
przypadkach, ksztalceniem zawodowym albo praktyka w okresie probnym lub praktyka zawodows.

Struktura i poziom ksztalcenia zawodowego oraz praktyk w okresie probnym lub praktyk zawodowych
okreslane s3 w ustawach, przepisach wykonawczych lub administracyjnych danego Panistwa Czlonkow-
skiego albo sa nadzorowane badZ zatwierdzane przez wyznaczony w tym celu organ;

f) ,doSwiadczenie zawodowe™: faktyczne i zgodne z prawem wykonywanie danego zawodu w Panstwie
Czlonkowskim;

g) .staz adaptacyjny”: wykonywanie zawodu regulowanego w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim pod
nadzorem wykwalifikowanego przedstawiciela tego zawodu, gdzie takiej praktyce odbywanej pod nad-
zorem powinno towarzyszy¢ dalsze ksztalcenie. Powyzszy okres nadzorowanej praktyki podlega ocenie.
Szczegblowe zasady regulujace kwestie stazu adaptacyjnego i jego oceny, jak réwniez status migranta
objetego nadzorem, okresla wlasciwy organ przyjmujgcego Panstwa Czlonkowskiego.

Status prawny osoby odbywajacej nadzorowang praktyke w przyjmujacym Pafistwie Czlonkowskim,
zwlaszcza w zakresie prawa pobytu, obowiazkéw, uprawnien i przywilejow socjalnych, $wiadczen
i wynagrodzenia, okreSlany jest przez wlasciwe organy tego Pafistwa Czlonkowskiego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami wspélnotowymi;
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h) ,test umiejetnosci”: test ograniczony do sprawdzenia poziomu wiedzy zawodowej wnioskodawcy, prze-
prowadzony przez wlasciwe wladze przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego w celu oceny zdolnosci
wnioskodawcy do wykonywania zawodu regulowanego w tym Panistwie Czlonkowskim. Aby umozliwié
przeprowadzenie powyzszego testu, wlasciwe organy sporzadzaja liste zagadnien, ustalong w wyniku
poréwnania zakresu ksztalcenia wymaganego w danym Parnistwie Czlonkowskim z zakresem ksztalcenia
odbytego przez wnioskodawce, ktorych nie obejmuje posiadane przez wnioskodawce dyplom lub inny
dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji.

Test umiejetno$ci musi uwzglednia¢ fakt, Ze wnioskodawca jest wykwalifikowanym specjalista
w rodzimym Panstwie Czlonkowskim lub Paristwie Czlonkowskim, z ktérego przybywa. Test umiejet-
nosci obejmuje zagadnienia wybrane z listy, ktorych znajomos¢ jest niezbedna do wykonywania danego
zawodu w przyjmujacym Panfistwie Czlonkowskim. Test moze sprawdza¢ rowniez znajomo$¢ przepiséw
dotyczacych wykonywania danego zawodu obowiazujacych w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim.

Szczegdly dotyczace przeprowadzania testu umiejetnosci oraz status prawny wnioskodawcy, ktéry
w przyjmujagcym Paristwie Czlonkowskim pragnie przygotowywac si¢ do testu umiejetnosci, okreslane
sg przez wlaSciwe organy tego Panstwa Czlonkowskiego.

i) kierownik przedsigbiorstwa” kazda osoba, ktéra w przedsi¢biorstwie dzialajacym w danym sektorze
zawodowym sprawowala funkdje:

i)  kierownika przedsigbiorstwa lub oddziatu przedsiebiorstwa; lub

ii) przedstawiciela wlasciciela lub zastepcy kierownika przedsigbiorstwa, przy czym stanowisko wia-
zalo si¢ z takimi samymi obowigzkami, jakie spoczywaly na zastgpowanym wiascicielu albo kie-
rowniku; lub

i) na stanowisku kierowniczym z obowigzkami o charakterze handlowym iflub technicznym, zwigza-
nym z odpowiedzialnoscig za jeden lub kilka dzialéw przedsigbiorstwa.

2. Zawdd wykonywany przez cztonkéw stowarzyszen lub organizacji wyszczegdlnionych w zalgczniku [
traktowany jest jako zawdd regulowany.

Celem realizowanym przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, jest
w szczegllnosci wspieranie i utrzymywanie wysokiego standardu w danej dziedzinie zawodowej. W tym
celu podlegaja one specjalnej formie uznania przez Pafistwa Czlonkowskie, oraz wydaja swoim czlonkom
dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, zapewniaja przestrzeganie przez czlonkéw przyjetych
zasad wykonywania zawodu i przyznaja im prawo uzywania tytulu badZ skrétu tytulu zawodowego lub
prawo do korzystania ze statusu odpowiadajacego temu wyksztalceniu.

Za kazdym razem, gdy Panstwo Czlonkowskie uzna stowarzyszenie lub organizacje, o ktérych mowa
w akapicie pierwszym, powiadamia o tym Komisje, ktora opublikuje odpowiednie zawiadomienie
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;j.

3. Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych wydane przez panstwo trzecie uznawane jest za dokument
potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, jezeli jego posiadacz legitymuje si¢ trzyletnim do$wiadczeniem zawo-
dowym w danym zawodzie, zdobytym na terytorium Panstwa Czlonkowskiego, ktére uznalo to potwier-
dzenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z przepisami art. 2 ust. 2 oraz panstwo to potwierdzito uzyskane
doswiadczenie zawodowe.

Artykut 4

Skutki uznania

1.  Uznanie kwalifikacji zawodowych przez przyjmujace Panstwo Czlonkowskie pozwala beneficjentowi
na podjecie w tym Panstwie Czlonkowskim zawodu, do ktdrego posiada kwalifikacje w rodzimym Panstwie
Czlonkowskim, oraz wykonywanie tego zawodu w przyjmujgcym Paristwie Czlonkowskim na tych samych
warunkach, jakie obowigzuja obywateli przyjmujgcego Pafistwa Czlonkowskiego.

2. Dla celéw niniejszej dyrektywy, zawdd, ktéry wnioskodawca pragnie wykonywal w przyjmujacym
Panstwie Czlonkowskim uznaje si¢ za ten sam, do ktérego wykonywania kwalifikacje wnioskodawca posiada
w rodzimym Panstwie Czlonkowskim, jezeli w obu przypadkach chodzi o poréwnywalng dziatalnos¢.



C92E/176

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

20.4.2006

Sroda 11 maj 2005

TYTUL I
SWOBODA SWIADCZENIA USLUG

Artykut 5

Zasada swobodnego $wiadczenia ustug

1.  Bez uszczerbku dla szczegdlnych przepiséw prawa wspolnotowego jak réwniez przepisoéw art. 6 i 7
niniejszej dyrektywy, Pafistwa Czlonkowskie nie wprowadzaja ograniczen w swobodnym $wiadczeniu ustug
w innym Pafstwie Czlonkowskim, ktére w jakikolwiek sposéb bylyby zwigzane z kwalifikacjami zawodo-

wymi:

a) jezeli ustugodawca prowadzi zgodng z prawem dzialalno$¢ w zakresie tego samego zawodu w innym
Panstwie Czlonkowskim (zwanym dalej ,Pafistwem Czlonkowskim siedziby”), oraz

b) w przypadku przeniesienia si¢ ustlugodawcy, jezeli wykonywal zawdd w Panistwie Czlonkowskim sie-
dziby przez co najmniej dwa lata w okresie dziesigciu lat poprzedzajacych $wiadczenie ustug, jezeli
dany zawdd nie jest w tym Paistwie Czlonkowskim regulowany. Wymoég dotyczacy wykonywania
zawodu przez okres dwdch lat nie obowigzuje, jezeli zawdd lub ksztalcenie prowadzace do zdobycia
zawodu sg regulowane.

2. Przepisy niniejszego tytulu obowiazuja jedynie w przypadku przeniesienia si¢ ustugodawcy na teryto-
rium przyjmujacego Pafistwa Czlonkowskiego w celu tymczasowego i okazjonalnego wykonywania zawodu,
o ktérym mowa w ust. 1.

Tymczasowy i okazjonalny charakter §wiadczenia ustug podlega kazdorazowo indywidualnej ocenie, przy
uwzglednieniu przede wszystkim jego dlugosci, czestotliwosci, regularnosci i cigglosci.

3. Uslugodawca, ktdry przeniést sie do innego Pafistwa Czlonkowskiego, podlega zasadom zawodowym
o charakterze zawodowym, ustawowym lub administracyjnym regulujacym kwestie bezposrednio powia-
zane z kwalifikacjami zawodowymi, takimi jak definicja zawodu, uzywanie tytuléw zawodowych
i powazne uchybienia zawodowe, w sposéb bezposredni i szczegblny zwiazane z ochrona
i bezpieczefistwem konsumentéw, jak réwnieZ przepisom dyscyplinarnym, ktére obowigzuja
w przyjmujacym Panistwie Czlonkowskim osoby wykonujace ten sam zawdd.

Artykut 6
Wrylaczenia

Zgodnie z art. 5 ust. 1, przyjmujace Panstwo Czlonkowskie zwalnia ustugodawcéw prowadzacych dzialal-
no$¢ w innym Panstwie Czlonkowskim z wymogéw obowiazujacych osoby wykonujace dany zawdd, pro-
wadzace dzialalno$¢ na jego terytorium, dotyczacych:

a) uzyskania zezwolenia, rejestracji albo czlonkostwa w organizacji lub instytucji zawodowej. W celu ulat-
wienia stosowania, zgodnie z art. 5 ust. 3, przepiséw dyscyplinarnych obowiazujacych na ich teryto-
rium, Panistwa Czlonkowskie moga wprowadzi¢ automatyczng rejestracje tymczasows albo cztonkostwo
pro forma w organizacji lub instytucji zawodowej, o ile taka rejestracja lub uzyskanie cztonkostwa nie
spowoduje w zaden sposéb opdZnienia ani utrudnienia w $wiadczeniu ustug ani nie spowoduje obcia-
zenia ustugodawcy dodatkowymi kosztami. Odpis o§wiadczenia oraz, w stosownych przypadkach jego
odnowionej wersji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 1, z zalagczonym, w przypadku okreslonych w art. 7 ust.
4 zawodéw zwigzanych ze zdrowiem lub bezpieczefistwem publicznym lub zawodéw korzystajacych
z automatycznego uznawania kwalifikacji na podstawie przepiséw tytutu III rozdziat III, kopig doku-
mentéw, o ktorych mowa w art. 7 ust. 2, jest przesylany przez wlasciwy organ do odpowiedniej orga-
nizagji lub instytucji zawodowej i uznawany jest za automatyczng rejestracje tymczasowq albo uzyska-
nie czlonkostwa pro forma w powyzszym celu,

b) rejestracji w publicznej instytucji ubezpieczenia spolecznego w celu dokonywania z ubezpieczycielem
rozliczen zwigzanych ze §wiadczeniem ustug na rzecz oséb ubezpieczonych.

Jednakze ustugodawca informuje instytucje, o ktérej mowa w lit. b) o $wiadczonych ustugach przed ich

$wiadczeniem, albo, w naglych wypadkach, po ich wykonaniu.

Artykut 7

Uprzednie oéwiadczenie skfadane w przypadku przeniesienia si¢ ustugodawcy

1.  Panstwa Czlonkowskie moga wymagaé od ustugodawcy, ktéry po raz pierwszy przenosi si¢ z jednego
Pafistwa Czlonkowskiego do innego w celu $wiadczenia ustug, poinformowania o tym z wyprzedzeniem
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wlasciwego organu przyjmujacego Pafistwa Czlonkowskiego w formie pisemnego o$wiadczenia obejmujg-
cego informacje o posiadanym ubezpieczeniu lub innych $rodkach indywidualnego lub zbiorowego zabez-
pieczenia w odniesieniu do odpowiedzialno$ci zawodowej. O$wiadczenie takie sklada si¢ ponownie raz na
rok, o ile ustugodawca zamierza $wiadczy¢ w danym roku w tym Paristwie Czlonkowskim ustugi w sposéb
tymczasowy i okazjonalny. Ustugodawca moze przekazal o$wiadczenie w dowolny sposéb.

2. Ponadto, w przypadku $wiadczenia ustug po raz pierwszy lub w przypadku istotnej zmiany sytuacji
potwierdzonej dokumentami, Pafistwo Czlonkowskie moze wymaga¢ dofaczenia do oswiadczenia nastgpu-
jacych dokumentéw:

a) dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo ustugodawcy,

b) zaswiadczenia potwierdzajacego, ze jego posiadacz prowadzi zgodnie z prawem dzialalno$¢ w Pafistwie
Czlonkowskim, i Ze w momencie skladania zaswiadczenia nie posiada zakazu, nawet czasowego,
wykonywania tej dziatalnosci,

¢) potwierdzenia kwalifikacji zawodowych,

d) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b), dowolnego dowodu potwierdzajacego wykony-
wanie przez ustugodawce danej dzialalnosci przez co najmniej dwa lata w okresie ostatnich dziesigciu
lat,

e) zaswiadczenia o niekaralnosci, jesli Paristwo Czlonkowskie takiego wymaga dla wlasnych obywateli,
przy prowadzeniu dzialalnosci sektorze bezpieczefistwa.

3. Uslugi $wiadczone sa przy uzyciu tytulu zawodowego Pafistwa Czlonkowskiego siedziby, o ile w tym
Panistwie Czlonkowskim istnieje taki tytul dla danego rodzaju dzialalnosci zawodowej. Tytul ten podawany
jest w jezyku urzedowym lub jednym z jezykéw urzedowych Panstwa Czlonkowskiego siedziby w sposdb
uniemozliwiajacy pomylenie go z tytulem zawodowym wystepujacym w przyjmujacym Pafistwie Cztonkow-
skim. Jezeli w Panstwie Czlonkowskim siedziby nie ma takiego tytutu, ustugodawca podaje informacje o
formalnie uzyskanych kwalifikacjach w jezyku urzedowym lub jednym z jezykéw urzedowych tego Panstwa
Cztonkowskiego. Swiadczenie ustug pod tytulem zawodowym wystepujacym w przyjmujacym Panstwie
Czlonkowskim jest mozliwe, w drodze wyjatku, w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach tytutu III
rozdziat IIL

4. W przypadku $wiadczenia po raz pierwszy ustug w ramach zawodéw regulowanych, zwiazanych ze
zdrowiem lub bezpieczenstwem publicznym, co do ktérych nie obowigzuje automatyczne uznawanie kwa-
lifikacji na podstawie przepiséw tytutu III rozdzial III, wlasciwy organ przyjmujacego Pafistwa Czlonkow-
skiego moze sprawdzi¢ kwalifikacje zawodowe ustugodawcy przed rozpoczeciem $wiadczenia przez niego
ustug. Taka wstepna kontrola mozliwa jest jedynie wtedy, gdy jej celem jest zapobiezenie powaznym szko-
dom dla zdrowia lub bezpieczenstwa ustugobiorcy, ktére moglyby powsta¢ wskutek braku kwalifikacji
zawodowych ustugodawcy i gdy nie wykracza poza zakres niezbedny dla osiagniecia tego celu.

Wilasciwy organ zobowigzany jest dotozy¢ staran, by w terminie miesigca od otrzymania o$wiadczenia wraz
z zalgczonymi dokumentami poinformowa¢ ustugodawce o decyzji dotyczacej odstapienia od kontroli jego
kwalifikacji lub o wynikach takiej kontroli. W przypadku zaistnienia trudno$ci mogacych skutkowal opé-
znieniem, wlasciwy organ powiadomi ustugodawce w ciggu pierwszego miesigca o przyczynie opdZnienia
oraz o przewidywanym terminie wydania decyzji, ktéra musi zostaé wydana w ciggu drugiego miesiagca od
otrzymania kompletnej dokumentaciji.

W przypadku, gdy pomiedzy kwalifikacjami zawodowymi ustugodawcy oraz wyksztalceniem wymaganym
w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim wystepuja réznice na tyle istotne, Ze zagrazaja zdrowiu lub bez-
pieczenstwu publicznemu, przyjmujace Panstwo Czlonkowskie umozliwi ustugodawcy wykazanie,
w szczegblnosci poprzez poddanie si¢ testowi umiejetnosci, ze uzyskal on brakujaca wiedze lub umiejet-
nosci. W kazdym przypadku $wiadczenie ustug musi by¢ mozliwe w terminie miesigca od wydania decyzji
zgodnie z przepisami poprzedniego akapitu.

W przypadku bezczynnosci wlasciwego organu w terminach okre$lonych w poprzednich akapitach, ustugi
moga by¢ $wiadczone.

W przypadkach, gdy kwalifikacje zostaly sprawdzone zgodnie z przepisami niniejszego ustepu, ustugi sa
$wiadczone przy uzyciu tytutu zawodowego uzywanego w przyjmujacym Paristwie Czlonkowskim.
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Artykut 8

Wspblpraca administracyjna

1.  Wilasciwe organy przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego moga wezwal organy Panstwa Czlonkow-
skiego siedziby, w odniesieniu do kazdego $wiadczenia ustug, do przedstawienia informacji potwierdzaja-
cych, ze ustugodawca prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z prawem, ze wykonywal zawdd w sposéb nalezyty, jak
réwniez, ze nie zostaly na niego nalozone kary dyscyplinarne lub sankcje karne zwigzane z wykonywaniem
dzialalnosci zawodowej. Wlasciwe organy Panstwa Czlonkowskiego siedziby przekazuja powyzsze informa-
cje zgodnie z przepisami art. 56.

2. Wiasciwe organy zapewniaja wymiang wszelkich informacji niezbednych dla prawidtowego rozpatry-
wania skarg skladanych przez ustugobiorce na ustugodawce. Ustugobiorcy informowani sg o rezultatach
ztozonej skargi.

Artykut 9

Informacje przekazywane ustugobiorcom

W przypadkach, w ktorych ustuga $wiadczona jest przy uzyciu tytulu zawodowego Pafistwa Czlonkow-
skiego siedziby lub na podstawie dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji ustugodawcy, obok
innych wymogéw dotyczacych przekazania informacji wynikajacych z prawa wspdlnotowego, wlasciwe
organy przyjmujacego Panstwa Czlonkowskiego moga wymagaé od ustugodawcy przekazania ustugobiorcy
wszystkich lub niektorych sposrdd nastepujacych informacgji:

a) w przypadku, gdy ustugodawca wpisany jest do rejestru przedsigbiorcéw lub podobnego rejestru
publicznego — wskazania rejestru, w ktérym jest on wpisany, numeru, pod jakim wystepuje
w rejestrze lub innych danych pozwalajacych na identyfikacje ustugodawcy, zawartych w tym rejestrze;

b) w przypadku, gdy w Panstwie Czlonkowskim siedziby dana dzialalno$¢ wymaga uzyskania zezwolenia
— nazwy i adresy wlaSciwego organu nadzoru;

c) wskazania stowarzyszenia zawodowego lub podobnej instytucji, w ktérej zarejestrowany jest ustugo-
daweca;

d) tytulu zawodowego lub, w przypadku gdy taki tytul nie istnieje — wskazania formalnych kwalifikacji
zawodowych ustugodawcy oraz nazwy Pafistwa Czlonkowskiego, w ktérym zostaly one uzyskane;

e) w przypadku gdy ustugodawca prowadzi dzialalno$¢ podlegajaca opodatkowaniu podatkiem VAT
— numeru identyfikacji podatkowej VAT, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 Szdstej dyrektywy Rady
77/388/EWG z dnia 17 maja 1977 r. w sprawie harmonizacji ustawodawstw Pafistw Czlonkowskich
w odniesieniu do podatkéw obrotowych — wspdlny system podatku od wartosci dodanej: ujednolicona
podstawa wymiaru podatku (*);

f)  szczegbtow dotyczacych polisy ubezpieczeniowej lub innych $rodkéw indywidualnego lub zbiorowego
zabezpieczenia w odniesieniu do odpowiedzialnosci zawodowej.

TYTUL III
SWOBODA PRZEDSIEBIORCZOéCI

Rozdzial 1

Ogdlny system uznawania dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji

Artykul 10
Zakres

Przepisy niniejszego rozdzialu maja zastosowanie do wszystkich zawodéw, ktére nie sg objete przepisami
rozdzialéw 1I i II niniejszego tytulu oraz w nastgpujacych przypadkach, w ktérych wnioskodaweca,
z przyczyn szczegblnych i wyjatkowych nie spelnia warunkéw okreslonych w przepisach zawartych
w tych rozdziatach:

a) w przypadku czynnosci wyszczegélnionych w zalgczniku IV — jezeli migrant nie spelnia wymogéw
okreslonych w art. 17, 18 oraz 19;

() Dz.U.L 145 z 13.6.1977, str.1. Dyrektywa zmieniona ostatnio dyrektywa 2004/66/WE (Dz.U. L 168 z 1.5.2004, str.
35).
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b) w przypadku lekarzy posiadajacych podstawowy poziom wyksztalcenia medycznego, lekarzy specjalis-
tow, pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogélna, lekarzy dentystow, wyspecjalizowanych lekarzy
dentystéw, lekarzy weterynarii, potoznych, farmaceutéw i architektéw — jezeli migrant nie spelnia
wymogéw dotyczacych odbycia faktycznej i zgodnej z prawem praktyki zawodowej, o ktérych mowa
w art. 23, 27, 33, 37, 39, 43 i 49;

¢) w przypadku architektéw — jezeli migrant posiada dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji
inny niz wyszczegélnione w zalaczniku V, pkt. 5.7;

d) bez uszczerbku dla przepisow art. 21 ust. 1, art. 23 i 27, w przypadku lekarzy, pielegniarek, lekarzy
dentystow, lekarzy weterynarii, potoznych, farmaceutéw i architektow posiadajacych dokument potwier-
dzajacy posiadanie kwalifikacji specjalisty, uzyskany w wyniku odbycia ksztalcenia prowadzacego do
zdobycia jednego z tytuléw wymienionych w zalgczniku V pkt. 5.1.1, 5.2.2, 5.3.2, 5.4.2, 5.5.2, 5.6.2
i 5.7.1, wylacznie na potrzeby uznania wlaSciwej specjalizacji;

) w przypadku pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogélng i pielegniarek wyspecjalizowanych posia-
dajacych dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji specjalistow, uzyskane po odbyciu ksztalce-
nia prowadzacego do zdobycia jednego z tytuléw wyszczegdlnionych w zalaczniku V, pkt. 5.2.2 — jezeli
migrant wnosi o uznanie swoich kwalifikacji w innym Parnistwie Czlonkowskim, w ktérym wiasciwe
rodzaje dzialalno$ci zawodowej wykonywane sg przez pielegniarki wyspecjalizowanie, ktére nie odbyly
ksztalcenia w dziedzinie pielegniarstwa ogdlnego;

o

Nass)

w przypadku wyspecjalizowanych pielegniarek, ktore nie odbyly ksztalcenia w dziedzinie pielegniarstwa
0gblnego— jezeli migrant wnosi o uznanie swoich kwalifikacji w innym Panstwie Czlonkowskim,
w ktérym wilasciwe rodzaje dzialalno$ci zawodowej wykonywane sg przez pielegniarki odpowiedzialne
za opieke ogdlna, wyspecjalizowane pielegniarki nie posiadajace wyksztalcenia w dziedzinie pielegniar-
stwa og6lnego lub wyspecjalizowane pielegniarki posiadajace dokument potwierdzajgcy posiadanie kwa-
lifikacji specjalistek, uzyskane po odbyciu ksztalcenia prowadzacego do zdobycia jednego tytuléw
wyszczeglnionych w zalagczniku V, pkt. 5.2.2;

) w przypadku migrantéw spelniajacych wymogi okre$lone w art. 3 ust. 3.

rQ

Artykut 11

Poziomy kwalifikacji

Dla potrzeb stosowania przepiséw art. 13 kwalifikacje zawodowe sq zgrupowane na nastgpujgcych pozio-
mach zgodnie z poniZszym opisem:

a) poSwiadczenie kompetencji wydawane przez wilasciwy organ w rodzimym Panstwie Czlonkowskim,
wyznaczony zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi, wykonawczymi lub administracyjnymi Pan-
stwa Czlonkowskiego na podstawie:

i)  ukonczenia szkolenia nie stanowiacego elementu ksztalcenia prowadzacego do uzyskania $wiadec-
twa lub dyplomu w rozumieniu ust. lit. b), c), d) i e), lub specjalnego egzaminu nie poprzedzo-
nego ksztalceniem lub wykonywania w Panstwie Czlonkowskim zawodu w pelnym wymiarze
czasu pracy przez okres trzech kolejnych lat lub przez réwnowazny okres w niepelnym wymiarze
czasu pracy w okresie ostatnich dziesigciu lat,

ii) albo ogdlnego wyksztalcenia podstawowego lub $redniego, potwierdzajacego, ze jego posiadacz
uzyskal wiedze ogdlna.

b) $wiadectwo potwierdzajgce ukoniczenie ksztalcenia w szkole $redniej:

i) o charakterze ogélnym, uzupelnionego o kurs lub szkolenie zawodowe inne niz te, o ktérych
mowa w lit. ¢), iflub praktyke w okresie probnym lub praktyke zawodowsg wymagang jako uzu-
pelnienie tego kursu,

ii) lub o charakterze technicznym lub zawodowym, uzupelnionego w stosownych przypadkach kur-
sem lub szkoleniem zawodowym, o ktérych mowa w pkt. i), i/lub praktyka w okresie probnym lub
praktyka zawodowa wymagang jako uzupelnienie tego kursu.

¢) dyplom po$wiadczajacy ukoficzenie:

i)  ksztalcenia na poziomie pomaturalnym innego niz okreslone w w lit. d) i e), trwajacego rzynajm-
niej rok lub réwnowazny okres w niepelnym wymiarze, ktore generalnie mozna podja¢ dopiero po
uzyskaniu wyksztalcenia $redniego wymaganego do przyjecia na studia uniwersyteckie lub inne
studia wyzsze lub uzyskanie rownowaznego wyksztalcenia Sredniego drugiego stopnia, jak row-
niez szkolenia zawodowego, ktére moze by¢ wymagane jako uzupelnienie tego kursu na poziomie
pomaturalnym;
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ii) lub w przypadku zawodu regulowanego, ksztalcenia o specjalnym programie, wymienionego
w zalgczniku II, réwnowaznego z ksztalceniem, o ktérym mowa w pkt. i), ktére zapewnia poréw-
nywalny poziom przygotowania zawodowego i przygotowuje do pelnienia poréwnywalnych obo-
wigzkéw i funkcji. Wykaz zawarty w zalaczniku I moze by¢ zmieniany zgodnie z procedur, o
ktorej mowa w art. 58 ust. 2, w celu uwzglednienia kurséw ksztalcenia, spelniajacych wymogi
przewidziane w zdaniu poprzedzajacym.

d) dyplom poéwiadczajacy ukoniczenie ksztalcenia na poziomie pomaturalnym, trwajgcego przynajmniej
trzy i nie wigcej niZ cztery lata lub réwnowainy okres w niepelnym wymiarze, w ramach studiéw
uniwersyteckich lub innych studiéw wyzszych lub studiéw w innej placéwce prowadzacej kursy na
réwnowaznym poziomie, jak réwniez odbycie ksztalcenia zawodowego, ktére moze byé wymagane
jako uzupelnienie tego ksztalcenia pomaturalnego;

e) dyplom poswiadczajqcy, Ze jego posiadacz ukoriczyl ksztalcenie na poziomie pomaturalnym trwajgce
ponad cztery lata, lub réwnowazny okres w niepelnym wymiarze, w ramach studiow uniwersyteckich
lub innych studiow wyzszych lub studiéw w innej placéwce prowadzgcej kursy na réwnowaznym
poziomie, jak réwniez, Ze odbyl on ksztalcenie zawodowe, ktore moze by¢ wymagane jako uzupelnie-
nie tego ksztalcenia pomaturalnego.

Artykut 12

Réwne traktowanie kwalifikacji

Kazdy dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji lub zestaw dokumentéw potwierdzajacych posiada-
nie kwalifikacji wydany przez wlasciwy organ Pafistwa Czlonkowskiego, potwierdzajacy ukoficzenie we
Wspdlnocie ksztalcenia, ktérego poziom zostal uznany przez Panstwo Czlonkowskie za réwnowazny
i przyznajacy posiadaczowi dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji lub zestawu dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji te same prawa w zakresie dostepu do zawodu lub jego wykonywa-
nia, albo ktére przygotowuje do wykonywania tego zawodu, jest traktowany jako dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji nalezacy do rodzaju objetego art. 11, co dotyczy takze odpowiedniego poziomu.

Wszelkie kwalifikacje zawodowe, ktére mimo iz nie spelniaja wymogdéw dotyczacych dostepu do zawodu
lub jego wykonywania zawartych przepisach ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych obowigzu-
jacych w rodzimym Panistwie Cztonkowskim, stanowia na mocy tych przepiséw podstawe do przyznania ich
posiadaczowi praw nabytych, traktowane sg réwniez jako kwalifikacje zawodowe na takich samych warun-
kach, jak okreSlone w ustepie pierwszym... Odnosi sig to szczegdlnie do przypadkéw, kiedy Paiistwo
Czlonkowskie podnosi poziom wyksztalcenia wymaganego, aby uzyskac dostgp do zawodu i jego wykony-
wania, i kiedy osoba, ktora uzyskala wyksztalcenie w poprzednio obowigzujgcym systemie, niepokrywajg-
cym sig z wymogami nowego systemu, korzysta z praw nabytych na mocy postanowieri zawartych
w krajowych przepisach ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych; w takim przypadku,
wyksztalcenie uzyskane w dawnym systemie jest uznawane, w rozumieniu art. 13, przez przyjmujgce
Paristwo Czlonkowskie za réwnowazne z poziomem wyksztalcenia w nowym systemie.

Artykut 13

Warunki uznania

1. W przypadku, gdy w przyjmujacym Panstwie Cztonkowskim podjecie lub wykonywanie zawodu regu-
lowanego uzaleznione jest od posiadania okreslonych kwalifikacji zawodowych, wlasciwy organ tego Pan-
stwa obowigzany jest zezwoli¢ na podjecie i wykonywanie tego zawodu na tych samych warunkach, ktére
obowiazujg wlasnych obywateli, przez wnioskodawcéw posiadajacych poswiadczenie kompetengji lub doku-
ment potwierdzajgcy posiadanie kwalifikacji wymagany w innym Panstwie Czlonkowskim do dostgpu do
danego zawodu lub jego wykonywania na terytorium tego Paristwa.

Poswiadczenie kompetencji lub dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji musi spelnia¢ nastepujace
warunki:

a) musza by¢ wydane przez wlasciwy organ Panstwa Czlonkowskiego, wyznaczony zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi lub administracyjnymi tego Panstwa Czlonkowskiego;

b) musza potwierdza¢ uzyskanie kwalifikacji zawodowych na poziomie co najmniej réwnowaznym
z poziomem bezposrednio poprzedzajacym ten, jaki wymagany jest w przyjmujacym Panstwie Czlon-
kowskim, zgodnie z art. 11.

2. Zezwolenie na dostgp do zawodu, o ktérym mowa w ust.1, lub jego wykonywanie udzielane jest takze
wnioskodawcom, ktérzy wykonywali zawdd okreSlony w tym ustgpie w pelnym wymiarze czasu pracy
przez dwa lata w okresie ostatnich dziesigciu lat w innym Panstwie Czlonkowskim, ktére nie reguluje tego
zawodu, o ile posiadaja oni jedno lub wigcej po§wiadczenn kompetengji lub dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie kwalifikacji.
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Poswiadczenie kompetencji lub dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji musi spelniaé nastepujace
warunki:

a) musi by¢ wydane przez wlasciwy organ Panstwa Czlonkowskiego, wyznaczony zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi lub administracyjnymi tego Panstwa Czlonkowskiego;

b) musi potwierdza¢ uzyskanie kwalifikacji zawodowych na poziomie co najmniej réwnowaznym
z poziomem bezposrednio poprzedzajacym ten, jaki wymagany jest w przyjmujacym Panstwie Czlon-
kowskim, okreslonym w art. 11;

¢) musi poswiadczad, ze jego posiadacz jest przygotowany do wykonywania danego zawodu.

Jednakze nie mozna wymagaé posiadania dwuletniego doswiadczenia zawodowego, o ktérym mowa
w ustepie pierwszym, jezeli dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji wnioskodawcy poswiadcza
ukoriczenie ksztalcenia regulowanego w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. e) na poziomach kwalifikacji okreslo-
nych w art. 11 lit. b), c), d) lub e). Rodzaje ksztalcenia regulowanego wyszczegélnione w zalgczniku III
uznaje si¢ za ksztalcenie regulowane na poziomie poziomie opisanym w art. 11 lit. ¢). Wykaz w zalaczniku
III moze by¢ zmieniany zgodnie z procedura, o ktérej mowa w art. 58 ust. 2, w celu uwzglednienia ksztal-
cenia  regulowanego,  zapewniajgcego  poréwnywalny  poziom  przygotowania  zawodowego
i przygotowujacego do pelnienia poréwnywalnych obowigzkéw i funkji.

3. W drodze odstgpstwa od ust. 1 lit. b) oraz ust. 2 lit. b) niniejszego artykulu, przyjmujace Panistwo
Czlonkowskie zobowigzane jest dopuscié¢ do wykonywania zawodu regulowanego, jezeli dostep do tego
zawodu na jego terytorium uzalezniony jest od posiadania kwalifikacji na poziomie okreslonym w art. 11
lit. ¢), potwierdzajacych ukoficzenie studiéw uniwersyteckich lub innych studiéw wyzszych trwajgcych
cztery lata, a wnioskodawca posiada kwalifikacje, o ktérych moa w art. 11 lit. c).

Artykul 14

Srodki wyréwnawcze

1. Przepisy art. 13 nie stanowia przeszkody dla wymagania przez Paistwo Czlonkowskie od wniosko-
dawcy odbycia stazu adaptacyjnego trwajacego nie dluzej niz trzy lata lub przystapienia do testu umiejet-
nosci, jezeli:

a) okres ksztalcenia, wykazanego przez wnioskodawce zgodnie z przepisami art. 13 ust. 1 lub 2, jest co
najmniej o rok krétszy od okresu wymaganego w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim;

b) ksztalcenie, ktére wnioskodawca odbyl, obejmuje material zasadniczo réznigcy si¢ od tego, ktdrego
opanowanie jest podstawa uzyskania dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji
w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim

¢) na zawdd regulowany w przyjmujacym Pafistwie Czlonkowskim skladajg si¢ jedna lub wigcej regulowa-
nych dzialalno$ci zawodowych, ktére nie wchodza w zakres odpowiadajgcego mu zawodu w rodzimym
Pafistwie Czlonkowskim wnioskodawcy w rozumieniu art. 4 ust. 2, a réznica ta polega na specyficz-
nym programie ksztalcenia wymaganym w przyjmujagcym Pafistwie Czlonkowskim, ktéry obejmuje
material zasadniczo r6znigcy sie od objetego ksztalceniem, ktdrego ukonczenie potwierdza poswiadcze-
nie kompetencji lub dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji wnioskodawcy.

2. Jezeli przyjmujgce Paiistwo Czlonkowskie korzysta z mozliwosci przewidzianej w ust. 1, musi umozli-
wi¢ wnioskodawcy wybér miedzy odbyciem stazu adaptacyjnego a zdaniem testu umiejetnosci.

Jezeli w odniesieniu do okre$lonego zawodu Panstwo Czlonkowskie uzna za konieczne odstgpienie od
wymogu okreslonego w akapicie poprzedzajacym, dotyczacego umozliwienia wnioskodawcy wyboru pomig-
dzy odbyciem stazu adaptacyjnego a zdaniem testu umiejetnoéci, obowigzane jest poinformowaé o tym
z wyprzedzeniem pozostale Pafistwa Czlonkowskie i Komisje, odpowiednio uzasadniajgc to odstepstwo.

Jezeli, po otrzymaniu wszelkich niezbednych informacji, Komisja uzna odstgpstwo, o ktérym mowa
w akapicie drugim, za niewlaSciwe lub niezgodne z prawem wspdlnotowym, wzywa dane Pafistwo Czlon-
kowskie w ciagu trzech miesiecy do zaniechania wprowadzenia planowanego Srodka. W przypadku braku
odpowiedzi ze strony Komisji w powyzszym trzymiesigcznym terminie odstgpstwo takie moze zosta zasto-
sowane.

3. W drodze odstgpstwa od okreSlonej w ust. 2 zasady umozliwienia wnioskodawcy wyboru,
w odniesieniu do zawodéw, ktérych wykonywanie wymaga dokladnej znajomosci prawa krajowego, i w
odniesieniu do ktérych udzielanie porad iflub pomocy zwigzanej z prawem krajowym jest zasadnicza
i trwalg cechy dzialalnosci zawodowej, przyjmujace Panistwo Czlonkowskie moze samo wyznaczy¢ staz
adaptacyjny lub test umiejetnosci.
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Dotyczy to takze przypadkéw przewidzianych w art. 10 lit. b), c) lub d) w odniesieniu do lekarzy i lekarzy
dentystéw, w art. 10 lit. f) jezeli migrant ubiega si¢ o uznanie swoich kwalifikacji w innym Panstwie Czlon-
kowskim, gdzie odpowiednia dzialalno$¢ zawodowa wykonywana jest przez pielegniarki odpowiedzialne za
opieke og6lng lub pielegniarki wyspecjalizowane posiadajace dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifi-
kagji specjalisty, uzyskany po odbyciu ksztalcenia prowadzacego do zdobycia tytuléw wyszczegdlnionych
w zalgczniku V, pkt. 5.2.2, a takze w art. 10 lit. g).

W przypadkach objetych art. 10 lit. a) przyjmujace Panistwo Czlonkowskie moze wymaga¢ od migranta
odbycia stazu adaptacyjnego lub zdania testu umiejetnosci, jezeli migrant przewiduje mozliwo$¢ wykonywa-
nia na wlasny rachunek lub w charakterze kierownika przedsigbiorstwa dzialalnosci zawodowej wymagajacej
znajomosci i stosowania szczegdlnych przepiséw krajowych, pod warunkiem, Ze znajomo$¢ i stosowanie
tych przepisow wymagane jest przez wlasciwe organy przyjmujacego Pafistwa Czlonkowskiego od whasnych
obywateli, podejmujacych taka dziatalnosé.

4. Do celéw stosowania ust. 1 lit. b) i ¢) ,zasadniczo rézniacy si¢ material” oznacza material, ktérego
znajomo$¢ jest niezbedna dla wykonywania zawodu, a w odniesieniu do ktdrego ksztalcenie odbyte przez
migranta wykazuje istotne réznice pod wzgledem dlugosci i tresci w poréwnaniu z ksztalceniem wymaga-
nym przez przyjmujace Panstwo Czlonkowskie.

5. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ z nalezytym uwzglednieniem zasady proporcjonalno$ci. W szczegdlnosci,
jezeli przyjmujace Panstwo Czlonkowskie zamierza wymaga¢ od wnioskodawcy odbycia stazu adaptacyjnego
lub zdania testu umiejetnoSci, musi najpierw upewni¢ si¢, ze wiedza wnioskodawcy wynikajaca
z dodwiadczenia zawodowego zdobytego w jednym z Panistw Czlonkowskich lub panstwie trzecim moze
wyréwnaé w caloéci lub w czedci zasadnicze réznice w materiale, o ktérych mowa w ust. 4.

Artykut 15

Odstapienie od $rodkéw wyréwnawczych na podstawie wspélnych platform

1. Do celéw niniejszego artykutu ,wspdlne platformy” oznaczaja zestaw kryteriow dotyczacych kwalifi-
kacji zawodowych, ktdrych spelnienie pozwala na wyréwnanie ustalonych zasadniczych réznic wystepuja-
cych pomiedzy poszczegdlnymi Pafistwami Czlonkowskimi odnosnie wymogéw w zakresie ksztalcenia obo-
wigzujacych w danym zawodzie. Wymienione zasadnicze réznice ustala si¢ przez pordéwnanie dlugosci
i programéw ksztalcenia w przynajmniej dwdch trzecich Paristw Czlonkowskich, w tym we wszystkich
Pafistwach Czlonkowskich regulujacych dany zawdd. Réznica w programie ksztalcenia moze wynikaé
z zasadniczych rézni¢ dotyczacych zakresu dzialalno$ci zawodowych.

2. Propozycje wspdlnych platform w rozumieniu ust. 1 moga by¢ przekazywane Komisji przez Pafstwa
Czlonkowskie lub stowarzyszenia zawodowe zawodowe albo organizacje, reprezentatywne na szczeblu kra-
jowym lub europejskim. Jezeli Komisja, po konsultacji z Pafistwami Czlonkowskimi, uwaza, ze projekto-
wana wspoélna platforma ulatwi wzajemne uznawanie kwalifikacji zawodowych, moze przedstawi projekty
Srodkéw w celu przyjecia ich zgodnie z procedurs, o ktérej mowa w art. 58 ust. 2.

3. Jezeli kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy spelniaja kryteria okreslone w $rodku przyjetym zgodnie
z ust. 2, przyjmujace Pafistwo Czlonkowskie odstapi od stosowania Srodkéw wyréwnawczych na podstawie
art. 14.

4. Przepisy ust. 1-3 nie wplywaja na uprawnienia Pafstw Czlonkowskich w zakresie okreslania kwalifika-
¢ji zawodowych niezbednych dla wykonywania zawodéw na ich terytorium ani na program i organizacj¢ ich
system6w ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

5. Jezeli Paistwo Czlonkowskie uzna, ze kryteria ustanowione w $rodku przyjetym zgodnie z ust. 2 nie
zapewniajg dluzej odpowiednich gwarancji odno$nie kwalifikacji zawodowych, poinformuje o tym odpo-
wiednio Komisj¢, ktéra w stosownym przypadku przedstawi projekt $rodka zgodnie z procedurg, o ktorej
mowa w art. 58 ust. 2.

6. Komisja przedklada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie w terminie do ...() sprawozdanie
w sprawie wykonywania przepisow niniejszego artykulu i w razie koniecznosci odpowiednie propozycje
ich zmiany.

() Pigé lat od daty wejscia w zycie niniejszej dyrektywy.
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Rozdziat II

Uznawanie do$wiadczenia zawodowego

Artykul 16

Wymogi dotyczace dowiadczenia zawodowego

Jezeli podjecie lub wykonywanie jednego z rodzajéw dzialalnosci wymienionych w zalaczniku IV w danym
Pafistwie Czlonkowskim zalezy od posiadania wiedzy i umiejetnosci o charakterze og6lnym, handlowym lub
zawodowym, to Panstwo Czlonkowskie uzna za dowdd posiadania takiej wiedzy i takich umiejetnosci fakt,
ze dzialalno$¢ taka byla uprzednio wykonywana w innym Panstwie Czlonkowskim. W tym celu dziatalno$é
taka musiata by¢ prowadzona zgodnie z art. 17, 18 i 19.

Artykut 17

Rodzaje dzialalnosci ujete w wykazie I w zalgczniku IV

1. W odniesieniu do rodzajow dziatalnosci ujetych w wykazie I w zalgczniku IV, przedmiotowa dzialal-
nos$¢ musi by¢ uprzednio prowadzona:

a) nieprzerwanie przez sze$¢ lat na wlasny rachunek albo na stanowisku kierownika przedsigbiorstwa; lub

b) nieprzerwanie przez trzy lata na wlasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsiebiorstwa, jesli
beneficjent wykaze, ze uprzednio odbyl przynajmniej trzyletnie ksztalcenie przygotowujace do wyko-
nywania tej dzialalnosci, co zostalo potwierdzone $wiadectwem uznawanym przez Panstwo Czlonkow-
skie lub uznanym przez wilasciwa instytucje zawodows za spelniajgce wszystkie warunki formalne; lub

¢) nieprzerwanie przez cztery lata na wlasny rachunek lub na stanowisku dyrektora przedsig¢biorstwa, jesli
beneficjent wykaze, ze uprzednio odbyl przynajmniej dwuletnie ksztalcenie przygotowujace do wyko-
nywania tej dziatalnosci, co zostalo potwierdzone $wiadectwem uznawanym przez Panstwo Czlonkow-
skie lub uznanym przez wlasciwa instytucje zawodowa za spelniajace wszystkie warunki formalne; lub

d) lub nieprzerwanie przez trzy lata na wlasny rachunek, jesli beneficjent wykaze, ze, przez co najmniej
pie¢ lat wykonywat przedmiotowg dziatalno$¢ w charakterze pracownika najemnego; lub

e) nieprzerwanie przez piec lat na stanowisku kierowniczym, przy czym przez co najmniej trzy lata spra-
wowal obowigzki o charakterze technicznym i odpowiadal za przynajmniej jeden dzial przedsigbior-
stwa, jezeli beneficjent wykaze, ze uprzednio odbyl co najmniej trzyletnie ksztalcenie przygotowujace
do wykonywania tej dzialalnosci, co zostalo potwierdzone $wiadectwem uznawanym przez Panistwo
Czlonkowskie lub uznanym przez wilasciwg instytucje zawodowq za spelniajgce wszystkie warunki for-
malne.

2. W przypadkach okre$lonych w lit. a) i d) okres od zaprzestania wykonywania danej dzialalnosci do
wystapienia z kompletnym wnioskiem do wlasciwego organu, o ktérym mowa w art. 56, nie moze prze-
kraczaé dziesieciu lat.

3. Przepiséw ust. 1 lit. e) nie stosuje si¢ do rodzajéw dzialalnosci z grupy Ex 855 w nomenklaturze ISIC
— salony fryzjerskie.

Artykut 18

Rodzaje dzialalnosci ujete w wykazie 11 w zalaczniku IV

1. W przypadku rodzajéw dzialalnosci ujetych w wykazie II w zalaczniku IV, przedmiotowa dzialalnosé
musi by¢ uprzednio prowadzona:

a) nieprzerwanie przez pig¢ lat na wlasny rachunek albo na stanowisku kierownika przedsigbiorstwa; lub

b) nieprzerwanie przez trzy lata na wlasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsigbiorstwa, jesli
beneficjent wykaze, ze uprzednio odbyl co najmniej trzyletnie ksztalcenie przygotowujace do wykony-
wania tej dzialalnosci, co zostalo potwierdzone $wiadectwem uznawanym przez Panistwo Czlonkowskie
lub uznanym przez wilasciwg instytucje zawodows za spelniajace wszystkie wymogi formalne; lub

¢) nieprzerwanie przez cztery lata na wilasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsigbiorstwa,
jesli beneficjent wykaze, ze uprzednio odbyl co najmniej dwuletnie ksztalcenie przygotowujace do
wykonywania tej dzialalnosci, co zostalo potwierdzone $wiadectwem uznawanym przez Panstwo
Czlonkowskie lub uznanym przez wilasciwa instytucje zawodows za spelniajace wszystkie wymogi for-
malne; lub
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d) nieprzerwanie przez trzy lata na wlasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsigbiorstwa, jesli
beneficjent wykaze, ze przez co najmniej pigé lat wykonywal przedmiotowsa dzialalnos¢ w charakterze
pracownika najemnego, lub

€) nieprzerwanie przez pig¢ lat w charakterze pracownika najemnego, jesli beneficjant wykaze, ze uprzed-
nio odbyt co najmniej trzyletnie ksztalcenie przygotowujace do wykonywania tej dzialalnosci, co zos-
talo potwierdzone $wiadectwem uznawanym przez Pafistwo Czlonkowskie lub uznanym przez wias-
ciwg instytucje zawodowa za spelniajace wszystkie wymogi formalne; lub

f) nieprzerwanie przez sze$¢ lat w charakterze pracownika najemnego, jesli beneficjent wykaze, ze uprzed-
nio odbyl co najmniej dwuletnie ksztalcenie przygotowujace do wykonywania tej dziatalnosci, co zos-
talo potwierdzone $wiadectwem uznawanym przez Pafistwo Czlonkowskie lub uznanym przez wias-
ciwg instytucje zawodowa za spelniajace wszystkie wymogi formalne.

2. W przypadkach okreslonych w lit. a) i d) okres od zaprzestania danej dzialalnosci do wystgpienia
z kompletnym wnioskiem do wiasciwego organu, o ktérym mowa w art. 56, nie moze przekraczaé dzie-
sigciu lat.

Artykut 19
Rodzaje dzialalnoci ujete w wykazie Il w zalgczniku IV
1. W przypadku rodzajéw dzialalnosci ujetych w wykazie III w zalaczniku IV przedmiotowa dzialalnosé
musi by¢ uprzednio prowadzona:
a) nieprzerwanie przez trzy lata na whasny rachunek albo na stanowisku kierownika przedsigbiorstwa; lub

b) nieprzerwanie przez dwa lata na wlasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsigbiorstwa, jesli
beneficjant wykaze, ze uprzednio odbyl ksztalcenie przygotowujace do wykonywania tej dzialalnosci,
co zostalo potwierdzone $wiadectwem uznawanym przez Panstwo Czlonkowskie lub uznanym przez
wla$ciwg instytucje zawodowg za spelniajace wszystkie wymogi formalne; lub

¢) nieprzerwanie przez dwa lata na wlasny rachunek lub na stanowisku kierownika przedsigbiorstwa, jesli
beneficjent wykaze, ze przez co najmniej trzy lata wykonywal przedmiotows dziatalno$¢ w charakterze
pracownika najemnego, lub

d) nieprzerwanie przez trzy lata w charakterze pracownika najemnego, jesli beneficjent wykaze, ze uprzed-
nio odbyt ksztalcenie przygotowujace do wykonywania tej dziatalnosci, co zostalo potwierdzone $wia-
dectwem uznawanym przez Panistwo Czlonkowskie lub uznanym przez wlasciwg instytucje zawodowa
za spelniajace wszystkie wymogi formalne.

2. W przypadkach okreslonych w lit. a) i c), okres od zaprzestania danej dzialalnoici do wystapienia
z kompletnym wnioskiem do wlasciwego organu, o ktérym mowa w art. 56, nie moze przekracza¢ dzie-
sieciu lat.

Artykul 20

Zmiany wykazéw dzialalno$ci w zalgczniku IV

Zawarty w zalgczniku IV wykaz dzialalnosci, ktére podlegaja systemowi uznawania kwalifikacji zawodo-
wych zgodnie z art. 16, moze by¢ zmieniany zgodnie z procedura, o ktérej mowa w art. 58 ust. 2 w celu
jego aktualizacji lub wyjasnienia nazewnictwa, o ile nie spowoduje to zmian w rodzajach dzialalnosci zwia-
zanych z poszczegélnymi kategoriami.

Rozdziat 111

Uznawanie na podstawie koordynacji minimalnych wymogéw w zakresie ksztalcenia

Sekcja 1

Przepisy og6lne
Artykut 21
Zasada automatycznego uznawania

1.  Kazde Panstwo Czlonkowskie uznaje dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji lekarzy upraw-
niajace do podejmowania dziatalnosci zawodowej w charakterze lekarza posiadajacego podstawowy poziom
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wyksztalcenia medycznego lub lekarza specjalisty, pielegniarki odpowiedzialnej za opieke og6lna, lekarza
dentysty lub wyspecjalizowanego lekarza dentysty, lekarza weterynarii, farmaceuty oraz architekta wyszcze-
g6lnione odpowiednio w zalgczniku V, pkt. 5.1.1, 5.1.2, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.6.2 i 5.7.1 spelniajace
minimalne wymogi w zakresie ksztalcenia, o ktorych mowa odpowiednio w art. 24, 25, 31, 34, 35, 38, 44
oraz 46 i nadaje tym dokumentom potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji, na potrzeby podejmowania
i prowadzenia dzialalnoSci zawodowej taka samg moc na swoim terytorium, jak dokumentom potwierdza-
jacym posiadanie kwalifikacji, ktore samo wydaje.

Wymienione dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji musza by¢ wydane przez wlasciwe organy
w Pafistwach Czlonkowskich i w stosownym przypadku musza im towarzyszy¢ $wiadectwa wyszczegol-
nione odpowiednio w zalaczniku V, pkt. 5.1.1, 5.1.2, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.6.2 oraz 5.7.1.

Przepisy akapitu pierwszego i drugiego nie wplywaja na prawa nabyte, o ktérych mowa w art. 23, 27, 33,
37,391 49.

2. Kazde Panstwo Czlonkowskie uznaje, w ramach wlasnego systemu zabezpieczenia spolecznego, na
potrzeby prowadzenia dzialalno$ci w zakresie ogélnej praktyki medycznej dokumenty potwierdzajace posia-
danie kwalifikacji wyszczeg6lnione w zalaczniku V, pkt. 5.1.4 i wydane obywatelom Panstw Czlonkowskich
przez inne Pafistwa Czlonkowskie, zgodnie z minimalnymi wymogami w zakresie ksztalcenia okreslonymi
w art. 28.

Przepisy akapitu poprzedzajacego nie wplywaja na prawa nabyte, o ktérych mowa w art. 30.

3. Kazde Panstwo Czlonkowskie uznaje dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji poloznych
wydane obywatelom Panstw Czlonkowskich przez inne Pafstwa Czlonkowskie i wyszczeg6lnione
w zalgczniku V, pkt. 5.5.2, ktére spelniaja minimalne wymogi w zakresie ksztalcenia, o ktérych mowa
w art. 40, i kryteria okre§lone w art. 41 oraz nadaje im na potrzeby podejmowania i prowadzenia dziatal-
nosci zawodowej taka sama moc na swoim terytorium, jak dokumentom potwierdzajagcym posiadanie kwa-
lifikacji, ktére samo wydaje. Powyzszy przepis nie narusza praw nabytych, o ktérych mowa w art. 23 i 43.

4. Panstwa Czlonkowskie nie s3 zobowigzane do uznawania, ze dokumenty potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji, o ktorych mowa w zalgczniku V, pkt. 5.6.2, uprawniajg do otwierania nowych, ogdélnodostep-
nych aptek. Do celéw niniejszego ustgpu, za nowe uwazane bedg takze apteki dzialajace krocej niz trzy lata.

5. Dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji architekta, o ktérym mowa w zalaczniku V, pkt.
5.7.1, ktéry podlega zgodnie z ust. 1 automatycznemu uznaniu, stanowi dowdd odbycia ksztalcenia, ktére
rozpoczelo si¢ nie wezesniej niz w akademickim roku odniesienia, o ktérym mowa w tym zalaczniku.

6. Kazde Pafistwo Czlonkowskie uzaleznia dostep do zawodu lekarza, pielegniarki odpowiedzialnej za
opieke o0gdlng, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, poloznej i farmaceuty, i jego wykonywanie od posiada-
nia dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji, o ktérym mowa odpowiednio w zalaczniku V, pkt.
51.1, 5.1.2, 5.1.4, 52.2, 53.2, 53.3, 54.2, 5.5.2 i 5.6.2, po$wiadczajacego, ze dana osoba uzyskala
w trakcie ksztalcenia i w stosownych przypadkach wiedz¢ i umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 24 ust.
3, art. 31 ust. 6, art. 34 ust. 3, art. 38 ust. 3, art. 40 ust. 3 oraz art. 44 ust. 3.

Wykaz wiadomosci i umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 24 ust. 3, art. 31 ust. 6, art. 34 ust. 3, art. 38
ust. 3, art. 40 ust. 3 oraz art. 44 ust. 3, moze by¢ zmieniany zgodnie z procedurs, o ktérej mowa w art. 58
ust. 2 w celu dostosowania go do postepu naukowego i technicznego.

Takie aktualizacje nie pociggaja za soba zadnych zmian w istniejacych w Panstwach Czlonkowskich zasa-
dach prawnych dotyczacych struktury specjalnosci zawodowych w zakresie dotyczacym ksztalcenia osob
fizycznych i ich dostgpu do zawodu.

7. Kazde Paristwo Czlonkowskie zawiadamia Komisje o wszelkich przyjmowanych przepisach ustawo-
wych, wykonawczych i administracyjnych dotyczacych wydawania dokumentéw potwierdzajacych posiada-
nie kwalifikacji w dziedzinach objetych przez przepisy niniejszego rozdziatu. W przypadku dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji w dziedzinie, o ktérej mowa w sekcji 8, zawiadomienie to adreso-
wane jest takze do pozostalych Pafstw Czlonkowskich.

Komisja publikuje stosowny komunikat w Dzienniku Urz¢gdowym Unii Europejskiej, podajacy tytuly przy-
porzadkowane przez Panstwa Czlonkowskie dokumentom potwierdzajagcym posiadanie kwalifikacji oraz,
w stosownych przypadkach, organ wydajacy dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, $wiadectwo,
ktére mu towarzyszy oraz odpowiadajacy mu tytul zawodowy, o ktérym mowa odpowiednio w zalaczniku
V, pkt. 5.1.1, 5.1.2, 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2, 5.6.2 oraz 5.7.1.
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Artykut 22

Wspdlne przepisy w sprawie ksztalcenia

W odniesieniu do ksztalcenia, o ktérym mowa w art. 24, 25, 28, 31, 34, 35, 38, 40, 44 i 46:

a) Panstwa Czlonkowskie moga zezwoli¢ na ksztalcenie w niepelnym wymiarze godzin na warunkach
okre§lonych przez wlasciwe organy, ktére zapewniaja, by taczny czas trwania, poziom i jako$¢ takiego
ksztalcenia nie byly nizsze niz w przypadku ciaglego ksztalcenia w pelnym wymiarze godzin.

b) zgodnie z procedurami obowigzujacymi w poszczegdlnych Panstwach Czlonkowskich, prowadzone jest
stale doksztalcanie gwarantujace, ze osoby, ktére uzyskaly wyksztalcenie, na biezaco zaznajamiajg si¢ ze
zmianami, ktére przynosi postep techniczny i naukowy, w zakresie niezbednym dla prowadzenia przez
nie bezpiecznej i efektywnej praktyki zawodowej.

Artykut 23

Prawa nabyte

1.  Bez uszczerbku dla szczegblnych praw nabytych w odniesieniu do okreslonych zawodéw,
w przypadkach, w ktdérych dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji uprawniajacy do podjecia dzia-
falnosci zawodowej lekarza posiadajacego podstawowy poziom wyksztalcenia medycznego lub lekarza spe-
cjalisty, pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng, lekarza dentysty lub wyspecjalizowanego lekarza
dentysty, lekarza weterynarii, poloznej lub farmaceuty, uzyskany przez obywatela Panistwa Czlonkowskiego
nie spelnia wszystkich wymogéw w zakresie wyksztalcenia, o ktérych mowa w art. 24, 25, 31, 34, 35, 38,
40 oraz 44, kazde Panstwo Czlonkowskie uznaje ten dokument za wystarczajacy dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji wydany przez te Pafistwa Czlonkowskie, o ile dokument ten poswiadcza ukoniczenie
ksztalcenia, ktére rozpoczelo si¢ przed datami odniesienia okreslonymi w zalaczniku V, pkt. 5.1.1, 5.1.2,
5.2.2,5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2 i 5.6.2 oraz zalaczone jest do niego za$wiadczenie, stwierdzajace, Ze posia-
dacz danego dokumentu faktycznie i zgodnie z prawem wykonywal przedmiotowe rodzaje dziatalnosci
nieprzerwanie przez co najmniej trzy lata w okresie pigciu lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

2. Te same przepisy obowigzuja takze w przypadku dokumentu potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji
uprawniajagcego do podejmowania dzialalnosci zawodowej lekarza posiadajacego podstawowy poziom
wyksztalcenia medycznego i lekarza specjalisty, pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogélng, lekarza den-
tysty, wyspecjalizowanego lekarza dentysty, lekarza weterynarii, poloznej i farmaceuty, uzyskanych na tery-
torium byltej Niemieckiej Republiki Demokratycznej, ktéry nie spelnia minimalnych wymogéw w zakresie
wyksztalcenia okreSlonych w art. 24, 25, 31, 34, 35, 38, 40 i 44, jezeli taki dokument poswiadcza ukon-
czenie ksztalcenia rozpoczetego przed:

a) 3 pazdziernika 1990 r, w przypadku lekarzy posiadajacych podstawowy poziom wyksztalcenia
medycznego, pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogdlna, lekarzy dentystow bez specjalizacj,
wyspecjalizowanych lekarzy dentystéw, lekarzy weterynarii, potoznych i farmaceutéw, oraz

b) 3 kwietnia 1992 r., w przypadku lekarzy specjalistow.

Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, uprawniajg ich
posiadacza do prowadzenia dzialalno$ci zawodowej na terytorium Niemiec na tych samych warunkach, jak
wydane przez wlaSciwe organy niemieckie dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji, okreslone
w zalgczniku V, pkt. 5.1.1, 5.1.2, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2 i 5.6.2.

3. Bez uszczerbku dla przepiséw art. 37 ust. 1, kazde Paistwo Czlonkowskie uznaje dokument potwier-
dzajacy posiadanie kwalifikacji uprawniajacy do podejmowania dzialalnosci zawodowej lekarza posiadaja-
cego podstawowy poziom wyksztalcenia medycznego i lekarza specjalisty, pielegniarki odpowiedzialnej za
opieke o0gdlng, lekarza weterynarii, poloznej, farmaceuty i architekta, uzyskane przez obywateli Pafstw
Czlonkowskich i wydane przez byla Czechostowacje lub uzyskane przez obywateli, ktorych ksztalcenie
rozpoczelto sie, w przypadku Republiki Czeskiej i Stowacji, przed 1 stycznia 1993 r. w przypadkach, gdy
organy jednego z wyzej wymienionych Pafstw Czlonkowskich poswiadczyly, Ze taki dokument potwierdza-
jacy posiadanie kwalifikacji ma takg samg moc prawna na ich terytorium, jak dokumenty potwierdzajace
posiadanie kwalifikacji wydawane przez te Panstwa, a w stosunku do architektéw, jak dokumenty potwier-
dzajace posiadanie kwalifikacji przyporzadkowane tym Pasistwom Czlonkowskim w zalaczniku VI, pkt. 6,
w odniesieniu do podejmowania i wykonywania dzialalno$ci zawodowej w charakterze lekarza posiadaja-
cego podstawowy poziom wyksztalcenia medycznego i lekarza specjalisty, pielegniarki odpowiedzialnej za
opieke ogélng, lekarza weterynarii, poloznej lub farmaceuty w zakresie rodzajéw dziatalnosci, o ktérych
mowa w art. 45 ust. 2, oraz architekta w zakresie rodzajow dzialalnosci, o ktérych mowa w art. 48.
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Do takiego poswiadczenia nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie wydane przez te same organy, stwierdzajace, Ze
dane osoby faktycznie i zgodnie z prawem wykonywaly danego rodzaju dzialalno$¢ nieprzerwanie przez co
najmniej trzy lata w okresie pigciu lat przed wydaniem zaswiadczenia.

4. Kazde Panstwo Czlonkowskie uznaje dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji uprawniajace
do podejmowania dzialalnosci zawodowej w charakterze lekarza posiadajacego podstawowy poziom
wyksztalcenia medycznego i lekarza specjalisty, pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlna, lekarza den-
tysty, wyspecjalizowanego lekarza dentysty, lekarza weterynarii, poloznej, farmaceuty i architekta, posiadane
przez obywateli Pafstw Czlonkowskich i wydane przez byly Zwigzek Radziecki, lub obywateli, ktérych
ksztalcenie rozpoczglo sig:

a) w przypadku Estonii, przed 20 sierpnia 1991 r.,
b) w przypadku Lotwy, przed 21 sierpnia 1991 r.,
¢) w przypadku Litwy, przed 11 marca 1990 r,,

jezeli organy jednego z trzech wyzej wymienionych Pafstw Czlonkowskich poswiadcza, ze taki dokument
potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji ma takg samg moc prawng na ich terytorium, jak dokumenty
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji przez nie wydawane, a w stosunku do architektéw, jak dokumenty
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji przyporzadkowane tym Panstwom Czlonkowskim w zalaczniku VI,
pkt. 6, w odniesieniu do podejmowania i wykonywania dziatalno$ci zawodowej w charakterze lekarza posia-
dajacego podstawowy poziom wyksztalcenia medycznego i lekarza specjalisty, pielegniarki odpowiedzialnej
za opieke ogélng, lekarza dentysty, wyspecjalizowanego lekarza dentysty, lekarza weterynarii, poloznej, far-
maceuty, w zakresie rodzajéw dzialalnoSci, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 oraz architekta w zakresie
rodzajéw dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 48.

Do takiego poswiadczenia nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie wydane przez te same organy, stwierdzajace, Ze
dane osoby faktycznie i zgodnie z prawem wykonywaly danego rodzaju dzialalno$¢ nieprzerwanie przez co
najmniej trzy lata w okresie pieciu lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

W odniesieniu do dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji lekarzy weterynarii, wydanych
przez byly Zwigzek Radziecki lub w odniesieniu do ksztalcenia rozpoczetego w przypadku Estonii przed
20 pazdziernika 1991 r, do za$wiadczenia, o ktérym mowa w poprzednim akapicie, nalezy dofaczy¢
za$wiadczenie wydane przez organy estonskie, stwierdzajace, Ze osoby te faktycznie i zgodnie z prawem
wykonywaly danego rodzaju dzialalno$¢ na terytorium Estonii nieprzerwanie przez co najmniej trzy lata
w okresie pigciu lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

5. Kazde Pafistwo Czlonkowskie uznaje dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, uprawniajacy
do podejmowania dzialalnosci zawodowej lekarza posiadajacego podstawowy poziom wyksztalcenia
medycznego i lekarza specjalisty, pielegniarki odpowiedzialnej za opieke 0gdlng, lekarza dentysty, wyspecja-
lizowanego lekarza dentysty, potoznej, farmaceuty i architekta uzyskane przez obywateli Paiistw Cztonkow-
skich i wydane przez byla Jugostawig, lub uzyskane przez obywateli, ktorych ksztalcenie rozpoczeto sie
w przypadku Stowenii przed 25 czerwca 1991 r., jezeli organy wymienionego Panstwa Czlonkowskiego
poswiadczg, ze taki dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji ma takg sama moc prawng na teryto-
rium Stowenii, jak dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji wydawane przez te organy, a w sto-
sunku do archi ektéw, jak dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji przyporzadkowane tym Pan-
stwom Czlonkowskim w zalaczniku VI pkt. 6, w odniesieniu do podejmowania i wykonywania dziatalnosci
zawodowej lekarza posiadajacego podstawowy poziom wyksztalcenia medycznego i lekarza specjalisty, pie-
legniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlna, lekarza dentysty, wyspecjalizowanego lekarza dentysty, lekarza
weterynarii, potoznej, farmaceuty w zakresie rodzajéow dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2, oraz
architekta w zakresie rodzajéw dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 48.

Do takiego poswiadczenia nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie wydane przez te same organy, stwierdzajace, Ze
dane osoby faktycznie i zgodnie z prawem wykonywaly danego rodzaju dzialalno$¢ nieprzerwanie przez co
najmniej trzy lata w okresie pieciu lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

6. Kazde Pafistwo Czlonkowskie uznaje za wystarczajacy dowdd posiadania kwalifikacji przez obywateli
Panstw Czlonkowskich, ktérych dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji: lekarza, pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke 0gdlng, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, potoznej i farmaceuty nie odpowia-
daja tytulom przyporzadkowanym danemu Panstwu Czlonkowskiemu w zalgczniku V, pkt. 5.1.1, 5.1.2,
5.1.3,5.1.4,52.2,5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2 i 5.6.2, dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji wyda-
wane w tych Panistwach Czlonkowskich, do ktérych zalgczone bedzie za§wiadczenie wydane przez wilasciwe
organy lub instytucje.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w akapicie pierwszym stanowi potwierdzenie, ze dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji stanowi dowdd pomyslnego ukonczenia ksztalcenia, zgodnie odpowiednio z art. 24,
25, 28, 31, 34, 35, 38, 40 i 44 niniejszej dyrektywy, i jest traktowany przez Panstwo Czlonkowskie,
w ktérym zostal on wydany, na réwni z kwalifikacjami, ktérych tytuly wyszczegélniono w zalaczniku V,
pkt. 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2 i 5.6.2.



C92E[188

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

20.4.2006

Sroda 11 maj 2005

Sekcja 2

Lekarze

Artykul 24

Ksztalcenie medyczne na podstawowym poziomie

1.  Warunkiem podjecia ksztalcenia medycznego na podstawowym poziomie jest posiadanie dyplomu lub
$wiadectwa, uprawniajgcego do dostepu do studiéw uniwersyteckich na danym kierunku.

2. Ksztalcenie medyczne na podstawowym poziomie obejmuje co najmniej szescioletni okres studiéw lub
5500 godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych prowadzonych na uniwersytecie lub pod jego nadzorem.

W przypadku oséb, ktére podjely ksztalcenie przed dniem 1 stycznia 1972 r., kurs ksztalcenia, o ktérym
mowa w akapicie pierwszym, moze obejmowaé szeSciomiesigczne szkolenie praktyczne odbywane
w pelnym wymiarze godzin na poziomie uniwersyteckim, nadzorowane przez wlasciwe organy.

3. Odbycie przez dang osobe ksztalcenia medycznego na poziomie podstawowym gwarantuje, ze uzys-
kata ona nastgpujaca wiedze i umiejetnosci:

a) odpowiednig wiedz¢ w zakresie nauk, na ktérych opiera si¢ medycyna i dobre zrozumienie metod
naukowych, w tym zasad dokonywania pomiaréw funkcji biologicznych, oceny naukowo ustalonych
stanéw faktycznych i analizy danych;

b) wystarczajacg znajomo$¢ anatomii, fizjologii i zachowania 0séb zdrowych i chorych, a takze zaleznosci
wystepujacych pomiedzy stanem zdrowia a fizycznym i spolecznym $rodowiskiem, w jakim przebywa
istota ludzka;

¢) odpowiednia wiedz¢ w zakresie dyscyplin i praktyki klinicznej, zapewniajaca danej osobie kompleksowe
postrzeganie choréb fizycznych i psychicznych oraz medycyny w aspekcie profilaktyki, diagnostyki
i terapii oraz rozrodczosci;

d) odpowiednie do$wiadczenie kliniczne zdobyte w szpitalach pod odpowiednim nadzorem.

Artykul 25

Specjalistyczne ksztalcenie medyczne

1. Warunkiem podjecia specjalistycznego ksztalcenia medycznego jest potwierdzone ukonczenie szescio-
letnich studiéw w ramach programu ksztalcenia, o ktérym mowa w art. 24, w trakcie ktérych dana osoba
uzyskala wlasciwa wiedz¢ w zakresie medycyny podstawowe;j.

2. Specjalistyczne ksztalcenie medyczne obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne na uniwersytecie lub
w szpitalu uniwersyteckim albo, w stosownych przypadkach, w jednostce ochrony zdrowia, upowaznionej
do jego prowadzenia przez wlaiciwe organy lub instytucje.

Pafistwa Czlonkowskie zapewniaja, ze minimalny okres specjalistycznego ksztalcenia medycznego, o ktérym
mowa w zalaczniku V, pkt. 5.1.3, jest nie krdtszy od okresu przewidzianego w tym punkcie. Ksztalcenie
odbywa si¢ pod nadzorem wiasciwych organéw lub instytucji. Obejmuje ono osobisty udzial lekarza odby-
wajgcego specjalistyczne ksztalcenie w dziatalnosci i wypelnianiu obowiazkéw danej placowki.

3. Ksztalcenie odbywa si¢ w pelnym wymiarze godzin w placéwkach uznanych przez wilasciwe organy.
Obejmuje ono udzial w pelnym zakresie dzialalnosci medycznej prowadzonej przez placéwke, w ktorej
odbywa si¢ ksztalcenie, w tym w pelnieniu dyzuréw, tak aby ksztalcacy si¢ lekarz caly czas przeznaczony
na pracg zawodowa we wszystkich tygodniach roboczych w roku poswigcal na zajecia praktyczne
i teoretyczne, zgodnie z procedurami ustanowionymi przez wlasciwe organy. W zwiagzku z tym ksztalcacy
si¢ lekarze otrzymuja odpowiednie wynagrodzenie.

4. Panstwa Czlonkowskie mogg uzaleznia¢ wydanie dokumentu potwierdzajacego odbycie medycznego
ksztalcenia specjalistycznego od posiadania dokumentu potwierdzajacego odbycie ksztalcenia medycznego
na podstawowym poziomie, o ktérym mowa w zalaczniku V pkt. 5.1.1.

5. Minimalne okresy ksztalcenia, o ktérych mowa w zalaczniku V pkt. 5.1.3, moga by¢ zmieniane, zgod-
nie z procedurg, o ktérej mowa w art. 58 ust. 2, w celu dostosowania ich do postgpu naukowego
i technicznego.
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Artykut 26

Rodzaje specjalistycznego ksztalcenia medycznego

Dokumentem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji lekarza specjalisty jest, okreslony w art. 21 dokument
wydawany przez wiasciwe organy lub instytucje, o ktorych mowa w zalaczniku V pkt. 5.1.2 odpowiadajacy
tytulowi uzywanemu w poszczeg6lnych Panstwach Czlonkowskich po ukoficzeniu danego ksztalcenia spe-
cjalistycznego, o ktérym mowa w zalaczniku V, pkt. 5.1.3.

Zgodnie z procedurg, o ktérej mowa w art. 58 ust. 2, mozliwe jest poszerzenie wykazu w zalaczniku V, pkt.
5.1.3 o nowe specjalnosci medyczne, wystepujace w co najmniej dwoch pigtych Panistw Czlonkowskich,
w celu dostosowania niniejszej dyrektywy do zmian wprowadzanych w ustawodawstwie krajowym.

Artykut 27

Prawa nabyte lekarzy specjalistow

1.  Przyjmujace Pafistwo Czlonkowskie moze wymagal od lekarzy specjalistow, ktdrych specjalistyczne
ksztalcenie medyczne bylo prowadzone w niepelnym wymiarze godzin na podstawie przepiséw ustawo-
wych, wykonawczych i administracyjnych obowigzujacych w dniu 20 czerwca 1975 r., ktérzy rozpoczeli
ksztalcenie specjalistyczne najp6zniej w dniu 31 grudnia 1983 r., przedstawienia obok dokumentu potwier-
dzajacego posiadanie kwalifikacji zaswiadczenia stwierdzajacego, Ze przez nieprzerwany okres co najmniej
trzech lat w okresie pieciu lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia, faktycznie i zgodnie z prawem
wykonywaly danego rodzaju dzialalnos¢.

2. Kazde Panstwo Czlonkowskie uznaje kwalifikacje lekarzy specjalistéw uzyskane w Hiszpanii przez
lekarzy, ktorzy ukonczyli ksztalcenie specjalistyczne przed dniem 1 stycznia 1995 r., nawet jezeli nie spelnia
ono minimalnych wymogéw w zakresie ksztalcenia okreslonych w art. 25, o ile obok dokumentu potwier-
dzajacego posiadanie kwalifikacji przedstawione zostanie zaswiadczenie, wydane przez wlasciwe organy
hiszpanskie, stwierdzajace, Ze dana osoba zdala egzamin specjalizacyjny w danej dziedzinie specjalizacji,
przeprowadzony w ramach szczegblnych Srodkéw w zakresie uznawania kwalifikacji, ustanowionych
w dekrecie krélewskim 1497/99, w celu potwierdzenia, ze dana osoba dysponuje poziomem wiedzy
i umiejetnosci poréwnywalnym z tym, jaki maja lekarze posiadajacy kwalifikacje lekarza specjalisty okres-
lony w przypadku Hiszpanii w zalaczniku V pkt. 5.1.2 i 5.1.3.

3. Kazde Pafistwo Czlonkowskie, ktére uchylito przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne doty-
czace wydawania dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji lekarzy specjalistow, o ktorych
mowa w zalaczniku V punktach 5.1.2 i 5.1.3 i w zwigzku z tym przyjelo $rodki dotyczace praw nabytych
przystugujacych jego obywatelom, przyznaje obywatelom pozostalych Pafistw Czlonkowskich prawo do
korzystania z tych samych $rodkéw, jezeli dany dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji zostat
wydany przed data, w ktorej przyjmujace Panistwo Czlonkowskie zaprzestalo wydawania takich dokumen-
téw w zakresie danej specjalnosci.

Daty uchylenia tych przepiséw okreslone sg w zalaczniku V, pkt. 5.1.3.

Artykul 28

Ksztalcenie specjalistyczne w zakresie ogélnej praktyki medycznej

1. Warunkiem podjecia ksztalcenia specjalistycznego w zakresie ogdlnej praktyki medycznej jest potwier-
dzone ukoniczenie sze$cioletnich studiéw w ramach programu ksztalcenia, o ktérym mowa w art. 24.

2. Ksztalcenie specjalistyczne w zakresie ogdlnej praktyki medycznej prowadzace do uzyskania doku-
mentu potwierdzajagcego posiadanie kwalifikacji, ktéry zostanie wydany przed 1 stycznia 2006 r., musi
trwaé co najmniej dwa lata w pelnym wymiarze godzin. W przypadku dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie kwalifikacji wydawanych po tej dacie, ksztalcenie musi trwa¢ co najmniej trzy lata w pelnym
wymiarze godzin.

W przypadku, gdy program ksztalcenia, o ktérym mowa w art. 24, obejmuje szkolenie praktyczne
w zatwierdzonym szpitalu wyposazonym w odpowiedni sprzet i stuzby medyczne albo w zatwierdzonym
gabinecie medycyny og6lnej lub w zatwierdzonej przychodni, w ktérej lekarze Swiadcza podstawows opieke
medyczng, okres ksztalcenia praktycznego, w wymiarze nie wigkszym niz rok, moze zosta¢ zaliczony do
okresu przewidzianego w akapicie pierwszym w odniesieniu do $wiadectw odbycia ksztalcenia, wydawanych
od dnia 1 stycznia 2006 r.

Mozliwo$¢ przewidziana w drugim akapicie jest dostgpna jedynie w Panstwach Czlonkowskich, w ktérych
ksztalcenie specjalistyczne w zakresie ogélnej praktyki medycznej trwalo na dzien 1 stycznia 2001 r. dwa
lata.
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3. Ksztalcenie specjalistyczne w zakresie ogdlnej praktyki medycznej prowadzone jest w pelnym wymia-
rze godzin, pod nadzorem wlasciwych organdéw lub instytucji. Ma ono w wigkszym stopniu charakter prak-
tyczny niz teoretyczny.

Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ z jednej strony co najmniej przez sze$¢ miesigcy w zatwierdzonym szpi-
talu posiadajgcym wlaSciwe wyposazenie i stuzby medyczne, z drugiej za$ strony co najmniej przez sze§é
miesiecy w zatwierdzonym gabinecie medycyny ogélnej lub w zatwierdzonej przychodni, w ktorej lekarze
$wiadczg podstawowa opieke medyczng.

Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w polaczeniu z innymi jednostkami ochrony zdrowia lub placéwkami
odpowiedzialnymi za medycyne ogdlna. Jednakze, bez uszczerbku dla okreséw minimalnych okreslonych
w akapicie drugim, ksztalcenie praktyczne moze by¢ prowadzone przez okres nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy
w innej zatwierdzonej jednostce lub placéwkach zdrowotnych odpowiedzialnych za medycyne ogdlng.

Ksztalcenie wymaga osobistego udziatu ksztalcacego sie lekarza w wykonywaniu dzialalnosci zawodowej
i wypelianiu obowigzkéw oséb, z ktérymi pracuje.

4. Panstwa Czlonkowskie uzalezniaja wydanie dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji leka-
rza ogdlnego od posiadania dokumentu potwierdzajacego odbycie podstawowego ksztalcenia medycznego,
wymienionego w zalaczniku V pkt. 5.1.1.

5. Panstwa Czlonkowskie moga wyda¢ dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, o ktérym
mowa w zalgczniku V pkt. 5.1.4 lekarzowi, ktéry wprawdzie nie ukoficzyl ksztalcenia, o ktérym mowa
w niniejszym artykule, ale ukoficzyt inne uzupelniajace ksztalcenie, potwierdzone dokumentem potwierdza-
jacym posiadanie kwalifikacji wydanym przez wlasciwe organy Pafistwa Czlonkowskiego. Nie moga one
jednakze wyda¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji, jezeli nie potwierdza on posiadania
wiedzy na poziomie réwnowaznym z wiedzg zdobywana w trakcie ksztalcenia, o ktérym mowa
w niniejszym artykule.

Panstwa Czlonkowskie okreslaja miedzy innymi zakres, w jakim ksztalcenie uzupelniajace i doswiadczenie
zawodowe posiadane przez wnioskodawce mogg zastapi¢ ksztalcenie, o ktérym mowa w niniejszym arty-
kule.

Pafistwa Czlonkowskie moga wyda¢ dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, o ktérym mowa
w zalgczniku V, pkt. 5.1.4, jezeli wnioskodawca zdobyl co najmniej szeSciomiesieczne doswiadczenie
w zakresie medycyny ogélnej w gabinecie medycyny ogélnej lub w przychodni, w ktorej lekarze $wiadcza
podstawowga opieke zdrowotna nalezacego do rodzaju okreslonego w ust. 3 niniejszego artykutu.

Artykut 29

Wykonywanie zawodu lekarza ogélnego

Kazde Panstwo Czlonkowskie, z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych ochrony praw nabytych, uzaleznia
wykonywanie zawodu lekarza ogélnego w ramach wlasnego systemu ubezpieczeni spotecznych od posiada-
nia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji, o ktérym mowa w zalgczniku V pkt. 5.1.4.

Panstwa Czlonkowskie moga zwolni¢ z tego warunku osoby, ktére odbywaja obecnie specjalne ksztalcenie
w zakresie ogdlnej praktyki medycznej.

Artykul 30
Prawa nabyte lekarzy ogdlnych

1.  Kazde Pafistwo Czlonkowskie samodzielnie okresla prawa nabyte. Jednakze kazde Panstwo Czltonkow-
skie uznaje prawo do wykonywania dziatalnosci lekarza ogdlnego w ramach wilasnego, krajowego systemu
zabezpieczen spolecznych, bez posiadania dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji, o ktérym
mowa w zalaczniku V, pkt. 5.1.4, jako prawo nabyte wszystkich lekarzy, ktérzy w dniu okreslonym
w wymienionym punkcie korzystaja z tego prawa na podstawie przepiséw dotyczacych zawodéw medycz-
nych, uprawniajgcych do wykonywania dziatalnosci zawodowej lekarza posiadajacego podstawowy poziom
wyksztalcenia medycznego, i ktory korzystajac z przepisow art. 21 lub 23 podjeli dzialalno$¢ na terytorium
danego Panstwa Czlonkowskiego.

Wiasciwe organy kazdego Panstwa Czlonkowskiego wydaja na wniosek lekarzy, ktérym, zgodnie z akapitem
pierwszym przystuguja prawa nabyte, zaSwiadczenie potwierdzajace, Ze jego posiadacz ma prawo do wyko-
nywania dzialalnoSci lekarza ogdlnego w ramach systeméw ubezpieczen spolecznych tych Panstw bez
posiadania dokumentu potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji, o ktérym mowa w zalaczniku V pkt. 5.1.4.
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2. Kazde Pafistwo Czlonkowskie uznaje zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 akapit drugi, wydane
obywatelom Panstw Czlonkowskich przez inne Paistwa Czlonkowskie, i przyznaja takim $wiadectwom taka
sama moc na swoim terytorium, jak wydawanym przez siebie dokumentom potwierdzajagcym posiadanie
kwalifikacji, ktére pozwalajg na wykonywanie zawodu lekarza ogdlnego w ramach krajowego systemu
zabezpieczen spolecznych.

Sekcja 3

Pielegniarki odpowiedzialne za opieke ogélng

Artykut 31

Ksztalcenie pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogdlng

1. Warunkiem podjecia ksztalcenia pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng jest ukoniczenie dzie-
sigcioletniego ksztalcenia ogdlnego, potwierdzonego dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem
wydanym przez wilasciwe organy lub instytucje Pafistwa Czlonkowskiego albo $wiadectwem potwierdzaja-
cym zdanie egzaminu wstepnego na réwnowaznym poziomie do szkoly pielegniarskiej.

2. Ksztalcenie pielegniarek odpowiedzialnych za opicke ogdlng prowadzone jest w pelnym wymiarze
godzin i obejmuje co najmniej program okre$lony w zalaczniku V, pkt. 5.2.1.

Wrykaz przedmiotéw, wyszczegélnionych w zalaczniku V pkt. 5.2.1 moze by¢ zmieniana zgodnie
z procedura, o ktérej mowa w art. 58 ust. 2 w celu dostosowania jej do postepu naukowego i technicznego.

Takie aktualizacje nie pociggajg za soba zadnych zmian w istniejacych w Panstwach Czlonkowskich zasa-
dach, okreslonych w przepisach dotyczacych struktury specjalnosci zawodowych w zakresie dotyczacym
ksztalcenia 0séb fizycznych i ich dostgpu do zawodu.

3. Ksztalcenie pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogdlng obejmuje co najmniej trzy lata lub 4600
godzin ksztalcenia teoretycznego i klinicznego, przy czym ksztalcenie teoretyczne obejmuje co najmniej
trzecig czesé, a ksztalcenie kliniczne co najmniej potowe minimalnego okresu ksztalcenia. Panstwa Czlon-
kowskie moga w czg$ci zwolni¢ z powyzszych wymogdw osoby, ktére odbyly czg$¢ ksztalcenia na kursach
0 poziomie co najmniej réwnowaznym.

Pafistwa Czlonkowskie gwarantujg, ze instytucje prowadzace ksztalcenie pielggniarek odpowiadajg za skoor-
dynowanie elementéw ksztalcenia teoretycznego i klinicznego w trakcie calego programu studiow.

4. Ksztalcenie teoretyczne stanowi tg cze$¢ ksztalcenia pielegniarek, w trakcie ktérej zdobywaja one wie-
dze zawodows, doswiadczenie i umiejetno$ci niezbedne do organizowania, udzielania i oceny sprawowanej
opieki zdrowotnej. Ksztalcenie prowadzone jest przez wykladowcéw pielegniarstwa lub inne kompetentne
osoby w szkolach pielegniarskich lub innych placéwkach nauczania wybranych przez instytucje edukacyjne.

5. Ksztalcenie kliniczne stanowi ta cze$¢ ksztalcenia pielegniarek, w trakcie ktérej kandydatka uczy sie,
jako czlonek zespotu i w bezposrednim kontakcie z osobami zdrowymi lub chorymi iflub z okreslong
spotecznoscig, jak w oparciu o zdobytg wiedze i umiejetnosci organizowaé, udziela¢ i dokonywaé oceny
wymaganej, kompleksowej opieki pielegniarskiej. Kandydatka na pielegniarke uczy si¢ nie tylko pracy zes-
polowej, ale takze umiejetnosci kierowania zespolem i organizowania ogdlnej opieki pielegniarskiej, w tym
prowadzenia edukacji zdrowotnej na rzecz oséb fizycznych i malych grup w placéwkach zdrowotnych lub
okreslonej spolecznoci.

Powyzsze ksztalcenie odbywa si¢ w szpitalach lub innych placéwkach zdrowotnych oraz w okreslonej spo-
tecznosci, pod nadzorem wykladowcéw pielegniarstwa oraz przy wspdlpracy i pomocy innych, wykwalifi-
kowanych pielegniarek. Takze inne osoby nalezacego do wykwalifikowanego personelu moga wziaé udziat
W procesie nauczania.

Kandydatki na pielegniarki biora udzial w tych czynnos$ciach wykonywanych na danym oddziale, ktére sa
odpowiednie ze wzgledu na cele ksztalcenia i ucza je podejmowania obowigzkéw zwigzanych
z pielegniarstwem.
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6.  Odbycie przez dang osobe ksztalcenia na pielegniarke odpowiedzialng za opieke 0gdlng gwarantuje, ze
uzyskala ona naste¢pujaca wiedzg i umiejetnosci:

a) odpowiednia wiedz¢ w zakresie nauk, na ktérych opiera si¢ pielegniarstwo ogdlne, lgcznie
z wystarczajgcym zrozumieniem budowy, funkcji fizjologicznych i zachowania oséb zdrowych
i chorych oraz zaleznosci migdzy stanem zdrowia a fizycznym i spolecznym $rodowiskiem czlowieka;

b) wystarczajaca wiedzg o charakterze i etyce zawodu oraz ogdlnych zasadach dotyczacych zdrowia
i pielegniarstwa;

¢) odpowiednie doswiadczenie kliniczne; doswiadczenie to, dobrane ze wzgledu na jego wartosci szkole-
niowe, powinno zosta¢ zdobyte pod nadzorem wykwalifikowanego personelu pielggniarskiego
w miejscu, w ktérym dzieki odpowiedniej liczbie wykwalifikowanego personelu i wyposazeniu istnieja
odpowiednie warunki do $wiadczenia opieki pielegniarskiej na rzecz pacjenta;

d) zdolno$¢ do brania udzialu w praktycznym ksztalceniu personelu stuzby zdrowia oraz doswiadczenie
W pracy z tym personelem;

e) doswiadczenie we wspdlpracy z innymi zawodami w stuzbie zdrowia.

Artykut 32
Wykonywanie zawodu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng

Do celéw niniejszej dyrektywy, do dziatalnosci zawodowej pielegniarek odpowiedzialnych za opieke 0gdlna
nalezg rodzaje dzialalnosci wykonywane zawodowo, wyszczeg6lnione w zalgczniku V pkt. 5.2.2.

Artykul 33
Prawa nabyte pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogélng

1. Aby ogélne zasady w zakresie praw nabytych mogly znaleZ¢ zastosowanie wobec pielegniarek odpo-
wiedzialnych za opieke ogdlng, rodzaje dzialalnosci, o ktérych mowa w art. 23 musza obejmowal pelng
odpowiedzialno§¢ za planowanie, organizowanie i zarzgdzanie opieka medyczng $wiadczong pacjentowi.

2. W odniesieniu do polskich kwalifikacji pielegniarek odpowiedzialnych za opieke ogdlna, uznaje sie
wylacznie prawa nabyte, o ktérych mowa ponizej. W przypadku obywateli Pafistw Czlonkowskich, ktérych
dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlna zostat
wydany w Polsce, przed 1 maja 2004 r. i ktdrzy nie spelniajg minimalnych wymogéw w zakresie ksztalce-
nia okre$lonych w art. 31, Paistwa Czlonkowskie uznaja dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji
pielegniarki odpowiedzialnej za opicke ogélna okreslone ponizej, pod warunkiem dolgczenia do nich
za$wiadczenia potwierdzajacego, ze dani obywatele Paristw Czlonkowskich faktycznie i w sposéb zgodny
z prawem wykonywali dzialalno$¢ pielegniarek odpowiedzialnych za opieke 0gdlng w Polsce przez okres
wyszczegblniony ponizej:

a) w przypadku oséb posiadajacych dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji pielegniarki
w stopniu licencjata (dyplom licencjata pielegniarstwa): przez co najmniej trzy kolejne lata w okresie pigciu
lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia,

b) w przypadku oséb posiadajacych dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji pielegniarki potwier-
dzajacy ukonczenie ksztalcenia pomaturalnego w medycznych szkotach zawodowych (dyplom pieleg-
niarki albo pielegniarki dyplomowanej): przez co najmniej pie¢ kolejnych lat w okresie siedmiu lat
poprzedzajacych wydanie $wiadectwa.

Wymienione czynnoSci musza obejmowaé pelng odpowiedzialno$¢ za planowanie, organizowanie
i sprawowanie opieki pielegniarskiej pacjenta.

3. Panstwa Czlonkowskie uznaja dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji pielegniarek wydane
w Polsce pielegniarkom, ktére ukonczyly ksztalcenie przed 1 maja 2004 r. nawet, jezeli dokumenty te nie
spelniaja minimalnych wymogéw ksztalcenia okreslonych w art. 31, potwierdzonych uzyskaniem tytulu
Jicencjata”, jezeli zostaly one uzyskane na podstawie specjalnego programu ksztalcenia, okreslonego w art.
11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej oraz niektérych
innych ustaw (Dziennik Ustaw z dnia 30 kwietnia 2004 r., nr 92, poz. 885) oraz rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r. w sprawie szczeg6lowych warunkéw prowadzenia studiéw zawodowych na
kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i potoznych posiadajacych $wia-
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dectwo dojrzalosci i bedacych absolwentami licebw medycznych oraz medycznych szkét zawodowych
ksztalcacych w zawodzie pielggniarki i poloznej (Dziennik Ustaw z dnia 13 maja 2004 r., nr 110, poz.
1170) w celu potwierdzenia, ze dana osoba dysponuje wiedza i umiejetno$ciami poréwnywalnymi z tymi,
jakie posiadaja pielegniarki posiadajace kwalifikacje, ktére w przypadku Polski okre$lono w zalaczniku V
pkt. 5.2.2.

Sekcja 4

Lekarze dentysci

Artykul 34

Podstawowe ksztalcenie lekarsko-dentystyczne

1. Warunkiem podjecia podstawowego ksztalcenia lekarsko-dentystycznego jest posiadanie dyplomu lub
$wiadectwa, uprawniajacego do podjecia przedmiotowych studiéw na uniwersytetach lub w szkolach
wyzszych prowadzacych ksztalcenie na poziomie uznanym w danym Panstwie Czlonkowskim za réwno-
wazny.

2. Podstawowe ksztalcenie lekarsko-dentystyczne obejmuje co najmniej piecioletni okres studiéw teore-
tycznych i praktycznych prowadzonych w pelnym wymiarze godzin, w trakcie ktérych realizowany jest co
najmniej program okreslony w zalgczniku V pkt. 5.3.1, odbywanych na uniwersytecie lub w szkole wyzszej
prowadzgcej ksztalcenie na poziomie uznanym za rownowazny albo tez pod nadzorem uniwersytetu.

Wrykaz przedmiotéw, wyszczegélnionych w zalaczniku V pkt. 5.3.1 moze by¢ zmieniany zgodnie
z procedurg, o ktérej mowa w art. 58 ust. 2, w celu dostosowania go do postepu naukowego
i technicznego.

Takie aktualizacje nie pociagaja za soba zadnych zmian w istniejacych w Panstwach Czlonkowskich zasa-
dach okreslonych w przepisach prawa, dotyczacych struktury zawodéw w zakresie dotyczacym ksztalcenia
0s6b fizycznych i ich dostgpu do zawodu.

3. Odbycie przez dang osobe podstawowego ksztalcenia lekarsko-dentystycznego gwarantuje, ze uzyskala
ona nastepujaca wiedz¢ i umiejetnosci:

a) odpowiednia wiedz¢ w zakresie nauk, na ktérych opiera si¢ stomatologia, i dobre zrozumienie metod
naukowych, w tym zasad dokonywania pomiaréw czynnosci biologicznych, oceny naukowo ustalonych
stanow faktycznych i analizy danych;

b) odpowiednia wiedz¢ o organizmie, fizjologii i zachowaniu oséb zdrowych i chorych, jak réwniez
oddzialywaniu $rodowiska naturalnego i spolecznego na stan ludzkiego zdrowia, w zakresie, w jakim
czynniki te dotyczg stomatologii;

¢) odpowiednia wiedz¢ o strukturze i funkcji zebow, jamy ustnej, szczeki, zuchwy i okolic przyleglych,
zaréwno zdrowych jak i chorych, jak réwniez o ich zwiazku z ogdélnym stanem zdrowia oraz fizycz-
nym i spolecznym samopoczuciem pacjenta;

d) odpowiednia wiedz¢ w zakresie dyscyplin i metod klinicznych, zapewniajaca lekarzowi dentyscie kom-
pleksowe postrzeganie nieprawidlowosci, uszkodzen i choréb zgbdw, jamy ustnej, szczeki, zuchwy
i okolic przyleglych oraz w zakresie profilaktyki, diagnostyki i terapii stomatologicznej;

¢) odpowiednie doswiadczenie kliniczne zdobyte w szpitalach pod odpowiednim nadzorem.

Powyzsze ksztalcenie zapewnia lekarzowi dentyscie umiejetnosci niezbedne do wykonywania wszelkich
czynnoéci w zakresie profilaktyki, diagnostyki i leczenia nieprawidlowosci oraz chordéb zgbdw, jamy ustnej,
szczeki, Zuchwy i okolic przylegtych.

Artykul 35
Spegjalistyczne ksztalcenie lekarsko-dentystyczne
1. Warunkiem podjecia specjalistycznego ksztalcenia lekarsko-dentystycznego jest potwierdzone ukoncze-

nie pigcioletniego szkolenia teoretycznego i praktycznego w ramach ksztalcenia, o ktérym mowa w art. 34,
lub posiadanie dokumentéw, o ktorych mowa w art. 23 i 37.
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2. Specjalistyczne ksztalcenie lekarsko-dentystyczne obejmuje szkolenia teoretyczne i praktyczne
w oérodku uniwersyteckim, oSrodku leczniczym i badawczym, lub, w stosownych przypadkach,
w placéwcee zdrowotnej upowaznionej do tego przez wiasciwe organy lub instytucje.

Specjalistyczne kursy lekarsko-dentystyczne w pelnym wymiarze godzin trwaja co najmniej trzy lata
i nadzorowane sa przez wilasciwe organy i instytucje. Obejmujg one osobisty udziat lekarza dentysty odby-
wajgcego specjalistyczne ksztalcenie w dziatalnosci i wypelnianiu obowiazkéw danej placéwki zdrowotnej.

Minimalny okres ksztalcenia, o ktérym mowa w akapicie drugim, moze by¢ zmieniany, zgodnie
z procedura, o ktérej mowa w art. 58 ust.2 w celu dostosowania go do postepu naukowego i technicznego.

3. Panstwa Czlonkowskie uzalezniaja wydanie dokumentu potwierdzajacego odbycie specjalistycznego od
posiadania dokumentu potwierdzajacego odbycie podstawowego ksztalcenia lekarsko-dentystycznego, o kté-
rym mowa w zalaczniku V pkt. 5.3.2.

Artykul 36
Wykonywanie zawodu lekarza dentysty

1. Do celéw niniejszej dyrektywy, dziatalno$¢ zawodowa lekarzy dentystéw obejmuje rodzaje dziatalnosci
okre$lone w ust. 3, wykonywane na podstawie posiadania kwalifikacji zawodowych wyszczegélnionych
w zalgczniku V pkt. 5.3.2.

2. Zawdd lekarza dentysty opiera si¢ na ksztalceniu lekarsko-dentystycznym, o ktérym mowa w art. 34,
i stanowi osobny zawdd, odmienny od innych zawodéw medycznych o charakterze ogdlnym lub specjalis-
tycznym. Warunkiem wykonywania zawodu lekarza dentysty jest posiadanie dokumentu potwierdzajacego
posiadanie kwalifikacji, o ktérym mowa w zalaczniku V pkt. 5.3.2. Posiadacze takich dokumentéw trakto-
wani s3 w taki sam sposéb jak osoby, wobec ktérych zastosowanie znajduje art. 23 lub art. 37.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajg lekarzom dentystom powszechne prawo podejmowania
i wykonywania czynno$ci w zakresie profilaktyki, diagnozowania i leczenia nieprawidlowosci i chordb
zeb6w, jamy ustnej, szczeki, zuchwy i okolic przyleglych, przy nalezytym uwzglednieniu odpowiednich
przepiséw i zasad etyki zawodowej obowigzujacych w tej dziedzinie w dniach okreslonych w zalaczniku V
pkt. 5.3.2.

Artykut 37

Prawa nabyte lekarzy dentystéw

1.  Kazde Panstwo Czlonkowskie uznaje, na potrzeby wykonywania dziatalno$ci zawodowej w charakterze
lekarza dentysty na podstawie kwalifikacji wyszczegdlnionych w zalaczniku V pkt. 5.3.2. dokumenty
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji lekarzy dentystow wydane we Wiloszech, Hiszpanii, Austrii, Republice
Czeskiej i Stowacji osobom, ktére rozpoczely ksztalcenie medyczne najpdézniej w dniu okreslonym w tym
zalaczniku dla danego Panstwa Czlonkowskiego, ktéremu towarzyszy¢ bedzie za§wiadczenie wydane przez
wlasciwe organy tego Panstwa Czlonkowskiego.

Zaswiadczenie musi potwierdza¢ spelnienie dwoch nastepujacych warunkéw:

a) dane osoby faktycznie wykonywaly w Panstwach Czlonkowskich zgodnie z prawem i jako swoje
gléwne zajecie dzialalno$¢ okreslong w art. 36 przez przynajmniej trzy kolejne lata w okresie pieciu
lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia,

b) dane osoby sa upowaznione do wykonywania dzialalnoici wymienionego rodzaju na takich samych
warunkach jak posiadacze dokumentéw wymienionych dla danego Panstwa Czlonkowskiego
w zalgczniku V pkt. 5.3.2.

Osoby, ktére pomyslnie ukonczyly co najmniej trzyletnie studia, co do ktérych wlasciwe organy w danym
Pafistwie Czlonkowskim potwierdzily, ze s one rownowazne z ksztalceniem, o ktérym mowa w art. 34, sa
zwolnione z obowiazku posiadania trzyletniego do$wiadczenia zawodowego, o ktorym mowa w akapicie
drugim pkt. a).

W przypadku Republiki Czeskiej i Stowacji, dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji uzyskane
w bylej Czechostowacji sg dla potrzeb uznawania traktowane tak samo, jak czeskie i stowackie dokumenty
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i podlegaja uznaniu na warunkach okreslonych w akapitach poprzed-
zajacych.
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2. Kazde Panstwo Czlonkowskie uznaje dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji lekarzy,
wydane we Wloszech osobom, ktére rozpoczely uniwersyteckie ksztalcenie medyczne po dniu 28 stycznia
1980 r., ale nie p6Zniej niz dnia 31 grudnia 1984 r., ktorym towarzyszy zaswiadczenie wydane przez
wlasciwe organy wiloskie.

Za$wiadczenie musi potwierdzaé spelnienie trzech nastepujacych warunkéw:

a) dane osoby zdaly odpowiedni test umiejetnosci przeprowadzony przez wlasciwe organy wloskie w celu
wykazania, ze osoby te posiadaja poziom wiedzy i umiejetnosci poréwnywalny z osobami posiadaja-
cymi dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji wyszczegélnione dla Wloch w zalaczniku V,
pkt. 5.3.2.

b) dane osoby faktycznie wykonywaly we Wloszech zgodnie z prawem i jako swoje gléwne zajecie dzia-
falno$¢ okreslong w art. 36 przez co najmniej trzy kolejne lata w okresie pieciu lat poprzedzajacych
wydanie zaswiadczenia,

¢) dane osoby s3 upowaznione do wykonywania dzialalnosci okreslonej w art. 36 na tych samych warun-
kach, co posiadacze dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji, wyszczegdlnionych dla
Wloch w zalaczniku V pkt. 5.3.2, albo faktycznie wykonuja taka dzialalno$¢ zgodnie z prawem i jako
swoje glowne zajecie.

Osoby, ktore ukonczyly co najmniej trzyletnie studia, co do ktérych wlasciwe organy w danym Panstwie
Czlonkowskim potwierdzily, ze s3 one réwnowazne z ksztalceniem, o ktérym mowa w art. 34, sg zwol-
nione z obowiazku zdania testu umiejetnosci, o ktérym mowa w akapicie drugim, pkt. a).

Osoby, ktére rozpoczely uniwersyteckie ksztalcenie medyczne po dniu 31 grudnia 1984 r., traktowane sa
w ten sam sposob co osoby, o ktérych mowa powyzej, o ile powyzszy trzyletni okres studiéw rozpoczat si¢
przed dniem 31 grudnia 1994 r.

Sekcja 5

Lekarze weterynarii

Artykul 38

Ksztalcenie lekarzy weterynarii

1. Ksztalcenie lekarzy weterynarii obejmuje co najmniej pigcioletni okres studiéw teoretycznych
i praktycznych prowadzonych w pelnym wymiarze godzin, w trakcie ktérych realizowany jest co najmniej
program okre$lony w zalaczniku V, pkt. 5.4.1, odbywanych na uniwersytecie lub w szkole wyzszej prowa-
dzgcej ksztalcenie na poziomie uznanym za réwnowazny albo tez pod nadzorem uniwersytetu.

Wykaz przedmiotéw, wymienionych w zalaczniku V pkt. 5.4.1, moze by¢ zmieniany zgodnie z procedura, o
ktorej mowa w art. 58 ust. 2, w celu dostosowania go do postepu naukowego i technicznego.

Takie aktualizacje nie pociggaja za soba zadnych zmian w istniejacych w Panstwach Czlonkowskich zasa-
dach okreslonych w przepisach, dotyczacych struktury specjalnosci zawodowych w zakresie dotyczacym
ksztalcenia osob fizycznych i ich dostgpu do zawodu.

2. Warunkiem podjecia ksztalcenia w zakresie weterynarii jest posiadanie dyplomu lub $wiadectwa
uprawniajacego do podjecia tego rodzaju studiow na uniwersytecie lub w szkotach wyzszych, ktére dane
Panstwo Czlonkowskie uznaje za rownowazne pod wzgledem poziomu.

3. Odbycie przez dang osobg ksztalcenia w zakresie weterynarii gwarantuje, ze uzyskala ona nastgpujaca
wiedze i umiejetnosci:

a) odpowiednig wiedze w zakresie nauk, na ktdrych opiera si¢ weterynaria;

b) odpowiednig wiedz¢ na temat budowy i czynnosci zwierzat zdrowych, ich hodowli, reprodukcji, higieny
ogolnej, a takze zywienia, wlacznie z technologia stosowang podczas produkgji i konserwacji zywnosci
odpowiadajacej ich potrzebom;

¢) odpowiednia wiedz¢ na temat zachowania i ochrony zwierzat;
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d) odpowiednig wiedz¢ na temat przyczyn, natury, przebiegu, skutkéw, diagnozowania i leczenia chorob
zwierzecych, rozpatrywanych zaréwno indywidualnie jak i grupowo, w tym specjalistyczng wiedze o
chorobach, ktére moga si¢ przenosi¢ na czlowieka;

e) dostateczng znajomo$¢ medycyny prewencyjnej;

f) dostateczng znajomo$¢ higieny i technologii produkcji, wytwarzania oraz wprowadzania do obrotu
zwierzecych artykuléw spozywezych lub artykuléw spozywezych pochodzenia zwierzecego przezna-
czonych do spozycia przez ludzi;

g) dostateczng znajomo$¢ przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych odnoszacych si¢ do
wyzej wymienionych dziedzin;

h) odpowiednie doswiadczenie kliniczne i praktyczne uzyskane pod odpowiednim nadzorem.

Artykut 39

Prawa nabyte lekarzy weterynarii

Bez uszczerbku dla art. 23 ust. 4, w odniesieniu do obywateli Paistw Czlonkowskich, ktérych dokumenty
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zostaly wydane w Estonii przed 1 maja 2004 r., lub ktorych ksztal-
cenie rozpoczelo si¢ w Estonii przed 1 maja 2004 r., Panstwa Czlonkowskie uznajg wymienione dokumenty
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji lekarzy weterynarii w przypadku, gdy zalaczone do nich bedzie
za$wiadczenie potwierdzajace, ze dane osoby faktycznie i w sposéb zgodny z prawem wykonywaly
w Estonii dzialalno$¢ tego rodzaju przez co najmniej pigé kolejnych lat w okresie siedmiu lat poprzedzaja-
cych wydanie za$wiadczenia.

Sekcja 6

Potozne

Artykul 40

Ksztalcenie potoznych

1. Ksztalcenie poloznych obejmuje co najmniej:

a) kurs poloznictwa prowadzony w pelnym wymiarze godzin i obejmujacy co najmniej trzy lata nauki
teoretycznej i praktycznej (Sciezka I), w trakcie ktérej realizowany jest co najmniej program okreslony
w zalgczniku V, pkt. 5.5.1,

lub
b) kurs poloznictwa trwajacy 18 miesiecy (Sciezka II) i obejmujacy co najmniej program studiéw okreslony

w zalaczniku V pkt. 5.5.1, ktéry nie zostal zrealizowany w ramach réwnowaznego ksztalcenia pieleg-
niarek odpowiedzialnych za opieke 0gdlna.

Pafistwa Czlonkowskie gwarantujg, Ze instytucje prowadzace ksztalcenie poloznych odpowiadajg za skoor-
dynowanie teorii i praktyki w ramach programu ksztalcenia.

Wykaz przedmiotéw wymienionych w zalgczniku V pkt. 5.5.1 moze by¢ zmieniany zgodnie z procedurs, o
ktérej mowa w art. 58 ust. 2, w celu dostosowania go do postepu naukowego i technicznego.

Takie aktualizacje nie pociagaja za sobg zadnych zmian w istniejgcych w Panstwach Czlonkowskich zasa-
dach okreslonych w przepisach dotyczacych struktury specjalnosci zawodowych w zakresie dotyczacym
ksztalcenia osob fizycznych i ich dostepu do zawodu.

2. Warunkiem podjecia ksztalcenia w zakresie poloznictwa jest spelnienie jednego z dwdch nastepuja-
cych warunkéw:

a) w przypadku Sciezki I — ukoniczenie co najmniej pierwszych dziesieciu lat ksztalcenia ogélnego, lub

b) w przypadku $ciezki II — posiadanie dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke ogdlng, o ktérym mowa w zalaczniku V, pkt. 5.2.2.
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3. Odbycie przez dang osobe ksztalcenia polozniczego gwarantuje, ze uzyskala ona nastepujaca wiedze
i umiejetnosci:

a) dostateczng wiedz¢ w zakresie nauk, na ktdrych opiera si¢ dzialalnos¢ poloznych, a szczegdlnie poto-
znictwa i ginekologii;

b) odpowiednig znajomos¢ etyki zawodowej i przepisow prawa dotyczgcych wykonywania zawodu;

¢) szczegblowyg znajomo$¢ czynnoSci biologicznych, anatomii i fizjologii w dziedzinie poloznictwa
i noworodkéw, jak réwniez wiedze o zwigzku zachodzagcym pomiedzy stanem zdrowia a fizycznym
i spofecznym Srodowiskiem czlowieka oraz o jego zachowaniu;

d) odpowiednie do$wiadczenie kliniczne zdobyte w zatwierdzonych instytucjach pod nadzorem personelu
wykwalifikowanego w poloznictwie;

e) odpowiednia znajomos¢ procesu ksztalcenia personelu stuzby zdrowia i do§wiadczenie we wspotpracy
Z nim.

Artykul 41

Procedury uznawania dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji potoznych

1.  Dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji poloznej, o ktérym mowa w zalaczniku V, pkt.
5.5.2, podlega automatycznemu uznaniu zgodnie z art. 21, o ile potwierdza odbycie jednego
z nastepujacych rodzajow ksztalcenia:

a) kursu poloznictwa prowadzonego przez co najmniej trzy lata w pelnym wymiarze godzin:

i) jezeli warunkiem jego podjecia jest posiadanie dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu upraw-
niajacego do podjecia nauki na uniwersytecie lub wyzszej uczelni albo w inny sposéb potwierdza-
jacego posiadanie réwnowaznego poziomu wiedzy; lub

ii) po ktérym nastapita dwuletnia praktyka zawodowa, potwierdzona za$wiadczeniem wydanym
zgodnie z ust. 2.

b) kursu poloznictwa prowadzonego w pelnym wymiarze godzin przez co najmniej dwa lata lub obejmu-
jacego 3600 godzin, jezeli warunkiem jego podjecia bylo posiadanie dokumentu potwierdzajacego
posiadanie kwalifikacji pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogélna, o ktérym mowa w zalaczniku
V pkt. 5.2.2.

¢) Kursu poloznictwa prowadzonego w pelnym wymiarze godzin przez co najmniej 18 miesigcy lub
obejmujacego 3000 godzin, jezeli warunkiem jego podjecia bylo posiadanie dokumentu potwierdzaja-
cego posiadanie kwalifikacji pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogélna, o ktérym mowa
w zalaczniku V, pkt. 5.2.2, po ktdérego zdobyciu nastapila roczna praktyka zawodowa, potwierdzona
za$wiadczeniem wydanym zgodnie z ust. 2.

2. Za$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wydawane jest przez wlasciwe organy rodzimego Paistwa
Czlonkowskiego. Zaswiadczenie potwierdza, ze jego posiadacz, po zdobyciu dokumentu potwierdzajacego
posiadanie kwalifikacji poloznej, z powodzeniem wykonywal w danym okresie pelen zakres czynnosci
poloznej w szpitalu lub w upowaznionym zakladzie opieki zdrowotne;.

Artykul 42

Wykonywanie zawodu potoznej

1. Bez uszczerbku dla ust. 2, przepisy niniejszej sekcji stosuje si¢ do dzialalnosci poloznych okreslonej
przez poszczegdlne Pafistwa Czlonkowskie i wykonywanej na podstawie tytuléw zawodowych okreslonych
w zalaczniku V pkt. 5.5.2.

2. Panstwa Czlonkowskie gwarantujg potoznym mozliwo$¢ podjecia i wykonywania przynajmniej naste-
pujacych rodzajéw dziatalnosci:

a) udzielanie wiarygodnych informacji i porad na temat planowania rodziny;

b) rozpoznawanie cigzy i nadzorowanie przebiegu cigz normalnych; przeprowadzanie badaf niezbednych
dla nadzorowania przebiegu cigz normalnych;
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¢) kierowanie na badania konieczne do jak najwczesniejszego rozpoznania cigzy zagrozonej;

d) realizacja programu przygotowywania do rodzicielstwa oraz pelnego przygotowania do urodzenia
dziecka, facznie z poradnictwem na temat higieny i zywienia;

e) opieka nad rodzacg i pomoc podczas porodu oraz nadzorowanie stanu plodu w macicy za pomoca
wla$ciwych $rodkéw klinicznych i technicznych;

f)  przyjmowanie porodéw naturalnych, w razie koniecznosci takze z nacigciem krocza, a w przypadkach
naglych — takze porodu z polozenia miednicowego;

g) rozpoznawanie u matki lub dziecka objawéw nieprawidlowosci wymagajacych skierowania do lekarza
oraz, w miar¢ potrzeby, pomoc lekarzowi; podejmowanie koniecznych dziatan naglych pod nieobec-
no$¢ lekarza, w szczeg6lnosci recznego wydobycia tozyska, a nastgpnie, w razie potrzeby, recznego
zbadania macicy;

h) badanie noworodkéw i opieka nad nimi, podejmowanie w razie potrzeby wszelkich niezbednych dzia-
faf, w tym, w koniecznych przypadkach, natychmiastowej reanimacji;

i) opieka i czuwanie nad matka w okresie poporodowym oraz udzielanie matce wszelkich niezbednych
porad na temat opieki nad noworodkiem, aby umozliwi¢ jej stworzenie optymalnych warunkéw dla
rozwoju noworodka;

j)  prowadzenie leczenia zaleconego przez lekarza;

k) sporzadzanie koniecznych sprawozdaf na piSmie.

Artykul 43
Prawa nabyte poloznych

1.  Kazde Pafistwo Czlonkowskie, w odniesieniu do obywateli Panstw Czlonkowskich, ktérych dokument
potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji poloznej spelnia minimalne wymogi w zakresie ksztalcenia okreslone
w art. 40, ktéry jednakze, na mocy art. 41 nie jest uznawany, o ile nie towarzyszy mu zaswiadczenie o
odbytej praktyce zawodowej, o ktérym mowa w art. 41 ust. 2, uznaje za wystarczajacy dowdd kwalifikacji
dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji wydane przez dane Paristwa Czlonkowskie przed data,
okre$long w zalgczniku V pkt. 5.5.2, do ktérych zalgczone jest zaswiadczenie potwierdzajace, ze osoby te
faktycznie i zgodnie z prawem wykonywaly czynnosci danego rodzaju przez co najmniej trzy kolejne lata
w okresie pieciu lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ do obywateli Pafstw Czlonkowskich, ktérych dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji potoznej potwierdza odbycie ksztalcenia na terytorium bylej Niemieckiej Republiki
Demokratycznej oraz spelnia minimalne wymogi w zakresie ksztalcenia okreSlone w art. 40, jednakze
zgodnie z art. 41 warunkiem uznania dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji jest dofgczenie
za$wiadczenia potwierdzajacego posiadanie praktyki zawodowej, o ktérym mowa w art. 41 ust. 2, jezeli
dokument potwierdza ukonczenie ksztalcenia rozpoczetego przed 3 pazdziernika 1990 r.

3. W odniesieniu do polskich dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji potoznych uznaje
si¢ wylacznie prawa nabyte okre$lone ponizej.

W przypadku obywateli Pafstw Czlonkowskich, ktérych dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji
poloznej zostaly wydane w Polsce przed 1 maja 2004 r. i ktérzy nie spelniajg minimalnych wymogéw
w zakresie ksztalcenia okreSlonych w art. 40, lub ktérych ksztalcenie rozpoczelo sie w Polsce, przed
1 maja 2004 r. i kt6érzy nie spelniajg minimalnych wymogéw w zakresie ksztalcenia okreslonych w art.
40, Pafistwa Czlonkowskie uznaja dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji poloznej okreslone
ponizej pod warunkiem dolaczenia do nich zaswiadczenia potwierdzajacego, ze dane osoby faktycznie i w
sposéb zgodny z prawem wykonywaly czynnosci poloznych przez okres wyszczegdlniony ponizej:

a) w przypadku osob posiadajacych dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji potoznej w stopniu
licencjata (dyplom licencjata potoznictwa): przez co najmniej trzy kolejne lata w okresie pieciu lat poprzed-
zajacych wydanie za§wiadczenia,

b) w przypadku oséb posiadajacych dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji potoznej potwier-
dzajacy ukoriczenie pomaturalnego kursu ksztalcenia w medycznej szkole zawodowej (dyplom potoz-
nej): przez co najmniej pig¢ kolejnych lat w okresie siedmiu lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.
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4. Panstwa Czlonkowskie uznajg dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji potoznych wydane
w Polsce poloznym, ktére ukonczyly ksztalcenie przed 1 maja 2004 r., nawet jezeli dokumenty te nie
spetniajag minimalnych wymogéw ksztalcenia okreSlonych w art. 40, potwierdzonych nadaniem tytutu
Jlicencjata”, uzyskanego na podstawie specjalnego programu ksztalcenia, okreSlonego w art. 11 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej oraz niektérych innych
ustaw (Dziennik Ustaw z dnia 30 kwietnia 2004 r., nr 92, poz. 885) oraz rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 11 maja 2004 r. w sprawie szczegblowych warunkow prowadzenia studiow zawodowych na kie-
runku pielegniarstwo lub poloznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i poloznych posiadajacych $wiadec-
two dojrzatosci i bedacych absolwentami licedw medycznych oraz medycznych szkét zawodowych ksztal-
cacych w zawodzie pielegniarki i poloznej (Dziennik Ustaw z dnia 13 maja 2004 r., nr 110, poz. 1170)
w celu potwierdzenia, Ze dana osoba dysponuje wiedzg i umiejetno$ciami poréwnywalnymi z posiadanymi
przez potozne o kwalifikacjach, ktére w przypadku Polski okreslono w zalaczniku V, pkt. 5.5.2.

Sekcja 7

Farmaceuci

Artykul 44

Ksztalcenie farmaceutéw

1. Warunkiem podjecia ksztalcenia farmaceutycznego jest posiadanie dyplomu lub $wiadectwa uprawnia-
jacego do podjecia w Pafistwie Cztonkowskim studiéw na danym kierunku na uniwersytecie lub w szkotach
wyzszych o statusie uznanym za réwnorzedny.

2. Dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji farmaceuty potwierdza odbycie ksztalcenia trwaja-
cego co najmniej pie¢ lat i obejmujacego przynajmniej:

a) cztery lata ksztalcenia teoretycznego i praktycznego w pelnym wymiarze godzin na uniwersytecie,
w szkole wyzszej o statusie uznanym za réwnorzedny lub pod nadzorem uniwersytetu,

b) szeSciomiesieczng praktyke w ogdlnodostepnej aptece lub w szpitalu, pod nadzorem oddzialu farma-
ceutycznego tego szpitala.

Cykl ksztalcenia obejmuje co najmniej program okre$lony w zalaczniku V pkt. 5.6.1.

Wykaz przedmiotéw wyszczegdlnionych w zalaczniku V pkt. 5.6.1 moze by¢ zmieniany zgodnie
z procedurg, o ktérej mowa w art. 58 ust.2, w celu dostosowania go do postepu naukowego i technicznego.

Takie aktualizacje nie pociagaja za soba zadnych zmian w istniejacych w Panstwach Czlonkowskich zasa-
dach okre$lonych w przepisach dotyczacych struktury zawodéw w zakresie dotyczacym ksztalcenia osob
fizycznych i ich dostepu do zawodu.

3. Odbycie przez dang osobe¢ ksztalcenia farmaceutycznego gwarantuje, ze uzyskala ona nastepujaca
wiedze i umiejetnosci:

a) odpowiednia wiedz¢ o lekach i substancjach uzywanych do wytwarzania lekow;

b) odpowiednia wiedz¢ o technologii farmaceutycznej oraz fizycznym, chemicznym, biologicznym
i mikrobiologicznym testowaniu produktéw leczniczych;

¢) odpowiednig wiedz¢ o metabolizmie i skutkach dziatania produktéw leczniczych oraz o dziataniu sub-
stancji toksycznych, a takze o uzywaniu produktéw leczniczych;

d) odpowiednia wiedz¢ do oceny danych naukowych dotyczacych lekéw, by w oparciu o nig méc udzielaé
wlasciwych informacji;

¢) odpowiednig wiedz¢ o wymogach prawnych i innych wymogach zwigzanych z wykonywaniem zawodu
farmaceuty.
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Artykul 45

Wykonywanie zawodu farmaceuty

1. Do celéw niniejszej dyrektywy, do czynnosci zawodowych farmaceuty zalicza si¢ te rodzaje dzialal-
nosci, ktérych warunkiem wykonywania w jednym lub wigcej Panstw Czlonkowskich jest posiadanie kwali-
fikacji zawodowych i do ktérych dostep jest otwarty dla oséb posiadajacych dokumenty potwierdzajace
posiadanie kwalifikacji wyszczeg6lnione w zalgczniku V pkt. 5.6.2.

2. Panstwa Czlonkowskie gwarantuja osobom posiadajagcym dokument potwierdzajacy posiadanie kwali-
fikacji farmaceuty na poziomie uniwersyteckim lub poziomie uznawanym za réwnowazny, spelniajacy
warunki okre$lone w art. 44 — w stosownych przypadkach pod warunkiem posiadania dodatkowego
do$wiadczenia zawodowego — mozliwo$¢ podejmowania i wykonywania co najmniej nastgpujacych czyn-
nosci:

a) sporzadzanie farmaceutycznej formy produktéw leczniczych;

=

) wytwarzanie i testowanie produktow leczniczych;

(@)

) testowanie produktéw leczniczych w laboratorium przeznaczonym do tego celu;

oo

) skladowanie, przechowywanie i dystrybucja produktéw leczniczych w obrocie hurtowym;

e) sporzadzanie, testowanie, skladowanie i wydawanie produktéw leczniczych w ogélnie dostgpnych apte-
kach;

f) sporzadzanie, testowanie, skladowanie i wydawanie produktéw leczniczych w szpitalach;

g) udzielanie informacji i porad na temat produktéw leczniczych;

3. W przypadku, gdy w okreslonym Panstwie Czlonkowskim dodatkowym warunkiem podejmowania
lub wykonywania jednego z rodzajow dzialalnosci farmaceutycznej jest posiadanie dokumentu potwierdza-
jacego posiadanie kwalifikacji, o ktérym mowa w zalagczniku V pkt. 5.6.2, Pafistwo to uznaje za wystarcza-
jacy dowdd w tym zakresie zaSwiadczenie wydane przez wlasciwe organy w rodzimym Panstwie Czlonkow-
skim danej osoby, potwierdzajace, ze przez podobny okres wykonywala ona tego rodzaju czynnosci
w rodzimym Panstwie Czlonkowskim.

4. Uznanie, o ktérym mowa w ust. 3, nie dotyczy dwuletniego stazu zawodowego, ktéry w Wielkim
Ksigstwie Luksemburga jest warunkiem przyznania pafistwowej koncesji na prowadzenie ogdlnodostgpnej
apteki.

5. Jezeli w dniu 16 wrzeSnia 1985 r. obowigzywal w okreslonym Panstwie Czlonkowskim konkurs,
przeprowadzany w celu wylonienia spo$réd kandydatéw posiadajgcych dokumenty, o ktérych mowa
w ust. 2, osOb, ktérym przyznane zostanie prawo otwarcia nowych aptek, przewidzianych w krajowym
systemie geograficznego rozmieszczenia aptek, Panstwo to moze, na zasadzie odstgpstwa od ust. 1, prze-
prowadzaé powyzsze konkursy w dalszym ciagu i wymagac od obywateli Paistw Czlonkowskich posiadaja-
cych dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji okre$lone w zalaczniku V, pkt. 5.6.2 lub korzysta-
jacych z przepisoéw art. 23, wziecia w nich udziatu.

Sekgcja 8
Architekci

Artykul 46

Ksztalcenie architektéw

1.  Ksztalcenie architekta obejmuje co najmniej czteroletnie studia w pelnym wymiarze godzin albo sze§é
lat studiéw na uniwersytecie lub w poréwnywalnej instytucji o$wiatowej, z ktérych co najmniej trzy lata
prowadzone s3 w pelnym wymiarze godzin. Powyzsze ksztalcenie powinno by¢ zakonczone zdaniem egza-
minu na poziomie szkoly wyzszej.

Ksztalcenie musi odbywal si¢ na poziomie studiéw wyzszych, ktérych podstawowym przedmiotem jest
architektura i ktérych program w réwnowaznym stopniu uwzglednia teoretyczne i praktyczne aspekty
ksztalcenia architekta oraz gwarantuje uzyskanie nastepujacej wiedzy i umiejetnosci:

a) umiejetnosci tworzenia projektéw architektonicznych spelniajacych wymogi zaréwno estetyczne, jak
i techniczne;

b) odpowiedniej znajomosci historii i teorii architektury oraz sztuk pokrewnych, technologii i nauk huma-
nistycznych;
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¢) wiedzy na temat sztuk pigknych w zakresie, w jakim wplywaja one na jako$¢ projektu architektonicz-
nego;

d) odpowiedniej znajomosci urbanistyki, planowania oraz umiejetnosci niezbednych w procesie planowa-
nia;

€) rozumienia zwigzkéw zachodzacych pomiedzy ludZmi a budynkami oraz pomiedzy budynkami
a $rodowiskiem je otaczajacym, oraz potrzeby dostosowania budynkéw do ludzkich potrzeb i skali;

f) rozumienia charakteru zawodu architekta oraz jego roli w spoleczenstwie, w szczegblnosci
w przygotowywaniu koncepcji projektéw uwzgledniajacych czynniki spoteczne;

g) rozumienia metod gromadzenia informacji i przygotowywania koncepcji projektu;

h) rozumienia probleméw konstrukcyjnych, budowlanych i inzynieryjnych zwigzanych z projektowaniem
budynkéw;

i) odpowiedniej wiedzy w zakresie probleméw fizycznych i technologii oraz funkcji budynkéw, umozli-
wiajacej zapewnienie im wygodnych wnetrz oraz zabezpieczenia przed niekorzystnym dzialaniem czyn-
nikéw atmosferycznych;

j)  umiejetnosci koniecznych do projektowania budynkéw spelniajacych wymogi uzytkownikow
w zakresie, w jakim umozliwiaja to dostgpne Srodki finansowe i przepisy budowlane;

k) odpowiedniej znajomosci galezi przemystu, organizacji, przepiséw i procedur niezbednych dla realizacji
projektéw budynkéw oraz integracji planéw z ogdlnym projektem planistycznym.

2. Wykaz dziedzin wiedzy i umiejetno$ci wymienionych w ust. 1 moze by¢ zmieniany zgodnie
z procedurg, o ktérej mowa w art. 58 ust. 2, w celu dostosowania go do postepu naukowego
i technicznego.

Takie aktualizacje nie moga pociaga¢ za sobg zmian w zasadach obowiazujacych w Panstwach Czlonkow-
skich dotyczacych struktury zawodéw w zakresie ksztalcenia oséb fizycznych i warunkéw ich dostepu do
zawodu.

Artykutl 47

Odstepstwa od warunkéw ksztalcenia architektow

1. W drodze odstgpstwa od art. 46, za spelniajace wymogi okreslone w art. 21 uznaje si¢ takze ksztal-
cenie: w ,Fachhochschulen” w Republice Federalnej Niemiec przez okres trzech lat w formie, w jakiej bylo
prowadzone w dniu 5 sierpnia 1985 r., spelniajgce wymogi okreSlone w art. 46 i umozliwiajace
w powyzszym Panstwie Czlonkowskim podejmowanie czynnosci okre$lonych w art. 48 pod tytulem zawo-
dowym ,architekta”, o ile ksztalcenie to zostalo uzupelione czteroletnim do$wiadczeniem zawodowym
w zawodzie architekta w Republice Federalnej Niemiec, potwierdzonym przez $wiadectwo wydane przez
stowarzyszenie zawodowe, do ktdrego rejestru wpisany jest architekt pragnacy skorzystal z przepiséw
niniejszej dyrektywy.

Przed wydaniem $wiadectwa stowarzyszenie zawodowe ustala, czy osiagniecia danego architekta
w dziedzinie architektury stanowig wystarczajacy dowdéd opanowania dziedzin wiedzy i umiejetnosci
wyszczeg6lnionych w art. 46 ust. 1. Swiadectwo wydawane jest zgodnie z procedurg stosowana przy wpisie
do rejestru architektéw prowadzonego przez stowarzyszenie zawodowe.

2. W drodze odstgpstwa od art. 46, za spelniajace wymogi okreslone w art. 21 uznaje si¢ takze ksztal-
cenie: odbywane w ramach programu rozwoju spolecznego lub w formie studiéw wyzszych w niepelnym
wymiarze godzin, spelniajace wymogi okre$lone w art. 46 i potwierdzone pomyslnym zaliczeniem egzami-
nem z architektury, pod warunkiem, ze dana osoba pracowala w dziedzinie architektury przez co najmniej
siedem lat, pod nadzorem architekta albo biura architektonicznego. Egzamin musi by¢ na poziomie szkoly
wyzszej i odpowiadaé egzaminowi koficowemu okreslonemu w art. 46 ust. 1 akapit pierwszy.

Artykul 48

Wykonywanie zawodu architekta

1. Do celéw niniejszej dyrektywy, do dzialalnosci zawodowej architekta naleza rodzaje dzialalnosci
zazwyczaj wykonywane pod tytulem zawodowym ,architekta”.
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2. Uznaje sig, Ze obywatele Paistwa Czlonkowskiego, ktérzy zostali upowaznieni do uzywania tytulu
architekta zgodnie z przepisami przyznajacymi wlasciwemu organowi Pafistwa Czlonkowskiego prawo przy-
znawania tego tytulu obywatelom Panstw Czlonkowskim, wyrézniajgcym si¢ ze wzgledu na osiagnigcia
w dziedzinie architektury, spelniaja warunki konieczne do wykonywania dzialalnosci architekta pod tytutem
zawodowym ,architekta”. Dowodem na to, ze dane osoby wykonuja dzialalno$¢ w dziedzinie architektury,
jest $wiadectwo wydawane przez ich rodzime Panstwo Czlonkowskie.

Artykul 49

Prawa nabyte architektéw

1. Kazde Panstwo Czlonkowskie uznaje dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji architektéw
wymienione w zalaczniku VI, pkt. 6, wydawane przez pozostale Paistwa Czlonkowskie i potwierdzajace
odbycie ksztalcenia, ktdre rozpoczeto si¢ nie pdzniej, niz w roku akademickim okreslonym w tym zalacz-
niku nawet, jezeli nie spelniaja one minimalnych wymogéw okreslonych w art. 46, oraz traktuje takie
dokumenty na swoim terytorium w zakresie dotyczacym podejmowania i wykonywania dziatalnosci zawo-
dowej architekta, tak samo, jak dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji architekta, ktére samo

wydaje.

Na powyzszej podstawie uznawane s3 za$wiadczenia wydane przez wlasciwe organy Republiki Federalnej
Niemiec, potwierdzajace, Ze dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji wydany po dniu 8 maja 1945
r. przez wlaiciwe organy Niemieckiej Republiki Demokratycznej jest rownowazny z dokumentami wyszcze-
g6lnionymi w zalaczniku VI

2. Bez uszczerbku dla ust. 1, kazde Paistwo Czlonkowskie uznaje dokumenty potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji okreSlone ponizej i traktuje je na swoim terytorium, w zakresie dotyczacym podejmowania
i wykonywania dzialalnosci zawodowej architekta, tak samo, jak dokumenty potwierdzajace posiadanie kwa-
lifikacji, ktére samo wydaje: $wiadectwa wydawane obywatelom Panstw Czlonkowskich przez Paristwa
Czlonkowskie, w ktdrych na dziefi okre$lony ponizej obowigzywaly przepisy regulujace dostep do zawodu
architekta i jego wykonywanie:

a) 1 stycznia 1995, w przypadku Austrii, Finlandii i Szwecji,

b) 1 maja 2004 r., w przypadku Republiki Czeskiej, Estonii, Cypru, Lotwy, Litwy, Wegier, Malty, Polski,
Stowenii i Stowacji,

¢) 5 sierpnia 1987 r., w przypadku pozostatych Panstw Czlonkowskich.

Za$wiadczenia okre§lone w ust. 1 powinny potwierdza¢, ze dana osoba uzyskala, najpdzniej w dniu okres-
lonym odpowiednio powyzej, prawo do uzywania tytulu zawodowego architekta oraz w $wietle danych
przepiséw faktycznie wykonywata przedmiotowa dzialalno$¢ przez co najmniej trzy kolejne lata w okresie
pieciu lat poprzedzajacych wydanie zaswiadczenia.

Rozdzial IV

Przepisy wspolne w sprawie podejmowania dzialalnosci

Artykul 50

Dokumentacja i formalnosci

1. Wlasciwe organy Pafistwa Czlonkowskiego rozpatrujace wniosek o zezwolenie na wykonywanie okres-
lonego zawodu regulowanego na mocy niniejszego tytulu moga zadaé przedstawienia dokumentéw
i zaswiadczenn wymienionych w zalaczniku VIL

Dokumenty okreslone w zalaczniku VII pkt. 1 lit. d), e) i f) sa przedkladane przed uptywem trzech miesigcy
od daty ich wydania.

Panstwa Czlonkowskie, instytucje i inne osoby prawne zapewniaja poufno$¢ przekazywanych im informacji.

2. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, przyjmujace Panistwo Czlonkowskie moze zwréci¢ si¢ do
wlasciwych organéw innego Pafistwa Czlonkowskiego o potwierdzenie autentycznosci $wiadectw
i dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji, wydanych przez to drugie Panstwo Czlonkowskie
oraz, w stosownych przypadkach, potwierdzenie faktu, Ze dana osoba spelnia minimalne wymogi w zakresie
ksztalcenia okreslone odpowiednio w art. 24, 25, 28, 31, 34, 35, 38, 40, 44 i 46 dla zawoddw, o ktdrych
mowa w rozdziale III niniejszego tytutu.
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3. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, jezeli dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 1 lit, ¢), zostal wydany przez wlasciwy organ w Panstwie Czlonkowskim
i potwierdza odbycie ksztalcenia w calosci lub w czeSci w placowcee zarejestrowanej zgodnie z prawem na
terytorium innego Pafistwa Czlonkowskiego, przyjmujgce Pafstwo Czlonkowskie moze sprawdzié, przy
udziale wlaiciwej instytucji Pafistwa Czlonkowskiego, w ktoérym wydano dokument:

a) czy przebieg ksztalcenia w danej placoéwce zostal formalnie zatwierdzony przez instytucje edukacyjna
majacy siedzibe w Panstwie Czlonkowskim, w ktérym wydano dokument;

b) czy wydany dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji jest taki sam jak ten, ktéry zostalby
wydany w przypadku, gdyby ksztalcenie odbylo si¢ w calosci w Panistwie Czlonkowskim, w ktérym
wydano dokument; oraz

¢) czy dany dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji przyznaje te same prawa zawodowe na
terytorium Panistwa Czlonkowskiego, w ktérym wydano dokument.

4. W przypadku, gdy przyjmujace Panstwo Czlonkowskie wymaga od swoich obywateli, zamierzajacych
podjaé zawdd regulowany, ztozenia Slubowania lub przysiegi, a formula tego Slubowania lub przysiegi nie
moze by¢ wykorzystana przez obywateli innych Panstw Czlonkowskich, przyjmujace Panstwo Czlonkowskie
umozliwia takim osobom skorzystanie z odpowiedniej, réwnowaznej formuly.

Artykul 51

Procedura wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych

1. Wiasciwy organ przyjmujacego Paristwa Czlonkowskiego potwierdza otrzymanie wniosku w terminie
miesigca od jego otrzymania oraz zawiadamia wnioskodawce, w stosownym przypadku, o koniecznosci
dostarczenia brakujacych dokumentéw.

2. Procedura rozpatrywania wniosku o zezwolenie na wykonywanie zawodu regulowanego powinna
prowadzi¢ do jak najszybszego wydania przez whasciwy organ w przyjmujacym Paristwie Czlonkowskim
nalezycie uzasadnionej decyzji, nie p6Zniej niz w terminie trzech miesiecy od daty zlozenia przez wniosko-
dawce kompletu dokumentéw. Jednakze, powyzszy termin moze zostal przedluzony o miesigc w sprawach
uregulowanych w rozdziale I i Il niniejszego tytulu.

3. Od decyzji lub braku decyzji w przepisanym terminie przystuguje odwolanie zgodnie z prawem kra-
jowym.

Artykul 52
UzZywanie tytuléw zawodowych

1. Jezeli w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim uzywanie tytulu zawodowego zwigzanego z dang
dzialalnoscia zawodowa podlega prawnej regulacji, obywatele innych Panstw Czlonkowskich, uprawnieni
do wykonywania zawodu regulowanego na podstawie tytutu IIl, uzywaja w przyjmujacym Pafistwie Czlon-
kowskim tytulu zawodowego, ktéry w Panstwie tym odpowiada zawodowi danego rodzaju oraz wszelkich
zwigzanych z nim skr6tow.

2. W przypadku gdy dany zawdd jest w przyjmujacym Paristwie Czlonkowskim regulowany przez sto-
warzyszenie lub organizacje, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2, obywatele Panstw Czlonkowskich moga
uzywac tytutu lub skrétu tytulu zawodowego przyznawanego przez dang organizacje lub stowarzyszenie
wylacznie za okazaniem dowodu potwierdzajacego przynalezno$¢ do tych stowarzyszeni lub organizacji.

W przypadku, gdy warunkiem czlonkostwa w danym stowarzyszeniu lub organizacji jest posiadanie okres-
lonych kwalifikacji, warunek ten obowigzuje obywateli innych Panstw Czlonkowskich posiadajacych kwali-
fikacje zawodowe wylacznie na zasadach okreslonych w niniejszej dyrektywie.

TYTUL IV
SZCZEGOLOWE ZASADY WYKONYWANIA ZAWODU

Artykut 53
Znajomos¢ jezykow

Osoby, ktorych kwalifikacje podlegaja uznaniu, posiadajg znajomos¢ jezykéw niezbedng do wykonywania
danego zawodu w przyjmujacym Panstwie Czlonkowskim.
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Artykut 54
Uzywanie tytuléw okreslajacych wyksztalcenie

Bez uszczerbku dla art. 7 i 52, przyjmujace Panstwo Czlonkowskie zapewnia osobom zainteresowanym
prawo do uzywania tytuléw, a takze, w miarg mozliwosci, skroconej formy tytuléw okreslajacych wyksztal-
cenie, uzyskanych w rodzimym Panstwie Czlonkowskim w jezyku rodzimego Pafstwa Czlonkowskiego.
Przyjmujace Pafistwo Czlonkowskie moze wymagal, aby tytul ten byl opatrzony informacja dotyczaca
nazwy i siedziby instytucji albo komisji egzaminacyjnej, ktéra go przyznala. Jezeli tytul okreslajacy wyksztal-
cenie uzywany w rodzimym Paristwie Czlonkowskim moze by¢ mylony w przyjmujacym Pafistwie Czlon-
kowskim z tytulem, ktérego uzyskanie w tym drugim Panstwie zalezy od odbycia dodatkowego ksztalcenia
a osoba zainteresowana takiego ksztalcenia nie zdobyla, przyjmujace Panstwo Czlonkowskie moze wymagaé
od tej osoby uzywania tytulu okreslajacego wyksztalcenie obowigzujacego w rodzimym Paristwie Czlonkow-
skim w odpowiedniej formie, okreslanej przez przyjmujace Panstwo Czlonkowskie.

Artykut 55

Akceptacja przez fundusz ubezpieczen zdrowotnych

Bez uszczerbku dla art. 5 ust. 1 i art. 6 akapit pierwszy, lit. b), Pafistwa Czlonkowskie wymagajace od osob,
ktére zdobyly kwalifikacje zawodowe na ich terytorium odbycia praktyk przygotowawczych lub zdobycia
stazu zawodowego celem uzyskania akceptacji funduszu ubezpieczen zdrowotnych, zwalniajg z takiego obo-
wigzku osoby posiadajgce dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji lekarzy lub lekarzy dentystéw
uzyskane w innych Panistwach Czlonkowskich.

TYTUL V
WSPOLPRACA ADMINISTRACYJNA I UPRAWNIENIA WYKONAWCZE

Artykul 56

Wilasciwe organy

1. Wlasciwe organy przyjmujacego Pafistwa Czlonkowskiego i rodzimego Panstwa Czlonkowskiego Scisle
wspolpracuja ze soba i wzajemnie si¢ wspieraja w celu ulatwienia stosowania niniejszej dyrektywy. Zapew-
niaja one poufno$¢ wymienianych informacji.

2. Wlasciwe organy przyjmujacego Panistwa Czlonkowskiego i rodzimego Panstwa Czlonkowskiego
wymieniajg miedzy soba, przy poszanowaniu przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych przewi-
dzianych w dyrektywach 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeplywu
tych danych (') i 2002/58/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 lipca 2002 r. dotyczacej przetwa-
rzania danych osobowych i ochrony prywatnosci w sektorze facznosci elektronicznej (dyrektywa o prywat-
nosci i facznosci elektronicznej) (3), informacje dotyczace postgpowan dyscyplinarnych lub nalozonych sank-
¢ji karnych albo innych, powaznych okolicznosci szczegdlnych, ktére najprawdopodobniej moga wywieraé
skutki na wykonywanie zawodu na podstawie niniejszej dyrektywy.

Rodzime Pafistwo Czlonkowskie sprawdza wiarygodno$¢ stanu faktycznego, a jego organy decyduja o cha-
rakterze i zakresie dochodzenia, ktére nalezy przeprowadzié, a nastgpnie zawiadamiajg przyjmujace Pafistwo
Czlonkowskie o wlasnych wnioskach wyplywajacych z posiadanych informacji.

3. Kazde Pafistwo Czlonkowskie wyznacza do ... () organy i instytucje wlasciwe do wydawania lub przy-
jmowania dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji oraz innych dokumentéw i informacji, jak
réwniez organy odpowiedzialne za przyjmowanie wnioskéw i podejmowanie decyzji, o ktérych mowa
w niniejszej dyrektywie, oraz niezwlocznie zawiadamiajg o nich pozostale Pafistwa Czlonkowskie i Komisje.

() Dz.U.L 281 z 23.11.1995, str. 31. Dyrektywa zmieniona rozporzadzeniem (WE) nr 1882/2003.
() Dz.U.L 201 z 31.7.2002, str. 37.
() Dwa lata od daty wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy.
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4. Kazde Pafistwo Czlonkowskie wyznacza koordynatora dziatan organéw okreslonych w ust. 1, o czym
niezwlocznie zawiadamia pozostale Pafistwa Czlonkowskie oraz Komisje.

Do zadafi tych koordynatoréw nalezy:
a) wspieranie jednolitego stosowania niniejszej dyrektywy;

b) gromadzenie wszelkich informacji przydatnych przy stosowaniu niniejszej dyrektywy, takich jak infor-
macje dotyczace warunkéw dostepu do zawodéw regulowanych w Pafistwach Czlonkowskich.

W celu realizacji zadan okre$lonych w pkt. b), koordynatorzy moga korzysta¢ z pomocy osrodkéw infor-
macji, o ktérych mowa w art. 57.

Artykut 57

Osrodki informacji

Kazde Pafistwo Czlonkowskie wyznaczy do ... () oSrodek informacji, do ktérego zadan nalezy:

a) dostarczanie obywatelom i o§rodkom informacji w pozostatych Pafistwach Czlonkowskich niezbednych
informacji dotyczacych uznawania kwalifikacji zawodowych przewidzianego w niniejszej dyrektywie,
takich jak informacje dotyczace ustawodawstwa krajowego regulujgcego dane zawody i ich wykonywa-
nie, w tym ustawodawstwa socjalnego oraz, w stosownych przypadkach, zasad etyki zawodowej;

b) pomaganie obywatelom w realizacji praw przyznanych im w niniejszej dyrektywie, w stosownych przy-
padkach przy wspéldziataniu innych o$rodkéw informacji i wlasciwych organéw w przyjmujacym Pan-
stwie Czlonkowskim.

Na wniosek Komisji oérodki informacji dostarczajg jej informacji o wynikach spraw prowadzonych zgodnie

z przepisami pkt. b) w terminie dwdch miesiecy od ich podjecia.

Artykul 58

Komitet ds. uznawania kwalifikacji zawodowych

1. Komisja wspierana jest przez Komitet ds. uznawania kwalifikacji zawodowych zwany dalej ,Komite-
tem”, w sklad ktorego wchodzg przedstawiciele Paristw Czlonkowskich i ktéremu przewodniczy przedsta-
wiciel Komisji.

2. W przypadku odestania do niniejszego ustepu, zastosowanie znajduja art. 5 i 7 decyzji 1999/468|WE,
przy uwzglednieniu art. 8 tej decyzji.

Termin ustanowiony w art. 5 ust. 6 decyzji 1999/468/WE ustala si¢ na dwa miesiace.

3. Komitet przyjmuje swéj regulamin.

TYTUL VI
INNE PRZEPISY

Artykut 59

Konsultacje

Komisja zapewnia wlasciwe konsultacje z ekspertami z zainteresowanych grup zawodowych, szczegdlnie
w kontekscie prac komitetu, o ktorym mowa w art. 58, i przedklada komitetowi rzetelne sprawozdanie
z tych konsultacji.

Artykut 60
Sprawozdania
1. Od dnia ...() Pafistwa Czlonkowskie przekazuja Komisji co dwa lata sprawozdanie ze stosowania

wprowadzonego systemu. Poza ogdlnymi uwagami, sprawozdanie to zawiera statystyczne podsumowanie
podjetych decyzji oraz opis podstawowych probleméw wynikajacych ze stosowania niniejszej dyrektywy.

() Dwa lata od daty wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy.
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2. Od dnia ... (), Komisja co pig¢ lat sporzadza raport w sprawie wdrozenia niniejszej dyrektywy.

Artykut 61

Klauzula odstepstwa

W przypadku, gdy stosowanie jednego z przepiséw niniejszej dyrektywy przez Panstwo Czlonkowskie
napotyka na powazne trudnosci w okreslonej dziedzinie, Komisja wraz z tym panstwem dokonuja wspdlnej
analizy tych trudnosci.

W stosownych przypadkach, Komisja zgodnie z procedurg okreslong w art. 58 ust. 2 podejmuje decyzje¢ o
zezwoleniu temu Pafistwu Czlonkowskiemu na odstgpienie przez okreslony czas od stosowania okreslonego
przepisu.

Artykut 62
Uchylenie

Dyrektywy 77/452[EWG, 77[453[EWG, 78/686[EWG, 78/687[EWG, 78/1026JEWG, 78/1027[EWG, 80|
154/EWG, 80/155/EWG, 85/384/EWG, 85/432/EWG, 85/433[EWG, 89/48[EWG, 92/51/EWG, 93/16/EWG
i 1999/42/WE uchyla si¢ ze skutkiem od dnia ... (). Odestania do uchylonych dyrektyw beda rozumie sie
odeslania do niniejszej dyrektywy, przy czym uchylenie nie wplywa na waznos¢ aktéw przyjetych na pod-
stawie tych dyrektyw.

Artyku} 63

Transpozycja

Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne konieczne
dla wykonania niniejszej dyrektywy przed dniem ... (). Niezwlocznie informuja one o tym Komisje.

Srodki przyjete przez Pafistwa Czlonkowskie zawieraja odestanie do niniejszej dyrektywy lub odestanie takie
towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odestania okreSlane sa przez Pafistwa
Czlonkowskie...

Artykut 64
Wejscie w zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym

Unii Europejskie;j.

Artykut 65

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.
Sporzadzono w ..., dnia ...

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

() Two years from the date of entry into force of this Directive.



