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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 1737/2005
z dnia 21 pazdziernika 2005 r.

zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1726/1999 w odniesieniu do definicji i przekazywania
informacji w sprawie kosztow pracy

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 z dnia
9 marca 1999 r. dotyczace statystyk strukturalnych odnosza-
cych si¢ do zarobkéw i kosztéw pracy (1), w szczegdlnosci jego
art. 11 ppkt ii) oraz iii),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1726/1999 z dnia
27 lipca 1999 r. wykonujace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 530/1999 dotyczace statystyk strukturalnych
odnoszacych sie do zarobkéw i kosztéw pracy
w  zakresie definicji 1 przekazywania informacji
w sprawie kosztéw pracy (%) okresla Srodki wykonawcze
dotyczace definicji 1 podzialu informacji, ktére maja by¢
dostarczane, oraz wiasciwego formatu technicznego
przesylania wynikéw zgodnie z art. 11 rozporzadzenia
(WE) nr 530/1999.

(2)  Badanie kosztéw pracy za rok referencyjny 2000 bylto
pierwszym badaniem opartym na rozporzadzeniu

(WE) nar 1726/1999. Doswiadczenie zwigzane
z przeprowadzaniem wspomnianego badania wykazalo
potrzebe  poprawienia  przepisdw  rozporzadzenia

(WE) nr 1726/1999 w celu dostosowania ich do odpo-
wiednich przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1916/2000 z dnia 8 wrzesnia 2000 r. w sprawie wyko-
nania rozporzgdzenia Rady (WE) nr 530/1999 dotyczg-
cego statystyk strukturalnych odnoszacych si¢ do
zarobkéw i kosztéw pracy w odniesieniu do definicji
i przesylania informacji o strukturze zarobkéw (°) oraz
w celu usciSlenia zwigzkéw miedzy danymi pochodzg-
cymi z réinych badan odnoszacych si¢ do zarobkéw
i do kosztow pracy przeprowadzanych raz na dwa lata.

(3) W zwiazku z powyzszym rozporzadzenie (WE) nr
1726/1999 powinno zosta¢ odpowiednio zmienione.

4) Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sg
zgodne z opinig Komitetu ds. Programu Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Zalaczniki do rozporzadzenia (WE) nr 1726/1999 zastepuje sie
tekstem znajdujacym si¢ w Zalacznikach do niniejszego rozpo-
rzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 pazdziernika 2005 r.

(') Dz.U. L 63 z 12.3.1999, str. 6. Rozporzadzenie zmienione rozpo-
rzadzeniem (WE) nr 1882/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady
(Dz.U. L 284 z 31.10.2003, str. 1).

() Dz.U. L 203 z 3.8.1999, str. 28.

W imieniu Komisji
Joaquin ALMUNIA
Czlonek Komisji

() Dz.U. L 229 z 9.9.2000, str. 3.
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ZALACZNIK I

WYKAZ ZMIENNYCH
Statystyki strukturalne dotyczace kosztéw pracy

Tabela A — Dane krajowe
Tabela B — Dane krajowe wedtug kategorii wielkosci przedsigbiorstwa

Tabela C — Dane regionalne

Dla zmiennych wymienionych ponizej, nalezy podaé wylacznie tabele A lub wszystkie trzy tabele. Pozycje, ktére nalezy
obowiazkowo wypelnié, zaznaczono literg ,m”, a pozycje niecobowigzkowe literg ,0”. Kody przekazu nalezace do réznych
kategorii zmiennych jakoSciowych lub kategorii wielkosci zmiennych jakoSciowych sa okreslone przez Eurostat

w dokumencie wdrazajgcym.

Zmienna Tylko A A-C (1)
A. Liczba pracownikéw
Al taczna liczba pracownikéw m
All Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy (wylg- m
czajac praktykantow)
Al2 Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy (wyla- m
czajac praktykantow)
A121 Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy m
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (wylaczajac prakty-
kantéw)
Al3 Praktykanci m
A131 Praktykanci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy m
B. Godziny faktycznie przepracowane
B.1 Calkowita liczba godzin faktycznie przepracowanych m
B.11 Godziny faktycznie przepracowane przez pracownikéw zatrudnio- m
nych w pelnym wymiarze czasu pracy (wylaczajac praktykantéw)
B.12 Godziny faktycznie przepracowane przez pracownikéw zatrudnio- m
nych w niepelnym wymiarze czasu pracy (wylaczajac prakty-
kantéw)
B.13 Godziny faktycznie przepracowane przez praktykantéw m
C. Godziny platne
C1 Calkowita liczba godzin platnych m
C11 Godziny platne — pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze m
czasu pracy (wylaczajac praktykantow)
C12 Godziny platne — pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze m
czasu pracy (wylaczajac praktykantow)
C.13 Godziny platne — praktykanci m
D. Koszty pracy (dane szczegdtowe — patrz: rys. 1 ponizej)
D.1 Wynagrodzenie pracownikéw m
D.11 Wynagrodzenie (dane szczegélowe — patrz: 1ys. 2 ponizej) m
D.111 Wynagrodzenie (wylaczajac praktykantéw) m
D.1111 Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki m
D.11111  Wpynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki wyplacane m
w kazdym okresie wyplaty
D.11112  Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki niewyplacane m
w kazdym okresie wyplaty (3
D.1112 Platnosci na poczet pracowniczych systeméw oszczednosciowych m
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Zmienna Tylko A A-C ()
D.1113 Platnosci za dni nieprzepracowane m
D.1114  Wynagrodzenie rzeczowe m
D.11141  Produkty firmy (opcgonalne) o
D.11142  Mieszkania pracownicze () (opcjonalne) o
D.11143  Samochody stuzbowe (opcjonalne) 0
D.11144  Opgje na akcje i systemy nabywania akcji (opcjonalne) o
D.11145 Inne (opcjonalne) o
D.112 Wynagrodzenia wyplacane praktykantom m
D.12 Sktadki na zabezpieczenia spoleczne placone przez pracodawcow m
(dane szczegdlowe — patrz: 1ys. 3 ponizej)
D.121 Sktadki faktyczne na zabezpieczenia spoleczne placone przez m
pracodawcow (wylaczajac praktykantow)
D.1211 Ustawowe skladki na zabezpieczenia spoleczne m
D.1212 Wspdlnie ustalone, umowne i dobrowolne skfadki na zabezpie- m
czenia spoleczne
D.122 Zakladane wstepnie skladki na zabezpieczenia spoleczne placone m
przez pracodawcow (wylaczajac praktykantow)
D.1221 Gwarantowane wynagrodzenie na wypadek choroby (opcjonalne) 0
D.1222 Zakladane wstepnie sktadki na zabezpieczenia spoleczne placone 0
przez pracodawcéw z tytulu Swiadczeri emerytalno-rentowych
i opieki medycznej (opcjonalne)
D.1223 Platnosci dla pracownikéw odchodzacych z przedsigbiorstwa 0
(opcjonalne)
D.1224 Inne zakladane wstepne skladki na zabezpieczenia spoleczne 0
odprowadzane przez pracodawcéw (opcjonalne)
D.123 Sktadki na zabezpieczenia spoteczne odprowadzane przez praco- m
dawcéw na rzecz praktykantow
D.2 Koszty ksztalcenia zawodowego m
D.3 Inne wydatki ponoszone przez pracodawce m
D.4 Podatki m
D.5 Subsydia otrzymywane przez pracodawce m
E. Informacje o jednostkach organizacyjnych
E.l Jednostki lokalne, lacznie m
E2 Jednostki lokalne, prébka m

(") Tabele C dotycza jedynie paristw posiadajacych regiony na poziomie NUTS 1.

(%) Oprocz platnosci na poczet pracowniczych systeméw oszczednosciowych.
(}) Wylaczajac dodatki na przeprowadzke.

Opcjonalnie, Pafistwa Czlonkowskie moga rejestrowaé bardziej szczegétowe dane dla nastgpujacych zmiennych (prze-

kazywanie wynikéw do Eurostatu jedynie na zadanie):

All Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy
A2 Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy

D.11112  Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki niewyplacane w kazdym okresie wyplaty

D.1113 Platnosci za dni nieprzepracowane
D.1211 Ustawowe skladki na zabezpieczenia spoleczne
D.1212 Wspdlnie ustalone, umowne i dobrowolne skfadki na zabezpieczenia spoleczne

D.1223 Platnoci dla pracownikéw odchodzacych z przedsigbiorstwa
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Rysunek 1
Koszty pracy i ich gtéwne skladniki
Koszty pracy
(D =D1 + D2 + D3 + D4 - D5)
1
I ] ] | ]
Wynagrodzenie Ksztalcenie zawodowe Inne wydatki Podatki placone Subsydia
pracownikéw (wylaczajac wynagrodzenie ponoszone przez przez pracodawce otrzymywane
praktykantow) pracodawcg przez pracodawce
D1 D2 D3 D4 D5
Wiynagrodzenie Skladki na zabezpieczenia
¥ Sll spoteczne placone przez
pracodawcéw
D12
Dalszta dezagregacja: Dalszta dezagregaca:
Rys. 2 Rys. 3
Rysunek 2
Podzial skladnika , Wynagrodzenie” (D.11)
Wynagrodzenie
D11
Wynagrodzenie W};rijtgvrkodze;nie
(wytaczajac praktykantéw) pratykantow
D111 D112
Wynagrodzenie dpodstawowe, Platnosci na rzecz pracowniczych Platnosci za dni Wynagrodzenie
premiie i dodatki systeméw oszczgdnosciowych nieprzepracowane rZeczowe
Di1111 D1112 D1113 D1114

Wynagrodzenie
podstawowe, premie
i dodatki wyplacane

w kazdym okresie
wyplaty

Di11111

Wynagrodzenie
podstawowe, premie
i dodatki niewyplacane
w kazdym okresie
wyplaty

D11112
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Rysunek 3

Dezagregacja skladnika ,Skladki na zabezpieczenia spoleczne placone przez pracodawcéw” (D.12)

Sktadki na zabezpieczenia
spoleczne placone przez
pracodawcéw

D12

Skfadki faktyczne na
zabezpieczenia spoleczne
placone przez pracodawcow
(wylaczajac praktykantéw)

D121

Ustawowe skladki
na zabezpieczenia
spoleczne

D1211

Wspélnie ustalone, umowne
i dobrowolne skladki na
zabezpieczenia spoleczne

D1212

= Zmienne opcjonalne

Zakladane wstgpnie skladki na
zabezpieczenia spoleczne
placone przez pracodawcéw
(wylaczajac praktykantow)
D122

[sktadki na zabezpieczenial

spoleczne odprowadzane

przez pracodawcdw na
rzecz praktykantow

D123
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ZALACZNIK II
DEFINICJE ZMIENNYCH

A. LICZBA PRACOWNIKOW

Pracownikami sg wszystkie osoby niezaleznie od ich narodowosci lub dlugosci okresu pracy w danym panistwie, ktore
zawarly bezposrednig umowe o prace z przedsigbiorstwem lub lokalng jednostka organizacyjng (niezaleznie od tego,
czy umowa jest formalna czy nieformalna) oraz otrzymujg wynagrodzenie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, liczbg przepracowanych godzin (w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy) oraz czasu trwania umowy
(okreslony lub nieokreslony). Wynagrodzenie pracownikéw moze przybraé forme wynagrodzen, facznie z premiami,
wynagrodzenia za pracg na akord i pracg na zmiany, dodatkow, oplat, napiwkéw i gratyfikacji, prowizji
i wynagrodzen rzeczowych.

Ta definicja pracownikéw obejmuje pracownikéw fizycznych i niefizycznych oraz personel zarzadzajacy w sektorze
publicznym i prywatnym w dzialach gospodarki okreslonych w sekcjach C-K i M-O NACE Rev. 1.1
w przedsigbiorstwach zatrudniajacych co najmniej dziesigciu pracownikéw (1).

Ponizsza lista podaje przyklady kategorii pracownikéw, ktorzy sa objeci:

— przedstawiciele handlowi, pod warunkiem ze figurujg na liscie plac i otrzymuja inng forme wynagrodzenia oprdcz
prowizji,

— wlasciciele pracujacy za wynagrodzeniem,

— praktykanci,

— studenci i praktykanci (aplikanci, uczniowie pielegniarstwa, asystenci naukowi, stazysci w szpitalach itd.) majacy
formalne zobowigzania, na mocy ktérych biora udzial w procesie produkcyjnym jednostki w zamian za wyna-
grodzenie,

— pracownicy przejéciowi lub tymczasowi (np. personel sekretariatéw), zatrudnieni i wynagradzani przez agencje
pracy w celu wykonywania pracy gdzie indziej, czgsto na okres tymczasowy (?); pracownicy sezonowi lub dory-
wezy, jezeli majg formalng lub nieformalng umowe z przedsigbiorstwem lub jednostka lokalng oraz z géry
okrelone godziny pracy,

— pracownicy, z tytulu ktérych poniesiono koszty pracy w danym roku referencyjnym, ale ktdérzy tymczasowo nie
uczeszezali do pracy z powodu choroby lub uszkodzenia ciala, urlopu, strajku lub lokautu, urlopu edukacyjnego
lub szkoleniowego, urlopu macierzyfiskiego lub rodzicielskiego, zmniejszonej dziatalno$ci gospodarczej, zawie-
szenia pracy z powodu zlej pogody, awarii mechanicznych, braku materialéw, paliwa lub mocy, lub innej
tymczasowej nieobecnosci zwigzanej lub niezwiazanej z urlopem,

— osoby pracujgce za granicg, jezeli w dalszym ciagu otrzymuja wynagrodzenie z jednostki statystycznej,

— pracownicy zewnetrzni (), facznie z osobami pracujgcymi w domu lub telepracownikami, jezeli jest wyraznie
ustalone, ze tacy pracownicy otrzymujg wynagrodzenie w oparciu o wykonang pracg, to znaczy ilo$¢ pracy, ktéra
jest wliczana do procesu produkcji.

Nastepujace kategorie powinny by¢ wylgczone:

— przedstawiciele handlowi i inne osoby, ktére sa catkowicie wynagradzane w drodze opfat lub prowizji, nie figuruja
na liscie ptac lub s3 zatrudniane na wlasny rachunek,

— wiasciciele, zarzad lub kierownictwo, ktérzy s3 wynagradzani catkowicie w postaci udzialu w zyskach,

— pracownicy rodzinni, ktérzy nie sa pracownikami (zgodnie z powyzsza definicja) przedsigbiorstwa lub jednostki
lokalnej,

— pracownicy pracujacy na wiasny rachunek,

— nieodplatni pracownicy wolontariusze (np. ci, ktérzy zazwyczaj pracujg dla instytucji niedochodowych, takich jak
organizacje charytatywne).

Odniesienie ESA 95: 11.12-11.14

Wypelnienie sekcji L NACE Rev 1.1 jest opcjonalne. Objecie pracownikéw w przedsigbiorstwach zatrudniajacych mniej niz dziesigciu

pracownikéw jest rowniez opcjonalne. Kody przekazu odnoszace si¢ do dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 1.1., pafistwa lub
regionu, zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjag NUTS i kategoriami wielkosci przedsigbiorstw, sa wyszczegblnione przez Eurostat
w dokumencie wdrazajacym.

(3 Aby unikna¢ podwéjnego naliczenia, godziny przepracowane przez osoby zatrudnione przez agencje pracy majg by¢ wiaczone do

kategorii NACE agencji pracy (NACE Rev.1.1, 74.50), a nie do kategorii NACE przedsi¢biorstwa, dla ktérego faktycznie pracuja.

(}) Mianem pracownika zewnetrznego okresla si¢ osobe, ktéra zgodzita si¢ pracowaé dla danego przedsiebiorstwa lub zgodzila sie

dostarczaé okreslong ilos¢ towaréw lub ustug dla danego przedsigbiorstwa w oparciu o wczesniejsze uzgodnienie lub umowe
z tym przedsigbiorstwem, ale ktorej miejsce pracy nie znajduje si¢ na terenie tego przedsigbiorstwa (Odniesienie ESA 95: 11.13
(@)). Godziny faktycznie przepracowane przez pracownikow zewngtrznych moga by¢ podane w przyblizeniu.
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A1 Calkowita liczba pracownikéw

Zmienna obejmuje pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (A.11), pracownikéw zatrud-
nionych w niepelnym wymiarze czasu pracy (A.12) i praktykantéw (A.13)

Odniesienie SBS: kod 16130 (liczba pracownikéw)
A11  Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy (wylgczajgc praktykantéw)

Obejmuje pracownikow (wylaczajac praktykantéw), ktdrych stale godziny pracy sa takie, jak ustalone wspdlnie
lub takie, jak zwyczajowo przyjete godziny pracy w przedsigbiorstwie lub jednostce lokalnej, nawet jesli ich
umowa zostala zawarta na okres krétszy niz jeden rok. Wymagana liczba pracownikow to Srednia miesigczna
liczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w jednostce sprawozdawczej w trakcie
roku referencyjnego.

A.12  Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy (wylgczajgc praktykantow)

Obejmuje pracownikéw (wylaczajac praktykantéw), ktdrych stale godziny pracy obejmuja krotszy czas pracy
niz zostalo to ustalone wspdlnie lub czas krétszy niz zwyczajowo przyjete godziny pracy w przedsigbiorstwie
lub jednostce lokalnej, bez wzgledu na system pracy — dzienny, tygodniowy lub miesigczny (pét dnia, trzy
czwarte czasu, cztery pigte czasu pracy itd.). Wymagana liczba pracownikéw to $rednia miesieczna liczba
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w jednostce sprawozdawczej w trakcie roku
referencyjnego.

A.121 Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Przeliczenie jest dokonywane albo bezposrednio przez przedsigbiorstwa lub jednostki lokalne dokonujace
zwrotdw, albo przez krajowe urzedy statystyczne na podstawie normalnych godzin pracy oséb zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy w danym przedsigbiorstwie[jednostce lokalnej przy uzyciu metody uwazanej
za najbardziej wlasciwg. Wymagana liczba pracownikéw to Srednia miesigczna liczba pracownikéw zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze czasu pracy (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) w jednostce spra-
wozdawczej w trakcie roku referencyjnego.

Odniesienie ESA 95: 11.32-11.34
A.13  Praktykanci

Obejmuje wszystkich pracownikéw, zatrudnionych w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktérzy
nie uczestniczg jeszcze w pelni w procesie produkgji i ktérzy pracuja albo na podstawie umowy o praktyki
albo w sytuacji, w ktorej ksztalcenie zawodowe przewaza nad produktywno$cig. Wymagana liczba prakty-
kantéw to S$rednia miesigczna liczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
w jednostce sprawozdawczej w trakcie roku referencyjnego.

A.131 Praktykanci zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

Przeliczenie jest dokonywane albo bezposrednio przez przedsigbiorstwa lub jednostki lokalne dokonujace
zwrotéw, albo przez krajowe urzedy statystyczne przy uzyciu metody uwazanej za najbardziej wlasciwa.
Godziny przeznaczone na szkolenie, zardwno w przedsigbiorstwiefjednostce lokalnej, jak i w instytucjach
edukacyjnych, sa wylaczone. Wymagana liczba praktykantéw to $rednia miesigczna liczba praktykantow
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) zatrudnio-
nych w jednostce sprawozdawczej w trakcie roku referencyjnego ().

Odniesienie ESA 95: 11.32-11.34; SBS: kod 16140 (A.11 + A.121 + A.131 odpowiada zmiennej SBS
Jliczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy”)

B. GODZINY FAKTYCZNIE PRZEPRACOWANE

(1

Dane statystyczne obejmuja catkowitg liczbe godzin przepracowanych przez wszystkich pracownikéw w czasie roku.
Catkowita liczba przepracowanych godzin (B.1) jest oddzielnie rejestrowana w przypadku pracownikéw zatrudnio-
nych w pelnym wymiarze czasu pracy (B.11), w niepelnym wymiarze czasu pracy (B.12) oraz w przypadku prakty-
kantéw (B.13).

Godziny faktycznie przepracowane okresla si¢ jako sume wszystkich okreséw spedzonych na podstawowej
i dodatkowej dziatalno$ci w celu produkeji towaréw lub dostarczania ustug.

Godziny faktycznie przepracowane obejmujg:
— godziny przepracowane w czasie normalnych okreséw pracy,

— okresy objete wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe, tzn. godziny przepracowane poza normalnymi godzinami
pracy, bez wzgledu na stosowang stawke wynagrodzenia za godzing (np. podwdjng stawke za godzing pracy
nalezy rejestrowaé jako jedng godzing),

— okresy nieobjete wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe (3),

— czas spedzony na wykonaniu zadan, takich jak przygotowanie do pracy i przygotowanie stanowiska pracy,
przygotowywanie, utrzymanie i czyszczenie narzedzi i maszyn; pisanie kart pracy i raportéw itp.,

Jezeli jest to preferowane, Srednia moze by¢ oparta na tygodniowej (lub dziennej) liczbie pracownikéw w trakcie roku referencyjnego.

Dopuszcza si¢ rowniez $rednig oparta na kwartalnej liczbie pracownikéw.

(%) Godziny nieobjete wynagrodzeniem, ktére zostaly przepracowane jako skladnik ,godzin faktycznie przepracowanych” czesto musza

by¢ oszacowane, na przyklad na podstawie badan gospodarstw domowych.
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— czas spedzony w miejscu pracy bez wykonywania pracy ze wzgledu na, przykladowo, zatrzymanie pracy maszyn,
wypadki lub chwilowy brak pracy, za ktéry wyplacane jest wynagrodzenie zgodnie z umows o pracg,

— krétkie przerwy w miejscu pracy na odpoczynek, w tym przerwy na herbatg i kawe,

— godziny przeznaczone na szkolenie, zaréwno w przedsigbiorstwie/jednostce lokalnej, jak i w instytucjach eduka-
cyjnych (pozycja ta nie obejmuje praktykantow).

Godziny faktycznie przepracowane nie obejmuja jednakze nastgpujacych pozydji:

— godzin platnych, ale nieprzepracowanych, na przyklad platnego urlopu, dni urzgdowo wolnych od pracy, nieobec-
nosci spowodowanej chorobg, urlopu macierzynskiego itp.,

— godzin nieprzepracowanych i nieoptaconych, na przyktad podczas choroby i macierzyfstwa itp.,

— godzin nieprzepracowanych (platnych badZ nie) podczas specjalnych urlopéw udzielonych w zwiazku z badaniami
lekarskimi, zawarciem malzeristwa, pogrzebem, przeprowadzks, w nastepstwie wypadku itp.,

— przerwy na gtowny positek (nie dotyczy krétkich przerw na odpoczynek lub drobny positek),

— godzin nieprzepracowanych (platnych badZz nie) podczas krétkiego okresu pracy, sporéw pracowniczych,
lokautéw, itp.,

— czasu poSwigconego przez pracownika na dojazd migdzy domem a miejscem pracy,

— godzin przeznaczonych przez praktykantéw na szkolenie, albo w przedsigbiorstwiefjednostce lokalnej, albo
w instytucjach edukacyjnych.

Odniesienie ESA 95: 11.26-11.29; SBS: kod 16150 (liczba godzin przepracowanych przez pracownikéw)

C. GODZINY PLATNE

Zmienna obejmuje catkowity liczbe godzin platnych w ciagu roku. Catkowita liczba platnych godzin (C.1) jest
oddzielnie rejestrowana w przypadku pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (C.11), pracow-
nikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy (C.12) oraz praktykantéow (C.13).

Liczba platnych godzin w ciggu roku okreslana jest jako:
— normalne godziny pracy i godziny nadliczbowe, wynagrodzone w ciagu roku,

— wszelkie godziny, za ktére pracownik otrzymuje zmniejszong stawke wynagrodzenia, nawet jezeli roznica byla
skompensowana platno$ciami z funduszy zabezpieczenia spolecznego,

— godziny nieprzepracowane w czasie okresu stanowigcego odniesienie, ale mimo to oplacone (urlop coroczny,
nieobecno$é¢ spowodowana choroba, dni urzedowo wolne od pracy oraz inne godziny platne, facznie z czasem
wolnym od pracy z powodu badari lekarskich, urodzin dziecka, slubéw, pogrzebéw, przeprowadzek itp.).

Oszacowanie godzin faktycznie przepracowanych w ciagu roku i liczby godzin platnych w ciggu roku

Oszacowanie jest dokonywane albo bezposrednio przez przedsigbiorstwa lub jednostki lokalne dokonujace
zwrotdw, albo przez krajowe urzedy statystyczne przy uzyciu metody uwazanej za najbardziej wlasciwa. Naste-
pujace modele pokazuja sposdb oszacowania godzin faktycznie przepracowanych oraz liczby platnych godzin na
podstawie dostepnych informacji.

Godziny faktycznie przepracowane w ciggu roku przez pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (B.11)

Zakladajac, ze informacja jest dostgpna dla nastepujacych zmiennych:
A.11) Srednia miesigczna liczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy

a) Srednia normalna umowna liczba godzin w czasie roku w przypadku pracownika zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy, z wylaczeniem godzin nadliczbowych i przerw na gtéwny positek;

b) Srednia liczba godzin nadliczbowych w ciagu roku (patnych i nieplatnych) pracownika zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy;

0) Srednia dzienna liczba godzin umownych plus nadliczbowych przepracowanych przez pracownika zatrudnio-
nego w pelnym wymiarze czasu pracy, z wylaczeniem przerw na gtéwny positek;

d) Srednia liczba dni urlopu w ciagu roku przypadajaca na jednego pracownika zatrudnionego w pelnym
wymiarze czasu pracy, przyznana przez pracodawce;

e) Srednia liczba w ciagu roku dni urzedowo wolnych od pracy przypadajaca na jednego pracownika zatrudnio-
nego w pelnym wymiarze czasu pracy;

f) Srednia liczba w ciagu roku dni urlopu chorobowego i macierzyniskiego przypadajaca na jednego pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy;
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2) Srednia liczba w ciagu roku dni urlopu chorobowego i macierzyfskiego przypadajaca na jednego pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy;

h) Srednia liczba innych dni faktycznie nieprzepracowanych w ciagu roku przypadajaca na jednego pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy (np. specjalny urlop udzielony w zwiazku z badaniami
lekarskimi, urodzinami dziecka, zawarciem malzeistwa, pogrzebem, przeprowadzka, w nastepstwie wypadku

itp.).

Calkowita liczba godzin przepracowanych w ciagu roku przez pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy (przed korekta z tytulu dni faktycznie nieprzepracowanych) wynosi (A.11) x (a + b). Po odjeciu catkowitej
liczby w ciagu roku godzin faktycznie nieprzepracowanych, zdefiniowanych przez (A.11) x ¢ x (d + e + f + g + h),
otrzymuje si¢ (B.11), calkowita liczbe w ciggu roku godzin faktycznie przepracowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy;

(B.11) = (All) x [a+b)—c(d +e+f+g+h)

Godziny faktycznie przepracowane w ciggu roku przez pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (B.12) oraz
praktykantéw (B.13)

Podobne modele mozna stosowaé do oszacowania liczby godzin przepracowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy i praktykantow.

Platne godziny w ciggu roku w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (C.11)
W przypadku gdy informacja jest dostgpna dla nastgpujacych zmiennych:
A.11) Srednia miesieczna liczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy

al) Srednia liczba platnych umownych godzin w ciggu roku w odniesieniu do pracownika zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy, z wylaczeniem godzin nadliczbowych i przerw na gléwny posilek;

bl)  Srednia liczba platnych godzin nadliczbowych w ciagu roku w odniesieniu do pracownika zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy

catkowita liczba platnych godzin w ciggu roku w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy jest wyrazona réwnaniem

(C.11) = (A.11) x (al + bl).

Liczba platnych godzin w ciggu roku w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy (C.12)
i praktykantéw (C.13)

Podobne modele moga by¢ stosowane do oszacowania liczby platnych godzin w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy i praktykantow.

. KOSZTY PRACY

Koszty pracy oznaczaja calkowite wydatki ponoszone przez pracodawcéw w zwigzku z zatrudnianiem pracownikéw;
pojecie to zostalo wprowadzone w ramach Wspdlnoty i jest zgodne z migdzynarodowa definicja ustalona na
Miedzynarodowej Konferengji Statystykow Pracy (Genewa 1966 r.). Koszty pracy obejmuja wynagrodzenie pracow-
nikéw (D.1), z uwzglednieniem wynagrodzen w gotéwece i rzeczowe, skladki na §wiadczenia spoleczne odprowadzane
przez pracodawcow (D.1), koszty ksztalcenia zawodowego (D.2), inne wydatki (D.3), podatki z tytulu zatrudnienia
uwazane za koszty pracy (D.4), pomniejszone o wszelkie otrzymane subsydia (D.5). Koszty poniesione wzgledem
o0s6b zatrudnianych przez agencje pracy tymczasowej s wlaczone do branzy agencji, ktéra te osoby zatrudnia (NACE
Rev.1.1, 74.50), a nie do branzy przedsi¢biorstwa, dla ktérego rzeczywiscie pracuja.

Dezagregacja catkowitych kosztow pracy na poszczegélne skladniki przedstawiony jest na rys. 1-3 w zalaczniku L
D.1 Wynagrodzenie pracownikéw

Wynagrodzenie pracownikow to catkowite wynagrodzenie, w gotowce lub rzeczowe, ktére pracodawca wyplaca
pracownikowi w zamian za pracg wykonana przez pracownika w okresie referencyjnym. Obejmuje:

— wynagrodzenia (D.11), gléwnie skladajace si¢ z wynagrodzen (wylaczajgc wynagrodzenia wyplacane prakty-
kantom) (D.111) oraz wynagrodzenia wyplacane praktykantom (D.112).

— skladki na zabezpieczenia spoleczne odprowadzane przez pracodawcoéw (D.12), gléwnie skladajace si¢ ze skladek
faktycznych na zabezpieczenia spoteczne odprowadzanych przez pracodawcéow (wylaczajac skladki na rzecz
praktykantéw), zakladanych wstepnie skladek na zabezpieczenia spoleczne odprowadzanych przez pracodawcow
(wyltaczajac skladki na rzecz praktykantow) (D.122) i skladek na zabezpieczenia spoleczne odprowadzanych przez
pracodawcéw na rzecz praktykantéw (D.123).

Odniesienie ESA 95: 4.02 (kod D.1), SBS: kod 13310 (koszty personelu)
D.11 Wynagrodzenie

Wynagrodzenie obejmuje premie, wynagrodzenie za prace na akord i pracg na zmiany, dodatki, oplaty, napiwki
i gratyfikacje, prowizje i wynagrodzenia rzeczowe. S one rejestrowane w okresie, w ktérym praca jest wykonywana.
Niemniej jednak premie specjalne lub inne wyjatkowe platnosci, trzynasta pensja, zalegle place opatrzone datg
wsteczna itd. s3 rejestrowane w czasie, gdy przypada termin ich wyplacenia.

Pelna dezagregacja wynagrodzeri na poszczegélne skladniki jest przedstawione w zalaczniku I, rys. 2.

Odniesienie ESA 95: 4.03-4.07 i 4.12 lit. a) (kod D.11); SBS: kod 13320 (wynagrodzenia)
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D.111 Wynagrodzenia (wylgczajgc wynagrodzenia praktykantow)
D.1111 Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki

Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki obejmuje wartosci wszelkich skladek na zabezpieczenia spoleczne,
podatkéw dochodowych itd. obciazajacych pracownika, nawet jezeli pracodawca potracit je oraz odprowadzit bezpo-
$rednio do instytucji zabezpieczenia spolecznego, urzgdéw podatkowych itp. na rzecz pracownika.

Premia jest forma nagrody lub uznania przyznang przez pracodawce. Gdy pracownik otrzymuje premie, nie oczekuje
si¢ ani nie zaklada, ze premia bedzie uzyta do pokrycia jakichs okreslonych kosztéw. Wartos¢ i termin wyplaty premii
zalezy od pracodawcy lub jest okre$lony w porozumieniach zakladowych.

Dodatek jest uprawnieniem przyznanym przez pracodawce na rzecz pracownika w celu pokrycia okreslonych kosztow,
niezwiazanych z praca, ponoszonych przez pracownika. Jest on czgsto okrelany w porozumieniach zakladowych
i zazwyczaj platny w okresie obowiagzywania uprawnienia.

D.11111 Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki wyptacane w kazdym okresie wyplaty

Oznacza to wynagrodzenie w postaci statych wyplat gotéwkowych wyplacanych regularnie w ciggu roku w kazdym
okresie wyplaty. Dla wigkszosci pracownikéw, okres wyplaty jest tygodniowy lub miesigczny. A zatem, platnosci
otrzymywane rzadziej (raz na miesigc w przypadku regularnych wyplat tygodniowych, raz na kwartal, dwa razy
w roku i raz na rok) lub na zasadzie ad hoc nie powinny by¢ wliczane do powyzszej pozycji. Platnosci na poczet
pracowniczych systeméw oszczednosciowych powinny by¢ wylaczone z powyzszej pozycji i wlaczone do pozydji
D.1112.

Konkretnie, zmienna odnosi si¢ do:
— podstawowego wynagrodzenia,

— podstawowego wynagrodzenia obliczonego na podstawie przepracowanego czasu pracy, produkgji lub pracy na
akord i wyplacanego pracownikom za przepracowane godziny,

— wynagrodzenia i platno$ci dodatkowych za godziny nadliczbowe, prace w nocy, prace w niedziele i dni urzedowo
wolne od pracy oraz prace w systemie zmianowym,

— premii i dodatkéw wyplacanych regularnie w kazdym okresie wyplaty, w tym:

— dodatki przyznawane za prace w halasie, ryzyko na stanowisku pracy, za trudng prace, pracg w systemie
zmianowym lub prace w ruchu ciaglym, pracg w nocy oraz w niedziele i dni urzgdowo wolne od pracy,

— premie za indywidualne osiggnigcia, premie za wyniki, premie za produkcje, produktywnosé, odpowiedzial-
no$¢, staranno$¢, punktualnoé; regularnie wyplacane premie za staz pracy; kwalifikacje i wiedze szczegdlng.

Dalsze przyklady pozycji placowych, ktére powinny by¢ wlaczone, sa podane w dodatku do zalacznika II.

Zmienna D.11111 obejmuje kwoty brutto przed odliczeniem podatkéw i skladek na ubezpieczenie spoteczne opla-
canych przez pracownikéw

D.11112 Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki niewyplacane w kazdym okresie wyplaty

Wszystkie platnosci na rzecz pracownikow, ktére nie sa placone regularnie w kazdym (tygodniowym lub
miesigcznym) okresie wyplaty. Obejmuje to premie i dodatki wyplacane w stalych okresach (np. miesigcznie
w przypadku, gdy platnosci regularne dokonywane sg raz na tydzief, raz na kwartal, dwa razy w roku lub raz na
rok) oraz premie zwigzane z indywidualnymi lub zbiorowymi osiggnieciami. Powyzsza pozycja obejmuje wyjatkowe
platnosci na rzecz pracownikéw odchodzacych z przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze takie platnosci nie sg zwigzane
z umowg zbiorowg. W przypadku gdy informacja o ewentualnym zwigzku z umowa zbiorowg jest niedostepna lub
jezeli wiadomo o istnieniu takiego zwigzku, wyjatkowe platnosci z tytulu odchodzenia z przedsigbiorstwa sg wyla-
czone z powyzszej pozycji i powinny by¢ wlaczone do pozycji D.1223. Platnosci na poczet pracowniczych systemow
oszczednociowych sa réwniez wylaczone i objete pozycja D.1112.

Przyktady pozycji placowych ujetych w pozycji D.11112 s3 podane w dodatku do zalgcznika IL

Podobnie, zmienna D.11112 obejmuje kwoty brutto przed odliczeniem podatkéw i skladek na ubezpieczenie
spoleczne oplacanych przez pracownikéw.

D.1112 Platnosci na poczet pracowniczych systemdéw oszczednosciowych

Obejmuje sumy odprowadzane do pracowniczych systeméw oszczedno$ciowych (takich jak firmowe systemy
oszczednosciowe)

Odniesienie ESA 95: 4.03 (i)
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D.1113 Platnosci za dni nieprzepracowane

Wynagrodzenie wyplacane za ustawowy, umowny lub dobrowolnie przyznany urlop oraz dni urzgdowo wolne od
pracy lub inne platne dni nieprzepracowane. Dodatek do zalgcznika Il podaje stosowne przyklady.

D.1114 Wynagrodzenie rzeczowe

Obejmuje wszelkie towary i ustugi udostgpnione pracownikom przez przedsiebiorstwo lub jednostke lokalna.
Wliczane s3 w to produkty firmy, mieszkania pracownicze, samochody stuzbowe, opcje na akcje i systemy nabywania
akcji. Jezeli informacja w sprawie podatku dochodowego od wynagrodzen rzeczowych od oséb fizycznych jest
dostepna, moze by¢ wykorzystana jako warto$¢ zastepcza.

Dodatek do zalacznika II podaje przyklady wynagrodzen rzeczowych.
Odniesienie ESA 95: 4.04, 4.05, 4.06 (kod D.11)

D.11141 Produkty firmy

Sa one dostarczane bezplatnie do uzytku prywatnego lub sprzedawane pracownikom ponizej kosztow, ktore firma
poniosta za te produkty. Przykladowo, produkty spozywcze i napoje (wylaczajac wydatki poniesione w stoléwkach
i kupony na positki), wegiel, gaz, elektrycznosé, olej napedowy, ogrzewanie, obuwie oraz odziez (wylaczajac ubranie
robocze), komputery itd.

Nalezy zarejestrowaé cene netto dla przedsiebiorstwa, tj. koszt produktéw dostarczanych bezplatnie lub réznice
migdzy kosztem a ceng, za ktéra produkty sa sprzedawane pracownikom. Dodatki wyréwnawcze lub dodatki
rzeczowe, ktére nie s pobrane, muszg by¢ réwniez zarejestrowane.

D.11142 Mieszkania pracownicze

Obejmuje wydatki, ktore przedsigbiorstwo ponosi tytulem pomocy mieszkaniowej dla pracownikow, wlaczajac w to:
wydatki na mieszkania bedgce wilasnoscia przedsigbiorstwa (wydatki na utrzymanie i administracj¢ mieszkania oraz
podatek i ubezpieczenie takiego mieszkania) oraz nisko oprocentowane pozyczki na budowe lub zakup mieszkania
przez pracownika (roznica miedzy procentem wedlug stawek rynkowych a przyznang stawka), zasitki i dodatki
przyznane pracownikom na mieszkanie i urzadzanie mieszkania, ale wylaczajac dodatki na przeprowadzke.

D.11143 Samochody stuzbowe

Samochody stuzbowe lub koszt, jaki przedsi¢biorstwo poniosto z tytulu samochodéw stuzbowych przekazanych
pracownikom na ich uzytek wiasny. Nalezy tutaj umieSci¢ wydatki eksploatacyjne netto ponoszone przez przedsie-
biorstwo (roczny koszt leasingu oraz zaplata odsetek — amortyzacja, ubezpieczenie, utrzymanie i naprawy oraz
parking). Nie nalezy tutaj umieszcza¢ wydatkéw kapitalowych zwiazanych z nabywaniem pojazdéw lub jakichkolwiek
dochodéw uzyskanych z ich odsprzedazy.

Oszacowanie powinno by¢ przeprowadzane na podstawie informacji dostgpnych w przedsigbiorstwach, na przyklad
informacji w dokumentach dotyczacych grupy samochodéw tego samego typu, oszacowania $redniego kosztu na
jeden samochdd oraz obliczenia wydatkéw zwigzanych z prywatnym uzytkowaniem pojazdu przez pracownika.

D.11144 Opgje na akge i systemy nabywania akcji

Powyzsza opcjonalna zmienna obejmuje wszystkie formy platnosci rzeczowe zwigzanych z wynagrodzeniem
w formie akcji. Opcje na akgje, systemy nabywania akeji i inne instrumenty kapitalowe, ktore moga zmienia si¢
w przyszlosci, naleza do tej kategorii. Typows cecha tych instrumentdw jest to, ze sg one rozliczane w instrumentach
kapitalowych, tzn. reprezentuja przeniesienie instrumentéw kapitalowych z przedsigbiorstwafjednostki lokalnej na
rzecz pracownika. Formy wynagrodzenia objete pozycja D.11144 s3 identyczne z tymi objetymi pozycja ,Transakcje
platnosci w formie akgji rozliczanych w instrumentach kapitalowych” Miedzynarodowego Standardu Rachunkowosci
nr 2 ,Platno$¢ w formie akgji”.

Systemy nabywania akcji zazwyczaj obejmuja przekazanie akcji przez przedsigbiorstwo zatrudniajace na rzecz
pracownikéw. Przeniesienie nastgpuje na biezaco (dzien przyznania) i opiera si¢ na cenie ponizej dzisiejszej ceny
rynkowej (,cena wykonania”). Koszty ponoszone przez przedsigbiorstwo réwnajg si¢ iloczynowi kwoty akcji i réznicy
migdzy ceng rynkowa a ,ceng wykonania”.

Systemy opcji na akcje zazwyczaj obejmuja przeniesienie prawa do nabycia akcji przedsigbiorstwa zatrudniajacego nie
wezesniej niz w SciSle okreSlonym terminie w przyszlosci (dzien nabycia uprawnien) na rzecz korzystnej ,ceny
wykonania” okreSlonej w teraZniejszodci (dzief przyznania). Pracownicy korzystajg z tych uprawnien jedynie
w przypadku, gdy cena rynkowa w dniu nabycia uprawnien lub po dniu nabycia uprawnien przewyzsza ,ceng
wykonania”. Koszty ponoszone przez przedsigbiorstwo znowu réwnajg si¢ iloczynowi kwoty akgji i réznicy miedzy
ceng rynkowa a ,ceng wykonania”. Zaréwno w statystykach kosztéw pracy, jak i w rachunkowosci koszty sa
przypisywane i rozdzielane przez ,okres nabywania uprawnien”, tzn. okres mig¢dzy dniem przyznania uprawnief
a dniem nabycia uprawnien. Wartoici te sa niepewne w okresie nabywania uprawniei i w konsekwencji musza
by¢ oszacowane.
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Oszacowanie zmiennej D.11144 dla roku referencyjnego najlepiej bytoby uzyskaé przy pomocy wytycznych Migdzy-
narodowego Standardu Rachunkowosci nr 2 ,Platno$¢ w formie akeji”. Jezeli takie dane szacunkowe sa niedostepne,
dopuszczalne jest zastosowanie wartoéci uzyskanych zgodnie ze standardami rachunkowosci lub przepisami podat-
kowymi Panstw Czlonkowskich, pod warunkiem ze obejmuja one instrumenty kapitalowe okreslone w pozycji
D.11144 i odnosza si¢ do okresu referencyjnego obejmujacego Badania Kosztéw Pracy.

Platnosci odprowadzane w celu ustanowienia specjalnego funduszu na nabywanie akcji przedsigbiorstwa dla pracow-
nikéw, nawet jeli nie maja oni bezpo$redniego dostepu do tych aktywéw, musza by¢ pomniejszone o kwote
wszelkich zwolnie od podatku, ktéry moze si¢ do nich odnosi¢. Wynagrodzenie w formie akcji rozliczane
w $rodkach pienigeznych, takie jak prawa ze wzrostu wartosci akcji, nie sg objete zmienng D.11144, lecz zmienng
D.11112.

D.11145 Inne

Obejmuje w szczegblnosci $wiadczenia posrednie obcigzajace pracodawce:

— stoléwki i kupony na positki,

— obiekty i ustugi kulturalne, sportowe i wypoczynkowe,

— przedszkola i Zlobki,

— sklepy dla pracownikéw,

— koszty przejazdu z domu do zwyklego miejsca pracy,

— platnosci na rzecz zwigzkéw zawodowych oraz komitetow pracowniczych.

Wszystkie tego typu wydatki obejmuja male naprawy i koszty regularnej konserwacji budynkéw oraz urzadzei
stuzacych za obiekty i $wiadczacych ustugi kulturalne, sportowe i wypoczynkowe zgodnie z tym, co podano ponizej.
Wynagrodzenia, ktére przedsigbiorstwo wyplaca bezposrednio pracownikom pracujgcym przy tych ustugach

i obiektach, nie sa rejestrowane pod pozycja zmiennej D.11145.

D.112 Wynagrodzenia wyplacane praktykantom
Patrz: D.11.

D.12 Skladki na zabezpieczenia spoteczne pacone przez pracodawcéw

Zmienna obejmuje kwote réwng wartosci skladek na zabezpieczenia spoleczne, ktérg ponosza pracodawcy, aby
zagwarantowaé swoim pracownikom prawa do $wiadczen spofecznych. Skladki na zabezpieczenia spoteczne odpro-
wadzane przez pracodawcéw moga by¢ faktyczne lub wstepnie zakladane.

Pelna dezagregacja skladek na zabezpieczenia spoteczne odprowadzanych przez pracodawcéw wedtug poszczegdlnych
sktadnikéw jest podany w rys. 3 w zalaczniku L

Odniesienie ESA 95: 4.08 (kod D.12); SBS: kod 13330 (koszty ubezpieczefi spolecznych)

D.121 Skladki faktyczne na zabezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcéw (wykgczajgc praktykantéw)

Obejmuje platnosci, ktére pracodawcy przekazujg ubezpieczycielom na rzecz ubezpieczenia pracownikéw (fundusze
ubezpieczenn spolecznych oraz prywatne programy ubezpieczeniowe, takie jak pracownicze systemy emerytalno-
rentowe). Platnosci te obejmuja skladki ustawowe, standardowe, umowne i dobrowolne z tytulu ubezpieczenia od
ryzyka socjalnego lub ubezpieczenia zwiazanego z zaspokojeniem potrzeb socjalnych. Skladki faktyczne na ubezpie-
czenie spoleczne odprowadzane przez pracodawcéw sa rejestrowane w okresie, w ktérym praca jest wykonywana.
Przyklady sa podane w dodatku do zalacznika IL

Odniesienie ESA 95: 4.09 (kod D.121) oraz 4.12 lit. b)

D.1211 Ustawowe sktadki na zabezpieczenie spoteczne

Sktadki, ktére pracodawca odprowadza do instytucji zabezpieczenia spolecznego i ktore sa obowigzkowe z mocy
prawa. Wielkosci takich skladek musza by¢ zapisane po odjeciu wszelkich dodatkéw. Skladki te obejmuja:

— skladki odprowadzane do instytucji zabezpieczenia spolecznego, obejmujace ubezpieczenie emerytalne, choro-
bowe, macierzynskie i rentowe,

— ustawowe skladki na poczet programu ubezpieczefi od bezrobocia,
— ustawowe skladki na poczet programu ubezpieczenn od wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
— ustawowe skladki na poczet programu dodatkéw rodzinnych,

— wszystkie pozostate skladki ustawowe, gdzie indziej niewymienione.
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D.1212 Wspdlnie ustalone, umowne i dobrowolne skladki na zabezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcg

Naleza tutaj wszystkie skfadki odprowadzane przez pracodawce na poczet zabezpieczenia spolecznego, ktdre sg
dodatkowe wzgledem skladek obowigzkowych z mocy prawa. Wszelkie zwolnienia od opodatkowania, ktére moga
przystugiwaé, powinny by¢ wzigte pod uwage. Skladki te obejmuja:

— dodatkowe systemy emerytalno-rentowe, pracownicze systemy emerytalno-rentowe (programy ubezpieczeniowe,
samodzielnie zarzadzane fundusze, rezerwy ksiggowe, wszystkie inne wydatki przeznaczone na finansowanie
dodatkowych systeméw emerytalno-rentowych),

— dodatkowe programy ubezpieczefi na wypadek choroby,
— dodatkowe programy ubezpieczeni na wypadek bezrobocia,

— wszystkie inne nieobowiazkowe dodatkowe skladki na programy ubezpieczen spolecznych, gdzie indziej niewy-
mienione.

D.122 Zaktadane wstgpnie sktadki na zabezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcéw (wylgczajgc praktykantow)

Zakladane wstepnie sktadki na zabezpieczenia spoleczne odprowadzane przez pracodawcéw sa potrzebne w celu
uzyskania pelnego obrazu kosztéw pracy w czasie wykonywana pracy. Stanowia one uzupelnienie poddajacych sig
obserwagji $wiadczeri wyplacanych z niekapitalowych systeméw zabezpieczenia spolecznego.

Swiadczenia z niekapitalowych systeméw zabezpieczenia spolecznego s3 wyplacane bezposrednio przez pracodawcéw
swoim pracownikom lub bylym pracownikom i innym osobom do tego uprawnionym bez posrednictwa funduszu
ubezpieczen spotecznych, firmy ubezpieczeniowej lub niezaleznego funduszu emerytalno-rentowego oraz bez usta-
nawiania specjalnego funduszu lub oddzielnej rezerwy na ten cel. Zamiast tego Swiadczenia wyplacane sg ze $rodkéw
wlhasnych pracodawcéw, ktérzy zarzadzaja niekapitalowymi programami ubezpieczeniowymi. Fakt, ze niektére Swiad-
czenia spoleczne s3 oplacane bezposrednio przez pracodawcéw, a nie za posrednictwem funduszy zabezpieczenia
spolecznego lub innych ubezpieczycieli, w zaden sposéb nie umniejsza ich znaczenia jako opiekuiczych $wiadczen
spotecznych. Pozycja D.122 moze by¢ szczegdlnie istotna w przypadku, gdy producent jest nierynkowym produ-
centem (sektor publiczny).

Kwote pozycji D. 122 okresla si¢ przez odniesienie do przyszlych zobowigzan pracodawcéw zapewniania $wiadczent
spolecznych. Idealnym Zrédlem obliczania pozycji D.122 dla pracodawcéw zarzadzajacych niekapitatlowymi syste-
mami zabezpieczenia spolecznego sa szacunki oparte na kalkulacji aktuarialnej. W przypadku gdy kalkulacje aktu-
arialne s3 niedostepne, nalezy zastosowaé inne metody obliczenia. Niektore paristwa na przyklad stosuja podajace si¢
obserwacji $wiadczenia placone z niekapitalowych systeméw zabezpieczenia spolecznego, pomniejszone o zalezne od
okolicznosci sktadki na zabezpieczenia spoleczne pracownikéw, jako szacunkowe obliczenia pozycji D.122.

Zmienna D.122 obejmuje w szczegdlnosci zakladane wstepnie skladki na zabezpieczenia spoleczne odprowadzane
przez pracodawcéw z tytulu Swiadczei emerytalno-rentowych i opieki medycznej. Obejmuja one réwniez kwote
réwng pod wzgledem warto$ci wynagrodzeniom, ktére pracodawcy nadal wyplacaja swoim pracownikom przez czas
okreslony w wypadku choroby, macierzynistwa, uszkodzenia ciala w czasie pracy, inwalidztwa, zwolnienia itd., jezeli
kwota ta moze by¢ wyodrgbniona.

Przyktady sa podane w dodatku do zalacznika II.
Odniesienie ESA 95: 4.10 (kod D.122) oraz 4.12 lit. c)

D.1221 Gwarantowane wynagrodzenie na wypadek choroby

Zmienna obejmuje kwoty, ktdre pracodawca wyplaca bezposrednio pracownikom, aby utrzymaé ciaglos¢ wynagro-
dzenia w wypadku choroby, macierzynstwa lub wypadku przy pracy, aby zrekompensowal utratg zarobkow,
z potraceniem wszelkich zwrotéw wyplaconych przez instytucje zabezpieczenia spotecznego.

D.1222 Zaktadane wstepnie sktadki na zabezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcéw z tytutu Swiadczeri emery-
talno—rentowych i opieki medycznej

Powyzszy skladnik D.122 obejmuje zakladane wstgpnie platnosci na rzecz niekapitalowych systeméw emerytalno-
rentowych i opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci w sektorze publicznym. W niektérych krajach europejskich praco-
dawcy w ogdlnym sektorze publicznym zarzadzaja nickapitalowymi systemami emerytalno-rentowymi w odniesieniu
do wszystkich pracodawcow lub w odniesieniu do konkretnych grup (,urzgdnicy”). We wspomnianych przypadkach
pracodawca nie tworzy specjalnych rezerw lub nie gromadzi aktyw6éw na poczet przyszlych $wiadczeri emerytalno-
rentowych. Dla tych pracownikéw zakladane wstepnie skladki odprowadzane przez pracodawcow z tytutu Swiadczent
emerytalno-rentowych i opieki medycznej musza by¢ wzigte pod uwage.

D.1223 Platnosci na rzecz pracownikéw odchodzgeych z przedsigbiorstwa

Powyzszy skladnik przedstawia kwoty faktycznie wyplacane zwalnianym pracownikom: odprawa i rekompensata
z tytulu zwolnienia, w przypadku gdy wspomniane platnoici sa zwigzane z umowa zbiorowa lub jezeli brak
informacji o istnieniu takiego powigzania. Platnosci niezwiazane z umowa zbiorowa sa objete pozycja D.11112.

Platnosci dokonywane na rzecz pracownikéw z tytulu przejScia na emeryture, tzn. jako cze$¢ ich uprawnienia
emerytalno-rentowego, nie powinny by¢ objete pozycja D.1223.
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D.1224 Inne zakladane wstgpnie skladki na zabezpieczenia spoteczne

Wspomniana pozycja odnosi si¢ do wszelkich pozostalych zakladanych wstepnie skladek na zabezpieczenia
spoleczne, gdzie indziej niewymienionych, takich jak koszty ksztalcenia zawodowego dla pracownikéw i ich rodzin
lub gwarantowane wynagrodzenie na wypadek krotkiego okresu pracy. To ostatnie okresla si¢ jako kwoty, ktdre
pracodawca wyplaca bezposrednio pracownikom, aby utrzymaé ciggtos¢ wynagrodzenia w wypadku krotkiego okresu
pracy, z potraceniem wszelkich zwrotéw wyplaconych pracodawcy przez instytucje zabezpieczenia spolecznego.

D.123 Skladki na zabezpieczenia spoteczne odprowadzane przez pracodawcéw na rzecz praktykantéw

Zmienna jest suma skladek faktycznie wyplacanych oraz wszelkich zakladanych wstepnych skladek odprowadzanych
przez pracodawcéw na rzecz praktykantéw. Zakladane wstepne skladki na rzecz praktykantéw, jezeli takowe istnieja,
sa zwykle bardzo male.

Odniesienie ESA 95: 4.09 (kod D.121), 4.10 (kod D.122) oraz 4.12 lit. b)
D.2 Koszty ksztatcenia zawodowego, ktére pokrywa pracodawca

Koszty te obejmujg wydatki na ustugi i urzadzenia zwigzane z ksztalceniem zawodowym (w tym réwniez wydatki na
rzecz praktykantéw, ale nie ich wynagrodzenie), drobne naprawy i utrzymanie budynkéw i urzadzen, z wylaczeniem
kosztéw zwigzanych z oplacaniem personelu; wydatki na uczestnictwo w kursach; oplaty dla instruktoréw spoza
przedsiebiorstwa; wydatki na pomoce i przyrzady szkoleniowe; kwoty wyplacane przez przedsigbiorstwo organiza-
cjom ksztalcenia zawodowego itd. Dodatki zwigzane z ksztalceniem zawodowym powinny by¢ odliczone.

Odniesienie ESA 95: Zuzycie posrednie
D.3 Inne wydatki ponoszone przez pracodawce
Obejmuje w szczegdlnosci:

— koszty zwigzane z rekrutacja (s3 to kwoty wyplacane biurom posrednictwa pracy, wydatki na ogloszenia prasowe
w sprawie pracy, pokrycie kosztéw podrézy kandydatéw zaproszonych na rozmowe w sprawie pracy, dodatki na
urzadzenie si¢ wyplacane nowo zatrudnionym pracownikom itd. Koszty te nie obejmuja biezacych kosztéw
zwigzanych z obstugg administracyjng (wydatki biurowe, wynagrodzenia dla personelu itd.),

— ubrania robocze dostarczane przez pracodawce.

Dodatek do zalacznika I podaje przyklady.

Odniesienie ESA 95: Zuzycie posrednie

D.4 Podatki optacane przez pracodawce

Zmienna obejmuje wszystkie podatki ustalane w oparciu o wielko§¢ funduszu plac lub zatrudnienie. Takie podatki
traktowane sa jako koszty pracy.

Zmienna D.4 obejmuje rowniez podatki karne, ktére pracodawcy w niektérych krajach europejskich musza placi¢ za
zatrudnianie zbyt malej liczby oséb niepelnosprawnych, oraz podobne podatki lub optaty.

Odniesienie ESA 95: 4.23 lit. c) (kod D.29)

D.5 Subsydia otrzymywane przez pracodawce

Objete sa wszystkie kwoty otrzymywane w postaci subsydiéw ogdlnych w celu refundacji czgsci lub catosci kosztéw
wynagrodzenia podstawowego, ale nieprzeznaczone do pokrycia kosztow zabezpieczenia spolecznego lub ksztalcenia

zawodowego. Kwoty te nie obejmuja zwrotéw wyplacanych pracodawcy przez zaklady ubezpieczen spolecznych lub
dodatkowe fundusze ubezpieczeniowe.

Odniesienie ESA 95: 4.37 lit. a) (kod D.39)
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Dodatek do zatgcznika IT
Przyklady klasyfikacji niektérych pozycji kosztéw pracy

D.11111: Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki wyplacane w kazdym okresie wyplaty
(patrz réwniez: ESA 95, 4.03 (a-c, e, g k), kod D.11)

Platnosci objete pozycja kosztow pracy D.11111 maja nastgpujace charakterystyki:
Sa to: transakcje gotéwkowe dokonywane przez pracodawce na rzecz pracownika.
Nie s3 to:

— wyplaty dokonywane na zasadzie ad hoc lub z czestotliwoscig nizszg niz stale wyplaty wynagrodzen (te ostatnie objete
s3 pozycja D.11112)

— platnodci rzeczowe (te objete sa pozycja D.1114)
— platnosci na rzecz pracowniczych systeméw oszczedno$ciowych (objetych pozycja D.1112)

— platnoéci w celu pokrycia konkretnego nieprzepracowanego okresu (te ostatnie objete s3 pozycjg D.1113 lub,
w przypadku choroby, pozycja D.1221).

Moga to by¢:

— dodatki przyznawane za ryzyko na stanowisku pracy lub pracg w systemie zmianowym
— wyplaty tygodniowe lub miesieczne w zalezno$ci od normalnego okresu wyplaty

— wyplaty odzwierciedlajgce osiggniecia pracownika lub grupy pracownikéw.

Przyklady: Platnosci objete zmienng D.11111

Pozycja Opis

Dodatek za rozlgke[zasitek wyréwnujacy | Wyplata na rzecz pracownikéw pracujacych poza swoim krajem pocho-
koszty utrzymania dzenia lub zamieszkania/zwyklym miejscem zamieszkania w celu odzwier-
ciedlenia réznicy w kosztach utrzymania

Zasilek na gospodarstwo domowe Wyplata z tytulu kosztéw zakwaterowania

Platnosci z tytutu pracy na dyzurze Wyplaty na rzecz pracownikéw, ktérzy musza pozostawaé w gotowosci do
i z tytulu pozostawania w gotowosci pracy w okresach poza normalnymi godzinami pracy

do pracy

Dodatkowe wyplaty z tytulu ryzyka lub | Premia wyplacana pracownikom w przypadku istnienia szczegdlnego
niebezpieczeristwa ryzyka zwigzanego z pracg, np. niebezpiecznych chemikaliéw

Dodatek z tytutu skréconego czasu pracy | Dodatkowa wyplata (niegwarantowana) w celu skompensowania pracow-
nikom w pelni lub w czesci skrcenie normalnego czasu pracy. Platnosci
gwarantowane objete sg pozycjg D.1224)

Prowizje od sprzedazy Premia zwigzana z iloscig sprzedanych produktéw

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe | Wyplata premii za godziny przepracowane poza normalnymi godzinami
pracy

Dodatek za pozostanie na stanowisku Stala platno$¢ w celu zachecenia lub zobowigzania aktualnych pracow-
nikéw do pozostania z pracodawca

Wynagrodzenie za osiagniete rezultaty Wyplata premii w zaleznosci od ilosci produktéw przetworzonych przez
pracownika, tzn. ilosci wykonanej odziezy

Wynagrodzenie za prac¢ na zmiany Wyplata premii za prace w niestandardowych godzinach, np. w nocy
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D.11112: Wynagrodzenie podstawowe, premie i dodatki niewyplacane w kazdym okresie wyplaty
(patrz réwniez: ESA 95, 4.03 (£, h, j), kod D.11)

Platnosci objete pozycja kosztéw pracy D.11112 maja nastepujace charakterystyki:

S3 to: transakcje gotéwkowe dokonywane przez pracodawce na rzecz pracownika.

Nie s3 to:

— platnosci dokonywane w kazdym okresie wyplaty (takie platnosci moga by¢ objete pozycja D.11111)

— platnosci rzeczowe (te ostatnie objete sa pozycja D.1114)

— platnodci na rzecz pracowniczych systeméw oszczedno$ciowych (objetych pozycja D.1112)

— platnoéci w celu pokrycia konkretnego nieprzepracowanego okresu (objetych pozycja D.1113 lub, w przypadku

choroby, pozycja D.1221).

Moze to by¢:

— dodatek w celu pokrycia konkretnych kosztéw lub wydatkoéw

— wyplata odzwierciedlajaca osiggniecia pracownika lub grupy pracownikéw

— obowigzkowa wyplata okre§lona w umowie o pracg lub umowie zbiorowej

— wyplata uznaniowa

— platnosci dokonywane w zmiennych okresach lub w ustalonych okresach w ciggu roku.

Przyklady: Platnosci objete zmienng D.11112

Pozycja

Opis

Wyjatkowa nagroda za staz pracy

Premia z tytulu odchodzenia z pracy lub
przechodzenia na emeryturg

Hojna odprawa

Zacheta przy zatrudnianiu

Zalegle place z data wsteczna

Premia z tytutu polgczenia przedsighiorstw

Nagrody uznaniowe dla pracownikéw

Platna raz, gdy pracownik przepracowal okreslona liczbe lat dla pracodawcy

Platnosci z tytulu odchodzenia z pracy lub przechodzenia na emeryture,
niezwigzana z uprawnieniami emerytalno-rentowymi, w przypadku gdy
wspomniane platno$ci nie s3 zwigzane z umowa zbiorowa. (W innym
przypadku, lub gdy nie ma dostgpu do informacji o ewentualnym powia-
zaniu z umowg zbiorows, wspomniane platnosci objete s pozycja D.1223)

Wyjatkowe  platnosci  na  rzecz  pracownikéw  odchodzacych
z przedsigbiorstwa, jezeli wspomniane platnosci nie s3 zwigzane
z umowg zbiorowa. (W innym przypadku, lub jezeli nie ma dostepu do
informacji o ewentualnym powigzaniu, wyjatkowe platnosci z tytutu odcho-
dzenia z pracy przypisuje si¢ do pozycji D.1223)

Jednorazowa platno$¢ dokonywana na rzecz nowego pracownika przy
roZpoczeciu pracy

Platnosci stanowigce wzrost wynagrodzenia podstawowego stosowane
Z MOCcy wsteczng

Oplata jednorazowa na rzecz pracownikéw wynikajaca z polaczenia przed-
sigbiorstw

Wyjatkowe platnosci przyznawane przez pracodawce w celu wyrdznienia
jednostek lub grup pracownikéw
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Pozycja

Opis

Premie za wydajnoéé/nagrody za osiag-
nigcie celéw dziatania
Specjalna premia $wigteczna

Prawa do udzialu w zyskach przedsigbior-
stwa i prawa ze wzrostu wartosci akcji

Kwartalna premia
przedsigbiorstwo

przyznawana przez

13-te lub 14-te wynagrodzenie

Roczna premia przyznawana przez przed-
sighiorstwo

Platnosci zalezne od spelnienia przez pracodawce lub grupe pracodawcéw
z gbry ustalonych celow, np. zwigzanych ze sprzedazg, obstugg klientow
lub budzetem

Platna w okresie niektérych $wiat, np. Bozego Narodzenia

Platno$¢ w gotéwcee zalezna od zysku przedsigbiorstwa. Prawa ze wzrostu
wartoéci akcji stanowig rodzaj prawa do udziatlu w zyskach przedsigbior-
stwa, z tytutu ktérego pracownik nabywa uprawnient do wyplaty w gotowce
w  przyszlosci w  oparciu o wzrost ceny akcji przedsigbiorstwa
z okre§lonego poziomu w ciggu okreslonego okresu czasu. Prawa ze
wzrostu wartosci akcji sa oceniane w czasie i odnoszg si¢ do okresu plat-
nosci gotdwkowej, niezaleznie od wartosci w dniu nabycia uprawnienn lub
dlugosci okresu nabywania uprawnien

Platna co kwartal, w oparciu o zyski lub wydajno$¢ osiagana przez pracow-
nika (zakladajac, ze okres wyplaty nie przypada raz na kwartal)

Dodatkowe platnosci roczne

Placone raz w ciggu roku i zalezne od zyskéw lub wydajnosci osigganej
przez pracownika

D.1113: Platnosci za dni nieprzepracowane

Przyklady: Platnos$ci objete zmienng D.1113

Pozycja

Opis

Platny urlop

Urlop specjalny

Platnosci na rzecz pracownikéw tytutu dni nieprzepracowanych z powodu
urlopu rocznego, $wigt paiistwowych lub lokalnych. (Platnosci dokonywane
przez pracodawce z tytulu nieobecnosci pracownikéw z powodu choroby
lub urlopu macierzynskiego traktowane s3 jako skladki na ubezpieczenia
spoleczne odprowadzane przez pracodawcéw objete pozycja D.1221)

Platnosci na rzecz pracownikow z tytulu dni nieprzepracowanych z racji
szczegblnych wzgledéw osobistych, np. zawarcia malzeistwa, $mierci
czfonka rodziny, reprezentowania zwigzku zawodowego, odbywania stuzby
wojskowej lub sprawowania funkcji prawnych. (PlatnoSci dokonywane
przez pracodawce z tytulu nieobecnosci pracownikéw z powodu choroby
lub urlopu macierzynskiego traktowane sg jako skladki na ubezpieczenia
spoleczne odprowadzane przez pracodawcéw objete pozycja D.1221)

D.1114: Wynagrodzenie rzeczowe i jego skladniki
(patrz: ESA 95, 4.04, 4.05, 4.06 (kod D.11))

Przyklady:

Wynagrodzenia objete zmienng D.1114

Pozycja

Dalsza deza-

Opis gregacja

Upusty na produkty

Bezplatne lub dotowane mieszkanie

Korzystanie z samochodu bedacego whas-
noscia pracodawcy

Pracodawca sprzedaje produkty pracownikom po obnizo- | D.11141
nych stawkach. Wynagrodzenie rzeczowe odpowiada
réznicy migdzy ceng rynkowa a cena obnizong

Pracodawca oplaca koszty mieszkaniowe pracownika | D.11142
w calosci lub w czesci. Podobnie jak wyzej, wynagrodzenie
rzeczowe oblicza si¢ poprzez poréwnanie z ceng rynkowa
Pracodawca pokrywa koszty biezace samochodu bedacego | D.11143
wlasnoécia pracodawcy i udostgpnionego pracownikowi
do celéw stuzbowych oraz prywatnych. (Wynagrodzenie
rzeczowe odnosi si¢ do wartosci uzytkowania samochodu

prywatnego.)
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Pozycja

Opis

Dalsza deza-
gregacja

Bezplatna lub dotowana benzyna

Systemy nabywania akcji

Opgje na akcje

Bezplatne lub dotowane miejsca parkin-
gowe W miejscu pracy

Bezplatne lub  dotowane
z telefonu komoérkowego

korzystanie

Bezplatne lub dotowane podrézowanie do
i z miejsca pracy

Bezplatne lub dotowane positki

Pracodawca oplaca wszystkie lub czgSciowe koszty
benzyny ponoszone przez pracownika na uzytek wlasny
zwigzane z uzytkowaniem samochodu bedacego wias-
noscig pracodawcy. Wynagrodzenie rzeczowe odpowiada
warto$ci gotowkowej wspomnianego $wiadczenia

Platnosci rzeczowe w formie akgji, gdzie akcje sg przyzna-
wane pracownikom jako czes¢ ich pakietéw kompensacyj-
nych. Pracownik otrzymuje akcje bezzwlocznie po cenie
nizszej od ceny rynkowej. (Prawa ze wzrostu wartosci
akcji  stanowia rodzaj wynagrodzenia gotéwkowego
w formie akgji i nalezy je umiesci¢ w pozycji D.11112.)

Platnosci rzeczowe w formie akgji, gdzie akcje sg przyzna-
wane pracownikom jako czes¢ ich pakietéw kompensacyj-
nych. Pracownik otrzymuje prawo do nabycia akji
w SciSle okreSlonym czasie w przyszlosci po cenie, ktéra
zostala juz ustalona w chwili obecnej. (Prawa ze wzrostu
warto$ci akcji stanowig form¢ wynagrodzenia gotéwko-
wego opartego na akcjach i nalezy je umieSci¢ w pozycji
D.11112)

Pracodawca zapewnia miejsca parkingowe dla pracow-
nikéw po obnizonych lub zerowych kosztach dla pracow-
nika. Wynagrodzenie rzeczowe odpowiada wartosci
gotéwkowej wspomnianego $wiadczenia

Pracodawca zapewnia telefon komérkowy na uzytek stuz-
bowy i prywatny oraz pokrywa wszystkie zwigzane z tym
koszty. Wynagrodzenie odpowiada wartosci gotowkowej
wspomnianego $wiadczenia

Koszty podrdzy pracownika do i z miejsca pracy sg pokry-
wane w calosci lub w czeSci. Wynagrodzenie rzeczowe
odpowiada wartoéci gotdwkowej, jak wyzej

Positki s3 zapewniane przez pracodawcg po obnizonych
lub zerowych kosztach dla pracownika. Wynagrodzenie
rzeczowe odpowiada wartosci gotéwkowej, jak wyzej

D.11143

D.11144

D.11144

D.11145

D.11145

D.11145

D.11145

D.121: Skladki faktyczne na ubezpieczenia spoleczne odprowadzane przez pracodawcow

(patrz: ESA 95, 4,08 (kod D.121) oraz 4.12 lit. b))

Przyklady: PlatnoSci objete zmienng D.121

Dalsza deza-

Pozycja Opis gregacja
Platnosci dokonywane przez pracodawcéw | Regularne platnosci kapitatowe dokonywane przez praco- | D.1211
do instytucji ubezpieczenia spolecznego | dawce do instytucji ubezpieczenia spolecznego
z tytulu zabezpieczenia rentowego
Ustawowe platnosci dokonywane przez | Pracodawca dokonuje wplat przez okres zatrudnienia do | D.1211
pracodawcéw do funduszy emerytalno- | systemu emerytalno-rentowego obejmujacego  fundusz
rentowych ubezpieczen spolecznych, firm¢ ubezpieczeniowa lub

niezalezny fundusz emerytalno-rentowy

Zwickszone skladki na ubezpieczenia | Pracodawca wplaca dodatkows skladke do systemu emery- | D.1212

emerytalno-rentowe odprowadzane przez
pracodawcow

talno-rentowego pracownika
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D.122: Zakladane wstepne skladki na $wiadczenia spoleczne, odprowadzane przez pracodawcéow

(patrz: ESA 95, 4.10 (kod D.122) oraz 4.12 lit. c))

Przyklady: Platnosci objete zmienng D.122

. . Dalsza deza-
Pozycja Opis gregacja
Platno$ci w czasie urlopu macierzyriskiego | Pracodawca dokonuje platnosci bezposrednio na rzecz | D.1221
pracownika w czasie urlopu macierzynskiego jako
kompensacj¢ za utracone dochody
Zakladane wstepne skladki na ubezpie- | Pracodawca nie dokonuje platnosci na rzecz systemu | D.1222
czenia spoleczne odprowadzane przez | emerytalno-rentowego w okresie zatrudnienia danej
pracodawcoéw na poczet emerytur urzed- | osoby. Emerytury s3 wyplacane w terminie pdZniejszym
nikéw stuzby cywilnej ze $rodkéw whasnych.
Platnosci dokonywane w systemie wczes- | Dodatkowe platnosci dokonywane przez pracodawce do | D.1222
niejszego przechodzenia na emeryturg dla | systemow wczesniejszego przechodzenia na emeryture
osob pracujacych w niepelnym wymiarze | dla oséb pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy
czasu pracy
Odprawy oparte na umowie zbiorowej Pracodawca dokonuje platnosci bezposrednio na rzecz | D.1223
pracownika odchodzgcego z przedsigbiorstwa
Dotacje na szkolenia Pracodawca pokrywa cz¢$¢ lub catosé kosztow szkolenia | D.1224
niezwiazanego z praca odbytego poza przedsigbiorstwem
Platno$¢ w zwigzku z zawarciem zwigzku | Platno$¢ na rzecz pracownika dokonana po wspomnia- | D.1224
malzenskiego lub urodzeniem dziecka nych wydarzeniach
Bezplatna lub dotowana edukacja dziecka | Czesne edukacyjne dzieci pracownika s3 pokrywane | D.1224
w catosci lub czesciowo
Dodatek z tytulu skréconego czasu pracy | Gwarantowana platnos¢ w celu zrekompensowania | D.1224
pracownikom w pelni lub w czgci skrécenia normalnego
czasu pracy. (Dodatkowe platnosci, uiszczane w kazdym
okresie wyplaty, objete sa pozycja D.11111)

D.2: Koszty ksztalcenia zawodowego, ktére pokrywa pracodawca

(patrz: ESA 95, zuzycie poSrednie)

Przyklady: Platnosci objete zmienng D.122

Pozycja

Opis

Oplaty dla instruktoréw spoza przedsig-
biorstwa

Wydatki na pomoce naukowe

Koszty zwigzane z ksztalceniem zawodowym pracownikéw, np. zorganizo-
wanym w formie seminariéw wewngtrznych (ewentualne dotacje objete sa
pozycja D.5 i z tego wzgledu sa wylaczone).

Koszty zwigzane z ksztalceniem zawodowym, np. w formie e-kurséw opar-
tych na Intranecie opracowanych przez specjalistyczne firmy (ewentualne
dotacje objete sa pozycja D.5 i z tego wzgledu sa wylaczone).

D.3: Inne wydatki ponoszone przez pracodawce

(patrz ESA 95, zuzycie posrednie)

Przyklady: Platnosci objete zmienng D.3

Pozycja

Opis

Dodatek odziezowy
Koszty rekrutagji

Dodatek na zagospodarowanie lub przeno-
siny

Wyplacany w zawodach wymagajacych specjalnego ubrania, np. w celach
ochronnych lub reprezentacyjnych i nieprzeznaczony na uzytek wlasny

Koszty oplat dla biur posrednictwa pracy lub ogloszen prasowych
W sprawie pracy

Jest wyplacany w przypadku, gdy pracownik zobligowany jest do zmiany
miejsca zamieszkania
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ZALACZNIK III

PRZEKAZ DANYCH WLACZNIE Z DEZAGREGACJA WEDLUG DZIALALNOSCI GOSPODARCZE],
KATEGORII WIELKOSCI PRZEDSIEBIORSTWA I PANSTWA LUB REGIONU

Przewiduje si¢ dostarczanie trzech rejestréw, ktore odpowiadajg tabelom A, B i C:

— Tabela A zawiera dane krajowe (jeden zapis na kazda dzialalno$¢ gospodarcza na poziomie sekcji i dzialu NACE
Rev. 1.1)

— Tabela B zawiera dane krajowe wedtug kategorii wielkosci (jeden zapis na kazdg dziatalno§¢ gospodarcza na poziomie
sekgji i dzialu NACE Rev. 1.1 na kazda kategori¢ wielkosci)

— Tabela C zawiera dane regionalne na poziomie NUTS 1 (jeden zapis na kazdg dzialalno$¢ gospodarcza na poziomie
sekgji i dzialu NACE Rev. 1.1 na kazdy region).

Tabela C nie jest wymagana dla pafstw, gdzie NUTS 1 odpowiada poziomowi krajowemu. Dla podzbioru zmiennych
wymienionych w zalgczniku 1 wymagana jest jedynie tabela A. Wspomniane zmienne s3 zaznaczone w zalgczniku L.

Identyfikacja zapisu

Zapisy sg sortowane wedtug kolejnosci identyfikacji zawierajacej:
— rok badania,

— rodzaj tabeli,

— kod panistwa lub regionu,

— dzialalno$¢ gospodarczg, oraz

— kategori¢ wielkosci.

Kody przekazu dla:

— dziafalnosci gospodarczej NACE Rev. 1.1,
— kategorii wielkoci przedsigbiorstw, oraz
— panstw lub regionéw

s okreslane przez Eurostat w dokumencie wdrazajacym.

Znacznik poufnosci

Indywidualne zapisy przekazywane dla tabel A, B i C skladaja si¢ z przyblizonych danych, tj. oszacowan populacji. Gdy
jest to Scisle konieczne, indywidualne zapisy moga by¢ znaczone jako ,poufne”. Naruszenie poufnosci moze nastgpic
w tabelach A, B lub C, jezeli liczba przedsigbiorstw lub jednostek lokalnych w populacji jest bardzo mata w odniesieniu
do indywidualnego zapisu dotyczacego danej dzialalnosci gospodarczej, kategorii wielkosci lub regionu. Ewidentnie,
ryzyko jest wigksze w przypadku, gdy indywidualny zapis odnosi si¢ do jednego lub dwéch duzych jednostek. Podobnie,
ryzyko naruszenia poufnosci moze by¢ wicksze dla tabel B lub C ze wzgledu na dodatkowq dezagregacje wedlug kategorii
wielkosci 1 regionu, odpowiednio. Stosuje si¢ dwa kody w celu identyfikacji poufnych zapiséw:

,17: jezeli dane odnoszace si¢ do indywidualnego zapisu w tabeli A, B lub C s3 poufne (1);

”»

, " jezeli dane nie s3 poufne, nalezy wprowadzi¢ przerwe ,” (nie zero lub myslnik ,—).

(") Gdy indywidualny zapis oznaczany jest jako poufny, Eurostat podejmuje odpowiednie dzialanie dla ochrony poufnosci danych
dostarczonych dla tabel A, B i C.



22.10.2005 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 279/31

Zmienne

Wymagane zmienne sa okre§lone w zalgczniku . Liczby nalezy wstawial bez spacji, kropek lub przecinkéw (na przyklad,
liczba 13967 jest prawidlowa; nastepujace liczby sa nieprawidlowe: 13 967 lub 13.967 lub 13,967).

Brakujace (lub majace warto$¢ zerows) zmienne nalezy kodowaé wedlug nastepujacych zasad:
,NA”, gdy zmienna jest niedostgpna (nawet jezeli z cala pewnoscia istnieje i jest wigksza od zera).
,OPT”, gdy zmienna jest opcjonalna i jest nickompletna.

,0" dla wartosci zerowych lub dla tych zmiennych, ktére nie istnieja w danym pafistwie.

Zmienne dotyczace liczby pracownikéw, godzin pracy i liczby jednostek statystycznych sa wyrazone w wielko$ciach
bezwzglednych, tzn. przez podanie liczb calkowitych (nie w ulamkach dziesigtnych, setnych, tysiecznych, milionowych
etc.)

Zmienne dotyczace wydatkéw sa podane w walucie krajowej danego paristwa. W przypadku pafistw strefy euro liczby sa
podane w euro. Jednostki stosowane w kazdym panstwie sa identyczne dla wszystkich zmiennych i s3 wyrazone
w wielko$ciach bezwzglednych, tzn. przez podanie liczb catkowitych (nie w ulamkach dziesigtnych, setnych, tysiecznych,
milionowych etc.)

Przekazanie

Pafistwa Czlonkowskie przekazuja do Komisji (Eurostatu) dane i metadane wymagane przez niniejsze rozporzadzenie
w formie elektronicznej, zgodnie ze standardem wymiany proponowanym przez Eurostat. Eurostat udostepni szczegé-
towa dokumentacj¢ dotyczaca zatwierdzonych norm oraz dostarczy wytyczne w sprawie wdrozenia wspomnianych norm
zgodnie z wymaganiami niniejszego rozporzadzenia.



