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Wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia pafistw cztonkowskich

Rezolucja ustawodawcza Parlamentu Europejskiego z dnia 23 paZzdziernika 2024 r. w sprawie wniosku
dotyczacego decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia pafistw cztonkowskich
(COM(2024)0599 — C10-0084/2024 — 2024/0599(NLE))

(Konsultacja)

(C/2025/493)

Parlament Europejski,

uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Radzie (COM(2024)0599),

uwzgledniajac art. 148 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, na mocy ktérego Rada skonsultowala si¢
z Parlamentem (C10-0084/2024),

uwzgledniajac art. 84 Regulaminu,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A10-0004/2024),
zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

zwraca si¢ do Komisji o odpowiednig zmiane jej wniosku, zgodnie z art. 293 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej;

zwraca si¢ do Rady o poinformowanie go, jesli uzna ona za stosowne odejscie od tekstu przyjetego przez Parlament;

zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem, jeSli uzna ona za stosowne wprowadzenie
znaczacych zmian do wniosku Komisji;

zobowigzuje swoja przewodniczacg do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

Poprawka 1
Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw -1 (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(-1) Parlament Europejski z zadowoleniem przyjmuje
wniosek Komisji w sprawie zaktualizowanych wytycznych
dotyczgcych zatrudnienia dla paristw czlonkowskich,
a zwlaszcza fakt, ze potozono w nim silny nacisk na ksztal-
cenie i szkolenie, nowe technologie, sztuczng inteligencje
i zarzgdzanie algorytmiczne oraz niedawne inicjatywy po-
lityczne dotyczgce pracy za posrednictwem platform inter-
netowych, przystgpnego mieszkalnictwa oraz problemu nie-
doboru pracownikéw i umiejetnosci. W celu wzmocnienia
demokratycznego procesu decyzyjnego Parlament Europej-
ski ponawia apel o to, by uczestniczyl na réwni z Radg
w ustalaniu zintegrowanych wytycznych na poziomie Unii,
zgodnie ze swoimi rezolucjami ustawodawczymi z 8 lipca
nia 2018 r, 19 kwietnia 2018 r., 10 lipca 2020 r.
i 18 paZdziernika 2022 r. w sprawie odpowiednich wnio-
skéw dotyczgcych decyzji Rady w sprawie wytycznych doty-
czgcych polityki zatrudnienia paristw cztonkowskich.
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Poprawka 2

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(1)  Panstwa czlonkowskie i Unia, majac na wzgledzie
osiggniecie okreslonych w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej
(TUE) celéw, jakimi sa pelne zatrudnienie i postgp spoleczny,
zréwnowazony wzrost, wysoki poziom ochrony i poprawa
jakosci Srodowiska, majg dziata¢ w kierunku wypracowania
skoordynowanej strategii na rzecz zatrudnienia, aw szczeg6l-
nosci na rzecz wspierania wysokiego poziomu kwalifikacji
iwyszkolenia pracownikéw i ich zdolnosci do dostosowywa-
nia si¢ oraz wspierania rynkéw pracy zorientowanych na
przyszlo§¢ i reagujgcych na zmiany gospodarcze. Paistwa
czfonkowskie maja uznawaé wspieranie zatrudnienia za
przedmiot wspdlnego zainteresowania i koordynowaé swoje
dzialania w tym wzgledzie w ramach Rady, uwzgledniajac
krajowe praktyki zwigzane z funkcjami kadr kierowniczych
i pracownikow.

(1)  Panstwa czlonkowskie i Unia, majac na wzgledzie
osiggniecie okre$lonych w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej
(TUE) celow, jakimi sg pelne zatrudnienie i postep spoleczny,
zréwnowazony wzrost, wysoki poziom ochrony i poprawa
jakosci Srodowiska, majg dziataé w kierunku wypracowania
skoordynowanej strategii na rzecz zatrudnienia, a w szczegdl-
nosci na rzecz wspierania wysokiej jakosci zatrudnienia i po-
prawy warunkéw pracy, wysokiego poziomu kwalifikacji
i wyszkolenia pracownikéw i ich zdolnosci do dostosowywa-
nia si¢ oraz wspierania inkluzywnych, odpornych rynkéw
pracy zorientowanych na przyszto$¢ i reagujacych na zmiany
gospodarcze i demograficzne. Paistwa czlonkowskie majg
uznawa¢ wspieranie wysokiej jako$ci zatrudnienia za przed-
miot wspdlnego zainteresowania i koordynowaé swoje dzia-
fania w tym wzgledzie w ramach Rady, uwzgledniajac krajo-
we praktyki zwigzane z funkcjami kadr kierowniczych
i pracownikow.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(40 Z myslg o zwigkszeniu postgpu gospodarczego
i spolecznego oraz pozytywnej konwergencji, wsparciu
transformacji ekologicznej i cyfrowej, wzmocnieniu bazy
przemystowej Unii oraz doprowadzeniu do tego, aby rynki
pracy w Unii byly konkurencyjne i odporne oraz sprzyjaly
wlgczeniu spolecznemu, paristwa czlonkowskie powinny
zaja¢ sie niedoborami pracownikéw i umiejetnosci oraz pro-
mowac wysokiej jakosci ksztalcenie i szkolenie sprzyjajace
wlgczeniu spolecznemu, ze szczeg6lnym naciskiem na po-
prawe podstawowych umiejetnosci, zwlaszcza wérdd ucz-
niéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, oraz na
STEM (nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria i matema-
tyka) w szkolnictwie i szkolnictwie wyzszym, ukierunkowa-
ne na przyszto$¢ ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz pod-
noszenie i zmiang kwalifikacji przez cale Zycie, a takze
skuteczng aktywna polityke rynku pracy oraz poprawe wa-
runkéw pracy i mozliwosci rozwoju kariery. Ma to szczegol-
ne znaczenie dla stabiej rozwinigtych, odleglych i najbardziej
oddalonych regionéw UE, gdzie potrzeby s3 najwicksze. Nie-
doborom mozna ponadto zaradzi¢ poprzez poprawe spra-
wiedliwej wewngtrzunijnej mobilnosci pracownikéw i 0s6b
uczacych sie oraz przycigganie talentéw spoza UE. Dodatko-
wo nalezy wzmocni¢ powigzania migdzy systemami ksztal-
cenia i szkolenia a rynkiem pracy oraz zapewnié uznawanie

(4)  Aby zwigkszy¢ postep gospodarczy i spoleczny oraz
pozytywng konwergencje, wspieral transformacje ekologiczng
i cyfrowq, wzmocni¢ bazg przemystowq Unii oraz zapewnié
inkluzywne, konkurencyjne i odporne rynki pracy w Unii,
a zarazem zapobiec negatywnym konsekwencjom spolecznym,
paristwa  czlonkowskie  powinny  promowal  uczciwe
wynagrodzenia i godne warunki pracy, wspiera¢ demokracje
w miejscu pracy, dialog spoleczny i rokowania zbiorowe,
chroni¢  prawa  pracownicze, zaja¢ si¢ niedoborami
pracownikéw i umiejetnosci oraz promowaé wysokiej jakosci
ksztalcenie i szkolenie sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu, ze
szczegblnym  naciskiem na  poprawe  podstawowych
i przekrojowych umiejetnodci, zwlaszcza wsrdd ucznidw
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, oraz na STEM (nauki
przyrodnicze, technologia, inZynieria i matematyka)
w szkolnictwie i szkolnictwie wyzszym, ukierunkowane na
przysztos¢ ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz podnoszenie
i zmiang kwalifikacji przez cale zycie, a takze skuteczng
aktywng polityke rynku pracy oraz poprawe warunkow pracy
i mozliwosci rozwoju Kariery.Paristwa czlonkowskie powinny
podjgé $rodki prewencyjne i interwencyjne, aby zmniejszyé
odsetek os6b wczesnie koticzgcych nauke, ukierunkowane

w  szczeglnosci  na  uczniéw  zagrozonych  tym
zjawiskiem.Srodki  te  powinny  obejmowaé  wsparcie

psychologiczne, mentoring, poradnictwo zawodowe i zajecia
pozaprogramowe w celu zwigkszenia  zainteresowania
i uczestnictwa uczniéw, aby zapewnic wszystkim wysokiej
jakosci edukacje sprzyjajgcq wlgczeniu spolecznemu. Ma to
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Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka

umiejetnodci, wiedzy i kompetencji nabytych w ramach
uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.

szczegllne znaczenie dla slabiej rozwinigtych, odleglych
i najbardziej oddalonych regionow UE, gdzie potrzeby s3
najwieksze. Niedoborom mozna ponadto zaradzi¢ poprzez
poprawe sprawiedliwej wewnatrzunijnej i migdzyregionalnej
wewngtrzkrajowej mobilnosci pracownikow i o0séb uczacych
sie oraz przyciaganie talentéw spoza UE. W tym kontekscie
nalezy zwricié szczegdlng uwage na miodziez NEET, czyli
mlodziez, ktéra nie ksztalci sig, nie pracuje ani sig nie szkoli.
Paiistwa czlonkowskie powinny promowa( specjalne strategie
polityczne majgce na celu powrét mlodziezy NEET do systemu
edukacji i na rynek pracy poprzez ukierunkowane programy
szkoleri, mentoringu, poradnictwa i posrednictwa pracy.
Dodatkowo nalezy jeszcze bardziej wzmocni¢ powigzania
miedzy systemami ksztalcenia i szkolenia a rynkiem pracy,
wspierajgc zdobywanie wiedzy przekrojowej i migkkich
umiejetnosci, zachgcajgc  do  internacjonalizacji  oferty
edukacyjnej, w tym w przypadku uniwersytetéw, a takze
zapewnigjgc uznawanie umiejetnosci, wiedzy i kompetencji
nabytych w ramach uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka

(5)  Wytyczne sq spdjne z nowymi unijnymi ramami
zarzgdzania gospodarczego, ktdre weszly w zycie 30 kwietnia
2024 r, z obowigzujacymi przepisami Unii 1 r6znymi
inicjatywami Unii, w tym z zaleceniami Rady z dnia 14 czerwca
2021 r. (), 29 listopada 2021 r. (%), 5 kwietnia 2022 r.(),
16 czerwca 2022 r. (%), 28 listopada 2022 . (), 8 grudnia 2022 r.
(1), 30 stycznia 2023 r. (1), 12 czerwca 2023 r. (*3) i 27 listopada
2023 1. (), zaleceniem Komisji (UE) 2021/402) (*4), rezolucjg Rady
z dnia 26 lutego 2021 r. (), komunikatami Komisji: w sprawie
budowania gospodarki stuzgcej ludziom: plan dziatania na rzecz
gospodarki spolecznej ('), w sprawie planu dziatania w dziedzinie
edukacji cyfrowej na lata 2021-2027 (), w sprawie strategii na
rzecz praw 0s6b z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030 (*9),
w sprawie pakietu dotyczacego zatrudnienia osb z niepetnospraw-
noéciami (¥), w sprawie europejskiej strategii w  dziedzinie
opieki (*), w sprawie planu przemystowego Zielonego tadu na
miarg epoki neutralno$ci emisyjnej (*!), w sprawie wzmocnienia

(5)  Wytyczne przyczyniajq sig do pelnej realizacji Europej-
skiego filaru praw socjalnych, gléwnych celow UE na 2030 r.
i oenzetowskich celow zréwnowazonego rozwoju oraz sq spoj-
ne z obowigzujacymi przepisami Unii i réznymi inicjatywami
Unii, w tym z zaleceniami Rady z dnia 14 czerwca 2021 . (),
29 listopada 2021 r. (), 5 kwietnia 2022 r. (), 16 czerwca
2022r. (), 28 listopada 2022 1. (), 8 grudnia 2022 1. (%), 30 sty-
cznia 2023 1. (), 12 czerwea 2023 1. (*2) i 27 listopada 2023 r.
(%), zaleceniem Komisji (UE) 2021/402) (), rezolucja Rady
z dnia 26 lutego 2021 r. (), komunikatami Komisji: w sprawie
budowania gospodarki stuzacej ludziom: plan dzialania na
rzecz gospodarki spolecznej (%), w sprawie planu dzialania
w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027 (V), w spra-
wie strategii na rzecz praw os6b z niepelnosprawnosciami na
lata 2021-2030 (%), w sprawie pakietu dotyczacego zatrudnie-
nia 0s6b z niepelnosprawnosciami (**), w sprawie europejskiej
strategii w dziedzinie opieki (), w sprawie planu przemystowe-
g0 Zielonego tadu na miarg epoki neutralnosci emisyjnej (*'),
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Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka

dialogu spofecznego w Unii Europejskiej (*3), w sprawie lepszej
oceny dystrybucyjnego wplywu polityki pafistw cztonkowskich (*)
oraz w sprawie niedoboru pracownikow i kwalifikacji w UE: plan
dzialania (), decyzjami Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/2316 (¥) i (UE) 2023/936 (*%), dyrektywami Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 (¥), (UE) 2022/2381 (%)
i (UE) 2023/970 (**) oraz wnioskiem Komisji z dnia 9 grudnia
2021 r. dotyczacym dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie poprawy warunkow pracy za posrednictwem platform
internetowych (*).

()  Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r.
w sprawie ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci
(Dz.U.L 223 2 22.6.2021, s. 14).

()  Zalecenie Rady z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie podejs¢
uwzgledniajacych ksztalcenie mieszane na rzecz wysokiej
jakosci i wlaczajacego szkolnictwa podstawowego i $redniego
(Dz.U. C 504z 14.12.2021, 5. 21).

()  Zalecenie Rady z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie tworzenia
powigzah na rzecz skutecznej europejskiej wspdlpracy
w  dziedzinie szkolnictwa wyzszego (Dz.U. C 160
213.4.2022,s. 1).

(®)  Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego
podejscia do mikroposwiadczen na potrzeby uczenia si¢ przez cale
zycie i zatrudnialnodci (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 10), zalecenie
Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych
rachunkéw szkoleniowych (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 26),
zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie zapewnienia
sprawiedliwej transformacji w kierunku neutralnosci klimatycznej
(Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 35) oraz zalecenie Rady z dnia
16 czerwca 2022 r. w sprawie uczenia si¢ na rzecz transformacji
ekologicznej 1 zréwnowazonego rozwoju (Dz.U. C 243
227.62022,s. 1).

() Zalecenie Rady z dnia 28 listopada 2022 r. w sprawie drog do
sukcesu szkolnego, zastgpujace zalecenie Rady z dnia
28 czerwca 2011 r. w sprawie polityk na rzecz ograniczania
zjawiska przedwczesnego koriczenia nauki (Dz.U. C 469
29.12.2022,s. 1).

(") Zalecenie Rady z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie dostepu do
przystepnej cenowo i dobrej jakosciowo opieki dlugoterminowej
(Dz.U. C 476 z 15.12.2022, s. 1) oraz zalecenie Rady z dnia
8 grudnia 2022 r. w sprawie wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem: cele barcelofiskie na 2030 r. (DzU. C 484
220.12.2022,s. 1).

(") Zalecenie Rady z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie
odpowiedniego dochodu minimalnego zapewniajacego aktywne
wigczenie (Dz.U. C 41 z 3.2.2023, 5. 1).

(") Zalecenic Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie
wzmacniania dialogu spotecznego w Unii Europejskiej (Dz.U.
C[2023[1389 z 6 grudnia 2023).

() Zalecenie Rady z dnia 27 listopada 2023 r. w sprawie
opracowania warunkéw ramowych gospodarki spolecznej
(Dz.U. CJ2023(1344, 29 listopada 2023).

w sprawie wzmocnienia dialogu spotecznego w Unii Europej-
skiej (*3), w sprawie lepszej oceny dystrybucyjnego wplywu po-
lityki paristw cztonkowskich (¥) oraz w sprawie niedoboru pra-
cownikéw i kwalifikacji w UE: plan dzialania (*¥), decyzjami
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2316 (¥) i (UE)
2023/936 (*), dyrektywami Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2041 (), (UE) 2022/2381 (39, (UE) 2023/970 (*)
i (UE) 2024/1500 (**) oraz wnioskami Komisji: wnioskiem
z dnia 9 grudnia 2021 r. dotyczacym dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie poprawy warunkéw pracy za
posrednictwem platform internetowych (*°), wnioskiem doty-
czgcym dyrektywy w sprawie ustanowienia europejskiej karty
osoby z niepelnosprawnoscig i europejskiej karty parkingowej
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami (**), wnioskiem dotyczgcym
dyrektywy zmieniajqcej dyrektywe 2009/38/WE w zakresie
ustanawiania i dzialania europejskich rad zakladowych (**)
oraz wnioskiem dotyczgcym dyrektywy w sprawie poprawy
i egzekwowania warunkow pracy stazystow ().

()  Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r.
w sprawie ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci
(Dz.U.L 223 2 22.6.2021, s. 14).

()  Zalecenie Rady z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie podejs¢
uwzgledniajacych ksztalcenie mieszane na rzecz wysokiej
jakosci i wlaczajacego szkolnictwa podstawowego i Sredniego
(Dz.U.C 504z 14.12.2021, s. 21).

()  Zalecenie Rady z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie tworzenia
powigzan na rzecz skutecznej europejskiej wspolpracy
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (Dz.U. C 160
213.42022,s. 1).

(®)  Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego
podejscia do mikropo$wiadczen na potrzeby uczenia si¢ przez cale
zycie i zatrudnialnosci (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 10), zalecenie
Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych
rachunkéw szkoleniowych (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 26),
zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie zapewnienia
sprawiedliwej transformacji w kierunku neutralnosci klimatycznej
(Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 35) oraz zalecenie Rady z dnia
16 czerwca 2022 r. w sprawie uczenia si¢ na rzecz transformacji
ekologicznej 1 zréwnowazonego rozwoju (DzU. C 243
227.62022,s. 1).

() Zalecenie Rady z dnia 28 listopada 2022 r. w sprawie drog do
sukcesu szkolnego, zastgpujace zalecenic Rady z dnia
28 czerwca 2011 r. w sprawie polityk na rzecz ograniczania
zjawiska przedwczesnego konczenia nauki (Dz.U. C 469
29.12.2022,s. 1).

(") Zalecenie Rady z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie dostgpu do
przystepnej cenowo i dobrej jakoSciowo opieki dtugoterminowej
(Dz.U. C 476 z 15.12.2022, s. 1) oraz zalecenie Rady z dnia
8 grudnia 2022 r. w sprawie wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem: cele barcelofiskie na 2030 r. (DzU. C 484
220.12.2022,s. 1).

(") Zalecenie Rady z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie
odpowiedniego dochodu minimalnego zapewniajgcego
aktywne wlaczenie (Dz.U. C 41 z 3.2.2023, 5. 1).

(")) Zalecenic Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie
wzmacniania dialogu spotecznego w Unii Europejskiej (Dz.U.
C,C[2023/1389 2 6.12.2023).

() Zalecenie Rady z dnia 27 listopada 2023 r. w sprawie
opracowania warunkéw ramowych gospodarki spolecznej
(Dz.U. C, C[2023/1344, 29.11.2023).
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Tekst proponowany przez Komisjg
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)

*)

Zalecenie Komisji (UE) 2021/402 z dnia 4 marca 2021 r. w sprawie
skutecznego aktywnego wspierania zatrudnienia w nastepstwie
kryzysu zwigzanego z COVID-19 (EASE) (Dz.U. L 80
2 8.3.2021,s.1).

Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspdlpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru
edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) (Dz.U. C 66
2 26.2.2021,s.1).

COM(2021) 778 final.
COM(2020) 624 final.
COM(2021) 101 final.

Pakiet dotyczacy zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami
stuzacy poprawie ich wynikéw na rynku pracy - zatrudnienie,
sprawy spoleczne i wlaczenie spoteczne — Komisja Europejska
(europa.eu).

COM(2022) 440 final.
COM(2023) 62 final.
COM(2023) 38 oraz 40 final.
COM(2022) 494 final.
COM(2024) 131 final.

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2316 z dnia
22 grudnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Roku Mtlodziezy
(2022) (Dz.U. L 462 7 28.12.2021, 5. 1).

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023936 z dnia
10 maja 2023 r. w sprawie Europejskiego Roku Umiejetnosci
(Dz.U.L 1252 11.5.2023,s. 1).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041
z dnia 19 paidziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych
wynagrodzet minimalnych w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
2 25.10.2022, s. 33).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381
z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi plci
wisrod dyrektoréw spotek gieldowych oraz powiazanych Srodkéw
(Dz.U.L 3152 7.12.2022, 5. 44).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia
10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace
lub prace o takiej samej wartoci za poSrednictwem
mechanizméw przejrzystoéci wynagrodzei oraz mechanizméw
egzekwowania (Dz.U.L 1322 17.5.2023, 5. 21).

(*) COM(2021) 762 final.

)

*)

(Z9a)

)
(%)
)
)

Zalecenie Komisji (UE) 2021/402 z dnia 4 marca 2021 r. w sprawie
skutecznego aktywnego wspierania zatrudnienia w nastgpstwie
kryzysu zwigzanego z COVID-19 (EASE) (Dz.U. L 80
2 8.3.2021,s. 1).

Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej
wspblpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego  obszaru edukacji i w szerszej perspektywie
(2021-2030) (Dz.U. C 66 2 26.2.2021, 5. 1).

COM(2021)0778.
COM(2020)0624.
COM(2021)0101.

Pakiet dotyczacy zatrudnienia oséb z niepelnosprawno$ciami
stuzacy poprawie ich wynikéw na rynku pracy — zatrudnienie,
sprawy spoleczne i wlaczenie spoleczne — Komisja Europejska
(europa.eu).

COM(2022)0440.
COM(2023)0062.
COM(2023)0038 oraz 0040.
COM(2022)0494.
COM(2024)0131 final.

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2316 z dnia
22 grudnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Roku Mtodziezy
(2022) (Dz.U. L 462 7 28.12.2021, 5. 1).

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/936 z dnia
10 maja 2023 r. w sprawie Europejskiego Roku Umiejgtnosci
(Dz.U.L 1252 11.5.2023,s. 1).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041
z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych
wynagrodzeii minimalnych w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275
2 25.10.2022, s. 33).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20222381
z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy réwnowagi plci
wisrod dyrektoréw spotek gieldowych oraz powigzanych srodkow
(Dz.U.L 3152 7.12.2022, 5. 44).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023970 z dnia
10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla mezezyzn i kobiet za takg samg pracg
lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw
przejrzystoéci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania
(Dz.U.L 1322 17.5.2023,s. 21).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1500
z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie w sprawie standardow dla
organéw ds. réwnosci w obszarze réwnego traktowania
i réwnych szans kobiet i megzczyzn w sprawach zatrudnienia
i pracy oraz zmieniajgca dyrektywy 2006/54/WE i 2010/41/UE
(Dz.U. L, 2024/1500, 29.5.2024, ELL: http://data.europa.eu/eli/
dir/2024/1500)0j).

COM(2021)0762.
COM(2023)0512.
COM(2024)0014.

COM(2024)0132.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Poprawka 5
Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(6) W ramach europejskiego semestru polaczono ze sobg
rozne instrumenty, tworzac nadrzedne ramy zintegrowanej
wielostronnej koordynacji i nadzoru polityki gospodarczej
i polityki zatrudnienia w obrebie Unii. Dgigc do
zZréwnowazenia srodowiskowego, produktywnosci,
sprawiedliwosci i stabilnosci makroekonomicznej, w ramach
europejskiego semestru uwzgledniono zasady Europejskiego
filaru praw socjalnych oraz jego narzedzie monitorowania —
tablice wskaznikéw spolecznych, umozliwiajqc réwniez analize
zagrozefi i wyzwari dla pozytywnej konwergencji spolecznej
w Unii, a ponadto przewidziano zdecydowane zaangazowanie
partneréw spotecznych, spoleczeristwa obywatelskiego i innych
zainteresowanych stron. Dzieki temu podejsciu wspierana jest
rowniez realizacja celow zréwnowazonego rozwoju. Polityka
Unii i panstw czlonkowskich w dziedzinie gospodarki
i zatrudnienia powinna i§¢ w parze ze sprawiedliwym
przejsciem Unii na neutralng klimatycznie, zréwnowazong
srodowiskowo i cyfrowa  gospodarke,  zwigkszal
konkurencyjno$¢, gwarantowaé odpowiednie warunki pracy,
wspierac innowacje, promowac sprawiedliwos¢
spoleczng, rowno$¢ szans oraz pozytywna konwergencje
spoleczno-gospodarczg ~ oraz  eliminowal  nieréwnosci
i dysproporcje regionalne.

(6) W ramach europejskiego semestru polaczono ze soba
rozne instrumenty, tworzgc nadrzedne ramy zintegrowanej
wielostronnej koordynacji i nadzoru polityki gospodarczej,
polityki  zatrudnienia, ~polityki  spolecznej i polityki
§rodowiskowej w obrebie Unii. Jako czg$é zintegrowanej
analizy rozwoju sytuacji zatrudnieniowej i spolecznej
w kontekscie europejskiego semestru  Komisja ocenia
spoleczno-gospodarcze  zagrozenia  dla  pozytywnej
konwergencji  spolecznej w  paiistwach  czlonkowskich
i monitoruje postepy we wdrazaniu zasad Europejskiego filaru
praw socjalnych na podstawie tablicy wskaznikéw spolecznych
i zasad okreslonych w ramach konwergencji spolecznej. Dgzgc
do  zréwnowazenia  Srodowiskowego,  produktywnosci,
sprawiedliwo$ci i stabilnosci ~ makroekonomicznej,
w  europejskim  semestrze przewidziano zdecydowane
zaangazowanie  partnerdw  spolecznych,  spoleczenstwa
obywatelskiego i innych zainteresowanych stron Dzigki temu
podejéciu  wspierana  jest réwniez  realizacja  celow
zréwnowazonego rozwoju, w tym cel 5 dotyczgcy
réwnouprawnienia plci. Polityka réwnosci plci powinna byé
zakorzeniona w gléwnym nurcie i wlgczona do niego na
wszystkich etapach zarzgdzania gospodarczego. Polityka Unii
i panstw czlonkowskich w dziedzinie gospodarki i zatrudnienia
powinna i§¢ w parze ze sprawiedliwym przejciem Unii na
neutralng klimatycznie, inkluzywng spolecznie, zréwnowazona
Srodowiskowo i cyfrowa  gospodarke,  zwigkszaé
konkurencyjnos¢ i produktywnosé, gwarantowal uczciwe
wynagrodzenia i godne warunki pracy, wspiera¢ innowacje,
demokracje w miejscu pracy, dialog spoleczny i rokowania
zbiorowe, promowac sprawiedliwo$¢ spoteczng, réwnos¢ szans
oraz  pozytywng konwergencj¢  spoleczno-gospodarcza,
wspieraé dzieci i mlodziez i inwestowaé w nie, eliminowaé
nieréwnosci i dysproporcje regionalne, a takze ubdstwo.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj
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Poprawka 6
Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 7 - akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Zmiana klimatu i inne wyzwania zwigzane ze Srodowiskiem,
potrzeba zapewnienia sprawiedliwej zielonej transformacji,
niezalezno$ci  energetycznej, zwigkszona konkurencyjno$é
przemystu o zerowej emisji netto oraz potrzeba zapewnienia
otwartej strategicznej autonomii Europy, a takie rozwoju
cyfryzacji, sztucznej inteligencji i gospodarki platformowej,
wzrost wymiaru telepracy i zmiany demograficzne gleboko
przeksztalcajg unijne gospodarki i spoleczenistwa. Unia i jej
panstwa czlonkowskie powinny — we wspdlpracy — skutecznie
i proaktywnie odpowiada¢ na takie zmiany strukturalne
i w razie potrzeby dostosowywal istniejace systemy, uznajac
Scisly wspolzaleznos¢ gospodarek i rynkéw pracy pandstw
czlonkowskich, oraz odno$ne polityki. Wymaga to
skoordynowanych, —ambitnych i  skutecznych  dzialan
politycznych zaréwno na poziomie unijnym, jak i krajowym
oraz uznania przy tym roli partneréw spolecznych, zgodnie
z postanowieniami TFUE i unijnymi przepisami dotyczacymi
zarzadzania  gospodarczego.  Konieczne jest  réwniez
uwzglednienie Europejskiego filaru praw socjalnych. Wsréd
takich dziatan politycznych powinny znalez¢ sig: stymulowanie
zréwnowazonych inwestycji we wszystkich regionach UE,
odnowienie  zobowigzania na rzecz przeprowadzenia
w odpowiedniej kolejnosci reform i inwestycji przyczyniajacych
si¢ do przyspieszenia zréwnowazonego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego whaczeniu spotecznemu, tworzenie dobrej jakosci

miejsc  pracy, zwickszanie produktywnosci, zapewnienie
odpowiednich  warunkéw  pracy, spGjnoSci  spolecznej
i terytorialnej, pozytywnej konwergencji  spoleczno-

gospodarczej, odpornosci i odpowiedzialnoci budzetowej.

Zmiana klimatu, utrata bioréznorodnosci i inne wyzwania
zwiazane ze Srodowiskiem, potrzeba zapewnienia sprawiedliwej
zielonej transformacji, niezaleznosci energetycznej, zwigkszona
konkurencyjno$¢ przemystu o zerowej emisji netto oraz
potrzeba zapewnienia otwartej strategicznej autonomii Europy,
a takze rozwoju cyfryzacji, sztucznej inteligencji i gospodarki
platformowej, wzrost ~wymiaru telepracy i zmiany
demograficzne glgboko przeksztalcajg unijne  gospodarki
i spoleczenstwa. Unia i jej panistwa czlonkowskie powinny — we
wspolpracy — skutecznie i proaktywnie odpowiadaé na takie
zmiany strukturalne i w razie potrzeby dostosowywac istniejace
systemy, uznajgc Scista wspolzalezno$¢ gospodarek i rynkéw
pracy panstw czlonkowskich, oraz odnosne polityki. Wymaga
to skoordynowanych, ambitnych i skutecznych dziatan
politycznych na poziomie unijnym, krajowym i regionalnym
oraz uznania przy tym roli partneréw spolecznych
i zaangazowania ich w dzialania, zgodnie z postanowieniami
TFUE i unijnymi przepisami dotyczacymi zarzadzania
gospodarczego. Konieczne jest réwniez uwzglednienie
Europejskiego filaru praw socjalnych. Wsérdd takich dziatan
politycznych ~ powinny  znaleZé  sig:  stymulowanie
zréwnowazonych inwestycji we wszystkich regionach UE,
odnowienie ~ zobowigzania na rzecz przeprowadzenia
w odpowiedniej kolejnosci reform i inwestycji przyczyniajacych
sie do przyspieszenia zréwnowazonego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu, tworzenie dobrej jakosci
miejsc pracy, zwigkszanie produktywnosci, zapewnienie godnych
warunkow pracy, spojnosci spolecznej i terytorialnej, pozytywnej
konwergencji  spofeczno-gospodarczej,  sprawiedliwosci
spolecznej, réwnych  szans, a  takze  odpornosci
i odpowiedzialno$ci budzetowej i spolecznej.

Poprawka 7
Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(11) W nastepstwie rosyjskiej inwazji na Ukraing Rada
Europejska w swoich konkluzjach z 24 lutego 2022 r. potepita
dzialania Rosji, ktére maja na celu ostabienie bezpieczenistwa
i stabilno$ci w Europie i na $wiecie, oraz wyrazila solidarnos¢
z narodem ukraifiskim, zwracajac uwage na naruszenie prawa
miedzynarodowego i zasad Karty Narodéw Zjednoczonych
przez Rosje. W obecnej sytuacji tymczasowa ochrona,
przyznana decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382
i przedluzona decyzja wykonawczg Rady (UE) 20232409 (¥),
zapewnia szybka i skuteczna pomoc w pafistwach Unii osobom
przesiedlonym uciekajacym przed rosyjska wojng napastnicza
przeciwko Ukrainie i umozliwia takim osobom korzystanie
w calej Unii z minimalnych praw, ktére zapewniaja odpowiedni

(11) W nastepstwie rosyjskiej inwazji na Ukraing Rada
Europejska w swoich konkluzjach z 24 lutego 2022 r. potepila
dzialania Rosji, ktore majg na celu oslabienie bezpieczenstwa
i stabilno$ci w Europie i na $wiecie, oraz wyrazila solidarno§¢
z narodem ukraifiskim, zwracajac uwage na naruszenie prawa
miedzynarodowego i zasad Karty Narodéw Zjednoczonych
przez Rosje. W obecnej sytuacji tymczasowa ochrona,
przyznana decyzjag wykonawczg Rady (UE) 2022/382
i przedluzona decyzjg wykonawcza Rady (UE) 2023/2409 (),
zapewnia szybka i skuteczng pomoc w panstwach Unii osobom
przesiedlonym uciekajgcym przed rosyjska wojng napastnicza
przeciwko Ukrainie i umozliwia takim osobom korzystanie
w calej Unii z minimalnych praw, ktére zapewniaja odpowiedni

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka

poziom ochrony. Wysiedleficy z Ukrainy, uczestniczac
w unijnych rynkach pracy, moga nadal przyczynial si¢ do
wzmocnienia gospodarki Unii oraz do wsparcia swojego kraju
i jego mieszkancéw. Nabyte przez nich doswiadczenie
i umiejetnosci moga w przysztosci przyczynic sie do odbudowy
Ukrainy. W przypadku dzieci i nastolatkow bez opieki
tymczasowa ochrona zapewnia prawo do opieki prawnej oraz
umozliwia korzystanie z edukacji i placowek opicki. Pafistwa
czlonkowskie  powinny nadal angazowal partneréw
spolecznych w opracowywanie, wdrazanie i ocen¢ Srodkow
politycznych podejmowanych w obliczu wyzwan w zakresie
zatrudnienia i umiejgtnosci, w tym uznawania kwalifikacji os6b
przesiedlonych z Ukrainy. Partnerzy spoleczni odgrywaja
kluczowa role w lagodzeniu skutkéw wojny, jesli chodzi
o utrzymanie zatrudnienia i produkcji.

(") Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca

2022 r. stwierdzajgca istnienie masowego naplywu
wysiedleicow ~z  Ukraingy w  rozumieniu art. 5
dyrektywy 2001/55/WE i skutkujagca wprowadzeniem

tymczasowej ochrony (Dz.U. L 71 z 4.3.2022, s. 1)
oraz decyzja wykonawcza Rady (UE) 2023/2409 z dnia
19 pazdziernika 2023 r. w sprawie przedtuzenia tymczasowej
ochrony wprowadzonej decyzja wykonawcza (UE) 2022/382.

poziom ochrony. Zgodnie z dyrektywg Rady 2001/55/WE (**)
takg pomoc nalezy rozszerzy¢é na wszystkich wysiedlericow
i uchodZcow uciekajgcych przed wojng w  Ukrainie.
Wysiedleficy z Ukrainy, uczestniczac w unijnych rynkach pracy,
mogg nadal przyczyniaé si¢ do wzmocnienia gospodarki Unii
oraz do wsparcia swojego kraju i jego mieszkaricow. Nabyte
przez nich do$wiadczenie i umiejetnosci moga w przysztosci
przyczyni¢ si¢ do odbudowy Ukrainy. W przypadku dzieci
i nastolatkéw bez opiceki tymczasowa ochrona zapewnia prawo
do opieki prawnej oraz umozliwia korzystanie z edukacji
i placowek opieki. Paristwa czlonkowskie powinny dopilnowac,
aby przy wdrazaniu europejskiej gwarancji dla dzieci
zapewniono dzieciom uciekajgcym z Ukrainy taki sam dostgp
do bezplatnych ustug, z jakiego korzystajq ich réwiesnicy
w patistwach przyjmujgcych. Pafistwa czlonkowskie powinny
nadal angazowal partneréw spolecznych w opracowywanie,
wdrazanie i oceng¢ Srodkéw politycznych podejmowanych
w obliczu wyzwan w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci,
w tym uznawania kwalifikacji os6b przesiedlonych z Ukrainy.
Partnerzy spofeczni odgrywaja kluczows role w lagodzeniu
skutkéw wojny, jesli chodzi o utrzymanie zatrudnienia

i produkgji.

(") Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca

2022 r. stwierdzajaca istnienie masowego naplywu
wysiedleicow z  Ukrainy w  rozumieniu art. 5
dyrektywy 2001/55/WE i skutkujaca wprowadzeniem

tymczasowej ochrony (Dz.U. L 71 z 4.3.2022, s. 1)
oraz decyzja wykonawcza Rady (UE) 20232409 z dnia
19 pazdziernika 2023 r. w sprawie przedluzenia tymczasowej
ochrony wprowadzonej decyzja wykonawczg (UE) 2022/382.

(*") Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r.
w  sprawie minimalnych standardéw  przyznawania
tymczasowej ochrony na wypadek masowego naplywu
wysiedleficow oraz Srodkéw wspierajgcych réwnowage
wysitkéw migdzy paristwami czlonkowskimi zwigzanych
z przyjeciem takich oséb wraz z jego nastgpstwami
(Dz.U.L 2122 7.8.2001, s. 12).

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 12 - akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Reformy rynku pracy, w tym krajowe mechanizmy ustalania
wynagrodzenia, powinny by¢ zgodne z krajowymi praktyka-
mi dialogu spolecznego i autonomig partneréw spotecznych.
Pozwoli to zapewni¢ godziwe wynagrodzenie umozliwiajace
godny poziom zycia i trwaly wzrost gospodarczy oraz pozy-
tywng konwergencje spoleczno-gospodarcza. Takie reformy
powinny umozliwi¢ szerokie uwzglednianie czynnikéw spo-
teczno-gospodarczych, w tym

Reformy rynku pracy, w tym krajowe mechanizmy ustalania
wynagrodzenia, powinny by¢ zgodne z krajowymi praktyka-
mi dialogu spolecznego i rokowari zbiorowych oraz szano-
wac i wzmacniaé autonomig partneréw spolecznych. Po-
zwoli to zapewni¢ godziwe wynagrodzenie umozliwiajace
godny poziom Zycia i trwaly wzrost gospodarczy oraz pozy-
tywna konwergencje spoteczno-gospodarczg i terytorialng.
Takie reformy powinny

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493/oj
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Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka

poprawe w zakresie zrownowazonosci, konkurencyjnosci, in-
nowacji, wysokiej jakoSci miejsc pracy, warunkéw pracy,
zmniejszania ubdstwa pracujacych, edukacji, szkolen i umie-
jetnosci, zdrowia publicznego, ochrony socjalnej i wlaczenia
spolecznego oraz realnych dochodéw. Znaczenie dialogu spo-
fecznego w radzeniu sobie z wyzwaniami w $wiecie pracy,
w tym z niedoborami pracownikéw i umiejetnosci, potwier-
dzono na szczycie w Val Duchesse w 2024 r.

umozliwi¢ szerokie uwzglednianie czynnikéw spoleczno-
gospodarczych, w tym poprawe w zakresie zréwnowazonos-
ci, konkurencyjnosci, innowacji, wysokiej jakoci miejsc pra-
cy, godnych warunkdw pracy, demokracji w miejscu pracy,
réwnosci plci, zmniejszania ubdstwa pracujacych, edukacji,
szkolen i umiejetnosci, zdrowia publicznego, ochrony socjal-
nej i wlaczenia spolecznego oraz realnych dochodéw. Pari-
stwa cztonkowskie powinny niezwlocznie wdrozy¢ dyrekty-
we (UE) 2022/2041. Zachgca si¢ patistwa cztonkowskie,
aby nie tylko skutecznie i surowo stosowaly dyrektywe
(UE) 2023/970, ale by wprowadzily tez przejrzystos¢ wy-
nagrodzeni i polityke monitorowania oraz zachgcaly przed-
sigbiorstwa do wdrazania planéw dzialania na rzecz row-
nosci wynagrodzeii. Znaczenie dialogu spotecznego
w radzeniu sobie z wyzwaniami w §wiecie pracy, w tym z nie-
doborami pracownikéw i umiejetnosci, potwierdzono na
szczycie w Val Duchesse w 2024 r.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy decyzji

Motyw 12 - akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci
oraz inne fundusze unijne wspieraja pafistwa czlonkowskie
we wdrazaniu reform i inwestycji, ktdre sg zgodne z priory-
tetami Unii, dzigki czemu gospodarki Unii i spoleczefistwa
stajg si¢ bardziej zrownowazone, odporne i lepiej przygoto-
wane na zielong i cyfrows transformacje w zmieniajacym sig
kontekscie, ktory nastal po pandemii COVID-19. Rosyjska
wojna napastnicza przeciwko Ukrainie jeszcze bardziej nasi-
lita istniejgce wczesniej wyzwania spoleczno-gospodarcze,
poniewaz wyzsze ceny energii szczegélnie dotknely gospo-
darstwa domowe o niskich dochodach. Panstwa cztonkow-
skie i Unia powinny nie ustawa¢ w fagodzeniu skutkéw spo-
tecznych, gospodarczych oraz skutkéw dla zatrudnienia oraz
powinny zapewnia¢ sprawiedliwy i uczciwy pod wzgledem
spolecznym charakter transformacji, zwazywszy réwniez na
to, ze wigksza otwarta strategiczna autonomia i przyspieszo-
na zielona transformacja pomoga zmniejszy¢ zalezno$¢ od
importu energii i innych strategicznych produktéw i techno-
logii, w szczeg6lnosci z Rosji. Konieczne jest wzmocnienie
odpornosci oraz dazenie do integracyjnego i odpornego spo-
teczenstwa, zapewniajacego ludziom ochrong, a takze moz-
liwo$¢ przewidywania zmian i zarzadzania nimi oraz aktyw-
nego uczestnictwa w zyciu spolecznym i gospodarczym.

Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci
oraz inne fundusze unijne wspierajg panstwa cztonkowskie
we wdrazaniu reform i inwestycji, ktore s3 zgodne z priory-
tetami Unii, dzieki czemu gospodarki Unii i spoleczenstwa
stajg si¢ bardziej zréwnowazone, odporne i lepiej przygoto-
wane na zielona i cyfrowa transformacje w zmieniajgcym si¢
kontekscie, ktéry nastal po pandemii COVID-19. Rosyjska
wojna napastnicza przeciwko Ukrainie jeszcze bardziej nasi-
lita istniejace wezesniej wyzwania spoleczno-gospodarcze,
poniewaz wyzsze ceny energii szczegdlnie dotknely gospo-
darstwa domowe o niskich dochodach. Pafistwa czlonkow-
skie i Unia powinny nie ustawaé w tagodzeniu skutkéw spo-
Yecznych, gospodarczych oraz skutkéw dla zatrudnienia oraz
powinny zapewnia¢ sprawiedliwy i uczciwy pod wzgledem
spolecznym charakter transformacji, zwazywszy rowniez na
to, ze wicksza otwarta strategiczna autonomia i przyspieszo-
na zielona transformacja pomogg zmniejszy¢ zalezno$¢ od
importu energii i innych strategicznych produktéw i techno-
logii, w szczeg6lnosci z Rosji. Konieczne jest wzmocnienie
odpornosci oraz dazenie do integracyjnego i odpornego spo-
teczenstwa, zapewniajacego ludziom ochrong, a takze moz-
liwo$¢ przewidywania zmian i zarzgdzania nimi oraz aktyw-
nego uczestnictwa w zyciu spolecznym i gospodarczym.
Dlatego nalezy wzmocni¢ demokracje w miejscu pracy na
szczeblu unijnym i krajowym.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj



PL

Dz.U. C z 29.1.2025

Poprawka 10

Whniosek dotyczacy decyzji
Motyw 12 - akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Potrzebny jest spdjny zestaw aktywnych polityk rynku pracy,
obejmujacy tymczasowe i ukierunkowane zachety do
zatrudniania i zmiany pracy, polityke w zakresie umiejetnosci,
w tym uczenia si¢ na rzecz zielonej transformacji
i zréwnowazonego rozwoju, oraz ukierunkowane, skuteczne
i elastyczne ustlugi w zakresie zatrudnienia, aby wspieral
zmiany na rynku pracy i w pelni czerpaé z jego
niewykorzystanego potencjatu, réwniez zgodnie z podejsciem
opartym na aktywnym wigczeniu i w $wietle transformacji
ckologicznej i cyfrowej, co podkreslono miedzy innymi
w deklaracji z La Hulpe w sprawie przyszlosci Europejskiego
filaru praw socjalnych (**). Nalezy zapewni¢ odpowiednie
warunki pracy, w tym bezpieczenstwo i higien¢ pracy, oraz
zdrowie fizyczne i psychiczne pracownikéw.

*)

Deklaracja z La Hulpe w sprawie przysztosci Europejskiego filaru
praw socjalnych. La Hulpe, Belgia, 16 kwietnia 2024 r.

Potrzebny jest spdjny zestaw aktywnych polityk rynku pracy,
obejmujacy tymczasowe i ukierunkowane zachety do
zatrudniania i zmiany pracy, polityke w zakresie umiejetnosci,
w tym uczenia si¢ na rzecz zielonej transformacji
i zréwnowazonego rozwoju, oraz ukierunkowane, skuteczne
i elastyczne ustugi w zakresie zatrudnienia, aby wspiera¢ zmiany
na rynku pracy i w pelni czerpaé z jego niewykorzystanego
potencjalu, rowniez zgodnie z podejSciem opartym na
aktywnym wlaczeniu i w Swietle transformacji ekologicznej
i cyfrowej, co podkreslono miedzy innymi w deklaracji z La
Hulpe w sprawie przyszlosci Europejskiego filaru praw
socjalnych (*%). Nalezy zapewni¢ odpowiednie warunki pracy,
w tym bezpieczefistwo i higieng pracy, oraz zdrowie fizyczne
i psychiczne  pracownikéw. Istnieje  zatem  pilne
zapotrzebowanie na pakiet legislacyjny dotyczgcy wysokiej
jakosci  zatrudnienia, w tym inicjatywy ustawodawcze
dotyczgce godnych warunkéw pracy w systemie telepracy,
prawa do bycia offline i sztucznej inteligencji (Al) w miejscu
pracy; przeglad dyrektyw w sprawie zaméwieri publicznych
z myslg o promowaniu rokowari zbiorowych; podejscie ,wizja
zero”, aby zapobiegal zgonom zwigzanym z pracg, w tym
zagrozeniom spowodowanym ekstremalnymi warunkami
pogodowymi, ktore wywoluje zmiana klimatu, a takze
zagrozeniom psychospolecznym w miejscu pracy; dyrektywe
ramowqg w sprawie systeméw dochodu minimalnego;
zwigkszenie budzetu europejskiej gwarancji dla dzieci do co
najmniej 20 mld EUR; oraz na siatki bezpieczeristwa odporne
na zmiang klimatu, ktére uwzglednig przystosowanie sig do
zmiany klimatu w programach ochrony socjalnej oraz ramy
dla ukierunkowanych na popyt bezposrednich inicjatyw na
rzecz zatrudnienia, aby wspieral wlgczenie do rynku pracy
pracownikéw dotknigtych transformacjq rynku pracy lub
dlugoterminowym bezrobociem.

*)

Deklaracja z La Hulpe w sprawie przysztosci Europejskiego filaru
praw socjalnych. La Hulpe, Belgia, 16 kwietnia 2024 r.

Poprawka 11

Whniosek dotyczacy decyzji
Motyw 13 - akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Nalezy zwalczaé wszelkie formy dyskryminacji, dbaé
o réwnouprawnienie plci i wspieraé zatrudnienie ludzi
miodych. Nalezy zapewni¢ wszystkim réwny dostep i réwne
szanse oraz ograniczyé ubdstwo i wykluczenie spoleczne,
zwlaszcza dzieci, os6b z niepelnosprawno$ciami i Romdw,
w  szczegllnodci  poprzez  zapewnienie  skutecznego

Nalezy wyeliminowaé wszelkie formy dyskryminacji, zapewnié
réwnouprawnienie plci i promowaé zatrudnienie ludzi mlodych
i0s6b powyzej 50 roku zycia. Nalezy zapewni¢ wszystkim rowny
dostep i réwne szanse oraz wyeliminowac ubdstwo i wykluczenie
spoleczne, zwracajgc szczegolng uwage na grupy podatne na
zagrozenia, zwlaszcza na dzieci, osoby z niepelnosprawnosciami,
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Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka

funkcjonowania  rynkéw  pracy oraz  odpowiednich
i sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu systeméw ochrony
socjalnej, jak okreslono w zaleceniu Rady z dnia 8 listopada
2019 r. i zaleceniu Rady z dnia 30 stycznia 2023 r. (*) Ponadto
nalezy usuna¢ bariery dla wlgczajacego i zorientowanego na
przyszlos¢ ksztalcenia, szkolenia, uczenia si¢ przez cale zycie
i uczestnictwa w rynku pracy, a pafistwa czlonkowskie powinny
inwestowaé we wczesng edukacje i opieke nad dzieckiem,
zgodnie z europejskg gwarancja dla dzieci i zaleceniem Rady
w sprawie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (,cele
barcelofiskie na 2030 r”), w zwickszanie atrakcyjnosci
i wlaczajgcego charakteru ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, oraz w umiejetno$ci cyfrowe i ekologiczne,
zgodnie z Planem dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej
oraz zaleceniem Rady w sprawie uczenia si¢ na rzecz
transformacji  ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju
i zaleceniem Rady w sprawie drdg do sukcesu szkolnego.
Dostep do przystepnych cenowo mieszkaf, w tym mieszkan
socjalnych, jest niezbednym warunkiem zapewnienia réwnych
szans. Szczegblne znaczenie w kontekscie potencjalnych
przysziych zagrozen dla zdrowia oraz starzejacych sig
spoleczefistw, ma terminowy i réwny dostep do niedrogiej
i dobrej opieki dlugoterminowej, zgodnie z zaleceniem Rady
w sprawie dostepu do przystepnej cenowo i dobrej jako$ciowo
opieki dlugoterminowej, oraz do ustug opieki zdrowotnej,
w tym profilaktyki i promocji opieki zdrowotne;.

(**) Zalecenie Rady z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie
odpowiedniego dochodu minimalnego zapewniajgcego aktywne

wlaczenie (Dz.U. C 41 z 3.2.2023, 5. 1).

rodzicéw samotnie wychowujgcych dzieci, mniejszosci etniczne,
takie jak Romowie, osoby LGBTIQA+, osoby mieszkajgce na
obszarach oddalonych i wiejskich, a takze osoby starsze.
Nalezy tego dokonaé w szczegdlnosci poprzez zapewnienie
skutecznego funkcjonowania rynkéw pracy oraz odpowiednich
i sprzyjajacych wiaczeniu spolecznemu systeméw ochrony
socjalnej, jak okreslono w zaleceniu Rady z dnia 8 listopada
2019 r. i zaleceniu Rady z dnia 30 stycznia 2023 r. (**) Ponadto
nalezy usung( bariery dla wlaczajacego i zorientowanego na
przysztos¢ ksztalcenia, szkolenia, zmiany kwalifikacji, uczenia
si¢ przez cale Zycie i uczestnictwa w rynku pracy, a paistwa
czlonkowskie powinny inwestowal we wczesng edukacje
i opicke nad dzieckiem, zgodnie z europejska gwarancja dla
dzieci i zaleceniem Rady w sprawie wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem (,cele barcelonskie na 2030 r.”), w zwigkszanie
atrakcyjnosci i wlgczajacego charakteru ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, oraz w umiejetnosci cyfrowe
i ekologiczne, zgodnie z Planem dzialania w dziedzinie edukacji
cyfrowej oraz zaleceniem Rady w sprawie uczenia si¢ na rzecz
transformacji  ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju
i zaleceniem Rady w sprawie drég do sukcesu szkolnego.
Dostep do godziwych i przystgpnych cenowo mieszkaf, w tym
mieszkan socjalnych, jest niezbednym warunkiem zapewnienia
rownych szans, dlatego tez Unia i patistwa czlonkowskie
powinny podjgé niezbedne kroki, aby zadbaé o powszechny
dostep do przystepnych cenowo mieszkari. Bezdomno$¢, ktra
negatywnie wplywa na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb, ich
dobrostan i jakos¢ Zycia, a takze na ich dostep do zatrudnienia
i innych ustug gospodarczych i spolecznych, jest jedng
z najskrajniejszych form wykluczenia spotecznego. Szczeg6lne
znaczenie w kontekscie potencjalnych przyszlych zagrozen dla
zdrowia oraz starzejacych si¢ spoleczefistw, ma terminowy
i rowny dostep do niedrogiej i dobrej opieki dtugoterminowej,
zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie dostgpu do przystepnej
cenowo i dobrej jakosciowo opieki diugoterminowej, oraz do
ustug opieki zdrowotnej, w tym profilaktyki i promocji opieki
zdrowotnej. Trzeba réwniez zachecié do przyjmowania
$rodkow, ktdre zmniejszq istniejgce roinice w sile nabywczej
migdzy regionami i wewngtrz paristw czlonkowskich, biorgc
pod uwage, Ze bardziej inkluzywna pozytywna konwergencja
spoleczno-gospodarcza  moze  korzystnie wplyngé na
dystrybucje szans w calej Unii. Szczegélng uwage nalezy
zwrdci¢ na nisko platne zawody, na przyklad nauczycieli
i innych specjalistow w dziedzinie edukacji, pracownikow
sektora socjalnego i opieki zdrowotnej, pracownikéw sektora
transportu i pracownikéw rolnych. Ponadto paristwa
czlonkowskie powinny wlgczy¢é do programéw nauczania
programy promujgce zrozumienie i uznanie podstawowych
zasad Unii, takich jak demokracja, prawa czlowieka
i praworzgdno$¢, aby zwigkszy¢ Swiadomos¢ i aktywne
uczestnictwo  miodych ludzi w  europejskim  Zyciu
demokratycznym.

() Zalecenie Rady z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie

odpowiedniego dochodu minimalnego zapewniajacego aktywne
wlaczenie (Dz.U. C 41 z 3.2.2023, 5. 1).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Poprawka 12
Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 13 - akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Nalezy nadal wykorzystywaé potencjal oséb z niepelnos-
prawnosciami w zakresie przyczyniania si¢ do wzrostu gos-
podarczego i rozwoju spolecznego, zgodnie ze strategia na
rzecz praw osOb z niepelnosprawnosciami (*), w ktorej
zwrdcono si¢ do panstw cztonkowskich o ustanowienie ce-
16w w zakresie zatrudnienia i ksztalcenia dorostych z mysla
o0 osobach z niepelnosprawnosciami. W unijnych ramach
strategicznych dotyczacych Roméw podkreslono potencjal
zmarginalizowanych spolecznosci romskich w zakresie
zmniejszenia niedoboru pracownikéw i umiejetnosci oraz
wyznaczono cel, jakim jest zmniejszenie co najmniej o polo-
we luki w zatrudnieniu migdzy Romami a ogétem ludnos-
ci (). Nowe technologie i ewoluujgce miejsca pracy w calej
Unii pozwalaja na bardziej elastyczng organizacje pracy,
a takze lepsza wydajno$¢ i rownowage miedzy Zyciem zawo-
dowym a prywatnym, a jednoczesnie przyczyniaja si¢ do rea-
lizacji zobowiazan Unii w zakresie ochrony $rodowiska. Opi-
sywane zmiany wigzg si¢ rtéwniez z nowymi wyzwaniami dla
rynkéw pracy majacymi wplyw na warunki pracy obywateli,
bezpieczenstwo i higiene pracy oraz skuteczny dostep do
adekwatnej ochrony socjalnej pracownikéw i osob samoza-
trudnionych. Pasistwa cztonkowskie powinny zadbac o to, by
nowe formy organizacji pracy przekladaly si¢ na wysokiej
jako$ci miejsca pracy oraz adekwatnie zdrowe i bezpieczne
miejsca zatrudnienia i warunki pracy, a takze réwnowage
miedzy Zyciem zawodowym i prywatnym; powinny jedno-
cze$nie zachowad ustanowione prawa pracownicze i socjalne
oraz wzmacniaé europejski model spoleczny.

COM(2021) 101 final.

Unijne ramy strategiczne na rzecz réwnouprawnienia,
wlaczenia spolecznego i udziatu Roméw na lata 2020-2030
(COM(2020) 620 final).

Nalezy nadal wykorzystywaé potencjal os6b z niepelnos-
prawnosciami w zakresie przyczyniania si¢ do wzrostu gos-
podarczego i rozwoju spolecznego, zgodnie ze strategig na
rzecz praw osob z niepelnosprawnosciami (*), w ktorej
zwrdcono si¢ do panstw czlonkowskich o ustanowienie ce-
16w w zakresie zatrudnienia i ksztalcenia dorostych z mysla
o osobach z niepelnosprawnosciami. W unijnych ramach
strategicznych dotyczgcych Roméw podkreslono potencjat
zmarginalizowanych spolecznosci romskich w  zakresie
zmniejszenia niedoboru pracownikéw i umiejetnosci oraz
wyznaczono cel, jakim jest zmniejszenie co najmniej o poto-
we luki w zatrudnieniu migdzy Romami a ogdlem ludnos-
ci (). Nowe technologie i ewoluujgce miejsca pracy w calej
Unii pozwalaja na bardziej elastyczng organizacje pracy,
a takze lepsza wydajnos¢ i rownowage miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym, a jednoczes$nie przyczyniajg si¢ do rea-
lizacji zobowiazan Unii w zakresie ochrony §rodowiska. Opi-
sywane zmiany wigza si¢ rowniez z nowymi wyzwaniami dla
rynkéw pracy majacymi wplyw na warunki pracy obywateli,
bezpieczefistwo i higiene pracy oraz skuteczny dostep do
adekwatnej ochrony socjalnej pracownikéw i 0séb samoza-
trudnionych. Pafistwa cztonkowskie powinny zadbac o to, by
nowe formy organizacji pracy przekladaly si¢ na wysokiej
jako$ci miejsca pracy oraz adekwatnie zdrowe i bezpieczne
miejsca zatrudnienia i warunki pracy, a takze réwnowage
miedzy Zyciem zawodowym i prywatnym oraz aktywne sta-
rzenie sig w dobrym zdrowiu; powinny jednoczesnie zacho-
waé ustanowione prawa pracownicze i socjalne oraz wzmac-
nia¢ europejski model spoleczny.

(*)
")

COM(2021)0101.

Unijne ramy strategiczne na rzecz réwnouprawnienia,
wlaczenia spolecznego i udzialu Roméw na lata 2020-2030
(COM(2020)0620).

Poprawka 13
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik - wytyczna 5 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Pafistwa czlonkowskie powinny aktywnie promowaé zréw-
nowazona spoleczna gospodarke rynkows oraz ulatwial
i wspiera¢ inwestycje w tworzenie wysokiej jakosci miejsc
pracy, wykorzystujac réwniez potencjat zwigzany z zielong
i cyfrowa transformacjg w kontekscie gléwnego celu Unii
i gléwnych celéw krajowych na 2030 r. w zakresie zatrudnie-
nia. W tym celu panstwa czlonkowskie powinny zmniejszaé
przeszkody, na ktére napotykaja przedsi¢biorstwa przy za-
trudnianiu pracownikéw, promowaé odpowiedzialng przed-
sighiorczo$¢ i rzeczywiste samozatrudnienie, a zwlaszcza
wspieral tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw oraz ma-
tych i $rednich przedsigbiorstw, m.in. poprzez zapewnianie
dostepu do finansowania. Paistwa czlonkowskie powinny
aktywnie promowal rozwdj gospodarki spolecznej, w tym
przedsigbiorstw spolecznych, i w pelni wykorzystywac jej po-
tencjal. Powinny one opracowaé odpowiednie $rodki i strate-

Panistwa czlonkowskie powinny aktywnie promowac zréw-
nowazona spoleczng gospodarke rynkowa oraz ulatwial
i wspiera¢ inwestycje w tworzenie wysokiej jako$ci miejsc
pracy, wykorzystujac réwniez potencjal zwigzany z zielong
i cyfrowa transformacjg w kontekscie glownego celu Unii
i gtéwnych celow krajowych na 2030 r. w zakresie zatrudnie-
nia. Odpowiednio zaplanowana i hojnie dofinansowana
transformacja idgca w kierunku zréwnowazonej, korzysta-
jacej ze Zrodet odnawialnych i cyrkularnej gospodarki po-
zwoli zaréwno utworzy¢ duzq liczbe nowych miejsc pracy,
jak i uczynic¢ dotychczasowe miejsca pracy ekologicznymi
i zréwnowazonymi w wigkszosci sektoréw. W tym celu pan-
stwa cztonkowskie powinny ulatwié przedsigbiorstwom za-
trudnianie ludzi, dokonaé znaczgcych inwestycji w zielong
transformacje oraz wspieraé ksztalcenie i szkolenie zawodo-
we, zmniejszaé przeszkody, na ktére napotykaja przedsie-
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

gie na rzecz gospodarki spolecznej, wspiera¢ innowacje
spoleczne i promowaé modele biznesowe pozwalajgce two-
rzy¢ wysokiej jakoSci miejsca pracy i zapewniajace dobrobyt
spoleczny, zwlaszcza na szczeblu lokalnym, m.in. w gospo-
darce o obiegu zamknietym i na terytoriach najbardziej do-
tknigtych przejSciem na zielong gospodarke, w tym poprzez
ukierunkowane wsparcie finansowe i techniczne.

biorstwa przy zatrudnianiu pracownikéw, promowaé odpo-
wiedzialng przedsigbiorczo$¢ i rzeczywiste samozatrudnie-
nie, takze wsrod kobiet, mlodziezy, oséb starszych i innych
grup defaworyzowanych. Powinny zwlaszcza wspieraé two-
rzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw oraz matych i Srednich
przedsiebiorstw, m.in. poprzez zapewnianie lepszego doste-
pu do finansowania. Paristwa cztonkowskie powinny w pelni
wdrozyé plan dziatania na rzecz gospodarki spotecznej i Zie-
lony £ad oraz aktywnie promowal rozwéj gospodarki spo-
tecznej, w tym przedsigbiorstw spotecznych, i w pelni wyko-
rzystywaé jej potencjal. Powinny one opracowal
odpowiednie $rodki i strategie na rzecz gospodarki spolecz-
nej oraz wspieraé innowacje spoleczne. Paristwa czlonkow-
skie powinny promowal modele biznesowe pozwalajace
tworzy¢ wysokiej jako$ci miejsca pracy i zapewniajgce dobro-
byt spoleczny, zwlaszcza na szczeblu lokalnym, m.in. w gos-
podarce o obiegu zamknietym i na terytoriach najbardziej
dotknietych przejsciem na zielong gospodarke, w tym po-
przez ukierunkowane wsparcie finansowe i techniczne.

Poprawka 14
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik - wytyczna 5 - akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Wazna role we wzmacnianiu odpornosci w obliczu ewentualnych
wstrzagsow  gospodarczych lub  wstrzaséw na rynku pracy
odgrywajg dobrze zaprojektowane mechanizmy zmniejszonego
wymiaru czasu pracy i podobne rozwigzania. Mogg one rowniez
wspiera¢ przemiany strukturalne poprzez ulatwianie i wspieranie
procesow restrukturyzacji i realokacji pracownikéw z sektoréw
schytkowych do sektoréw wschodzacych, zwigkszajac tym samym
produktywno$¢,  utrzymujgc  zatrudnienie i pomagajac
w modernizacji gospodarki, m.in. poprzez powiazany rozwo;
umiejetnodci. Nalezy rozwazy¢ dobrze zaprojektowane zachety do
zatrudniania i zmiany pracy oraz $rodki w zakresie podnoszenia
i zmiany kwalifikacji, aby wspiera tworzenie miejsc pracy wysokiej
jakosci i ulatwial zmiang pracy przez cale zycie zawodowe oraz
rozwigzywaé problemy niedoboréw pracownikéw i umiejetnosci,
m.in. w kontekscie transformacji cyfrowej i ekologicznej, zmian
demograficznych, a takze skutkéw rosyjskiej wojny napastniczej
przeciwko Ukrainie.

Wazna role we wzmacnianiu odpornosci w obliczu ewentualnych
wstrzasow gospodarczych lub wstrzaséw na rynku pracy odgrywaja
dobrze zaprojektowane mechanizmy zmniejszonego wymiaru czasu
pracy, takie jak te opracowane w kontekscie europejskiego
instrumentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia
zagrozefi zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej,
i podobne rozwigzania. Paristwa czlonkowskie powinny zajgé sig
wplywem obecnych i przyszlych kryzyséw, w tym nasilajgcych sig
skutkéw zmian klimatu, takich jak fale upalow, susze czy pozary,
na rynek pracy. Mechanizmy zmniejszonego wymiaru czasu pracy
mogq réwniez wspieral przemiany strukturalne poprzez ulatwianie
i wspieranie procesow restrukturyzacji i realokacji pracownikéw
z sektorow schytkowych do sektoréw wschodzacych, zwigkszajac
tym samym produktywno$¢, utrzymujac zatrudnienie i pomagajac
w modernizacji gospodarki, m.in. poprzez powigzany rozwoj
umiejetnodci. Nalezy rozwazy¢ dobrze zaprojektowane w $cislej
wspélpracy z partnerami spolecznymi zachety do zatrudniania
i zmiany pracy oraz $rodki w zakresie uczenia sig przez cale Zycie,
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a takze podnoszenia i zmiany
kwalifikacji, aby wspiera¢ tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci
i ulatwia¢ zmiang pracy przez cale zycie zawodowe oraz
rozwigzywaé problemy niedoboréw pracownikéw i umiejetnosci,
m.n. w kontekscie transformacji cyfrowej i ekologicznej, zmian
demograficznych, a takze skutkoéw rosyjskiej wojny napastniczej
przeciwko Ukrainie. Trudno$ci z rekrutacjg i niedobory sily
roboczej sq szczegdlnie dotkliwe w sektorach, ktdre charakteryzujg
sig trudnymi warunkami pracy i niskq jakoscig zatrudnienia.
Tworzenie dobrej jakoSci miejsc pracy i wdraZanie strategii
utrzymania zatrudnienia sq zatem konieczne, aby przyciggngé
wykwalifikowanych  pracownikéw.  Pafistwa  czlonkowskie
powinny zachgcaé pracodawcéw do zapewniania godnych
warunkow pracy i zatrudnienia oraz do inwestowania w swoich
pracownikow.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Poprawka 16

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik - wytyczna 5 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Pafistwa cztonkowskie — w tym te, w kt6rych obowigzujg
ustawowe wynagrodzenia minimalne — powinny promowac
rokowania zbiorowe w celu ustalania wynagrodzen oraz za-
pewni¢ skuteczne angazowanie partnerdw spotecznych
w sposob przejrzysty i przewidywalny, umozliwiajac odpo-
wiednig reaktywno$¢ wynagrodzen na zmiany w produktyw-
nosci oraz sprzyjajac sprawiedliwym wynagrodzeniom
umozliwiajacym godny poziom zycia, a przy tym zwracajac
szczegblng uwage na grupy o nizszych i Srednich dochodach
z mys$lg o wzmocnieniu pozytywnej konwergencji spotecz-
no-gospodarczej. Mechanizmy ustalania wynagrodzen po-
winny réwniez uwzgledniaé warunki spoleczno-gospodar-
cze, w tym wzrost zatrudnienia, konkurencyjno$é, site
nabywczg oraz rozwdj sytuacji w poszczegdlnych regionach
i sektorach. Respektujac praktyki krajowe i autonomig part-
neréw spolecznych, pafistwa cztonkowskie i partnerzy spo-
teczni powinni zapewni¢, by wszyscy pracownicy otrzymy-
wali odpowiednie wynagrodzenie wynikajace bezposrednio
lub posrednio z ukladoéw zbiorowych lub z odpowiednich
ustawowych wynagrodzen minimalnych, z uwzglednieniem
ich wplywu na konkurencyjnos¢, tworzenie miejsc pracy wy-
sokiej jakosci, site nabywcza i ubdstwo pracujacych.

Pafistwa czlonkowskie — w tym te, w ktérych obowigzuja
ustawowe wynagrodzenia minimalne — powinny promowa¢
rokowania zbiorowe w celu ustalania wynagrodzen oraz za-
pewni¢ skuteczne angazowanie partneréw spofecznych
w sposob przejrzysty i przewidywalny, umozliwiajac odpo-
wiednig reaktywno$¢ wynagrodzeni na dugofalowe zmiany
w produktywnosci, inflacje i koszty utrzymania oraz sprzy-
jajac sprawiedliwym wynagrodzeniom umozliwiajagcym god-
1y poziom Zycia wszystkich pracownikéw, a przy tym zwra-
cajac szczegblng uwage na grupy o nizszych i Srednich
dochodach z mysla o wzmocnieniu pozytywnej konwergen-
cji spoleczno-gospodarczej. Mechanizmy ustalania wynagro-
dzen powinny réwniez uwzgledniaé warunki spoteczno-gos-
podarcze, w tym wzrost zatrudnienia, konkurencyjnos¢, site
nabywczg oraz rozwdj sytuacji w poszczegdlnych regionach
i sektorach. Respektujac praktyki krajowe i autonomie part-
neréw spolecznych, panstwa cztonkowskie i partnerzy spo-
feczni powinni zapewnié, by wszyscy pracownicy otrzymy-
wali odpowiednie wynagrodzenie wynikajace bezposrednio
lub posrednio z ukladéw zbiorowych lub z odpowiednich
ustawowych wynagrodzen minimalnych, z uwzglednieniem
ich wplywu na konkurencyjno$¢, tworzenie miejsc pracy wy-
sokiej jakosci, site nabywcza i ubdstwo pracujacych.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna 5 — akapit 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Aby unikngé delokalizacji przedsigbiorstw, ktore otrzymaly
pomoc europejskq, nalezy koniecznie przeprowadzic prze-
glgd istniejgcych zasad pomocy patistwa i programow fi-
nansowania oraz stworzy¢ strategiczne rozwigzania stuzg-
ce utrzymaniu bazy przemystowej w Unii. Obejmuje to
wzmocnienie europejskiej autonomii strategicznej i wspie-
ranie solidnej europejskiej polityki przemystowej. Ponadto
transformacji muszq towarzyszy¢ srodki socjalne i Srodki
narzecz zatrudnienia, aby zapewnic sprawiedliwg transfor-
macje dla wszystkich, gwarantujgcg, Ze w trakcie tego pro-
cesu zaden pracownik ani Zadna spolecznosé nie zostang
pominigci.
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Poprawka 18

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna 6 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

W kontekscie cyfrowej i zielonej transformacji, zmian demo-
graficznych oraz rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko
Ukrainie panistwa cztonkowskie powinny promowaé zréw-
nowazono$¢, produktywnos¢, konkurencyjno$é, zatrudnial-
no$¢ i rozwdj kapitatu ludzkiego, wspierajgc nabywanie
umiejetnodci 1 kompetencji w ciagu calego zycia i reagujgc
na obecne i przyszle potrzeby rynku pracy, m.in. w konteks-
cie gléwnego celu Unii i gtéwnych celéw krajowych na
2030 r. w zakresie umiejetnosci. Pafistwa cztonkowskie po-
winny réwniez zmodernizowaé swoje systemy ksztalcenia
i szkolenia oraz inwestowa¢ w nie w celu zapewnienia wy-
sokiej jakosci wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia, w tym
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, poprawy wynikéw
ksztalcenia oraz zapewniania umiejetnosci i kompetencji po-
trzebnych do transformacji ekologicznej i cyfrowej, a takze
zapewnienia dostepu do cyfrowego uczenia sig, szkolen je-
zykowych (np. w przypadku uchodZcéw, w tym z Ukrainy,
lub z myslg o utatwianiu dostepu do rynku pracy w regionach
transgranicznych) oraz nabywania umiej¢tnosci w zakresie
przedsigbiorczosci. Pafistwa czlonkowskie powinny wspél-
pracowac z partnerami spolecznymi, organizatorami ksztal-
cenia i szkolenia, przedsigbiorstwami i innymi zainteresowa-
nymi stronami, m.in. w kontekscie przedstawionego przez
Komisje w marcu 2024 r. planu dzialania na rzecz rozwiaza-
nia problemu niedoboru pracownikéw i umiejetnosci, aby
wyeliminowac¢ stabosci strukturalne w systemach ksztalcenia
i szkolenia oraz poprawi¢ ich jako$¢ i dostosowanie do po-
trzeb rynku pracy, m.in. poprzez ukierunkowane wsparcie
finansowe i techniczne. Sprzyjatoby to réwniez do transfor-
macji ekologicznej i cyfrowej, rozwigzaniu problemu niedo-
pasowania umiejetnosci i niedoboréw pracownikéw, m.in.
w zakresie dzialaii zwigzanych z przemystem neutralnym
emisyjnie i cyfrowym, w tym dzialan istotnych dla bezpie-
czefistwa gospodarczego UE, oraz dzialan zwiazanych z zie-
long transformacjg, takich jak upowszechnianie korzystania
z odnawialnych Zrddel energii lub renowacja budynkéw.

W kontekscie cyfrowej i zielonej transformacji, zmian demo-
graficznych oraz rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko
Ukrainie pafistwa cztonkowskie powinny promowaé zréw-
nowazono$¢, produktywno$¢, inkluzywno$é, konkurencyj-
nos$¢, zatrudnialno$¢ oraz rozwéj i nabywanie umiejetnosci
i kompetencji w ciggu calego Zycia i reagowaé na obecne
i przyszle potrzeby rynku pracy, m.in. w kontekscie gléwne-
go celu Unii i gléwnych celéw krajowych na 2030 r. w zakre-
sie umiejetnosci. Pafistwa czlonkowskie powinny réwniez
zmodernizowaé swoje systemy ksztalcenia i szkolenia oraz
inwestowaé w nie w celu zapewnienia wysokiej jakosci wig-
czajgcego ksztalcenia i szkolenia, w tym ksztalcenia i szkole-
nia zawodowego, poprawy wynikéw ksztalcenia oraz za-
pewniania umiejetnosci 1 kompetencji potrzebnych do
transformacji ekologicznej i cyfrowej, a takze zapewnienia
dostepu do cyfrowego uczenia sig, szkoleni jezykowych (np.
w przypadku uchodzcéw, w tym z Ukrainy, lub z mysla
o ulatwianiu dostepu do rynku pracy w regionach transgra-
nicznych) oraz nabywania umiej¢tnosci w zakresie przedsie-
biorczosci, co nie jest jeszcze uwzgledniane w typowych pla-
nach edukacyjnych. Panstwa czlonkowskie powinny
wspOlpracowal z partnerami spolecznymi, organizatorami
ksztalcenia i szkolenia, przedsi¢biorstwami i innymi zainte-
resowanymi stronami, m.in. w kontekscie przedstawionego
przez Komisj¢ w marcu 2024 r. planu dzialania na rzecz roz-
wigzania problemu niedoboru pracownikéw i umiejetnosci,
aby wyeliminowa¢ stabosci strukturalne w systemach ksztal-
cenia i szkolenia oraz poprawi¢ ich jako$¢ i dostosowanie do
potrzeb rynku pracy, m.in. poprzez ukierunkowane wsparcie
finansowe i techniczne. Nalezy wspieraé prawo do platnego
urlopu edukacyjnego w celach zawodowych, aby umozliwic
pracownikom uczestnictwo w programach szkoleniowych
w godzinach pracy i bez ponoszenia przez nich kosztow,
zgodnie z odpowiednimi konwencjami Migdzynarodowej
Organizacji Pracy. Sprzyjaloby to réwniez transformacji
ekologicznej i cyfrowej, rozwiazaniu problemu niedopaso-
wania umiejetnosci i niedoboréw pracownikéw, m.in. w za-
kresie dziatan zwigzanych z przemystem neutralnym emisyj-
nie i cyfrowym, w tym dzialan istotnych dla bezpieczenstwa
gospodarczego UE, oraz dzialan zwigzanych z zielong trans-
formacja, takich jak upowszechnianie korzystania z odna-
wialnych Zrédet energii lub renowacja budynkéw. Godne
warunki pracy, obejmujgce migdzy innymi sprawiedliwe
place, standardowe umowy o pracg, dostep do ochrony so-
cjalnej, mozliwosci uczenia sig przez cale Zycie, bezpieczeti-
stwo i higieng pracy, dobrg réwnowage migdzy Zyciem za-
wodowym a prywatnym, rozsqdny czas pracy, reprezentacje
pracownikéw, demokracje w pracy i rokowania zbiorowe,
odgrywajq zasadniczq rolg w przycigganiu i zatrzymywaniu
wykwalifikowanych pracownikow.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/493oj
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Poprawka 19

Whiosek dotyczacy decyzji
Zaljcznik — wytyczna 6 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Szczegblng uwage nalezy zwrdcic na przeciwdzialanie spadko-
wi wynikow edukacyjnych mtodych ludzi, zwlaszcza w obsza-
rze umiejetnosci podstawowych. Konieczne sg dziatania w celu
sprostania wyzwaniom stojacym przed zawodem nauczyciela,
m.in. zwigkszenie jego atrakcyjnosci, rozwigzanie problemu
niedoboru nauczycieli oraz zaspokojenie potrzeby inwestowa-
nia w umiejetnosci cyfrowe nauczycieli i szkoleniowcéw. Po-
nadto systemy ksztalcenia i szkolenia powinny wyposazaé
wszystkich uczacych si¢ w kompetencje kluczowe, w tym
umiejetnosci podstawowe i cyfrowe, oraz w umiejetnosci prze-
krojowe, a takze umiejetno$¢ krytycznego myslenia konieczng
w $wietle zagroZenia dezinformacjg, ktére to umiejetnosci sta-
ng si¢ podstawg zdolnosci adaptacyjnych i odpornosci w dal-
szym zyciu. Jednoczesnie systemy ksztalcenia i szkolenia po-
winny odpowiednio przygotowywac nauczycieli do rozwijania
tych kompetencji u 0s6b uczacych sig. Panistwa czlonkowskie
powinny pomagac osobom dorostym w wicku produkcyjnym
w uzyskiwaniu dostgpu do szkolert oraz zwigksza¢ zachety
i motywacje poszczegdlnych os6b do ubiegania si¢ o szkolenia,
w tym, w stosownych przypadkach, poprzez indywidualne ra-
chunki szkoleniowe, zapewniajac przy tym mozliwo$¢ ich
przenoszenia w razie zmian pracy, a takze poprzez rzetelny
system oceny jakosci szkolen. Panistwa czlonkowskie powinny
przeanalizowaé mozliwo$¢ stosowania mikropos$wiadczen do
wspierania uczenia si¢ przez cale Zycie i zatrudnialnosci. Po-
winny umozliwi¢ wszystkim przewidywanie potrzeb rynku
pracy i lepsze dostosowywanie si¢ do nich, w szczegélnosci
poprzez ciggle podnoszenie umiejetnosci i przekwalifikowy-
wanie si¢ oraz dzigki ofercie zintegrowanego poradnictwa i do-
radztwa, z my$la o wspieraniu sprawiedliwej i zréwnowazonej
transformacji dla wszystkich, zwigkszeniu zatrudnienia i pro-
duktywnosci, poprawie wynikéw spolecznych, eliminowaniu
niedoboréw na rynku pracy i niedopasowania umiejetnosci,
poprawie ogdlnej odpornosci gospodarki na wstrzasy, a takze
ulatwieniu potencjalnych dostosowan.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na przeciwdzialanie kazde-
mu spadkowi wynikéw edukacyjnych mlodych ludzi, zwla-
szcza w obszarze umiejetno$ci podstawowych. Konieczne sg
dzialania w celu sprostania wyzwaniom stojagcym przed zawo-
dem nauczyciela, m.in. zwigkszenie jego atrakcyjnosci, rozwig-
zanie problemu niedoboru nauczycieli oraz zaspokojenie po-
trzeby inwestowania w umiejetnosci cyfrowe nauczycieli
i szkoleniowcow. Ponadto systemy ksztalcenia i szkolenia po-
winny wyposazaé wszystkich uczacych si¢ w kompetencje klu-
czowe, w tym umiejetnodci podstawowe i cyfrowe, oraz
w umiejetnosci przekrojowe, a takze umiejetno$¢ krytycznego
myslenia konieczng w Swietle zagrozenia dezinformacjg, ktére
to umiejetnosci stang si¢ podstawa zdolnosci adaptacyjnych
i odpornosci w dalszym zyciu, potrzebnych do udanej trans-
formacji, zwlaszcza w kontekscie zmiany klimatu. Jednoczes-
nie systemy ksztalcenia i szkolenia powinny odpowiednio
przygotowywal nauczycieli do rozwijania tych kompetencji
u 0s6b uczacych sie. Paistwa cztonkowskie powinny pomagaé
osobom dorostym w wieku produkeyjnym w uzyskiwaniu do-
stepu do szkoleri oraz zwigksza¢ zachety i motywacje poszcze-
gblnych oséb do ubiegania si¢ o szkolenia, w tym, w stosow-
nych przypadkach, poprzez indywidualne rachunki
szkoleniowe, zapewniajac przy tym mozliwo$¢ ich przenosze-
nia w razie zmian pracy, a takze poprzez rzetelny system oceny
jakosci szkolen. Pafistwa cztonkowskie powinny przeanalizo-
waé mozliwo$¢ stosowania mikroposwiadczen do wspierania
uczenia si¢ przez cale zycie i zatrudnialnosci. Powinny umoz-
liwi¢ wszystkim przewidywanie potrzeb rynku pracy i lepsze
dostosowywanie si¢ do nich, w szczegdlnosci poprzez ciagle
podnoszenie umiejetnosci i przekwalifikowywanie sie oraz
dzigki ofercie zintegrowanego poradnictwa i doradztwa, z my$-
la o wspieraniu sprawiedliwej i zréwnowazonej transformacji
dla wszystkich, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow
w wieku powyzej 50 lat, zwigkszeniu zatrudnienia i produk-
tywnosci, poprawie wynikow spotecznych, eliminowaniu nie-
doboréw na rynku pracy i niedopasowania umiejetnosci, po-
prawie ogdlnej odpornosci gospodarki na wstrzasy, a takze
ulatwieniu potencjalnych dostosowan.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna 6 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Pafistwa czlonkowskie powinny wspieral réwne szanse dla
wszystkich, przeciwdzialajac nier6wnosciom w systemach
ksztalcenia i szkolenia, np. pod wzgledem ich dostepnosci
w poszczeg6lnych regionach. W szczegdlnosci nalezy zapew-
ni¢ dzieciom dostep do przystepnej cenowo wezesnej edukacji
i opieki wysokiej jakosci, zgodnie z nowymi celami barcelon-
skimi i europejska gwarancja dla dzieci. Pafistwa cztonkowskie
powinny podnosi¢ ogdlny poziom kwalifikacji, zmniejszaé
liczbg oséb wezesnie konczacych nauke, wspieraé réwny do-

Panistwa czlonkowskie powinny wspieral réwne szanse dla
wszystkich, przeciwdzialajac nieréwnosciom w systemach
ksztalcenia i szkolenia, np. pod wzgledem ich dostepnosci
w poszczeg6lnych regionach. W szczegdlnosci nalezy zapew-
ni¢ dzieciom dostep do przystepnej cenowo wezesnej edukacji
i opieki wysokiej jakosci, zgodnie z nowymi celami barcelofi-
skimi i europejska gwarancja dla dzieci. Pafistwa cztonkowskie
powinny podnosi¢ ogélny poziom kwalifikacji, zmniejszaé
liczbg os6b wezesnie konczacych nauke, wspieraé réwny do-
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step do edukacji dzieci z grup defaworyzowanych i regionéw
oddalonych, zwigkszaé atrakcyjnos$¢ ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego, wspieral dostep do szkolnictwa wyzszego i mozli-
wosci jego ukoficzenia oraz zwigksza¢ liczbg absolwentow na-
uk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki
(STEM) zaréwno w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, jak
i w szkolnictwie wyzszym, zwlaszcza wér6d kobiet. Nalezy
réwniez wspiera¢ osigganie najlepszych wynikéw i doskona-
tosci w zakresie ksztalcenia, biorac pod uwage ich role we
wspieraniu przyszlego potencjalu innowacyjnego UE. Pafistwa
cztonkowskie powinny ufatwiaé mlodym ludziom przecho-
dzenie od edukagji do zatrudnienia poprzez wysokiej jakosci
staze i praktyki zawodowe, a takze zwigkszaé udziat dorostych
w ksztalceniu ustawicznym, w szczegdlnosci w odniesieniu do
os6b uczacych si¢ ze $rodowisk defaworyzowanych i oséb
o najnizszych kwalifikacjach. Biorac pod uwage nowe wyma-
gania zwigzane z transformacja cyfrows i ekologiczng i oraz
starzeniem si¢ spoleczenistw, panstwa czlonkowskie powinny
unowocze$ni¢ poczgtkowe i ustawiczne ksztalcenie i szkolenie
zawodowe o elastycznym charakterze, zwigkszy¢ ich podaz
i wykorzystanie, uwydatni¢ role uczenia si¢ w miejscu pracy
w systemach ksztalcenia i szkolenia zawodowego, m.in. po-
przez dostgpne, wysokiej jakosci i skuteczne praktyki zawodo-
we, oraz wspiera¢ nisko wykwalifikowanych dorostych
w utrzymaniu zdolnosci do zatrudnienia. Ponadto pafstwa
czlonkowskie powinny w wigkszym stopniu dostosowal
szkolnictwo wyzsze i w odpowiednich przypadkach badania
naukowe do potrzeb rynku pracy, poprawi¢ monitorowanie
i prognozowanie zapotrzebowania na umiejetnosci, zapewnic
wigksze wyeksponowanie i wigksza poréwnywalno$¢ umiejet-
noci i kwalifikacji, w tym nabytych za granica, oraz zapewni¢
bardziej sp6jne stosowanie ogdlnounijnych klasyfikacji (tj. ES-
CO), a takze poprawi¢ mozliwosci uznawania i walidacji umie-
jetnosci i kompetencji nabytych poza systemem formalnego
ksztalcenia i szkolenia, w tym w odniesieniu do uchodZcéw
i oséb objetych tymczasowy ochrong. Problem niedoboru
umiejetnodci i pracownikéw, m.in. w sektorach STEM oraz w
opiece zdrowotnej i opiece dlugoterminowej — wynikajacy
m.in. z transformacji cyfrowej i ekologicznej — mozna rozwig-
zywaé, zaréwno zwigkszajgc wykorzystanie potencjatu pra-
cownikéw dostepnych juz w UE, jak i zachgcajgc do przyby-
wania utalentowanych i wykwalifikowanych pracownikow
spoza Unii poprzez odpowiednie zarzgdzanie migracjq i prze-
ciwdziatanie warunkom pracy stanowigcym wyzysk.

step do edukacji dzieci z grup defaworyzowanych i regionéw
oddalonych, zwigkszad atrakcyjno$¢ ksztalcenia i szkolenia za-
wodowego, wspiera dostep do szkolnictwa wyzszego i mozli-
wosci jego ukoriczenia oraz zwigkszac liczbe absolwentéw na-
uk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki
(STEM) zaréwno w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, jak
i w szkolnictwie wyzszym, zwlaszcza wsrdd kobiet. Nalezy
réwniez wspierac osiaganie najlepszych wynikéw i doskonatos-
ci w zakresie ksztalcenia, biorac pod uwage ich role we wspie-
raniu przyszlego potencjatu innowacyjnego UE. Panstwa
cztonkowskie powinny ulatwia¢é modym ludziom przecho-
dzenie od edukacji do zatrudnienia poprzez platne wysokiej
jakosci staze i praktyki zawodowe, a takze zwigkszaé udzial
dorostych w ksztalceniu ustawicznym, w szczegdlnosci w od-
niesieniu do oséb uczacych si¢ ze Srodowisk defaworyzowa-
nych i 0séb o najnizszych kwalifikacjach. Biorgc pod uwage
nowe wymagania zwigzane z transformacja cyfrowa i ekolo-
giczna i oraz starzeniem si¢ spoleczenstw, pafistwa czlonkow-
skie powinny unowoczesni¢ poczatkowe i ustawiczne ksztal-
cenie i  szkolenie  zawodowe o  elastycznym
charakterze, zwickszy¢ ich podaz i wykorzystanie, uwydatni¢
role uczenia si¢ w miejscu pracy w systemach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, m.in. poprzez dost¢pne, wysokiej ja-
kosci i skuteczne praktyki zawodowe, oraz wspieraé nisko wy-
kwalifikowanych dorostych w utrzymaniu zdolnosci do za-
trudnienia. Ponadto pafstwa czlonkowskie —powinny
w stosownych przypadkach w wigkszym stopniu dostosowaé
szkolnictwo wyzsze i badania naukowe do potrzeb rynku pra-
¢y, poprawi¢ monitorowanie i prognozowanie zapotrzebowa-
nia na umiejetnodci, zapewni¢ wigksze wyeksponowanie
i wigkszg poréwnywalno§¢ umiejetnosci i kwalifikacji, w tym
nabytych za granica, oraz zapewnic¢ bardziej spdjne stosowanie
og6lnounijnych klasyfikacji (tj. ESCO), a takze poprawi¢ moz-
liwosci uznawania i walidacji umiejetnosci i kompetencji naby-
tych poza systemem formalnego ksztalcenia i szkolenia, w tym
w odniesieniu do uchodZcéw i oséb objetych tymczasowy
ochrong. Problem niedoboru umiejetnoéci i pracownikéw,
m.in. w sektorach STEM, a takze w opiece zdrowotnej i opiece
dtugoterminowej, edukacji, transporcie i budownictwie — wy-
nikajacy m.in. z transformacji cyfrowej i ekologicznej — mozna
rozwigzywac nie tylko poprzez wykorzystanie potencjatu pra-
cownikoéw dostgpnych w UE, ale takZe poprzez otwarcie legal-
nych kanatéow migracyjnych i przeciwdzialanie wyzyskowi
w pracy dzigki zapewnieniu réwnego traktowania lokalnych
pracownikéw i obywateli paristw trzecich. Patistwa czlon-
kowskie powinny réwniez zapewnic, aby migracja zarobkowa
nie powodowala pogorszenia dotychczasowych warunkéw
pracy pracownikéw krajowych. Przyjecie unijnej puli talen-
tow w polgczeniu z ambitng transpozycjq dyrektywy w spra-
wie niebieskiej karty UE mogloby stworzy¢ mozliwosci roz-
wigzania problemu niedoboru pracownikéw o réinych
poziomach umiejetnosci i w réznych sektorach.
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Poprawka

Pafistwa czlonkowskie powinny zapewni¢ osobom bezro-
botnym i biernym zawodowo skuteczng, terminowa, skoor-
dynowang i dostosowana do potrzeb pomoc bazujaca na
wsparciu w poszukiwaniu pracy, szkoleniach, przekwalifiko-
wywaniu i podnoszeniu kwalifikacji oraz dostgpie do innych
ustug pomocniczych, zwracajgc szczegdlng uwage na grupy
defaworyzowane oraz osoby negatywnie dotknigte transfor-
macja ekologiczng i cyfrowa oraz wstrzasami na rynku pra-
cy. Nalezy jak najszybciej wdrozy¢ kompleksowe strategie
uwzgledniajace poglebiong oceng indywidualng osoby bez-
robotnej, najpéiniej po 18 miesigcach bezrobocia, po to by
znacznie zmniejszy¢ bezrobocie dlugotrwale i strukturalne
oraz mu zapobiegaC. Nalezy nadal podejmowac problem
bezrobocia 0s6b mtodych i problem mlodziezy nieksztatcg-
cej sig, niepracujacej ani nieszkolgcej sig; w tym celu nalezy
zapobiegaé wczesnemu konczeniu ksztalcenia i szkolenia
oraz strukturalnie udoskonali¢ przechodzenie z etapu ksztal-
cenia do etapu zatrudnienia, w tym poprzez pelne wdrozenie
wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy, ktéra powinna réw-
niez wspiera¢ mozliwosci zatrudniania ludzi mtodych w wy-
sokiej jakosci miejscach pracy. Ponadto panstwa czlonkow-
skie powinny w szczeg6lnosci intensywniej podkreslaé nowe
perspektywy na przyszlosé, jakie oferuje zielona i cyfrowa
transformacja, oraz wigzace si¢ z nia mozliwosci dla mto-
dych ludzi na rynku pracy.

Pafistwa czlonkowskie powinny zapewni¢ osobom bezro-
botnym i biernym zawodowo skuteczng, terminows, skoor-
dynowang i dostosowang do potrzeb pomoc bazujacg na
wsparciu w poszukiwaniu pracy, szkoleniach, przekwalifiko-
wywaniu i podnoszeniu kwalifikacji oraz dostepie do innych
ustug pomocniczych, zwracajgc szczegdlng uwage na grupy
defaworyzowane oraz osoby negatywnie dotknigte nie-
zbedng transformacja ekologiczng i cyfrowg oraz wstrzasa-
mi na rynku pracy. Nalezy jak najszybciej wdrozy¢ komplek-
sowe strategie uwzgledniajace  poglebiona  oceng
indywidualng osoby bezrobotnej, po to by znacznie zmniej-
szy¢ bezrobocie dlugotrwale i strukturalne oraz mu zapobie-
gaé. Nalezy nadal podejmowac problem bezrobocia os6b
milodych i problem mlodziezy nieksztalcgcej sig, niepracuja-
cej ani nieszkolacej sig; w tym celu nalezy zapobiegal wezes-
nemu konczeniu ksztalcenia i szkolenia oraz strukturalnie
udoskonali¢ przechodzenie z etapu ksztalcenia do etapu za-
trudnienia, w tym poprzez pelne wdrozenie wzmocnionej
gwarangji dla mlodziezy, ktéra powinna réwniez wspieraé
mozliwosci zatrudniania ludzi mlodych w wysokiej jakosci
miejscach pracy. Ponadto paristwa czlonkowskie powinny
w szczeg6lnosci intensywniej podkreslaé nowe perspektywy
na przyszlos¢, jakie oferuje zielona i cyfrowa transformacja,
oraz wigzace si¢ z nig mozliwosci dla mtodych ludzi na rynku

pracy.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik - wytyczna 6 — akapit 5

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Panstwa czlonkowskie powinny dazy¢ do usuniecia prze-
szkod i czynnikéw zniechecajacych do uczestnictwa w rynku
pracy oraz zapewniac zachety do uczestnictwa w nim, zwla-
szcza w odniesieniu do 0s6b o niskich dochodach, drugich
zywicieli rodziny (ktérymi sg czesto kobiety) oraz os6b naj-
bardziej oddalonych od rynku pracy, w tym oséb ze $rodo-
wisk migracyjnych oraz marginalizowanych Romow.
W zwigzku z duzym niedoborem pracownikéw w niektérych
zawodach i sektorach (zwlaszcza w sektorach STEM, opieki
zdrowotnej i opieki dlugoterminowej, edukacji, transportu
ibudownictwa) panstwa cztonkowskie powinny przyczyniaé
si¢ do zwigkszenia podazy pracy, w szczegélnosci poprzez
promowanie adekwatnych wynagrodzen i warunkéw pracy,
zapewnienie, aby struktura systemow podatkowych i syste-
mow $wiadczefi zachgcala do uczestnictwa w rynku pracy
oraz aby aktywne polityki rynku pracy byly skuteczne i do-
stepne, z poszanowaniem roli partneréw spotecznych. Pafi-
stwa czlonkowskie powinny réwniez wspiera¢ dostosowy-
wanie  Srodowisk  pracy do  potrzeb  o0séb
z niepelnosprawnosciami, m.in. poprzez ukierunkowang

Panstwa czlonkowskie powinny dazy¢ do usunigcia prze-
szkdd i czynnikow zniechecajacych do uczestnictwa w rynku
pracy oraz zapewnia¢ zachety do uczestnictwa w nim, zwla-
szcza w odniesieniu do oséb o niskich dochodach, drugich
zywicieli rodziny (ktérymi sg czesto kobiety) oraz 0séb naj-
bardziej oddalonych od rynku pracy, w tym oséb ze Srodo-
wisk migracyjnych oraz Roméw. W zwigzku z duzym niedo-
borem pracownikéw w niektérych zawodach i sektorach
(zwlaszcza w sektorach STEM, opieki zdrowotnej i opieki
dlugoterminowej, edukacji, transportu i budownictwa) pani-
stwa czlonkowskie powinny przyczyniac si¢ do zwigkszenia
podazy pracy, w szczegdlnosci poprzez promowanie adek-
watnych wynagrodzen i godnych warunkéw pracy, zapew-
nienie, aby struktura systeméw podatkowych i systeméw
$wiadczen wspierala uczestnictwo w rynku pracy oraz aby
aktywne polityki rynku pracy byly skuteczne i dostepne, z po-
szanowaniem roli partneréw spolecznych. Panstwa czlon-
kowskie powinny rowniez wspiera¢ dostosowywanie Srodo-
wisk pracy do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami, m.in.
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pomoc finansowg i techniczng, a takze informowanie i pod-
noszenie $wiadomosci oraz ustugi umozliwiajace takim oso-
bom uczestnictwo w rynku pracy i w Zyciu spotecznym. Na-
lezy zajal si¢ problemem luki w zatrudnieniu i luki ptacowej
miedzy kobietami a mezczyznami oraz stereotypami plcio-
wymi. Pafistwa czlonkowskie powinny zapewni¢ réwnosé
plci i wigksze uczestnictwo kobiet w rynku pracy, m.in. po-
przez zapewnienie réwnych szans i réwnych mozliwosci
rozwoju kariery oraz poprzez eliminowanie przeszkod w do-
stepie do stanowisk kierowniczych na wszystkich szczeblach
decyzyjnych, a takze poprzez zwalczanie przemocy i moles-
towania w pracy, ktére to problemy dotycza gtéwnie kobiet.
Nalezy zapewni¢ réwne wynagrodzenie za taka sama prace
lub prace o takiej samej wartosci oraz przejrzysto$¢ wyna-
grodzen. Nalezy promowac godzenie Zycia zawodowego, ro-
dzinnego i prywatnego zaréwno w przypadku kobiet, jak
i mezczyzn, w szczeg6lnosci poprzez dostep do przystep-
nych cenowo, wysokiej jakosci ustug opieki dtugotermino-
wej oraz wezesnej edukacji i opieki nad dzieémi, a takze po-
przez odpowiednia polityke uwzgledniajacg zmiany, jakie do
$wiata pracy wniosta cyfryzacja. Pafistwa cztonkowskie po-
winny zapewni¢, by rodzice i inne osoby pelnigce obowigzki
opiekunéw mialy dostegp do odpowiednich urlopéw ze
wzgledéw rodzinnych oraz do elastycznej organizacji pracy,
tak by mogly godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym i osobis-
tym; ponadto pafistwa czlonkowskie powinny promowaé
zrownowazone korzystanie z tych uprawniefi przez ro-
dzicow.

poprzez ukierunkowang pomoc finansowa i techniczna,
atakze informowanie i podnoszenie §wiadomosci oraz ustugi
umozliwiajace takim osobom uczestnictwo w rynku pracy
iw zyciu spolecznym, przy czym gléwng rolg w zapewnianiu
dobrej jakoSci miejsc pracy dla oséb z niepelnosprawnoscia-
mi moglaby odgrywac gospodarka spoleczna. W miejscach
pracy nalezy w pelni stosowa¢ rézne wytyczne opracowane
w pakiecie dotyczgcym zatrudnienia zawartym w europej-
skiej strategii na rzecz praw oséb z niepelnosprawnosciami
na lata 2023-2030. Szczegolng uwage nalezy zwrdcié na
prawo do racjonalnych usprawnieri, wdrazanie strategii za-
trzymywania pracownikéw oraz zwalczanie praktyk dys-
kryminacyjnych. Nalezy zaja¢ si¢ problemem luki w zatrud-
nieniu i luki ptacowej migdzy kobietami a mezczyznami oraz
stereotypami plciowymi w zatrudnieniu i segmentacjg ryn-
ku pracy pod wzgledem plci, odzwierciedlajgcymi systema-
tyczne roznice w dostepie do odpowiedniego ksztalcenia
i szkolenia ze wzgledu na pleé. Panistwa cztonkowskie po-
winny zapewni¢ réwnos¢ plei i wigksze uczestnictwo kobiet
w rynku pracy, m.in. poprzez zapewnienie réwnych szans
i réwnych mozliwo$ci rozwoju kariery oraz poprzez elimi-
nowanie przeszkéd w dostepie do stanowisk kierowniczych
na wszystkich szczeblach decyzyjnych, a takze poprzez zwal-
czanie przemocy i molestowania w pracy, ktére to problemy
dotycza gtéwnie kobiet. Nalezy zapewni¢ réwne wynagro-
dzenie za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci
oraz przejrzysto$¢ wynagrodzen. Nalezy promowaé godze-
nie zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego zar6wno
w przypadku kobiet, jak i mezczyzn, w szczegdlnosci po-
przez dostgp do przystgpnych cenowo, wysokiej jakosci
ustug opieki dlugoterminowej oraz wezesnej edukacji i opieki
nad dzie¢mi, a takze poprzez odpowiednia polityke uwzgled-
niajacg zmiany, jakie do $wiata pracy wniosla cyfryzacja.
W tym kontekscie zasadnicze znaczenie ma prawo pracow-
nikéw do bycia offline. Pafistwa cztonkowskie powinny za-
pewni¢, by rodzice i inne osoby pelnigce obowiazki opieku-
néw mialy dostep do odpowiednich urlopéw ze wzgledow
rodzinnych oraz do elastycznej organizacji pracy, tak by
mogly godzic zycie zawodowe z rodzinnym i osobistym; po-
nadto panstwa cztonkowskie powinny promowaé zréwno-
wazone korzystanie z tych uprawnien przez rodzicow.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna 7 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Aby méc korzystaé z dynamicznej i produktywne;j sity robo-
czej oraz nowych modeli pracy i nowych modeli bizneso-
wych, panstwa czlonkowskie powinny wspdtpracowad
z partnerami spolecznymi w kwestiach sprawiedliwych,
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy, zapew-
niajacych réwnowage miedzy prawami a obowigzkami. Po-
winny zmniejszy¢ segmentacje na rynkach pracy i jej zapo-
biegaé, zwalczal prace nierejestrowang i fikcyjne
samozatrudnienie oraz wspieral przechodzenie na zatrud-
nienie na czas nieokreslony. Przepisy dotyczace ochrony za-
trudnienia, prawo pracy oraz instytucje powinny zapewniaé
pracodawcom warunki sprzyjajgce zatrudnianiu oraz nie-

Aby méc korzysta¢ z dynamicznej i produktywnej sity robo-
czej oraz nowych modeli pracy i nowych modeli bizneso-
wych, panstwa czlonkowskie powinny wspdlpracowal
z partnerami spolecznymi w kwestiach sprawiedliwych,
przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy, zapew-
niajacych réwnowage miedzy prawami a obowigzkami. Po-
winny zmniejszy¢ segmentacje na rynkach pracy i jej zapo-
biegaé, zwalczaé pracg nierejestrowang 1 fikcyjne
samozatrudnienie oraz wspiera¢ przechodzenie na zatrud-
nienie na czas nieokreslony. Przepisy dotyczace ochrony za-
trudnienia, prawo pracy oraz instytucje powinny przewidy-
wacé ochrong praw pracowniczych, wysoki poziom ochrony
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zbedng elastycznosé, tak by mogli oni sprawnie dostosowy-
wac si¢ do zmian gospodarczych, wszystkim pracownikom
za$ ochrong praw pracowniczych i ochrong socjalng, odpo-
wiedni poziom bezpieczeristwa oraz zdrowe, bezpieczne i do-
brze dostosowane Srodowiska pracy. Promowanie korzysta-
nia z elastycznych form organizacji pracy, np. z telepracy,
moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia poziomu zatrudnienia
i do tworzenia bardziej inkluzywnych rynkéw pracy. Ponad-
to pafistwa czlonkowskie powinny wspieral pracownikéw,
przedsigbiorstwa i inne podmioty w transformacji cyfrowej,
W tym poprzez promowanie stosowania etycznych i godnych
zaufania narzedzi sztucznej inteligencji. Wsparcie to moze
obejmowac strategie podnoszenia i zmiany kwalifikacji pra-
cownikéw w nowych zawodach oraz zachety dla przedsie-
biorstw do opracowywania i wdrazania technologii, ktore
moga zwigkszy¢ wydajnos¢, uzupelnié prace wykonywang
przez ludzi i ztagodzi¢ niedobory pracownik6w w sektorach
krytycznych. Ogdlnie, a w szczegdlnosci w kontekscie cyfro-
Wwym, wazne jest zapewnienie poszanowania praw pracow-
nikéw w zakresie czasu pracy, warunkéw pracy, zdrowia psy-
chicznego w miejscu pracy oraz réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Nalezy zapobiega stosunkom
pracy prowadzacym do niepewnych warunkéw pracy,
m.in. w przypadku os6b pracujacych za posrednictwem plat-
form internetowych, poprzez zapewnienie sprawiedliwosci,
przejrzystosci i rozliczalnoSci w stosowaniu algorytméw
oraz poprzez zwalczanie naduZywania nietypowych umoéw.
Osobom, ktére zostaly zwolnione w sposéb niesprawiedli-
wy, nalezy zapewni¢ dostep do skutecznego i bezstronnego
rozstrzygania sporéw oraz prawo do dochodzenia roszczen,
w tym, w stosownych przypadkach, do odpowiedniej rekom-
pensaty.

socjalnej i bezpieczne zatrudnienie, rekrutacje sprzyjajgcg
wlgczeniu spolecznemu, bezpieczeristwo i higieng pracy,
a takze zapewniaé wszystkim pracownikom dobrze dostoso-
wane Srodowisko pracy. Jednoczesnie paristwa czlonkow-
skie powinny zapewnic odpowiednie warunki umozliwiajg-
ce przedsigbiorstwom i pracodawcom dostosowywanie sig
do zmian. Patistwa cztonkowskie powinny w pelni wdrozy¢
unijne przepisy dotyczqce bezpieczeristwa i higieny pracy,
w tymwigzgce dopuszczalne wartosci naraZenia zawodowe-
g0, aby dqzy¢ do zmniejszenia liczby Smiertelnych wypad-
koéw przy pracy i wyeliminowania nowotworéw pochodze-
nia zawodowego. Promowanie korzystania z elastycznych
form organizacji pracy, np. z telepracy, moze przyczynic si¢
do zwigkszenia poziomu zatrudnienia i do tworzenia bar-
dziej inkluzywnych rynkéw pracy oraz moze umozliwic
wezesniej wykluczonym grupom pracownikow dostep do
rynku pracy. Jednoczesnie grozi to réwniez zacieraniem gra-
nic migdzy czasem pracy a Zyciem prywatnym, istnieje za-
tem potrzeba opracowania dyrektywy w sprawie prawa do
bycia offline. Ponadto panstwa czlonkowskie powinny
wspieral pracownikéw, przedsigbiorstwa i inne podmioty
w transformacji cyfrowej, w tym poprzez promowanie sto-
sowania etycznych i godnych zaufania narzedzi sztucznej in-
teligencji. Wsparcie to moze obejmowal opracowane we
wspolpracy z partnerami spotecznymi strategie podnoszenia
i zmiany kwalifikacji pracownikéw w nowych zawodach
oraz zachety dla przedsi¢biorstw do opracowywania i wdra-
zania technologii, ktére moga zwigkszy¢ wydajno$¢, uzupel-
ni¢ prace wykonywang przez ludzi i zlagodzi¢ niedobory
pracownikow w sektorach krytycznych. Ogdlnie, a w szcze-
g6lnosci w kontekscie cyfrowym, wazne jest zapewnienie po-
szanowania praw pracownikéw w zakresie czasu pracy, de-
mokracji w miejscu pracy, warunkéw pracy, zdrowia
psychicznego w miejscu pracy oraz rownowagi miedzy zy-
ciem zawodowym a prywatnym oraz jednakowego stosowa-
nia tych praw w przypadku wszystkich pracownikéw, nie-
zaleznie od wielko$ci firmy lub zawartej umowy o prace.
Nalezy zapobiega¢ stosunkom pracy prowadzacym do nie-
pewnych warunkéw pracy, takim jak fikcyjne samozatrud-
nienie, fikcyjne staze lub inne rodzaje fikcyjnego zatrudnie-
nia, w tymw przypadku os6b pracujgcych za posrednictwem
platform internetowych. Dlatego wazne jest, aby paristwa
czlonkowskie wdrozyly dyrektywe w sprawie poprawy wa-
runkow pracy za posrednictwem platform internetowych,
zapewnily osobom pracujgcym za posrednictwem tych plat-
form mozliwos¢ petnego korzystania z ich praw i Swiadczedi
socjalnych, wzmocnily inspekcje pracy i wprowadzily od-
straszajgce sankcje. Paristwa czlonkowskie powinny za-
pewnié sprawiedliwe i przejrzyste stosowanie algorytméw
oraz odpowiedzialno$¢ cztowieka w tym zakresie, a takze
zwalczaé naduzywanie nietypowych uméw. Osobom, ktére
zostaly zwolnione w sposéb niesprawiedliwy, nalezy zapew-
ni¢ dostep do skutecznego i bezstronnego rozstrzygania spo-
réw oraz prawo do dochodzenia roszczen, w tym, w stosow-
nych przypadkach, do odpowiedniej rekompensaty.
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Poprawka 24

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 7 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Celem polityki powinno by¢ zwigkszanie i wspieranie
uczestnictwa w rynku pracy, lepsze dostosowanie umiejet-
nodci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy
oraz promowanie przeplywéw na rynku pracy, réwniez
w $wietle zmian demograficznych, w tym w regionach o nie-
korzystnym potozeniu. Panstwa cztonkowskie powinny sku-
tecznie aktywizowac i wspieraC osoby, ktére moga uczestni-
czy¢ w rynku pracy, zwlaszcza z grup niedostatecznie
reprezentowanych, takich jak kobiety i ludzie mlodzi, a takze
osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji, np. osoby o nizszych
kwalifikacjach i dlugotrwale bezrobotni, osoby z niepelnos-
prawnosciami, osoby ze $rodowisk migracyjnych, w tym
osoby objete tymczasows ochrona, osoby ze zmarginalizo-
wanych spolecznosci romskich i starsi pracownicy. Panistwa
czlonkowskie powinny zwigkszy¢ zakres i skuteczno$¢ ak-
tywnych polityk rynku pracy poprzez lepsze ich ukierunko-
wanie, poszerzenie ich oddzialywania i zasiggu oraz poprzez
ich lepsze powigzanie z ustugami spolecznymi, szkoleniem
i wsparciem dochodu dla 0séb bezrobotnych, gdy osoby te
poszukujg zatrudnienia, i w oparciu o ich prawa i obowiazki.
Panistwa cztonkowskie powinny jak najlepiej wykorzystywacé
unijne finansowanie i wsparcie techniczne w celu zwigksze-
nia zdolnoci publicznych stuzb zatrudnienia do terminowe-
go udzielania osobom poszukujacym pracy pomocy odpo-
wiadajacej ich potrzebom, do reagowania na obecne
i przyszle potrzeby rynku pracy oraz wdrazania zarzadzania
opartego na wynikach, wspierajac ich zdolno$¢ do wykorzys-
tywania danych i technologii cyfrowych. W tym wzgledzie
wazng rolg odgrywajq réwniez prywatne stuzby zatrudnie-
nia.

Celem polityki powinno by¢ zwigkszanie i wspieranie uczest-
nictwa w rynku pracy, lepsze dostosowanie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz pro-
mowanie przeplywéw na rynku pracy, réwniez w $wietle
zmian demograficznych, w tym w regionach o niekorzyst-
nym polozeniu. Panstwa czlonkowskie powinny skutecznie
aktywizowal i wspieraé osoby, ktére moga uczestniczy¢
w rynku pracy, zwlaszcza z grup niedostatecznie reprezento-
wanych, takich jak kobiety i ludzie mlodzi, a takze osoby
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji, np. osoby o nizszych kwa-
lifikacjach i dlugotrwale bezrobotni, osoby z niepelnospraw-
nosciami, osoby ze $rodowisk migracyjnych, w tym osoby
objete tymczasowa ochrong, osoby ze spolecznosci rom-
skich i starsi pracownicy. Paristwa czlonkowskie powinny
zwigkszy¢ zakres i skutecznos¢ aktywnych polityk rynku
pracy poprzez lepsze ich ukierunkowanie, poszerzenie ich
oddzialywania i zasiggu oraz poprzez ich lepsze powigzanie
z ustugami spolecznymi, szkoleniem i wsparciem dochodu
dla 0s6b bezrobotnych, gdy osoby te poszukuja zatrudnienia,
i w oparciu o ich prawa i obowiazki. Pafistwa cztonkowskie
powinny jak najlepiej wykorzystywaé unijne finansowanie
i wsparcie techniczne, a takze zasoby krajowe w celu zwick-
szenia zdolnosci publicznych stuzb zatrudnienia do termino-
wego udzielania osobom poszukujagcym pracy pomocy od-
powiadajacej ich potrzebom, do reagowania na obecne
i przyszle potrzeby rynku pracy oraz wdrazania zarzadzania
opartego na wynikach, wspierajac ich zdolno$¢ do wykorzys-
tywania danych i technologii cyfrowych.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik - wytyczna 7 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Pafistwa czlonkowskie powinny zapewnia¢ osobom bezro-
botnym stosowne $wiadczenia wyplacane przez rozsqgdny
okres, odpowiednio do oplacanych przez te osoby skladek
i zgodnie z krajowymi zasadami kwalifikowalnosci. Zasitki
dla bezrobotnych nie powinny zniechgcaé do szybkiego po-
wrotu do zatrudnienia i powinny im towarzyszy¢ aktywne
polityki rynku pracy, w tym $rodki podnoszenia i zmiany
kwalifikacji, réwniez w $wietle niedoboru pracownikéw
i umiejetnosci.

Pafistwa czlonkowskie powinny zapewnia¢ osobom bezro-
botnym stosowne $wiadczenia wyplacane przez wystar-
czajgcy okres, odpowiednio do oplacanych przez te osoby
sktadek i zgodnie z krajowymi zasadami kwalifikowalnosci
oraz w oparciu o zasadg niedyskryminacji. Powinny temu
towarzyszy¢ aktywne polityki rynku pracy, w tym $rodki
podnoszenia i zmiany kwalifikacji, réwniez w $wietle niedo-
boru pracownikéw i niedopasowania umiejetnosci do po-
trzeb, przy wsparciu ze strony mechanizméw wymiany do-
$wiadczeri migdzy paristwami czlonkowskimi.
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Poprawka 26

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik - wytyczna 7 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Nalezy zwigkszaé i odpowiednio wspiera¢ mobilno§¢ oséb
uczacych sig, praktykantéw i pracownikéw, zwlaszcza oséb
uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
ktére dotagd w mniejszym stopniu korzystaty z mobilnosci,
w celu podniesienia ich umiejetnosci i zwigkszenia ich szans
na zatrudnienie, wykorzystania pelnego potencjatu europej-
skiego rynku pracy i przyczynienia si¢ do konkurencyjnosci
na szczeblu UE. Nalezy zajal si¢ przeszkodami utrudniajacy-
mi wewngtrzunijng mobilno$¢ pracownikéw, m.in. procedu-
ry uznawania kwalifikacji zawodowych lub przenoszenia na-
bytych praw w zakresie zabezpieczenia spolecznego. Nalezy
zapewnic sprawiedliwe i godne warunki wszystkim osobom
prowadzacym dziatalno$¢ transgraniczng poprzez zapobie-
ganie dyskryminacji i zapewnienie réwnego traktowania
z obywatelami UE, egzekwowanie przepiséw krajowych
i unijnych oraz zacie$nienie wspélpracy administracyjnej
miedzy administracjami krajowymi w odniesieniu do pra-
cownikéw mobilnych, korzystajac z pomocy Europejskiego
Urzedu ds. Pracy.

Nalezy zwigkszaé i odpowiednio wspiera¢ mobilno$¢ oséb
uczacych sig, praktykantéw i pracownikéw, zwlaszcza os6b
uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
ktére dotagd w mniejszym stopniu korzystaly z mobilnosci,
w celu podniesienia ich umiejetnosci i zwigkszenia ich szans
na zatrudnienie, wykorzystania pelnego potencjatu europej-
skiego rynku pracy i przyczynienia si¢ do konkurencyjnosci
na szczeblu UE. Nalezy zaja¢ si¢ przeszkodami utrudniajacy-
mi wewngtrzunijng mobilno$¢ pracownikéw, m.in. procedu-
ry uznawania kwalifikacji zawodowych lub przenoszenia na-
bytych praw w zakresie zabezpieczenia spolecznego.
W oparciu o prace Grupy Zadaniowej ds. Egzekwowania
Przepiséw dotyczgcych Jednolitego Rynku paristwa czlon-
kowskie powinny uproscié i ujednolicic swoje wymogi spra-
wozdawcze. Ponadto paristwa czlonkowskie powinny za-
pewnié swoim administracjom mozliwo$¢ przyjmowania
standardowych dokumentéw w innych jezykach unijnych.
Nalezy zapewni¢ sprawiedliwe i godne warunki wszystkim
osobom prowadzacym dzialalno$¢ transgraniczng poprzez
zapobieganie dyskryminacji i zapewnienie rownego trakto-
wania z obywatelami UE, egzekwowanie przepiséw krajo-
wych i unijnych oraz zacie$nienie wsp6tpracy administracyj-
nej miedzy administracjami krajowymi w odniesieniu do
pracownikéw mobilnych, korzystajac z pomocy Europej-
skiego Urzedu ds. Pracy. Wspierajgc mobilnos¢ pracowni-
kow, paristwa czlonkowskie powinny réwniez skutecznie
przeciwdzialaé negatywnym skutkom drenaiu mdézgéw
w niektorych regionach, zwlaszcza w poludniowych
i wschodnich paristwach cztonkowskich oraz na obszarach

oddalonych i wiejskich.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik - wytyczna 7 — akapit 5

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Nalezy wspiera¢ mobilno$¢ pracownikéw wykonujacych za-
wody krytyczne oraz pracownikow transgranicznych, sezo-
nowych i delegowanych w przypadku tymczasowego za-
mknigcia granic ze wzgledow zdrowia publicznego.
Panistwa cztonkowskie powinny w dalszym ciagu angazowac
si¢ w partnerstwa w zakresie talentéw w celu usprawnienia
legalnych mozliwosci migracji poprzez uruchomienie no-
wych programéw mobilnoéci i zapewnienie skutecznej poli-
tyki integracyjnej dla pracownikéw i ich rodzin, obejmujacej
ksztalcenie i szkolenie, w tym nauke jezyka, zatrudnienie,
opieke zdrowotng i zapewnienie mieszkan.

Nalezy wspiera¢ mobilno$¢ pracownikéw wykonujacych za-
wody krytyczne oraz pracownikéw transgranicznych, sezo-
nowych i delegowanych w przypadku tymczasowego za-
mknigcia  granic. Pafistwa  czlonkowskie  powinny
w dalszym ciagu angazowac si¢ w partnerstwa w zakresie
talentéw w celu usprawnienia legalnych mozliwosci migracji
poprzez uruchomienie nowych programéw mobilnosci i za-
pewnienie skutecznej polityki integracyjnej dla pracownikéw
iichrodzin, obejmujacej ksztalcenie i szkolenie, w tym nauke
jezyka, zatrudnienie, opieke zdrowotng i zapewnienie miesz-
kan.
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Poprawka 28

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna 7 — akapit 6

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Pafistwa cztonkowskie powinny réwniez dazy¢ do tworzenia
odpowiednich warunkéw dla nowych form i metod pracy,
wykorzystujac swoj potencjal w zakresie tworzenia miejsc
pracy, a jednocze$nie zapewniajgc zgodnos¢ tych form z ist-
niejagcymi prawami socjalnymi. Powinny w tym kontekscie
udziela¢ porad i wskazéwek dotyczacych praw i obowigzkéw
majacych zastosowanie w kontek$cie nietypowych uméw
o prace i nowych form pracy, np. pracy za posrednictwem
platform cyfrowych oraz pracy catkowicie lub czgSciowo
zdalnej. W tym wzgledzie partnerzy spoteczni moga odgry-
wal zasadniczg role, a pafistwa czlonkowskie powinny
wspierad ich w docieraniu do 0s6b pracujacych w niestandar-
dowych lub nowych formach zatrudnienia oraz w reprezen-
towaniu tych oséb. Pafistwa cztonkowskie powinny réwniez
rozwazy¢ zapewnianie wsparcia w egzekwowaniu przepi-
s6w — np. oferujgc wytyczne lub specjalne szkolenia dla in-
spektoratéw pracy — w odniesieniu do wyzwan wynikaja-
cych z nowych form organizacji pracy, m.in. wykorzystania
technologii cyfrowych i sztucznej inteligencji w postaci np.
zarzadzania algorytmicznego, a takze nadzoru nad pracow-
nikami i telepracy.

Pafistwa cztonkowskie powinny réwniez dazy¢ do tworzenia
odpowiednich warunkéw dla nowych form i metod pracy,
wykorzystujac swoj potencjal w zakresie tworzenia miejsc
pracy, a jednocze$nie zapewniajgc zgodnos¢ tych form z ist-
niejacymi prawami socjalnymi oraz unijnym i krajowym
prawem pracy. Powinny w tym kontekscie udziela¢ porad
i wskazowek dotyczacych praw i obowiazkéw majacych za-
stosowanie w kontekscie nietypowych uméw o prace i no-
wych form pracy, np. pracy za posrednictwem platform cy-
frowych oraz pracy zdalnej. W tym wzgledzie partnerzy
spoleczni moga odgrywaé zasadniczg role, a pafistwa czton-
kowskie powinny wspiera ich w docieraniu do 0s6b pracu-
jacych w niestandardowych lub nowych formach zatrudnie-
nia oraz w reprezentowaniu tych oséb. Panstwa
czlonkowskie powinny réwniez rozwazy¢ zapewnianie
wsparcia w egzekwowaniu przepiséw — takiego jak wzmoc-
nienie roli, zasobow i zdolnosci inspekcji pracy oraz dalsze
Srodki, takie jak wytyczne lub specjalne szkolenia dla in-
spektoréw pracy — w odniesieniu do wyzwan wynikajacych
z nowych form organizacji pracy, m.in. wykorzystania tech-
nologii cyfrowych i sztucznej inteligencji w postaci np. za-
rzadzania algorytmicznego, a takze nadzoru nad pracowni-
kami i telepracy.

Poprawka 29

Whniosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna 7 — akapit 7

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Pafistwa cztonkowskie powinny zapewni¢ warunki sprzyja-
jace dwustronnemu i tréjstronnemu dialogowi spotecznemu
na wszystkich szczeblach, w tym rokowaniom zbiorowym
w sektorze publicznym i prywatnym, zgodnie z prawem kra-
jowym lub praktyka krajowa, po konsultacjach i w Scislej
wspolpracy z partnerami spolecznymi, przy jednoczesnym
poszanowaniu ich autonomii. Pafistwa cztonkowskie powin-
ny angazowac partneréw spoltecznych w sposéb systema-
tyczny, znaczacy i terminowy w opracowywanie i wdrazanie
polityki zatrudnienia, polityki spolecznej oraz, w stosownych
przypadkach, polityki gospodarczej i innych polityk publicz-
nych, w tym w ustalanie i aktualizowanie ustawowych wyna-
grodzen minimalnych. Paistwa cztonkowskie powinny pro-
mowal  powszechniejsze  wykorzystywanie —rokowan
zbiorowych, m.n. poprzez promowanie budowania
i wzmacniania potencjatu partneréw spotecznych, umozli-
wial skuteczne rokowania zbiorowe na wszystkich odpo-
wiednich poziomach i zacheca¢ do koordynacji miedzy tymi

Pafistwa czlonkowskie powinny wspieraé demokracje
w miejscu pracy i zapewni¢ warunki sprzyjajace dwustron-
nemu i tréjstronnemu dialogowi spolecznemu na wszystkich
szczeblach, w tym rokowaniom zbiorowym w sektorze pu-
blicznym i prywatnym, zgodnie z prawem krajowym lub
praktyka krajows, po konsultacjach i w Scistej wsp6lpracy
z partnerami spolecznymi, przy jednoczesnym poszanowa-
niu ich autonomii. Paiistwa cztonkowskie powinny angazo-
waé partneréw spolecznych w sposéb systematyczny, zna-
czacy i terminowy w opracowywanie i wdrazanie polityki
zatrudnienia, polityki spolecznej oraz, w stosownych przy-
padkach, polityki gospodarczej i innych polityk publicznych,
w tym w ustalanie i aktualizowanie ustawowych wynagro-
dzen minimalnych. Pafistwa czlonkowskie powinny promo-
waé powszechniejsze wykorzystywanie rokowan zbioro-
wych, min. poprzez  promowanie  budowania
i wzmacniania potencjatu partneréw spolecznych, umozli-
wial skuteczne rokowania zbiorowe na wszystkich odpo-
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Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka

poziomami. Nalezy zachgcaé partneréw spotecznych do ne-
gocjowania i zawierania ukltadow zbiorowych w sprawach,
ktére ich dotycza, przy pelnym poszanowaniu ich autonomii
i prawa do podejmowania dzialai zbiorowych.

wiednich poziomach i zachecaé do koordynacji migdzy tymi
poziomami. Nalezy zachecaé partneréw spolecznych do ne-
gocjowania i zawierania ukladéw zbiorowych w sprawach,
ktére ich dotyczg, przy pelnym poszanowaniu ich autonomii
i prawa do podejmowania dzialaii zbiorowych. Paristwa
cztonkowskie powinny niezwlocznie wdroZy¢ dyrektywe
(UE) 2022/2041 i w stosownych przypadkach przygotowac
plany dziatania, aby zwigkszy( zakres rokowari zbiorowych

zgodnie z tq dyrektywgq.

Poprawka 30

Whniosek dotyczacy decyzji

Zalacznik - wytyczna 7 — akapit 8

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka

W stosownych przypadkach i w oparciu o istniejace praktyki
krajowe panstwa cztonkowskie powinny uwzglednia¢ odpo-
wiednie do§wiadczenia organizacji spoleczenstwa obywatel-
skiego w dziedzinie zatrudnienia i spraw spotecznych.

Bez uszczerbku dla kompetencji i autonomii partneréw spo-
tecznych, a takze ich prawa do negocjowania i zawierania
ukladéw zbiorowych oraz w oparciu o istniejace praktyki
krajowe panistwa czlonkowskie powinny réwniez w stosow-
nych przypadkach uwzgledniaé odpowiednie do§wiadczenia
organizacji spoleczenistwa obywatelskiego w dziedzinie za-
trudnienia i spraw spofecznych.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik - wytyczna 8 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Pafistwa czlonkowskie powinny promowaé rynki pracy
sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu, otwarte dla wszystkich,
poprzez wdrazanie skutecznych Srodkéw majacych na celu
zwalczanie wszelkich form dyskryminacji oraz promowanie
réwnych szans dla wszystkich, zwlaszcza grup niedostatecz-
nie reprezentowanych na rynku pracy, i zwracaé nalezyta
uwage na wymiar regionalny i terytorialny. Powinny zapew-
ni¢ réwne traktowanie w dziedzinie zatrudnienia, ochrony
socjalnej, opieki zdrowotnej, wczesnej edukacji i opieki nad
dzieémi, opieki dtugoterminowej, edukacji oraz dostgpu do
towar6w 1 ustug, w tym zakwaterowania, bez wzgledu na
ple¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub przekonania,
niepelnosprawno$¢, wiek czy orientacje seksualng.

Pafistwa czlonkowskie powinny promowaé rynki pracy
sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu, otwarte dla wszystkich,
poprzez wdrazanie skutecznych $rodkéw majacych na celu
wyeliminowanie wszelkich form dyskryminacji oraz zapew-
nienie réwnych szans dla wszystkich, zwlaszcza grup niedo-
statecznie reprezentowanych na rynku pracy, a takze zwracaé
nalezyta uwage na wymiar regionalny i terytorialny. Powinny
zapewni¢ rowne traktowanie w dziedzinie zatrudnienia,
ochrony socjalnej, opieki zdrowotnej, wczesnej edukacji
i opieki nad dzie¢mi, opieki wyreczajqcej i dlugoterminowej,
edukacji oraz dostgpu do towardw i ustug, w tym zakwate-
rowania, bez wzgledu na ple¢, rase lub pochodzenie etniczne,
religie lub przekonania, niepelnosprawnos¢, wiek czy orien-
tacje seksualna.
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Poprawka 32

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalycznik — wytyczna 8 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Panstwa czlonkowskie powinny zmodernizowa systemy
ochrony socjalnej, aby zapewnic¢ adekwatna, skuteczng, wydaj-
ng i stabilng ochrong socjalna wszystkim na wszystkich eta-
pach zycia, przyczyniajgc si¢ do wlaczenia spotecznego i awan-
su spolecznego, zachgcajac do uczestnictwa w rynku pracy,
wspierajac inwestycje spoleczne, zwalczajac ubdstwo i wyklu-
czenie spoleczne oraz zapobiegajac nieréwno$ciom, miedzy
innymi poprzez opracowywanie systeméw podatkowych i sys-
teméw zabezpieczenia spolecznego oraz poprzez oceng dy-
strybucyjnych skutkéw polityk. Skuteczno$é systeméw ochro-
ny socjalnej wzroénie, jesli podejscia uniwersalne uzupelniane
bedg podejsciami ukierunkowanymi. Modernizacja systeméw
ochrony socjalnej powinna takze mie¢ na celu zwigkszenie ich
odpornosci na wielorakie wyzwania. Szczegdlng uwage nalezy
zwroci¢ na gospodarstwa domowe znajdujgce si¢ w trudnej
sytuacji, ktére najbardziej odczuwajg skutki transformacji
ekologicznej i cyfrowej oraz wysokich kosztéw utrzymania,
w tym kosztow energii. Paiistwa cztonkowskie powinny w dal-
szym ciggu usuwacd luki w dostepie do ochrony socjalnej dla
pracownikéw i os6b samozatrudnionych w $wietle rozpow-
szechnienia nietypowych form zatrudnienia.

Panstwa czlonkowskie powinny zmodernizowaé systemy
ochrony socjalnej, aby zapewni¢ adekwatng, skuteczna, wydaj-
ng i stabilng ochrong socjalng wszystkim na wszystkich eta-
pach zycia, przyczyniajac si¢ do wlaczenia spolecznego i awan-
su spolecznego, zachecajac do uczestnictwa w rynku pracy,
wspierajac inwestycje spofeczne, zwalczajgc ubdstwo i wyklu-
czenie spoleczne oraz zapobiegajac nierdwnosciom, miedzy
innymi poprzez opracowywanie systeméw podatkowych i sys-
teméw zabezpieczenia spolecznego oraz poprzez oceng dy-
strybucyjnych skutkow polityk. Skuteczno$¢ systeméw ochro-
ny socjalnej wzrosnie, jesli podej$cia uniwersalne uzupelniane
bedg podejsciami ukierunkowanymi. Modernizacja systeméw
ochrony socjalnej powinna takze mie¢ na celu zwigkszenie ich
odpornosci na wielorakie wyzwania. Szczegdlnym wsparciem
nalezy objgé gospodarstwa domowe znajdujace si¢ w trudnej
sytuagji, ktére najbardziej odczuwaja skutki zmiany klimatu,
wyzwania zwigzane z transformacjq ekologiczng i cyfrowg
oraz wysokie koszty utrzymania, w tym koszty energii. Pari-
stwa czlonkowskie powinny w dalszym ciagu usuwa¢ luki
w dostepie do ochrony socjalnej dla pracownikéw i 0séb samo-
zatrudnionych w $wietle rozpowszechnienia nietypowych
form zatrudnienia.

Poprawka 33

Whniosek dotyczacy decyzji

Zalacznik - wytyczna 8 - akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny rozwing¢ i zintegrowac trzy
aspekty aktywnego wlaczenia: odpowiednie wsparcie docho-
du, rynki pracy sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu oraz do-
step do wysokiej jakosci ustug pomocniczych, odpowiadajs-
cych na indywidualne potrzeby. Systemy ochrony socjalnej
powinny zapewnia¢ odpowiedni dochéd minimalny wszyst-
kim, ktérzy nie dysponujg wystarczajacymi zasobami, oraz
promowac wiaczenie spoleczne poprzez wspieranie obywateli
i zachgcanie ich do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy
iw spoleczefistwie, m.in. poprzez ukierunkowane §wiadczenie
ustug spolecznych. Dostepno$¢ przystgpnych cenowo
ustug wysokiej jakosci, takich jak wezesna edukacja i opieka
nad dzieckiem, opieka pozaszkolna, edukacja, szkolenia,
mieszkalnictwo oraz opieka zdrowotna i dlugoterminowa, jest
niezbednym warunkiem zapewnienia réwnych szans. Szcze-
g6Ing uwage nalezy zwrécic na zwalczanie ubdstwa i wyklu-
czenia spolecznego, w tym ubéstwa pracujgcych, zgodnie
z gléwnym celem Unii i gléwnymi celami krajowymi na
2030 r. dotyczacymi ograniczenia ubdstwa. Ubdstwo i wyklu-
czenie spoleczne dzieci szczegdlnie wymagaja zastosowania
kompleksowych i zintegrowanych $rodkéw, w tym pelnego
wdrozenia europejskiej gwarancji dla dzieci. Paistwa czlon-
kowskie powinny zapewni¢ wszystkim, réwniez dzieciom, po-
wszechny dostgp do podstawowych ustug wysokiej jakosci.

Panistwa czlonkowskie powinny rozwina¢ i zintegrowac trzy as-
pekty aktywnego wiaczenia: odpowiednie wsparcie dochodu,
rynki pracy sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu oraz dostep do
wysokiej jako$ci ustlug pomocniczych, odpowiadajacych na indy-
widualne potrzeby. Systemy ochrony socjalnej powinny zapew-
nia¢ odpowiedni dochéd minimalny wszystkim, ktérzy nie dys-
ponuja wystarczajacymi zasobami, oraz promowal wigczenie
spoleczne poprzez wspieranie 0s6b w wieku produkcyjnym i za-
checanie ich do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy i w spole-
czenstwie, m.in. poprzez ukierunkowane $wiadczenie ustug spo-
lecznych. Dostgpno$¢ przystepnych cenowo ustug wysokiej
jakosci, takich jak wezesna edukacja i opieka nad dzieckiem, opie-
ka pozaszkolna, edukacja, szkolenia, mieszkalnictwo oraz opieka
zdrowotna i dlugoterminowa, a takZe opieka wyreczajgca
iwsparcie dla opiekundéw jest niezbednym warunkiem zapewnie-
nia réwnych szans. Szczegblng uwage nalezy zwrdcic na zwalcza-
nie ubdstwa i wykluczenia spolecznego, w tym ubdstwa pracuja-
cych, zgodnie z gléwnym celem Unii i gléwnymi celami
krajowymi na 2030 r. dotyczacymi ograniczenia ubdstwa. Ub6-
stwo i wykluczenie spoleczne dzieci szczegdlnie wymagaja zasto-
sowania kompleksowych i zintegrowanych srodkow, w tym pel-
nego wdrozenia europejskiej gwarancji dla dzieci. Pafistwa
czlonkowskie powinny zapewni¢ wszystkim, réwniez dzieciom,
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Osobom bedacym w potrzebie lub znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji powinny zapewni¢ dostgp do odpowiednich, przy-
stepnych cenowo mieszkan socjalnych lub pomocy mieszka-
niowej. Powinny zapewni¢ czysta i sprawiedliwg transformacje
energetyczng oraz przeciwdziatal ubdstwu energetycznemu,
ktore jest coraz powszechniejsza forma ubdstwa, w stosow-
nych przypadkach wykorzystujac ukierunkowane $rodki
wsparcia gospodarstw domowych znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji. Pafistwa czlonkowskie powinny skutecznie wyko-
rzystywac unijne finansowanie i wsparcie techniczne do inwes-
towania w mieszkalnictwo socjalne, renowacj¢ mieszkan
i ustugi towarzyszace oraz zaja¢ si¢ pilna potrzebg zapewnie-
nia przystepnych cenowo i godnych warunkéw mieszkanio-
wych. W kontekscie tych ustug nalezy uwzgledni¢ szczegdlne
potrzeby (m.in. w zakresie dostgpnosci) 0s6b z niepelnospraw-
noSciami. Problem bezdomnosci nalezy rozwiazywaé w szcze-
g6lnosci poprzez promowanie dostepu do stalego zakwatero-
wania i zapewnienie pomocniczych ustug wsparcia.

powszechny dostep do podstawowych ustug wysokiej jakosci.
Osobom bedgcym w potrzebie lub znajdujacym sie w trudnej sy-
tuacji powinny zapewni¢ dostep do odpowiednich, przystepnych
cenowo mieszkan socjalnych lub pomocy mieszkaniowej. Powin-
ny zapewniC czystg i sprawiedliwg transformacje energetyczng
oraz pilnie przeciwdziata¢ ub6stwu energetycznemu, ktére jest
coraz powszechniejszg forma ubdstwa, w stosownych przypad-
kach wykorzystujac ukierunkowane $rodki wsparcia gospodarstw
domowych znajdujacych sie w trudnej sytuacji. Pafistwa czlon-
kowskie powinny skutecznie wykorzystywac unijne finansowanie
i wsparcie techniczne do inwestowania w mieszkalnictwo socjal-
ne, renowacje mieszkan i usugi towarzyszace oraz zaja¢ si¢ pilng
potrzebg zapewnienia przystepnych cenowo i godnych warun-
kéw mieszkaniowych. W kontekscie tych ustug nalezy uwzgled-
nié szczegolne potrzeby (m.in. w zakresie dostepnosci) os6b z nie-
pelnosprawnosciami. Problem bezdomnosci nalezy rozwigzywacd
w szczegdlnosci poprzez promowanie dostepu do stalego zakwa-
terowania (podejscie ,,najpierw mieszkanie”) i zapewnienie po-
mocniczych ustug wsparcia.

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik - wytyczna 8 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny zapewnic¢ szybki dostep do
przystepnych cenowo i cechujacych si¢ dobra jakoscig ustug
profilaktycznej i leczniczej opieki zdrowotnej i opieki dtugo-
terminowej, jednoczesnie zapewniajgc ich stabilno$¢ w per-
spektywie dlugoterminowej. W kontekscie rosngcego zapo-
trzebowania na opieke dlugoterminowa, zwigzanego m.in.
ze zmianami demograficznymi, nalezy zaja¢ si¢ problemem
ich niewystarczajgcej adekwatnosci, a takze niedoborem
pracownikow i zlymi warunkami pracy.

Pafistwa czlonkowskie powinny zapewni¢ szybki dostep do
przystepnych cenowo i cechujacych si¢ dobrg jakoscig ustug
profilaktycznej i leczniczej opieki zdrowotnej i opieki dtugo-
terminowej, jednoczesnie zapewniajac ich stabilno$¢ w per-
spektywie dlugoterminowej. W kontekscie rosnacego zapo-
trzebowania na opieke dlugoterminows, zwigzanego m.in.
ze zmianami demograficznymi, nalezy zaja¢ si¢ takimi prob-
lemami jak niewystarczajgca adekwatnosé, niedobér pra-
cownik6w, zte warunki pracy oraz czesto zbyt niskie zarob-
ki opiekundw.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik - wytyczna 8 — akapit 6

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

W kontekscie wydtuzenia przecigtnego trwania zZycia i zmian
demograficznych panstwa czlonkowskie powinny zapewnié
adekwatnos¢ i stabilnos¢ systeméw emerytalnych dla zatrud-
nionych i samozatrudnionych, zapewniajac kobietom i mez-
czyznom réwne szanse w uzyskiwaniu i nabywaniu praw
emerytalnych, m.in. poprzez dodatkowe programy emery-
talne, ktore zagwarantuja odpowiednie dochody w starszym
wieku. Reformy systeméw emerytalnych powinny by¢
wspierane politykami na rzecz redukcji luki emerytalnej mig-
dzy kobietami a mezczyznami oraz dzialaniami na rzecz
wydluzania aktywnosci zawodowej, takimi jak podnoszenie
rzeczywistego wieku przejScia na emeryture, szczegélnie
poprzez ulatwianie osobom starszym uczestnictwa w rynku

W kontekscie wydluzenia przecigtnego trwania zycia i zmian
demograficznych pafistwa czlonkowskie powinny zapewnic¢
adekwatno$¢ i stabilnos¢ systeméw emerytalnych dla zatrud-
nionych i samozatrudnionych, zapewniajac kobietom i mez-
czyznom réwne szanse w uzyskiwaniu i nabywaniu praw
emerytalnych, m.in. poprzez dodatkowe programy emerytal-
ne, ktére zagwarantuja godne dochody emerytalne powyzej
granicy ubdstwa. Reformy systeméw emerytalnych powinny
by¢ wspierane politykami na rzecz redukeji luki emerytalnej
miedzy kobietami a mezczyznami, przewidujgcymi migdzy
innymi odpowiednio wyceniane okresy urlopu macierzyri-
skiego i rodzicielskiego, oraz politykami promujgcymi ak-
tywne i zdrowe starzenie sig oraz godne warunki pracy, aby
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Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka

pracy, i powinny im towarzyszy¢ strategie aktywnego sta-
rzenia sig. Pafistwa cztonkowskie powinny nawigza¢ kon-
struktywny dialog z partnerami spolecznymi i innymi odpo-
wiednimi  zainteresowanymi stronami i umozliwié
odpowiednie stopniowe wprowadzanie reform.

zapewnic pracownikom mozliwos¢ faktycznego pozostania
na rynku pracy do czasu osiggnigcia ustawowego wieku
emerytalnego. Jednoczesnie pracownicy, ktérzy chcg pozos-
taé aktywni po osiggnieciu wieku emerytalnego, powinni
mieé takg mozliwo$é. Pafistwa czlonkowskie powinny na-
wiaza¢ konstruktywny dialog z partnerami spolecznymi i in-
nymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami i umozliwi¢
odpowiednie stopniowe wprowadzanie reform.
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