Dziennik Urzedowy

PL

Unii Europejskiej Seria C

P1

C[2025/492 29.1.2025

0_TA(2024)0025

Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow: Wniosek — EGF/2024/001 BE/Match-Smatch

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 22 pazdziernika 2024 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw w nastepstwie wniosku zlozonego przez Belgie - EGF[2024/001
BE/Match-Smatch (COM(2024)0275 — C10-0101/2024 — 2024/0226(BUD))

(C/2025/492)

Parlament Europejski,

~

=
-

uwzgledniajagc wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2024)0275 — C10-0101/
2024),

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 (!) (,rozporzadzenie w sprawie EFG”),

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 (), zmienione rozporzadzeniem (UE, Euratom) 2024/765 (), w szczegblnosci jego
art. 8,

uwzgledniajagc Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. migdzy Parlamentem Europejskim,
Radg Unii Europejskiej i Komisjg Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej, wspolpracy w kwestiach budzetowych
i nalezytego zarzadzania finansami oraz w sprawie nowych zasobéw wilasnych, w tym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobéw wlasnych (¥), w szczegdlnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac pismo przestane przez Komisje¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Budzetowej (A10-0009/2024),

majgc na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze i budzetowe w celu udzielenia dodatkowego
wsparcia pracownikom dotknietym skutkami istotnych zmian w strukturze $wiatowego handlu lub $wiatowego
kryzysu finansowego i gospodarczego oraz z mysla o ulatwieniu im powrotu na rynek pracy; majac na uwadze, ze
pomoc ta przybiera postaé wsparcia finansowego udzielanego pracownikom i przedsigbiorstwom, dla ktérych
pracowali;

majac na uwadze, ze Belgia zlozyla wniosek EGF/2024/001 BE/Match-Smatch o wklad finansowy z Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) w zwigzku z taczng liczbg 513 zwolniefi (°) w sektorze gospodarki
zaklasyfikowanym do dzialu 47 wedlug NACE Rev. 2 (Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi i motocyklami) w prowincjach Hainaut (BE32), Liege (BE33) i Namur (BE35); 444 pracownikéw
zwolniono w okresie odniesienia, ktéry dla omawianego wniosku obejmuje okres od 11 grudnia 2023 r. do
11 kwietnia 2024 r., natomiast 69 pracownikoéw zwolniono przed okresem odniesienia lub po nim;

majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 444 pracownikéw zwolnionych w okresie odniesienia, ktérzy zaprzestali
dziatalno$ci w Match-Smatch;

majac na uwadze, Ze wniosek dotyczy 69 zwolnionych pracownikéw, ktérzy zaprzestali dzialalnosci przed czteromie-
sigcznym okresem odniesienia lub po nim i w przypadku ktérych mozna ustali¢ wyrazny zwiazek przyczynowy ze
zdarzeniem, ktére doprowadzito do zaprzestania dziatalnosci przez zwolnionych pracownikéw w okresie odniesienia,
zgodnie z wymogami art. 6 akapit drugi rozporzadzenia w sprawie EFG;
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E. majac na uwadze, ze wniosek opiera si¢ na kryterium interwencji przewidzianym w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
w sprawie EFG, zgodnie z ktérym wymagane jest zaprzestanie dzialalnosci co najmniej 200 zwalnianych pracownikéw
w czteromiesigcznym okresie odniesienia w przedsigbiorstwie w panstwie cztonkowskim, z uwzglednieniem zwolnief
pracownikéw u jego dostawcéw i producentéw znajdujacych si¢ na wezesniejszych ogniwach w tancuchu dostaw lub
0s0b, ktére zaprzestaly dzialalnosci na wlasny rachunek;

F.  majac na uwadze, ze w belgijskim sektorze handlu detalicznego Zywnos$cig odnotowano znaczny spadek wielkosci
sprzedazy w 2023 r. ze wzgledu na kryzys energetyczny i inflacyjny oraz zwigkszenie zakupéw transgranicznych
i handlu elektronicznego;

G. majac na uwadze, ze sytuacja gospodarcza Match-Smatch od kilku lat byta trudna i ostatecznie przedsigbiorstwo to
zglosito strate operacyjng brutto w wysokosci 36,5 mln EUR w 2022 r.*, a aby zapobiec dalszym stratom, we
wrzesniu 2023 r. przedsigbiorstwo Match-Smatch przyjeto oferte Grupy Colruyt dotyczaca nabycia 57 z 84 sklep6w,
co wigzalo si¢ takze z przejeciem personelu sklepow (1 069 os6b); majac na uwadze, ze osiem kolejnych sklepéw
przejely sieci Carrefour, Delhaize, Intermarché i Delfood;

H. majac na uwadze, Ze w rezultacie wobec facznie 513 pracownikow zastosowano procedure zwolnien grupowych: 339
pracownikow 19 sklep6w, na ktére nie znaleziono nabywcy, oraz 174 pracownikéw centrali Match-Smatch;

. majac na uwadze, Ze spelniono wymogi przepiséw krajowych i unijnych odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych;

J.  majgc na uwadze, ze kryzys gospodarczy spowodowany pandemia COVID-19 przyspieszyl popyt na bardziej
wykwalifikowanych pracownikéw na belgijskim rynku pracy, co utrudnilo powrét na rynek pracy bylym
pracownikom Match-Smatch;

K. majac na uwadze, ze wklady finansowe z EFG powinny by¢ ukierunkowane przede wszystkim na Srodki aktywnej
polityki rynku pracy i zindywidualizowane ustugi, ktore maja na celu szybka reintegracje beneficjentéw poprzez
umozliwienie im godnego i trwalego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dzialalnosci lub poza nim, przy
jednoczesnym przygotowaniu ich do funkcjonowania w bardziej ekologicznej i cyfrowej gospodarce europejskiej;

L. majac na uwadze, ze w wyniku rewizji wieloletnich ram finansowych (WRF) zmniejszono maksymalng roczng kwote
EFG ze 186 mln EUR do 30 mln EUR (w cenach z 2018 r), jak okreSlono w art. 8 rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2020/2093, zmienionego rozporzadzeniem (UE, Euratom) 2024/765; majac na uwadze, ze Komisja
powinna $ciSle monitorowa¢ wdrazanie EFG, a wszystkie instytucje powinny za wszelka cen¢ dopilnowaé, aby mimo
tych cig¢ zwolnieni pracownicy mogli liczy¢ na solidarno$¢ Unii dzigki wsparciu z EFG;

1. zgadza si¢ z Komisja, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG zostaly spetnione
i ze Belgia ma prawo do wkladu finansowego w wysokosci 2 661 564 EUR na mocy tego rozporzgdzenia, co stanowi
85 % tacznych kosztéw wynoszacych 3 131 252 EUR, na ktére skladaja sie wydatki na zindywidualizowane ustugi
w wysoko$ci 3009 752 EUR oraz wydatki w wysokosci 121 500 EUR na dzialania przygotowawcze, dziatania
w zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania informacji oraz dzialania w zakresie kontroli
i sprawozdawczosci;

2. zauwaza, ze wladze belgijskie ztozyly wniosek 3 czerwca 2024 r. oraz ze po przekazaniu przez Belgi¢ dodatkowych
informacji Komisja zakoriczyta oceng wniosku 16 wrzesnia 2024 r. i przekazala ja Parlamentowi tego samego dnia;

3. zauwaza, ze wniosek dotyczy 513 zwolnionych pracownikéw, ktérzy zaprzestali dziatalno$ci w Match-Smatch;
ponadto zauwaza, ze facznie 365 zwolnionych pracownikéw bedzie beneficjentami objetymi pomocg i zostanie
objetych Srodkami wsparcia;

4. zauwaza, Ze Belgia wystgpita o wspélfinansowanie z EFG wylacznie w celu wsparcia bylych pracownikéw Match-
Smatch mieszkajacych w Walonii, bioragc pod uwage sytuacje na regionalnym rynku pracy (stopa bezrobocia
w 2023 r. wyniosta 8,2 %) oraz fakt, Ze ponad 70 % zwolnien koncentruje si¢ w Walonii;

5. zwraca uwage, ze polowa zwolnionych pracownikéw Match-Smatch (46 %) to osoby w wieku co najmniej
piecdziesigciu lat, a jest to grupa wiekowa, ktéra boryka si¢ z wigkszymi przeszkodami na rynku pracy, oraz ze
w ostatnim kwartale 2023 r. wystapita réznica 18,3 punktéw procentowych miedzy wskaznikiem zatrudnienia
w grupie wiekowej 20-54 lat (76,8 %) a wskaznikiem zatrudnienia w grupie wiekowej 55+ (58,5 %) na poziomie
krajowym (°); podkresla, ze zmiana i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zgodnie z zapotrzebowaniem rynku
pracy na zawody wymagajace kwalifikacji bedzie zatem wyzwaniem, w szczeg6lnosci biorac pod uwage duzg liczbe
os6b zwolnionych w tym samym czasie;

6. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Belgia sporzadzita skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug

w porozumieniu z beneficjentami objetymi pomocs, ich przedstawicielami i z partnerami spolecznymi, aby
zagwarantowa¢ wigksza zréwnowazonos¢ i odporno$¢ dotknietych obszaréw i rynku pracy ogélem w przysztosci;

%) Statbel. Emploi et chdmage (13 czerwca 2024). Chiffres.
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przypomina, ze zindywidualizowane ustugi, ktére maja zosta¢ zapewnione pracownikom i osobom prowadzacym
dzialalno$¢ na wlasny rachunek, obejmuja nastepujace dzialania: ustugi informacyjne, poradnictwo zawodowe
i pomoc w zakresie zwolnien monitorowanych, szkolenie, nabywanie nowych kwalifikacji i szkolenie zawodowe,
pomoc w uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej i wklad w uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, a takze zachety

i dodatki;

przypomina, ze wladze belgijskie muszg dopilnowa¢, by réwnos¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie problematyki
plci stanowily integralng czg$¢ okresu realizacji i byly promowane przez caly ten okres;

przypomina, ze wladze belgijskie muszg uzna¢ pochodzenie i zagwarantowa¢ widoczno$¢ unijnego finansowania oraz
podkresla¢ warto$¢ dodang unijnej interwencji przez spéjne, skuteczne i ukierunkowane informacje kierowane do
réznych grup odbiorcéw, w tym beneficjentéw objetych pomoca, wladz lokalnych i regionalnych, partneréw
spolecznych, mediéw i ogdtu spoleczenstwa;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Regionalna Publiczna Stuzba ds. Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego Walonii (Le
Forem), zwigzki zawodowe (FGTB i CSC) oraz inni partnerzy spotkali si¢ kilkakrotnie w 2024 r., aby lepiej poznad
potrzeby pracownikéw zwigzane z przekwalifikowaniem, co mialo poméc im przygotowaé solidny pakiet
dostosowanych do potrzeb $rodkéw wspierajacych pracownikéw Match-SMATCH w powrocie do pracy;
z zadowoleniem przyjmuje réwniez fakt, ze konsultowano si¢ przy tym z doradcami spotecznymi, ktérzy wspierali
pracownikow po ich zwolnieniu, oraz ze spotkania te zaowocowaly powstaniem skoordynowanego pakietu srodkow
EFG zgodnym z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG;

z zadowoleniem przyjmuje wilaczenie modulu dotyczacego gospodarki o obiegu zamknigtym i efektywnego
wykorzystania zasobow, ktory zostal opracowany dla bylych pracownikéw Swissport (EGF/2020/005 BE/Swissport),
do standardowej oferty szkoleniowej Regionalnej Publicznej Stluzby ds. Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego
(Forem), ktéra to oferta bedzie wspélfinansowana z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+); ponownie
podkresla w tym kontekscie wazng rolg, jakg Unia powinna odegra¢ w zapewnianiu kwalifikacji niezbednych do
dwojakiej transformacji; wyraza zdecydowane poparcie w zwigzku z tym, ze w okresie obowigzywania wieloletnich
ram finansowych na lata 2021-2027 EFG nadal bedzie okazywal solidarno$¢ z osobami zwolnionymi z pracy
i jednocze$nie w dalszym ciagu bedzie si¢ koncentrowal na skutkach restrukturyzacji dla pracownikéw; apeluje o to,
by w ramach przyszlych wnioskéw zadbano o jak najwigksza spojnosé polityki;

uwaza, ze zapewnienie zwolnionym pracownikom kwalifikacji niezbednych w obliczu cyfrowej i ekologicznej
transformacji przemystu i gospodarki Unii, co bedzie mialo réwniez wplyw na rynek pracy, stanowi
odpowiedzialno§¢ spoleczng Unii; w zwiazku z tym wzywa do zwrdcenia szczegblnej uwagi na odpowiednie
ksztalcenie zapewniajace kwalifikacje, w tym szkolenie zawodowe;

zwraca uwage, Ze Belgia rozpoczela $wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentéw objetych
pomocg 1 stycznia 2024 r. i ze wydatki na te instrumenty beda si¢ zatem kwalifikowaly do przyznania wkladu
finansowego z EFG od 1 stycznia 2024 r. do uplywu 24 miesiecy od dnia wejicia w zycie decyzji w sprawie
finansowania;

zauwaza, Ze Belgia zaczela ponosi¢ wydatki administracyjne zwigzane z wdrazaniem EFG 22 wrze$nia 2023 r. i ze
wydatki na dzialania przygotowawcze, dzialania dotyczace zarzadzania, dzialania informacyjne i promocyjne
oraz dzialania kontrolne i sprawozdawcze bedg kwalifikowaly si¢ zatem do przyznania wkladu finansowego z EFG od
22 wrzesnia 2023 r. przez 31 miesigcy po dacie wejScia w Zycie decyzji w sprawie finansowania;

podkresla, ze wladze belgijskie potwierdzily, iz dziatania kwalifikowalne nie s3 objete pomocg z innych funduszy lub
instrumentéw finansowych Unii oraz ze w zakresie dostepu do proponowanych dziaan i ich wdrazania przestrzegane
beda zasady réwnego traktowania i niedyskryminacji;

przypomina, ze aby zapewni¢ pelng dodatkowos¢ srodkéw, pomoc z EFG nie moze zastgpowa¢ dzialan, za ktére na
mocy prawa krajowego lub ukladéw zbiorowych odpowiedzialne sg przedsigbiorstwa, ani tez zadnych $wiadczen lub
praw zwolnionych pracownikéw; przypomina, ze pafistwa czlonkowskie ubiegajace si¢ o wsparcie z EFG muszg
dopilnowac¢, aby spetnione zostaly wymogi dotyczace zwolnien grupowych okre$lone w prawie krajowym i unijnym
oraz aby dane przedsigbiorstwo zajelo si¢ odpowiednio pracownikami;

zatwierdza decyzje zalaczong do niniejszej rezolucji;

zobowigzuje swoja przewodniczgcg do podpisania wraz z przewodniczacym Rady tej decyzji i zapewnienia jej
publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej rezolucji wraz z zalacznikiem Radzie i Komisji.
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ZALACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw
w nastepstwie wniosku ztozonego przez Belgie (EGF/2024/001 BE/Match-Smatch)

(Jako ze pomiedzy Parlamentem i Radg osiggnigte zostalo porozumienie, stanowisko Parlamentu odpowiada ostatecznej wersji aktu
prawnego, decyzji (UE) 2024/2854.)
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