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Strony

Strona skarzgca: XH (przedstawiciel: K. G6rny, adwokat)

Strona pozwana: Komisja Europejska

Zadania
Skarzaca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie niewaznosci decyzji nr R/91/24 z dnia 27 maja 2024 r. o nieumieszczeniu nazwiska skarzacej na liscie
urzednikéw awansowanych w 2023 r., zawartej w pi$mie z dnia 10 listopada 2023 r. (IA N° 38-2023);

— zasadzenie odszkodowania na rzecz skarzacej;

— obcigzenie pozwanej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gtéwne argumenty

W uzasadnieniu skargi skarzgca podnosi dwa zarzuty.
1. Zarzut pierwszy dotyczacy naruszenia prawa i nieprawidlowosci w postgpowaniu w sprawie awansu za 2023 r.

— Skarzaca podnosi, ze organ powolujacy naruszyt decyzje C(2013) 8968 ustanawiajacg ogdlne przepisy
wykonawcze do art. 45 regulaminu pracowniczego oraz naruszyl art. 45 ust. 1 regulaminu pracowniczego
w zwiazku z art. 7 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. W postepowaniu w sprawie awansu za 2023 r.
nie przeprowadzono prawidlowego i poglebionego poréwnania osiagnieé, co bylo spowodowane
utrzymywaniem si¢ nieskorygowanych nieprawidtowosci wynikajacych z postgpowania w sprawie awansu za
2017 r. Pomimo wydania przez Sad wyroku w sprawie T-511/18 (), w ktérym nalozono obowigzek
sprostowania akt dotyczacych kariery skarzacej, organ powolujacy nie wykonal tego wyroku, co spowodowato
inne uchybienia proceduralne w postgpowaniu w sprawie awansu za 2023 r., a to uniemozliwilo nalezyte
uwzglednienie skarzacej do celéw awansu. Organ powolujacy popelnit oczywisty blad, poniewaz zastosowat
kryteria awansu okre$lone w art. 45 regulaminu pracowniczego, poming! osiggniecia skarzacej i nie zapewnil
wla$ciwego pordwnania. Zdaniem skarzacej doprowadzito to do rygorystycznego i blednego zastosowania
zasady dwuletniego stazu pracy, bez nalezytego uwzglednienia innych istotnych czynnikéw wynikajacych z karty
praw podstawowych (art. 7) i przepisow ogdlnych wdrazajacych art. 45 regulaminu pracowniczego. Brak
skorygowania bledéw stwierdzonych w postepowaniu w sprawie awansu za 2017 r. pogorszyt sytuacje skarzacej
w 2023 r., co doprowadzito do oczywiscie blednej oceny jej osiagniec i Sciezki kariery zawodowej.

2. Zarzut drugi dotyczacy odszkodowania i zado$¢uczynienia z powodu nieprawidlowosci oraz spéznionej korekty.

— Skarzgca odsyta w tym miejscu do swojego zadania naprawienia szkody majatkowej i krzywdy, jakie mialy zostaé
poniesione w wyniku braku skorygowania przez organ powotujacy nieprawidtowosci w jej aktach dotyczacych
awansu, ustalonych we wspomnianym wyroku w sprawie T-511/18, oraz pdZniejszego nieprawidlowego
przeprowadzenia postgpowania w sprawie awansu za 2023 r. Istnienie nieprawdziwych informacji w aktach
dotyczgcych awansu skarzacej w polaczeniu z oczywistym bledem w ocenie doprowadzito zdaniem skarzacej do
braku obiektywnego poréwnania osiggnie¢ i do braku odpowiedniego powtérzenia postgpowania w sprawie
awansu za 2017 r. zgodnie ze wspomnianym wyrokiem. Mialo to bezposredni negatywny wplyw na
postepowanie w sprawie awansu za 2023 r., powodujac zaréwno szkode finansows, jak i wizerunkows dla
skarzacej. Skarzaca wnosi o odszkodowanie na podstawie art. 268 i 340 TFUE.

(") Wyrok z dnia 25 czerwca 2020 r., T-511/18, XH/Komisja, EU:T:2020:291.
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