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Jezyk postgpowania: whoski

Strony

Whoszgca odwolanie: VT (przedstawiciel: M. Velardo, adwokat)

Druga strona postgpowania: Komisja Europejska

Zadania

Whnoszaca odwolanie wnosi do Trybunatu o:

— uchylenie wyroku Sadu z dnia 10 lipca 2024 r. w sprawie T-216/23, VT/Komisja;
— uwzglednienie skargi wniesionej w pierwszej instancji;

— obcigzenie Komisji kosztami postgpowania w pierwszej i drugiej instancji.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie odwolania wnoszaca odwolanie podnosi zasadniczo dwa zarzuty.

W zarzucie pierwszym wnoszaca odwolanie powoluje si¢ na naruszenie prawa jakiego dopuscit si¢ Sad z uwagi na brak
stwierdzenia naruszenia zasady réwnego traktowania miedzy kandydatami bioracymi udzial w konkursie.

Sad mialby blednie uznal, ze powtarzanie testow w zaleznosci od wyboru kandydatéw i niezaleznie od rzeczywistego
napotkanego problemu technicznego nie stanowilo naruszenia tej zasady, a powtarzanie testéw pisemnych w réznych
terminach i tylko dla niektérych kandydatéw nie zmieniato obiektywnych warunkéw oceny kandydatéw.

Sad mialby w istocie uznad, ze kandydaci, ktérzy przystapili do tych samych testéw pisemnych raz, dwa lub nawet trzy razy
moga by¢ traktowani jednakowo, niezaleznie od weryfikacji trudnosci technicznych napotkanych podczas pierwszego
testu.

Z uwagi na fakt, ze $rodki podjete przez komisj¢ konkursowa, ktére Sad uznal za zgodne z prawem mialy znaczny
i mozliwy do uniknigcia wplyw na przebieg testéw, naruszono réwniez zasadg proporcjonalnosci.

W zarzucie drugim wnoszgca odwolanie powoluje si¢ na naruszenie prawa jakiego dopuscit si¢ Sad przy stosowaniu zasad
dotyczacych wykladni ogloszenia o konkursie.

Sad pomylit kryteria oceny dla réznych kategorii (AD 7 i AD 9), naruszajac postanowienia ogloszenia o konkursie, ktére
w jasny sposob wskazuja, ze zdolno$¢ zarzadzania grupa robocza powinna by¢ oceniana wylacznie dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o grupe zaszeregowania AD 9, podczas gdy zdolnosci przywddcze powinny by¢ oceniane w odniesieniu
do wszystkich kandydat6éw, zaréwno tych ubiegajacych sie o grupe zaszeregowania AD 7 jak i grupe zaszeregowania AD 9.

Sad naruszyt w ten sposéb prawo przy wykladni zasad dotyczacych ogloszent o konkursie, ktore nakazuja zachowanie
pelnej zgodnosci z literalnym brzmieniem tekstu ogloszenia takze w celu ochrony uzasadnionych oczekiwan kandydatéw.
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