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prejudycjalnym ztozony przez cour d’appel d’Aix-En-Provence — Francja) — Association Unedic
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[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Ochrona pracownikéw na wypadek niewyplacalnosci
pracodawcy — Dyrektywa 2008/94/WE — Przejecie przez instytucje gwarancyjne niezaspokojonych roszczeti
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Jezyk postgpowania: francuski

Sad odsylajacy

Cour d’appel d’Aix-En-Provence

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona powodowa: Association Unedic délégation AGS de Marseille

Strona pozwana: V, W, X, Y, Z, Syndyk masy upadlosci spotki K

Sentencja

Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE z dnia 22 pazdziernika 2008 r. w sprawie ochrony
pracownikéw na wypadek niewyplacalnosci pracodawcy

nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze:

stoi ona na przeszkodzie przepisom krajowym przewidujacym pokrycie niezaspokojonych roszczen pracownikéw
najemnych wynikajacych z uméw o prace lub stosunkéw pracy przez krajowy system zapewniajacy zaspokojenie roszczen
pracownikéw najemnych przez instytucje gwarancyjng, ustanowiony zgodnie z art. 3 tej dyrektywy, w sytuacji gdy
rozwigzanie umowy o prace nastepuje z inicjatywy zainteresowanego zarzadcy sadowego, syndyka masy upadlosci lub
pracodawcy, lecz wykluczajacym pokrycie takich roszczen przez t¢ instytucje gwarancyjna, w sytuacji gdy dany pracownik
zlozyt oswiadczenie o rozwigzaniu jego umowy o prace z winy pracodawcy z powodu wystarczajaco powaznych uchybien
ze strony jego pracodawcy, uniemozliwiajacych dalsze wykonywanie wspomnianej umowy, a sad krajowy orzekl, ze to
o$wiadczenie o rozwigzaniu przez pracownika umowy o prace z winy pracodawcy jest uzasadnione.

() Dz.U.C 189 z 30.5.2023.
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