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Wyrok Trybunalu (szésta izba) z dnia 22 lutego 2024 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym ztozony przez Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco — Hiszpania) —
XXX/Randstad Empleo ETT SAU, Serveo Servicios SAU, dawniej Ferrovial Servicios SA, Axa Seguros
Generales SA de Seguros y Reaseguros

(Sprawa C-649/22, Randstad Empleo i in.) (%)

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 2008/104/WE — Praca tymczasowa —
Artykul 5 ust. 1 — Zasada réwnego traktowania — Artykul 3 ust. 1 lit. f) — Pojecie ,,podstawowych
warunkow pracy i zatrudnienia pracownikéw tymczasowych” — Pojecie ,,wynagrodzenia” — Swiadczenie
nalezne z tytulu trwalej catkowitej niezdolnosci pracownika tymczasowego do wykonywania jego zwyklego
zawodu wynikajgcej z wypadku przy pracy, ktéry mial miejsce w okresie skierowania]

(C[2024/2392)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco

Strony w postepowaniu gtéwnym
Strona powodowa: XXX

Strona pozwana: Randstad Empleo ETT SAU, Serveo Servicios SAU, dawniej Ferrovial Servicios SA, Axa Seguros Generales
SA de Seguros y Reaseguros

Sentencja

Artykut 5 ust. 1 akapit pierwszy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r.
w sprawie pracy tymczasowej w zwigzku z art. 3 ust. 1 lit. f) tej dyrektywy

nalezy interpretowal w ten sposob, ze:

stoi on na przeszkodzie przepisom krajowym, zgodnie z ich wykladnig dokonang w orzecznictwie krajowym, zgodnie
z ktorymi $wiadczenie, ktérego moga dochodzi¢ pracownicy tymczasowi tytulem trwalej catkowitej niezdolnosci do
wykonywania ich zwyklego zawodu — wynikajacej z wypadku przy pracy, ktory mial miejsce w przedsigbiorstwie
uzytkowniku i skutkowal ustaniem ich stosunku pracy tymczasowej — jest nizsze od $wiadczenia, ktérego pracownicy ci
mogliby dochodzi¢ w takiej samej sytuacji i z tego samego tytulu, gdyby zostali zatrudnieni bezposrednio przez to
przedsigbiorstwo uzytkownika na tym samym stanowisku na ten sam okres.

() DzU.C 112z 27.3.2023.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/2392/oj
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