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Sentencja

Artykuł 5 ust. 1 akapit pierwszy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. 
w sprawie pracy tymczasowej w związku z art. 3 ust. 1 lit. f) tej dyrektywy

należy interpretować w ten sposób, że:

stoi on na przeszkodzie przepisom krajowym, zgodnie z ich wykładnią dokonaną w orzecznictwie krajowym, zgodnie 
z którymi świadczenie, którego mogą dochodzić pracownicy tymczasowi tytułem trwałej całkowitej niezdolności do 
wykonywania ich zwykłego zawodu – wynikającej z wypadku przy pracy, który miał miejsce w przedsiębiorstwie 
użytkowniku i skutkował ustaniem ich stosunku pracy tymczasowej – jest niższe od świadczenia, którego pracownicy ci 
mogliby dochodzić w takiej samej sytuacji i z tego samego tytułu, gdyby zostali zatrudnieni bezpośrednio przez to 
przedsiębiorstwo użytkownika na tym samym stanowisku na ten sam okres. 
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(1) Dz.U. C 112 z 27.3.2023.
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