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Wyrok Trybunalu (siédma izba) z dnia 22 lutego 2024 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares — Hiszpania) —
J.L.O.G., ]J.O.P.[Resorts Mallorca Hotels International SL

(Sprawa C-589/22 ('), Resorts Mallorca Hotels International)

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Zwolnienia grupowe — Dyrektywa 98/59/WE — Artykut 2
ust. 1 — Powstanie obowigzku informowania i konsultacji — Liczba planowanych lub rzeczywistych
zwolnieri — Artykul 1 ust. 1 — Rozwigzanie uméw o pracg przez pracownikow przed zwolnieniami —

Sposoby obliczania liczby zwolnieri]

(C/2024/2391)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona powodowa: ].L.O.G., ].J.O.P.

Strona pozwana: Resorts Mallorca Hotels International SL

Sentencja

Artykut 2 ust. 1 akapit drugi dyrektywy Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw pafstw
cztonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych

nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze:

przewidziany w nim obowigzek przeprowadzenia konsultacji powstaje z chwila, gdy w ramach planu restrukturyzacji
pracodawca zamierza lub planuje zmniejszenie liczby miejsc pracy, ktorego liczba moze przekraczaé progi likwidacji
stanowisk okre$lone w art. 1 ust. 1 lit. a) rzeczonej dyrektywy, a nie w chwili, gdy po przyjeciu Srodkéw polegajacych na
zmniejszeniu tej liczby pracodawca uzyskuje pewnos¢ co do tego, ze bedzie musial rzeczywiscie dokonaé zwolnienia
pracownikéw, ktorych liczba przewyzsza te progi.

() Dz.U.C 472 z 12.12.2022.
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