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Sentencja
Klauzule 4 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r., stanowiacego
zalgcznik do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie
pracy na czas okreslony, zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC,
nalezy interpretowal w ten sposob, ze:
stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, zgodnie z ktérym pracodawca nie ma obowigzku uzasadnienia na
piSmie rozwigzania umowy o prace na czas okreslony za wypowiedzeniem, podczas gdy jest on do tego zobowigzany
w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Sad krajowy rozpatrujacy spér miedzy jednostkami,
w ktorym dokonanie wykladni stosownych przepisow prawa krajowego w zgodzie z t3 klauzulg jest niemozliwe, musi
w ramach swoich wlasciwosci zapewni¢ jednostkom ochrong prawng przystugujaca im na podstawie art. 47 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej oraz zagwarantowac pelng skutecznos$¢ tego postanowienia, w razie koniecznosci poprzez
odstgpienie od stosowania wszelkich przepiséw prawa krajowego, ktére stoja z nim w sprzecznosci.
() DzU.C 182, 7 10.5.2021.
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