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(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C, C/2023/149, 19 pazdziernika 2023 r.)
(C[2024/2265)

Poczawszy od 2024 r. EPSO jeszcze bardziej zaangazuje si¢ na rzecz wielojezycznosci i bedzie przeprowadzaé konkursy
otwarte we wszystkich 24 jezykach urzedowych. Oznacza to, ze kandydaci bedg mogli zdawa¢ testy w dowolnych dwdch
sposrod 24 jezykéw urzedowych UE, zgodnie z instrukcjami zawartymi w konkretnym ogloszeniu o konkursie.

Taka zmiana podejscia ulatwi kandydatom udzial w konkursach otwartych i zapewni brak jakichkolwiek réznic
w traktowaniu ze wzgledu na jezyk, zgodnie z orzecznictwem sadéow Unii (). W zwigzku z tym wlasciwe jest
wprowadzenie tego podejscia nie tylko w przyszlych konkursach, ale réwniez w tych, ktére juz ogloszono, ale w ktérych
nie przeprowadzono jeszcze testow, jak np. w konkursie EPSO/AD/411/23.

PrzejScie na pelen system 24 jezykoéw w konkursie EPSOJ/AD/411/23 wymaga dostosowania przewidzianych w nim testow.
W tym kontekscie zwlaszcza przeprowadzenie studium przypadku stwarza praktyczne trudno$ci. Studium przypadku
nalezy zatem zastgpi¢ testem pisemnym, do ktérego wykorzystane zostana materialy i dokumenty juz dostepne publicznie
w 24 jezykach. Oceniana bedzie gléwnie umiejetno$é komunikacji pisemnej. Pozostale warunki (punktacja i czas trwania)
sa zachowane i doprecyzowane w ogloszeniu zmieniajacym.

Pozostale zmiany przedstawione w ogloszeniu zmieniajacym dotycza procedur testowania. Pod koniec 2023 r. EPSO
oglosilo swoja decyzj¢ o zawieszeniu przeprowadzania testéw w konkursach otwartych z przyczyn technicznych. Mialo to
réwniez wplyw na konkurs EPSO/AD[411/23. EPSO analizuje mozliwosci stworzenia odpornego systemu przeprowa-
dzania testow, ktdry bedzie niezawodny i jednoczesnie optymalny z punktu widzenia uzytkownikéw. Gdy potwierdzone

zostang warunki przeprowadzania testbw w ramach konkursu EPSO/AD[411/23, EPSO powiadomi o tym kazdego
kandydata.

Aby zaréwno dotychczasowi, jak i potencjalni przyszli kandydaci mogli w jak najwigkszym stopniu skorzystaé
z elastycznosci wynikajacej z pelnego systemu 24 jezykow i ewentualnie wybraé inne jezyki testéw, nabér do tego
konkursu zostaje wznowiony. W zwigzku z tym kandydaci, ktérzy juz zlozyli swoje zgloszenie, musza je ponownie

przeanalizowa¢ i zatwierdzié, aby nadal bra¢ udzial w tym konkursie. Dalsze informacje zostang przekazane
kandydatom indywidualnie za posrednictwem konta EPSO.

Z przedstawionych powyzej powodéw w ogloszeniu o konkursie otwartym EPSO/AD/[411/23 wprowadza si¢ nastgpujace
zZmiany:

1) strona 1, termin skladania zgloszen otrzymuje brzmienie:
,Termin skladania zgloszeri: 23 kwietnia 2024 r. o0 godz. 12:00 (w poludnie) czasu obowigzujgcego w Brukseli’;
2) strona 5, sekcja 4 ,Jak przebiega konkurs?” otrzymuje brzmienie:
,4. JAK PRZEBIEGA KONKURS?

4.1. Opis procedur konkursowych

Konkurs skfada si¢ z nastgpujacych etapow:
— skladanie zgloszen (zob. sekcja 4.3.1),

— testy: testy z zakresu rozumienia i analizy, test wielokrotnego wyboru zwigzany z dziedzing konkursu wybrang
przez kandydata oraz test pisemny (zob. sekcja 4.3.2),

— ocena testu pisemnego i kontrola spetnienia warunkéw udzialu w konkursie (zob. sekcja 4.3.3),

— sporzadzenie list rezerwowych (zob. sekcja 4.3.4).

() Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 26 marca 2019 r, Krélestwo Hiszpanii/Parlament Europejski, C-377[16,
ECLLEU:C:2019:249, pkt 66.
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4.2. Jezyki uzywane w konkursie

Regulamin pracowniczy (?) stanowi, ze na urzednika moze zostaé powolany jedynie ten, kto wykazuje biegla znajomos¢
jednego z jezykéw Unii oraz zadowalajacg znajomos¢ innego jezyka Unii w zakresie niezbednym do wykonywania
swoich obowigzkdow.

Kandydaci bioracy udzial w tym konkursie musza zatem zna¢ biegle (na poziomie co najmniej C1) co najmniej jeden
z 24 jezykéw urzedowych UE oraz zadowalajgco (na poziomie co najmniej B2) inny jezyk wybrany sposrdd
pozostalych 23 jezykéw urzedowych UE. Wskazane minimalne poziomy dotycza kazdej umiejetnosci jezykowej
(méwienia, pisania, czytania i stuchania) wymaganej w formularzu zgloszeniowym. Umiejetnosci te odpowiadaja
poziomom opisanym w europejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego ().

Dla ulatwienia jezyki te okreslane beda jako »jezyk 1« i »jezyk 2«

Na r6znych etapach konkursu stosowane beda nastepujace jezyki:

Etap konkursu Testy Jezyk
Skfadanie zgloszen — Dowolny sposrod 24 jezykéw urzedowych UE
Testy z zakresu rozumienia Jezyk 1
i analizy
Testy Test wielokrotnego wyboru Jezyk 2
zwigzany z dziedzing konkursu
Test pisemny Jezyk 2

Kandydaci musza wskaza¢ swoje jezyki testow w formularzu zgloszeniowym i nie beda mogli ich zmieni¢ po
zatwierdzeniu zgloszenia.

4.3. Etapy konkursu

4.3.1. Skladanie zgloszeri

a) Aby zglosi¢ si¢ do konkursu, trzeba mie¢ konto EPSO. Kandydat, ktéry nie ma konta EPSO, bedzie musial je
utworzy¢. Kandydat moze utworzy¢ tylko jedno konto EPSO do wysylania wszystkich zgloszen.

Kandydaci mogg skladaé zgloszenia wylacznie przez internet na stronie EPSO () do:

23 kwietnia 2024 r. o godz. 12:00 (w poltudnie) czasu obowigzujacego w Brukseli.

=

Zatwierdzajac formularz zgloszeniowy, kandydat o§wiadcza, Ze spelnia wszystkie warunki okreslone w sekcji »Czy
spetniam warunki udzialu?«. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego kandydat nie moze wprowadza¢ do niego
zadnych zmian. Za wypelnienie i zatwierdzenie zgloszenia w terminie odpowiada kandydat.

¢) EPSO ponownie otworzy zgloszenia kandydatéow, ktérzy zlozyli juz swoje zgloszenia do konkursu
w terminie wskazanym w pierwotnym ogloszeniu o konkursie, opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej C, C[2023/149 w dniu 19 pazdziernika 2023 r., lub w przedtuzonym terminie wskazanym w ogloszeniu
zmieniajgcym ogloszenie o konkursie, opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej C, C/2023/1343
w dniu 30 listopada 2023 r. (zwanych dalej »dotychczasowymi kandydatamic).

d) Dotychczasowi kandydaci muszg ponownie przeanalizowac i zatwierdzi¢ swoje zgloszenia przed uptywem
terminu, 0 ktérym mowa w lit. a) niniejszej podsekgji. Jest to konieczne, aby pozosta¢ kandydatem w tym
konkursie.

e) Oprécz zmiany wyboru jezykow testéw kandydaci moga wprowadzi¢ w swoim zgloszeniu dowolne inne zmiany, na
przyklad zaktualizowal swoje wyksztalcenie lub dtugos¢ doswiadczenia zawodowego.

f) Do 18 czerwca 2024 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowiazujacego w Brukseli kandydaci beda musieli
umiesci¢ na koncie EPSO (i polgczy¢ ze swoim zgloszeniem) skany dokumentéw potwierdzajacych informacje
podane w zgloszeniu. Na stronie EPSO wyjasniono, jak to zrobi¢ ().
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g) Dotychczasowi kandydaci, ktérzy juz zaladowali swoje dokumenty potwierdzajace i polaczyli je ze zgloszeniem, nie
beda musieli tego robi¢ ponownie. Moga oni jednak dodaé i polaczyé ze zgloszeniem dodatkowe dokumenty
w terminie wskazanym w lit. f) niniejszej podsekcji.

4.3.2. Testy

Wszyscy kandydaci, ktérzy nalezycie zatwierdzili swoje zgloszenia w terminie wskazanym w niniejszym ogloszeniu
w sekgji 4.3.1 lit. a) i zgodnie z instrukcjami podanymi w sekcji 4.3.1, zostang zaproszeni do serii testow.

EPSO poinformuje kandydatéw o warunkach przeprowadzania testow najpdzniej w zaproszeniach na testy.

a) Testy z zakresu rozumienia i analizy

Testy sprawdzajace umiejetnosci kandydatéw z zakresu rozumienia i analizy zostang zorganizowane w nastepujacy
sposéb:

Test Jezyk Liczba pytan Czas trwania Wymagane minimum
Test rozumienia tekstu pisanego 20 pytan 35 min 10/20
Test operowania danymi 10 pytan 20 min Lacznie: 10/20
liczbowymi Jezyk 1
Test mySlenia abstrakcyjnego 10 pytan 10 min

Kandydat musi uzyska¢ co najmniej zaré6wno minimum 10/20 punktéw z testu sprawdzajgcego rozumienie tekstu
pisanego, jak i — facznie — minimum 10/20 punktéw z testu sprawdzajacego operowanie danymi liczbowymi i testu
sprawdzajacego myslenie abstrakcyjne.

Testy wielokrotnego wyboru zwiazane z dziedzing konkursu tych kandydatéw, ktérzy nie uzyskali wymaganego
minimum w testach z zakresu rozumienia i analizy, nie beda sprawdzane.

b) Test wielokrotnego wyboru zwigzany z dziedzing konkursu

Test wielokrotnego wyboru zwigzany z dziedzing konkursu bedzie dotyczyl dziedziny wybranej przez kandydata.
Zostanie on zorganizowany w nastepujacy sposob:

Test Jezyk Liczba pytan Czas trwania Punktacja \yn)i’rrlril;gj;e
Test wielokrotnego wyboru Jezyk 2 30 40 minut 0-30 15/30
zwigzany z dziedzing konkursu

Kandydat musi uzyska¢ minimum 15/30 punktéw i naleze¢ do kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe
punktéw.

Kandydaci, ktérzy uzyskaja wymagane minimum, zostang umieszczeni w rankingu w porzadku malejgcym
wedlug liczby uzyskanych punktéw. Ranking ten zostanie wykorzystany do (i) wskazania kandydatéw, ktorych test
pisemny zostanie sprawdzony i ktérzy zostang poddani kontroli spelnienia warunkow udzialu w konkursie (zob.
sekcja 4.3.3 ponizej) oraz (i) sporzadzenia list rezerwowych zgodnie z procedurg okreslong w sekcji 4.3.4.

Kolejne testy kandydatéw, ktdrzy nie uzyskaja wymaganego minimum w tym tescie, nie beda sprawdzane i nie beda oni
objeci kontrolg spelnienia warunkéw udzialu w konkursie.

c) Test pisemny

Test pisemny ma na celu oceng kompetencji kandydatéw w zakresie komunikacji pisemnej. Zostanie on zorganizowany
W nastepujacy sposob:

Test Jezyk Czas trwania Punktacja Wymagane minimum

Test pisemny Jezyk 2 45 minut od 0 do 10 5/10

Kandydaci bedg musieli rozwigza¢ zadania testowe w oparciu o udostgpnione im dokumenty zwigzane z dziedzing
energii jadrowej. Test pisemny nie jest testem jezykowym. Ocena bedzie oparta na konkretnych kryteriach
opublikowanych na stronie internetowej EPSO.
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4.3.3. Ocena testu pisemnego i kontrola spetnienia warunkow udziatu w konkursie

Ocena testu pisemnego i kontrola spelnienia warunkéw udzialu w konkursie zostang przeprowadzone réwnoczesnie,
w porzadku malejacym wedlug rankingu, o ktérym mowa w sekgji 4.3.2 lit. b). Komisja konkursowa przeprowadzi taka
oceneg i kontrole jedynie wobec ograniczonej liczby kandydatéw w kazdej dziedzinie (maksymalnie péltora raza wigkszej
niz pozadana liczba laureatéw w danej dziedzinie).

Kontrola spelnienia warunkéw udziatu w konkursie obejmuje sprawdzenie, czy spelniono warunki udziatu okreslone
w sekcji 3 (,Czy spelniam warunki udzialu?”) niniejszego ogloszenia. Komisja konkursowa stwierdzi, czy kandydaci
spetniajg warunki udzialu w konkursie, po poréwnaniu a) informacji podanych w formularzu zgloszeniowym
z b) dokumentami, ktére kandydaci zamiescili na swoich kontach EPSO, aby potwierdzi¢ podane informacje.

4.3.4. Sporzgdzenie list rezerwowych

Komisja konkursowa wpisze na odpowiednig liste rezerwowa nazwiska kandydatéw, ktorzy (i) uzyskali wymagane
minimum punktéw w kazdym z testow i najwyzsza liczbe punktow w tescie wielokrotnego wyboru zwigzanym
z dziedzina konkursu oraz (i) spelniaja warunki udzialu w konkursie. Listy rezerwowe sporzadza si¢ w porzadku
malejacym wedtug rankingu, o ktérym mowa w sekgji 4.3.2 lit. b), do momentu osiagniecia pozadanej liczby laureatéw
w kazdej dziedzinie. Wszyscy kandydaci, ktorzy uplasowali si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym wynikiem, zostang
wpisani na list¢ rezerwowsg.

Nazwiska na listach rezerwowych zostang podane w kolejnosci alfabetycznej. Listy rezerwowe zostang udostepnione
stuzbom prowadzacym rekrutacje. Kandydaci zostang powiadomieni o uzyskanych wynikach (testu lub oceny spetnienia
warunkow konkursu), chyba ze wyniki takie nie beda dostepne z powodéw wskazanych w niniejszym ogloszeniu.

Znalezienie si¢ na liScie rezerwowej nie daje kandydatom gwarancji zatrudnienia ani prawa do zatrudnienia.

()  Rozporzadzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA) ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych
pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (Dz.U. 45 z 14.6.1962,
s. 1385/62). Tekst skonsolidowany: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.
https://rm.coe.int/COERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168045bb62
https:/[epso.curopa.eu/pl/job-opportunities/open-for-application

() https:/[eu-careers.europa.cu/pl/help/fag/new-competition-model-2023";
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strona 13, zalacznik I, sekcja 5 ,Testy” otrzymuje brzmienie:

»5. Testy

1) EPSO poinformuje kandydatéw o warunkach przeprowadzania testéw oraz przekaze im wszelkie inne konieczne
informacje i instrukcje najp6Zniej w zaproszeniach na testy.

2) Po otrzymaniu instrukcji od EPSO kandydat musi zarezerwowac termin testow zgodnie z tymi instrukcjami. Okresy
rezerwowania terminu i przeprowadzania testéw s ograniczone.

3) Jezeli kandydat nie zarezerwuje terminu testu, nie wezmie udzialu w tescie lub nie ukoficzy testu, jego udziat
w konkursie zostanie uznany za zakorficzony, chyba ze bedzie on w stanie udowodnié, ze niezarezerwowanie
terminu, niewzigcie udziatu lub nieukoriczenie testu wynikaja z okolicznosci niezaleznych od niego lub z powodu
dzialania sily wyzszej. Nieprzestrzeganie warunkéw przeprowadzania testéw okreslonych w  instrukcjach
i informacjach udostgpnionych kandydatom nie bedzie uznawane za okoliczno$¢ niezalezng od kandydata lub za
dzialanie sily wyzszej.

4) Na stronie internetowej EPSO () kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z procedurami naboru EPSO, w tym z ogdlnymi
wymogami majacymi zastosowanie do testow.

() https:/[eu-careers.europa.cu/pl’;

strona 13, zalgcznik I, sekcja 7.1 ,Kwestie techniczne i organizacyjne” otrzymuje brzmienie:

.7.1. Kwestie techniczne i organizacyjne

1) Jesli na jakimkolwiek etapie procedury naboru kandydat napotka powazne problemy techniczne lub organizacyjne,
powinien poinformowa¢ o tym EPSO za pomoca formularza kontaktowego online ().
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2) W przypadku probleméw z formularzem zgloszeniowym nalezy skontaktowac si¢ z EPSO bezzwlocznie, a w kazdym
razie przed uplywem terminu skladania zgloszen.

3) W przypadku wystgpienia problemu podczas testéw, kandydat musi zaréwno:
a) niezwlocznie zglosi¢ problem, §cisle przestrzegajac instrukeji przekazanych w zaproszeniach na testy, jak i

b) w ciagu 3 dni kalendarzowych od dnia (wliczajac ten dzien) nastgpujacego po dniu, w ktérym kandydat wzigt
udzial w testach, skontaktowa¢ si¢ z EPSO za pomocg formularza kontaktowego online (°), podajac krétki opis
problemu.

Obowigzek informowania EPSO ma zastosowanie we wszystkich przypadkach, nawet jezeli osoby lub podmioty
obstugujace procedure testowania juz zajely sie skarga zlozong przez kandydata. Skargi otrzymane po terminie
okreslonym w tej sekeji zostang odrzucone.

4) Zaproszenia na testy moga zawiera¢ dalsze wymagania i instrukcje dotyczace zglaszania probleméw, jakie wystapity
podczas testow.

5) Roszczenia zlozone w kontekscie skarg, o ktorych mowa w sekcjach 7.2.2 i 7.3.1, i oparte na rzekomych kwestiach
technicznych lub organizacyjnych, ktére nie zostaly zgloszone zgodnie z sekcja 7.1, zostang odrzucone.

() https:/[epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints
() https:/[epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints”.
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