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Whniosek do Trybunalu EFTA o wydanie opinii doradczej zlozony przez Beschwerdekommission der
Finanzmarktaufsicht w sprawie X przeciwko Finanzmarktaufsicht

(Sprawa E-10/23)

(C/2024/2340)

W dniu 18 sierpnia 2023 r. do kancelarii Trybunatu EFTA wplynat wniosek z dnia 17 sierpnia 2023 r., w ktérym Beschwer-
dekommission der Finanzmarktaufsicht (Komisja Odwolawcza Urzedu Nadzoru Finansowego) zwraca si¢ o wydanie opinii
doradczej w sprawie X przeciwko Finanzmarktaufsicht w odniesieniu do nastgpujacych kwestii:

L

1.

Czy Trybunal EFTA ma kompetencje do interpretacji Porozumienia miedzy pafistwami EFTA w sprawie ustanowienia
Urzedu Nadzoru i Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 2 maja 1992 r. (,porozumienia”)?

W razie udzielenia odpowiedzi twierdzacej na pytanie pierwsze:

Czy art. 34 porozumienia nalezy interpretowac w ten sposéb, ze wniosek do Trybunatu EFTA o wydanie opinii dorad-
czej jest dozwolony réwniez w wypadku, gdy cho¢ w opinii sadu odsylajacego pytanie o interpretacje Porozumienia
EOG jest konieczne, aby mégl on wydaé swoje orzeczenie, ta kwestia prawna zostala juz jednakowoz rozpatrzona we
wezesniejszym toku tego samego postepowania, zgodnie z krajowym prawem procesowym, przez sad wyzszej instancji
ze skutkiem wiazacym?

W razie udzielenia odpowiedzi twierdzacej réwniez na pytanie drugie:

Czy informacja bedaca tematem formalnych, jak i nieformalnych wymian informacji migdzy wlasciwymi organami pan-
stw cztonkowskich, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 dyrektywy 2013/36/UE, podlega obowiazkowi zachowania tajem-
nicy zawodowej lub stuzbowej w rozumieniu art. 53 tej dyrektywy?

W razie udzielenia odpowiedzi twierdzacej réwniez na pytanie trzecie:

Czy wspolprace wlasciwych organéw przewidziang w art. 24 wspomnianej dyrektywy nalezy uznaé za wymiang infor-
magji, ktéra zgodnie z art. 53 tej dyrektywy podlega obowigzkowi zachowania tajemnicy zawodowej lub stuzbowej?

Jezeli w koficu réwniez odpowiedZ na pytanie czwarte jest twierdzaca:

Czy obowiazek zachowania tajemnicy zawodowej lub stuzbowej okreslony w art. 53 ust. 1 akapit pierwszy wspomnia-
nej dyrektywy moze zosta¢ naruszony jedynie w przypadkach wymienionych w art. 53 ust. 1 (akapit drugi: przypadki
podlegajace przepisom prawa karnego; akapit trzeci: ujawnienie informacji w postegpowaniach cywilnych w przypadku
ogloszenia upadtosci lub przeprowadzenia przymusowej likwidacji instytucji kredytowej)? W razie udzielenia na
powyzsze pytanie odpowiedzi przeczgcej: czy naruszenie jest dopuszczalne réwniez na gruncie prawa krajowego, na
przyklad na podstawie prawa przyznajacego kazdej osobie wykazujacej uzasadniony interes dostep do dokumentéw
urzedowych, jezeli nie jest to sprzeczne z nadrzednymi interesami publicznymi lub prywatnymi?

. Jezeli odpowiedz na jedno z pytan od I/1 do I/4 jest przeczaca lub gdy odpowiedZ na pytanie gtéwne w pytaniu I/5 jest

przeczgca, ale odpowiedZ na pytanie uzupelniajace jest twierdzgca:

Czy wspolpraca wlasciwych organdéw przewidziana w art. 4 wspomnianej dyrektywy, a tym samym wymiana informa-
qji, ktéra odbywa si¢ miedzy tymi organami, oraz mozliwo$¢ utrzymania jej w tajemnicy cze$ciowo lub w calosci sta-
nowi wlaSciwy $rodek szczegdlny, w rozumieniu art. 3 porozumienia EOG z dnia 2 maja 1992 r., w celu wykonania
obowigzkéw wynikajacych z tego porozumienia, a w szczegdlnosci w celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania
systemu nadzoru dziatalnosci instytucji kredytowych i przedsigbiorstw inwestycyjnych, a takze normalnego funkcjono-
wania rynkéw finansowych?

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/2340/oj
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