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Postanowienie Trybunalu (si6dma izba) z dnia 8 stycznia 2024 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym ztozony przez Corte suprema di cassazione — Wlochy) - M.M., dzialajacy
w charakterze nastepcy prawnego M.R./Ministero della Difesa

(Sprawa C-278/23 (Y), Biltena (2))

[Odestanie prejudycjalne — Artykul 99 regulaminu postgpowania przed Trybunalem — Dyrektywa
1999/70/WE — Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez UNICE, CEEP oraz
ETUC - Klauzula 5 — Umowy o prace na czas okreslony zawierane w sektorze publicznym — Kolejne
umowy — Zakaz przeksztalcenia uméw o prace zawartych na czas okreslony w umowg na czas
nieokreslony — Dziatalno$¢ polegajgca na nauczaniu przedmiotéw niewojskowych w szkotach wojskowych]

(C/2024/2002)
Jezyk postgpowania: whoski

Sad odsylajacy

Corte suprema di cassazione

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona powodowa: MM., dzialajacy w charakterze nastgpcy prawnego M.R.

Strona pozwana: Ministero della Difesa

Sentencja

Klauzule 5 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r., ujetego
w zalaczniku do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie
pracy na czas okre$lony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC)

nalezy interpretowal w ten sposob, ze:

stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, ktére wylacza personel cywilny zajmujacy si¢ nauczaniem
przedmiotéw niewojskowych w szkotach wojskowych z zakresu stosowania przepiséw majacych na celu karanie
naduzywania kolejnych uméw o prace na czas okreslony, o ile uregulowanie to nie przewiduje innego skutecznego $rodka
stuzacego zapobieganiu naduzyciom wynikajacym z wykorzystywania kolejnych uméw o prace na czas okreslony
i, w stosownym przypadku, wprowadzajacego sankcje za takie naduzycia. Wzgledy zwigzane z wymogami organizacyjnymi
tych szkét nie mogg stanowi¢ ,obiektywnych powodéw” uzasadniajacych odnowienie tego rodzaju uméw z personelem
zajmujacym si¢ nauczaniem takich przedmiotéw w rozumieniu klauzuli 5 pkt 1 lit. a) wspomnianego porozumienia
ramowego.

() DzU.C 261 z 24.7.2023.
() Niniejszej sprawie zostata nadana fikcyjna nazwa, ktéra nie odpowiada rzeczywistej nazwie zadnej ze stron postgpowania.
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