Dziennik Urzedowy PL
Unii Europejskiej Seria C

C[/2024/1920 12.3.2024

OGLOSZENIE O NABIORZE

Agencja Unii Europejskiej ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informa-
tycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczefistwa i Sprawiedliwosci (eu-LISA)

Zastepca dyrektora wykonawczego (AD 13)
Nr ref. eu-LISA[24/TA/AD13[1.1 (zewnetrzny)

(C/2024/1920)
Sektor, jednostka i dziat dyrektor wykonawczy
Okres obowigzywania umowy umowa wstepna na 5 lat z mozliwoscig przedtuzenia
Grupa funkcyjna/zaszeregowania AD 13 (personel tymczasowy)
Miejsce oddelegowania Tallin (Estonia)
Poziom po$wiadczenia bezpieczenistwa (') SECRET UE/EU SECRET
Ostateczny termin skladania zgloszen 11 kwietnia 2024 r. do godz. 12:59 czasu obowigzujacego w Tallinie/
23:59 czasu obowigzujacego w Strasburgu

O Agengji

JesteSmy eu-LISA, Agencja Unii Europejskiej ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi
w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczefistwa i Sprawiedliwosci (). Z duma projektujemy, rozwijamy i obstugujemy
wielkoskalowe systemy informatyczne stanowigce fundament Schengen w obszarze bezpieczefistwa wewngtrznego,
zarzgdzania granicami oraz wspélpracy sadowej.

Nasza glowng misja jest zapewnienie bezpieczefistwa w Europie za pomocg technologii, obstugi systeméw
informatycznych oraz $wiadczenia ustug zwigzanych z polityka UE w zakresie wymiaru sprawiedliwosci i spraw
wewnetrznych. Naszym celem jest zapewnienie obywatelom Unii poczucia bezpieczenstwa, ochrony, wolnosci,
sprawiedliwego traktowania i bycia czgscia zjednoczonej Europy.

Dolacz do eu-LISA i stain si¢ czgScig naszej kultury organizacyjnej, ktéra opiera si¢ na wspdlnym osigganiu celéw,
zroznicowanym $rodowisku pracy sprzyjajacym wigczeniu spolecznemu i zorientowanym na czlowieka oraz przyjemnej
atmosferze w miejscu pracy.

Chcemy, aby nasi pracownicy czuli si¢ szanowani, doceniani i wspierani. ,Zjednoczeni dazymy do celu”. Zatrudniamy
pracownikéw ponad 24 réznych narodowosci, dzigki czemu tworzymy miedzynarodowe Srodowisko pracy, w ktérym
mozna wspOlpracowaé z osobami z réznych Srodowisk. W odniesieniu do naszych procedur naboru gwarantujemy réwne
szanse i przyjmujemy zgloszenia kandydatéw niezaleznie od ich plci, rasy, koloru skéry, pochodzenia etnicznego lub
spolecznego, cech genetycznych, jezyka, wyznania lub $wiatopogladu, pogladéw politycznych i innych, przynaleznosci do
mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia, niepelnosprawnosci lub wieku.

Wierzymy w tworzenie pozytywnej i przyjemnej atmosfery w miejscu pracy dla zatrudnionych u nas oséb oraz jesteSmy
dumni z tego, ze dbamy o Srodowisko pracy, w ktérym ceni si¢ i uznaje wklad czlonkéw zespotu. Jako organizacja
rozumiemy, jak wazne w budowaniu motywacji i tworzeniu satysfakcjonujgcego miejsca pracy jest okazywanie
pracownikom uznania.

() Decyzja zarzadu nr 2019-273 w sprawie przepisow bezpieczenistwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE w eu-LISA:
https:/[eulisa.europa.cu/AboutUs/Documents/MB%20Decissions/2019-273_EUCI%20rules.pdf

()  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1726 z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej
ds. Zarzadzania Operacyjnego Wiclkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolno$ci, Bezpieczenistwa
i Sprawiedliwosci (eu-LISA), zmiany rozporzadzenia (WE) nr 1987/2006 i decyzji Rady 2007/533[WSiSW oraz uchylenia
rozporzadzenia (UE) nr 1077/2011 (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 99).
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Zachgcamy do odwiedzenia naszej strony internetowej (°) i zapoznania si¢ z podstawowymi dzialaniami eu-LISA.

Informacje o stanowisku

Agencja z dumg przyczynia si¢ do transformacji cyfrowej europejskiej przestrzeni wymiaru sprawiedliwosci i spraw
wewnetrznych, a naszym celem jest wspieranie zainteresowanych stron dzigki naszej wiedzy i naszym umiejetno$ciom
w zakresie dostarczania wielkoskalowych systeméw cyfrowych i zarzadzania tymi systemami. Priorytety te przys$wiecaly
pracy naszej Agencji na rzecz bezpieczniejszej Europy pod hastem #ASaferEurope oraz nieustannemu zaangazowaniu
w osigganie wymiernych rezultatéw i doskonalosci. Nasze dzialania ukierunkowane sa na to, aby naprawde zmieni¢
sytuacje zainteresowanych stron przez wprowadzanie znaczacych ulepszefi za posrednictwem nowych ustug cyfrowych
i systeméw dostarczanych z zastosowaniem najlepszych praktyk w branzy.

W roli zastgpcy dyrektora wykonawczego bedziesz SciSle wspolpracowaé z dyrektorem wykonawczym, aby pomoéc
w ksztaltowaniu profilu Agencji oraz kierowaniu nig. Stanowisko to jest ukierunkowane na dzialania w zakresie zgodnosci
z przepisami, ryzyka i zarzadzania korporacyjnego. Stuzy to osiagnieciu wymaganego celu zgodnos$ci naszych dziatan
z przepisami w drodze budowania i wdrazania skutecznych proceséw zabezpieczajacych dzialania Agencji, a takze jej
reputacje i wiarygodno$¢ wobec panstw czlonkowskich, Komisji, Parlamentu Europejskiego i Rady, naszych organéw
nadzorczych, takich jak Europejski Trybunal Obrachunkowy i Europejski Inspektor Ochrony Danych, zainteresowanych
stron i partneréw w ekosystemie (w tym przewoznikéw, operatoréw przej$¢ granicznych i dostawcéw branzowych), a takze
naszych uzytkownikéw. Do tych ostatnich nalezg funkcjonariusze strazy granicznej, funkcjonariusze policji,
a w ostatecznym rozrachunku réwniez ci, ktérym pragniemy stuzy¢, czyli obywatele Unii.

W Scistej wspélpracy z inspektorem ochrony danych Agencji i jednostka audytu wewnetrznego bedziesz usprawniaé
procesy w celu dalszego promowania pelnej zgodnosci Agendji z jej ramami regulacyjnymi i celami w zakresie ochrony
danych, ich prywatnosci oraz poprawy solidnosci i odpornosci Agencji w zakresie zarzadzania ryzykiem. Stanowisko to
podlega dyrektorowi wykonawczemu eu-LISA i bedziesz na nim aktywnie wykorzystywaé swdj talent, aby umozliwié
eu-LISA osiggnigcie zaréwno celéw operacyjnych, jak i celéw w zakresie zgodnosci, wzmocni¢ zdolnosci prawne Agencji,
lepiej zarzadzaé ryzykiem korporacyjnym oraz odpowiadaé na potrzeby zainteresowanych stron i organéw nadzorczych.

Musisz pasjonowac si¢ wywieraniem wplywu i mie¢ udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu miedzynarodowymi
zespolami oraz skutecznym wdrazaniu nowych proceséw i zmian organizacyjnych. Twoje zadania bedg obejmowac
réznorodne obowigzki, w tym m.in.:

Glowne obowigzki:

— pomoc dyrektorowi wykonawczemu oraz zastgpowanie go podczas jego nieobecnosci;

— wzmocnienie zdolnosci Agencji w zakresie zarzadzania ryzykiem korporacyjnym i zgodnoscia z przepisami, zwlaszcza
w odniesieniu do zarzadzania zamdwieniami i umowami;

— zarzadzanie i kierowanie Agencja w celu zapewnienia zgodnosci z odpowiednimi normami i przepisami, przy
jednoczesnym osigganiu celéw operacyjnych i zaspokajaniu potrzeb biznesowych;

— nadzorowanie oceny ryzyka korporacyjnego Agencji oraz ram zarzadzania ryzykiem, a takze ulepszanie i wdrazanie
skutecznych proceséw zarzadzania ryzykiem korporacyjnym;

— kierownictwo i udzielanie ogélnych porad w zakresie wdrazania wymogéw prawnych, przewodzenie dziataniom na
rzecz konsolidacji zdolnosci prawnych Agencij;

— usprawnianie proceséw w celu dalszego promowania zgodnosci z przepisami i celami w zakresie ochrony danych i ich
prywatnos$ci oraz poprawa ogélnej solidno$ci i odpornosci Agencji w zakresie zarzadzania ryzykiem w Scislej
wspolpracy z inspektorem ochrony danych Agencji i jednostka audytu wewnetrznego;

— wspOlpraca z zewnetrznymi organami nadzorczymi, np. Europejskim Trybunalem Obrachunkowym, jak réwniez
reprezentowanie Agencji przed Komisja Europejska, Parlamentem Europejskim, Rada oraz innymi odpowiednimi
organami UE, panstwami cztonkowskimi i innymi zainteresowanymi stronami;

— nawigzanie i utrzymywanie skutecznych relacji roboczych z organami zarzadzajacymi eu-LISA, tj. z zarzadem,
komitetem ds. audytu, zgodnosci i finanséw, komisjami ds. zarzadzania programem i grupami doradczymi;

() https:/[www.eulisa.curopa.eu/SiteAssets/Discover/default.aspx]/.
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— przygotowywanie i wdrazanie procedur, decyzji, strategii, programéw i dziatan przyjetych przez zarzad, w granicach
okreslonych przez rozporzadzenie ustanawiajace, jego przepisy wykonawcze i wszelkie obowigzujace przepisy prawa;

— udzial w codziennym zarzadzaniu Agencja, w tym monitorowanie dzialan korporacyjnych, nadzorowanie realizacji
wewnetrznych strategii, procedur i wytycznych zapewniajacych funkcjonowanie zgodne z rozporzadzeniem w sprawie
eu-LISA oraz postgpowanie zgodnie z wytycznymi dyrektora wykonawczego;

— monitorowanie przygotowania dokumentéw strategicznych, operacyjnych i sprawozdawczych oraz nadzér nad ich
wdrazaniem;

— promowanie kwestii zwigzanych z public relations, reprezentowanie Agencji podczas wydarzen publicznych
i kultywowanie pozytywnego wizerunku Agencji;

— wykonywanie wszelkich innych zadan przydzielonych lub zleconych przez dyrektora wykonawczego.

Kwalifikowalno$¢

Aby si¢ zakwalifikowad, nalezy spelni¢ nastepujace kryteria formalne przed uplywem terminu skladania wnioskow:

Warunki ogdlne:

— obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich UE badZz Norwegii, Islandii, Liechtensteinu lub Szwajcarii oraz
korzystanie z pelni praw obywatelskich (*);

— spelnienie stosownych wymogéw osobowych niezbednych do wypelniania obowigzkéw stuzbowych;
— stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie obowigzkéw;
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

Wyksztatcenie:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, gdy zwykly
okres studiéw wynosi co najmniej cztery (4) lata (°)

LUB

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, gdy zwykly okres studiéw wynosi co
najmniej trzy (3) lata, co potwierdza dyplom, oraz odpowiednie do$wiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej
jednego (1) roku.

Doswiadczenie zawodowe:

— Posiadasz co najmniej pietnastoletnie (15) udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w pracy w pelnym wymiarze
godzin zwigzane z zakresem przedmiotowych obowigzkéw, zdobyte po uzyskaniu kwalifikacji potwierdzajacych
ukoficzenie etapéw ksztalcenia wymaganych jako warunek kwalifikacji wymieniony powyzej.

— Doswiadczenie w zarzadzaniu: co najmniej pie¢ (5) lat do§wiadczenia zawodowego po ukoniczeniu studiow zdobytego
na stanowisku kierowniczym wysokiego szczebla () w dziedzinie istotnej w kontekscie przedmiotowego stanowiska.

Jezyki:

— biegla znajomos¢ jednego z 24 jezykéw urzedowych UE (co najmniej na poziomie C1 () oraz

() Przed zatrudnieniem kandydat, ktéry pomyslnie przeszedt procedure rekrutacyjna, zostanie poproszony o przedstawienie
za$wiadczenia o niekaralnosci wydanego przez wlasciwy organ.
()  Bierze si¢ pod uwage wylacznie kwalifikacje przyznane w panstwie czlonkowskim UE lub podlegajace $wiadectwu

poswiadczajacemu réwnowazno$¢ wydanemu przez organ we wspomnianym panstwie cztonkowskim UE.

() W formularzu zgloszeniowym kandydaci powinni jasno wskaza¢, w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych nabywali
doswiadczenie w zarzadzaniu: 1) tytul stuzbowy i rol¢ na zajmowanych stanowiskach kierowniczych, 2) liczb¢ pracownikow
nadzorowanych na tych stanowiskach, 3) wielkos¢ zarzadzanych budzetow, 4) liczbe warstw hierarchicznych powyzej i ponizej oraz
5) liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

() https:/[europa.eufeuropass/en/common-european-framework-reference-language-skills.
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— Zadowalajgca znajomo$¢ innego jezyka urzedowego UE (minimum na poziomie B2 (%)) w zakresie niezbednym do
wykonywania obowigzkéw.

Kryteria kwalifikacji

Stosowno$¢ kandydatéw zostanie oceniona na podstawie nastgpujacych kryteriéw, w ramach réznych etapéw procedury
naboru:

Umiejetnosci przywddcze:

— umiejetno$¢ wyznaczania i dokonywania przegladu celéw Agencji wraz z dyrektorem wykonawczym i zarzadem,
wpisujacych si¢ w ogélne ramy strategiczne i priorytety Agenciji;

— zdolno$¢ do okreslania priorytetow i koncentrowania si¢ na nich, a takze monitorowania i oceny postepéw w osiagganiu
wyznaczonych celéw Agencji, we wspolpracy z dyrektorem wykonawczym i zarzadem;

— umiejetno$¢ przekladania strategii lub polityki operacyjnej na wymierne cele oraz umiejetno$é opracowywania dobrze
zorganizowanych planéw wraz z logicznymi etapami, na podstawie priorytetow;

— doskonale zrozumienie zasad zarzadzania zmiang i zdolno$¢ do opisywania przemian organizacyjnych oraz
inspirowania zespoléw do radzenia sobie z tymi przemianami;

— doskonale umiejetnosci zarzadzania ludZmi wraz z umiejetnoscig delegowania obowigzkéw pracownikom w sposéb
jednoznacznie wskazujacy na to, czego si¢ od nich oczekuje i w jaki sposéb swoja pracg przyczyniaja si¢ oni do
realizacji celéw Agencji;

— zdolno$¢ przewodzenia, motywowania i rozwijania potencjatu zespolu o charakterze wielonarodowym i multidyscy-
plinarnym;

— umiejetno$¢ motywowania pracownikéw do osiagania pozadanych rezultatow i przekazywania im regularnej
informacji zwrotnej, doceniania ich sukcesu i uwzgledniania ich potrzeby doskonalenia si¢ w celu umozliwienia im
realizacji celéw i wlasnego potencjatu;

— zdolno$¢ do obstugi zasobéw budzetowych oraz organizowania pracy, zasoboéw i procedur w celu osiggnigcia
efektywnosci operacyjnej i stosunku jakosci do ceny.

Doswiadczenie zawodowe i wiedza:

— Dos$wiadczenie zawodowe: kandydaci posiadajacy solidne doswiadczenie podobne do obowiazkéw opisanych w sekgji
LInformacje o stanowisku”, najlepiej zdobyte w obszarze technologii/systeméw informatycznych. Komisja rekrutacyjna
oceni zakres uwzglednionych dziedzin, dtugos¢, rodzaj i poziom wykonanej pracy oraz jej zwiazek z obszarami pracy
wymienionymi w sekgji ,Informacje o stanowisku”;

— bardzo dobry wglad w ogélna sytuacje zainteresowanych stron eu-LISA i doglebne zrozumienie wymagari oraz
intereséw wewnetrznych i zewnetrznych zainteresowanych stron;

— udokumentowane do$wiadczenie we wdrazaniu strategii transformacji, ktére doprowadzily do pozytywnych zmian
organizacyjnych, oraz w zarzadzaniu takimi strategiami, a takze w kierowaniu zespotami podczas istotnych przemian
organizacyjnych;

— udokumentowane wyniki w opracowywaniu oraz wprowadzaniu proceséw i struktur w réznych obszarach
dziatalnosci;

— Dobra znajomo$¢ obiegu $rodkéw finansowych w administracji i sektorze publicznym zgodnie z zasadami okre§lonymi
w rozporzadzeniu finansowym UE (°).

=

https://europa.cu/europass/en/common-european-framework-reference-language-skills.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 2832014 oraz decyzj¢
nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1).

—_——
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Jezyk:

— wysoki poziom umiejetnosci pisania i porozumiewania si¢ w jezyku angielskim, zaréwno ustnie, jak i pisemnie, co
najmniej na poziomie C1 (*°).

Kompetencje osobiste:

— zdolno$¢ do postepowania zgodnie z warto$ciami (') i zasadami przewodnimi eu-LISA (Robimy to, co do nas nalezy —
Przyjmujemy na siebie odpowiedzialno§¢ — Wszyscy jesteSmy wzorami do na$ladowania — Dzialamy jak jeden
organizm);

— udokumentowana zdolno$¢ do analizowania ztozonych informacji, rozwazania réznych mozliwosci w sposéb jasny
i ustrukturyzowany, proponowania i wdrazania zalecel oraz podejmowania odpowiednich decyzji;

— umiejetno$é przekazywania informacji w sposéb zrozumialy dla innych i przejrzystego przedstawiania ztozonych
tematow, zardwno ustnie, jak i pisemnie;

— umiejetno$¢ terminowego podejmowania decyzji, ponownego ustalania priorytetéw dotyczacych zadan odpowiada-
jacych na zmiany zachodzace w szybko zmieniajacym si¢ Srodowisku pracy;

— umiejetno$¢ promowania odpowiednich norm spotecznych, etycznych i organizacyjnych we wszystkich interakcjach,
w sposOb wewnetrzny i zewnetrzny;

— zdolno$¢ do proaktywnego nawigzywania regularnych kontaktéw ze wszystkimi zainteresowanymi stronami;

— umiejetno$é pozyskiwania opinii pracownikéw, partneréw i zainteresowanych stron oraz stuchania tego, co maja do
powiedzenia w trakcie prowadzenia dyskusji i generowania mozliwie najlepszych wynikéw bez uszczerbku dla
produktywnosci relacji zawodowych z pozostalymi zaangazowanymi stronami.

Proces skladania wnioskow i kolejne kroki

Chcesz dolaczy¢ do nas w budowaniu bezpieczniejszej Europy? Wyslij zgloszenie
Przed zlozeniem zgloszenia nalezy dokladnie sprawdzi¢, czy spelniajg Pafstwo wszystkie wymogi kwalifikowalnosci.

Prosimy o wypelnienie formularza zgloszenia za posrednictwem platformy do rekrutacji elektronicznej:
https:/[erecruitment.eulisa.curopa.eu/en.

Zgloszenie powinno zawieraé dane osobowe, wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe, bieglo$S¢ jezykows, list
motywacyjny oraz odpowiedzi na pytania wstepne. Jako§¢ informacji dostarczonych przez kandydata w jego zgloszeniu
ma ogromne znaczenie. Kandydaci proszeni sg o poparcie swoich zgloszent odpowiednimi, zwigzlymi przyktadami swojego
doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji, zwlaszcza jesli nie sa one bezposrednio zwiazane z obowiazkami wymienionymi
w zgloszeniu w czesci dotyczacej do§wiadczenia zawodowego.

W interesie kandydatéw lezy zapewnienie, Ze informacje zawarte w zgloszeniu sa dokladne, szczegdélowe i prawdziwe.
Termin nadsylania zgloszen uplywa 11 kwietnia 2024 r. o godz. 12.59 czasu obowigzujacego w Tallinie/23.59 czasu
obowigzujacego w Strasburgu.

Jezeli na ktérymkolwiek etapie procedury naboru okaze si¢, Ze wymagane informacje przekazane przez kandydata sg
nieprawdziwe, kandydat taki zostanie zdyskwalifikowany.

Jezeli kandydat znajdzie si¢ na ostatecznej zawezonej liscie wybranych kandydatéw, zostanie poproszony o przedstawienie
dowodu w postaci dokumentu potwierdzajagcego o$wiadczenia, ktére ztozyt w zwiazku ze wspomnianym zgloszeniem.

Jesli napotkasz jakiekolwiek trudnosci podczas procesu zgloszeniowego lub masz dodatkowe pytania, nie wahaj si¢
skontaktowa¢ z dzialem pozyskiwania talentéw. Zach¢camy do wyslania wiadomo$ci e-mail na adres eulisa-
RECRUITMENT@eulisa.curopa.cu.

Dolacz do naszego zréznicowanego zespolu, w ktéorym bedziesz mie¢ mozliwo$¢ rozwoju zaréwno
zawodowego, jak i osobistego, a jednoczesnie czerpania satysfakcji z codziennych zajeé.

(") Zob. poziomy znajomosci jezykéw zgodnie z europejskim systemem opisu ksztalcenia jezykowego: http://europass.cedefop.europa.
eu/en/resources/european-language-levels-cefr.
(") https:/[vimeo.com/360562972.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1920/oj
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Procedura naboru

Procedura naboru obejmuje nastgpujace kroki:
— na potrzeby procedury naboru powoluje si¢ komisj¢ rekrutacyjng wyznaczong przez organ powolujacy;
— kazdy kandydat jest sprawdzany w celu zweryfikowania, czy spelnia kryteria kwalifikowalnosci;

— wszystkie kwalifikowalne wnioski zostang ocenione przez komisje rekrutacyjng w oparciu o kryteria kwalifikacji
okreslone w niniejszym ogloszeniu o naborze;

— kandydaci o najlepszych kwalifikacjach zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna obejmujaca prezentacje
i pisemny test kompetencyjny (1%);

— aby znaleZ¢ si¢ na wstepnej zawezonej liscie, kandydat musi uzyskaé co najmniej 70 % maksymalnej liczby punktéw
z oceny rozmowy kwalifikacyjnej (w tym prezentacji) i testu pisemnego dokonanej przez komisj¢ rekrutacyjna;

— kandydaci znajdujacy si¢ na wstepnej zawezonej liscie kandydatéw zakwalifikowanych przez komisje rekrutacyjng
zostana zaproszeni do o$rodka oceny prowadzonego przez dostawce zewnetrznego. OSrodek oceny zaplanowano
wstepnie na 20. i 21. tydzien kalendarzowy;

— dostawca zewnetrzny sporzadza sprawozdanie w odniesieniu do kazdego kandydata, ktéry wykonat zadania w osrodku
oceny, i udostgpnia je komisji rekrutacyjnej. Komisja rekrutacyjna bierze pod uwage niewiazaca opini¢ osrodka oceny;

— komisja rekrutacyjna sporzadza liste rankingowa najodpowiedniejszych kandydatéw na przedmiotowe stanowisko, aby
umozliwi¢ dyrektorowi wykonawczemu przedlozenie zarzadowi ostatecznej listy co najmniej trzech (3) kandydatéow
wraz z rekomendacja;

— po przedstawieniu wniosku przez dyrektora wykonawczego zarzad powola zastgpce dyrektora wykonawczego. Zarzad
moze zdecydowad, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim powotla zastgpce dyrektora wykonawczego z listy
kandydatéw zaproponowanych przez dyrektora wykonawczego. Zarzad podejmuje decyzje wigkszo$cig dwdch trzecich
glosow wszystkich cztonkéw;

— kandydat powolany przez zarzad otrzyma oferte zatrudnienia od dyrektora wykonawczego;

— rozmowa kwalifikacyjna, test pisemny oraz zadania oSrodka oceny sg prowadzone w jezyku angielskim. W przypadku
gdy jezyk angielski jest jezykiem ojczystym kandydata, niektére pytania podczas rozmowy lub pytania testowe beda
sformutowane w jezyku wskazanym przez kandydata w formularzu wniosku jako jego drugi jezyk UE;

— Kazdy kandydat zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna zostanie poinformowany o tym, czy zostal umieszczony na
wstepnej zawezonej liscie. Umieszczenie kandydata na wspomnianej licie nie gwarantuje zatrudnienia.

Praca i obrady komisji rekrutacyjnej sa $ciSle poufne. Jakikolwiek kontakt z jej cztonkami jest surowo zabroniony.

Zawarcie umowy i warunki zatrudnienia

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez organ upowazniony do zawierania uméw o prace. Ze wzgledow
zwigzanych z wymogami operacyjnymi eu-LISA po otrzymaniu przez kandydata oferty zatrudnienia moze on by¢
zobowigzany do przyjecia tej oferty w krétkim terminie i by¢ gotowy do rozpoczecia umowy z krétkim wyprzedzeniem (1
miesiac — 3 miesigce) od daty otrzymania przez Agencj¢ opinii na temat wyniku kontroli stanu zdrowia poprzedzajacej
rekrutacje.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (**). Stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony bedzie
nalezato do grupy funkcyjnej AD, grupy zaszeregowania 13 w ramach stopnia pierwszego lub drugiego, w zaleznosci od
zdobytego do$wiadczenia zawodowego.

(") Komisja rekrutacyjna ma swobod¢ wyboru miedzy zdalnymi a stacjonarnymi rozmowami/testami w zaleznosci od tego, co uzna za
stosowne. W przypadku zdalnych rozméw kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej za pomoca narzedzia do rozméw wideo online w przypadku synchronicznych lub asynchronicznych (np.
nagranych) rozméw kwalifikacyjnych.

(*)  Warunki pracy pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

ELL http://data.europa.cu/eli/C[2024/1920/oj
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Wynagrodzenie pracownika sklada si¢ z podstawowego miesiecznego wynagrodzenia (obecnie 14 790,98 EUR dla stopnia
11 15412,50 EUR dla stopnia 2 () wazonego wspélczynnikiem korygujacym (98,9% dla Tallinna w Estonii)
i wyplacanego w EUR (**). Oprécz wynagrodzenia podstawowego pracownicy moga by¢ uprawnieni do réznych dodatkéw
w zaleznoSci od ich sytuacji osobistej. Pracownicy eu-LISA placg podatek u Zrédta w UE i dokonuje si¢ potracen na
ubezpieczenie medyczne, emerytalne oraz ubezpieczenie od utraty pracy. Wynagrodzenia sg zwolnione z opodatkowania
krajowego. Czlonkowie personelu moga réwniez by¢ uprawnieni do zwrotu kosztéw przeprowadzki oraz do poczatkowej,
tymczasowej diety dziennej.

Wiecej informagji na temat oferty mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej (*°). Poczatkowy okres obowigzywania
umowy wynosi pie¢ (5) lat, w tym okres prébny wynoszacy dziewigé (9) miesiecy, z mozliwoscia jednokrotnego
przedluzenia umowy na kolejny okres nieprzekraczajacy pigciu lat.

Wybrany kandydat musi posiada¢ lub by¢ w stanie uzyskaé wazne zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie
poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego (poziom SECRET UE/EU SECRET).

Zaswiadczenie potwierdzajgce posiadanie po$§wiadczenia bezpieczefistwa osobowego (ZPBO) okresla si¢ jako $wiadectwo
wydane przez wlasciwy organ, w ktorym stwierdza si¢, ze dana osoba zostala odpowiednio sprawdzona pod wzgledem
bezpieczenstwa oraz posiada wazne krajowe lub unijne ZPBO okreslajace poziom informacji niejawnych UE (EUCI) (),
w ramach ktorego dana osoba moze uzyska¢ do nich dostgp (SECRET UE[EU SECRET lub wyzszy), dat¢ waznosci
odpowiedniego ZPBO oraz dat¢ wygasniecia zaswiadczenia.

Kandydaci, ktérzy posiadajg wazne po$wiadczenie bezpieczenstwa, muszg dostarczy¢ jego kopie oraz okresli¢ organ
wydajacy, poziom i date wygasniecia. Jezeli wazno$¢ danego poswiadczenia bezpieczefistwa wygasa w ciggu szeSciu
miesigcy, niezwlocznie wszczeta zostanie procedura przedtuzenia.

Procedura niezbedna do uzyskania ZPBO moze zosta¢ wszczeta jedynie na wniosek pracodawcy, a nie przez
indywidualnego kandydata.

Nieuzyskanie wymaganego za$wiadczenia dotyczacego poswiadczenia bezpieczefistwa od krajowego organu bezpieczen-
stwa powolanego kandydata w trakcie lub po uplywie okresu prébnego da eu-LISA prawo do rozwigzana obowigzujgcej
UmMoWy O prace.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Wybrany kandydat bedzie zobowigzany do podpisania o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do dzialania w najlepszym
interesie eu-LISA oraz dotyczacego wszelkich intereséw, ktore moglyby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Ochrona danych osobowych

Agencja zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (*8).

Podstawa prawna dotyczaca procedury naboru pracownika zatrudnionego na czas okreslony (TA 2 lit. a)) jest okreslona
w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*9).

Celem przetwarzania danych osobowych jest umozliwienie realizacji procedury naboru.

Za przeprowadzenie procedury naboru odpowiada Dzial ds. Zasobéw Kadrowych eu-LISA. W praktyce administratorem do
celow ochrony danych osobowych jest Kierownik Dziatu ds. Zasobéw Ludzkich.

(™) Do celéw okreslenia do§wiadczenia zawodowego organ powolujacy zezwala na 24-miesigczny dodatkowy staz pracy na danym
stopniu grupy zaszeregowania w przypadku doswiadczenia zawodowego wynoszgcego lub przekraczajacego 3 lata takiego
doswiadczenia po uzyskaniu dyplomu dajacego dostep do danej grupy zaszeregowania.

() Wspdlczynnik korygujacy jest regularnie uaktualniany.

(") https:/[eulisa.europa.eu/Jobs/What-We-Offer

(') Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepisow bezpieczenstwa dotyczacych ochrony
informacji niejawnych UE (Dz.U. L 72 z 17.3.2015, s. 53).

(%)  Dz.U.L 295z 21.11.2018, s. 39.

(") Warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, w szczegdlnosci przepisy regulujace warunki zatrudnienia okre$lone
w tytule IL

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1920/oj
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Informacje przekazane przez kandydatéw beda dostepne dla ograniczonej liczby upowaznionych pracownikoéw Dziatu ds.
Zasobéw Kadrowych, komisji rekrutacyjnej oraz, w razie potrzeby, dla dyrektora wykonawczego, urzednika ds.
bezpieczenstwa lub personelu prawnego eu-LISA.

Prawie wszystkie pola w formularzu zgloszeniowym sa obowigzkowe; odpowiedzi udzielone przez kandydatéw w polach
oznaczonych jako opcjonalne nie bedg brane pod uwage przy ocenie ich zastug.

Przetwarzanie danych rozpoczyna si¢ w dniu otrzymania zgloszenia. Polityka przechowywania danych eu-LISA jest
nastepujgca:

— w przypadku otrzymanych zgloszen, ktore nie zostaly wybrane: dokumentacja w wersji papierowe;j jest katalogowana
i przechowywana w archiwach przez dwa (2) lata, a nastepnie jest niszczona;

— w przypadku kandydatéw, ktérzy zostali wpisani na list¢ rezerwows, ale nie zostali zrekrutowani: dane przechowywane
sa przez okres waznosci listy rezerwowej + jeden (1) rok, po czym s3 niszczone;

— w przypadku zrekrutowanych kandydatéw: dane przechowuje si¢ przez okres dziesigciu (10) lat od rozwigzania
stosunku pracy lub ostatniej wyplaty emerytury, a nastgpnie dane te sg niszczone.

Wszyscy kandydaci moga skorzystac z przystugujacego im prawa dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania.

W przypadku danych identyfikacyjnych kandydaci moga poprawic¢ te dane w dowolnym momencie w trakcie postgpowania
rekrutacyjnego. W przypadku danych zwigzanych z kryteriami dopuszczalnosci prawo do poprawiania nie moze by¢
wykonywane po uplywie terminu skladania zgloszen.

Kazde uzasadnione pytanie dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydata nalezy kierowal na adres poczty
elektronicznej Dzialu ds. Zasobéw Kadrowych eu-LISA (eulisa-RECRUITMENT@eulisa.europa.eu).

Kandydaci mogg w kazdej chwili zwrdcié si¢ do inspektora ochrony danych eu-LISA (dpo@eculisa.curopa.cu) lub do
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (edps@edps.europa.cu).

Procedura odwolawcza

Jezeli kandydat uwaza, ze z dang decyzja wiaza si¢ niekorzystne dla niego skutki, moze wnie$¢ skarge zgodnie z art. 90
ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej oraz z zgodnie z warunkami zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej na ponizszy adres:

eu-LISA

(Agencja Unii Europejskiej ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni
Wolnosci, Bezpieczefistwa i Sprawiedliwosci)

Vesilennuki 5

10415 Tallinn

ESTONIA

Zazalenie musi zostaé zlozone w terminie trzech (3) miesigcy. Termin na wszczecie tego typu procedury rozpoczyna bieg
w dniu powiadomienia kandydata o podjeciu wobec niego decyzji, z ktérg wigza si¢ niekorzystne dla niego skutki.

ELL http://data.europa.cu/eli/C[2024/1920/oj
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