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Wyrok Trybunaltu (szésta izba) z dnia 25 stycznia 2024 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Consiglio di Stato - Wlochy) — GC i in./ Croce Rossa Italiana,
Ministero della Difesa, Ministero della Salute, Ministero dell’Economia e delle Finanze, Presidenza del
Consiglio dei ministri

(Sprawa C-389/22 (!), Croce Rossa Italiana i in.)

[Odestanie prejudycjalne — Artykut 267 WE — Zakres obowigzku odestania prejudycjalnego
spoczywajgcego na sgdach krajowych orzekajgcych w ostatniej instancji — Wyjqtki od tego obowigzku —
Kryteria — Sytuacje, w ktorych prawidtowa wykladnia prawa Unii jest tak oczywista, Ze nie pozostawia ona

miejsca na jakiekolwiek racjonalne wqtpliwosci — Warunek, aby sqd krajowy orzekajgcy w ostatniej
instancji byl przekonany, iz taka sama oczywisto$¢ zachodzilaby rowniez w opinii orzekajgcych w ostatniej
instancji innych sqdow paristw czlonkowskich i Trybunalu — Dyrektywa 1999/70/WE — Porozumienie
ramowe w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC — Klauzule 2 i 3 —
Pojgcie ,,pracownika zatrudnionego na czas okreslony — Czlonek korpusu wojskowego Wloskiego
Czerwonego Krzyza — Klauzula 5 — Srodki majqgce na celu zapobieganie naduzyciom wynikajgcym
z wykorzystywania kolejnych uméw o prace lub stosunkéw pracy zawieranych na czas okreslony oraz
w stosownym przypadku karanie takich naduzy¢ — Przeksztalcenie statutu ,,pracownikow zatrudnionych
na czas okreslony” w ,,niestaly personel zatrudniony na czas nieokreslony” — Klauzula 4 — Zasada
niedyskryminacji]

(C/2024/1823)
Jezyk postgpowania: whoski

Sad odsylajacy

Consiglio di Stato

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona wnoszgca odwotanie: GC i in.

Druga strona postgpowania: Croce Rossa Italiana, Ministero della Difesa, Ministero della Salute, Ministero dell’Economia
e delle Finanze, Presidenza del Consiglio dei ministri

Sentencja

1) Artykul 267 TFUE nalezy interpretowal w ten sposéb, ze sad krajowy, ktérego orzeczenia nie podlegaja zaskarzeniu
wedlug prawa wewnetrznego, moze powstrzymac si¢ od skierowania do Trybunatu pytania dotyczacego wykladni
prawa Unii i rozstrzygna¢ je na wlasng odpowiedzialnos¢, gdy prawidtowa wykladnia prawa Unii jest na tyle oczywista,
ze nie pozostawia miejsca na jakiekolwiek racjonalne watpliwosci. Istnienie takiej ewentualnosci nalezy oceniaé
z uwzglednieniem cech charakterystycznych prawa Unii, szczegdlnych trudnosci, Jakle sprawia jego wykladnia, oraz
ryzyka rozbieznosci w orzecznictwie wewnatrz Unii Europejskiej. Ow sad krajowy nie jest zobowigzany do wykazania
w szczegblowy sposob, ze inne sady ostatniej instancji pafistw czlonkowskich i Trybunal dokonuja takiej samej
wykladni, lecz musi na podstawie oceny uwzgledniajacej te elementy doj$¢ do przekonania, ze ta sama oczywisto$é
wigze réwniez te inne sady krajowe i Trybunal.

2

Klauzule 5 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r,,
stanowigcego zalacznik do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas okreSlony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsi¢biorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje
Zwiazkow Zawodowych (ETUC),

nalezy interpretowal w ten sposéb, ze:

— znajduje ona zastosowanie do stosunku takiego jak nawigzany miedzy personelem korpusu wojskowego Croce
Rossa Italiana (wloskiego Czerwonego Krzyza) powotanym do pelnienia stuzby tymczasowej a tym ostatnim, o ile
stosunek ten mozna zakwalifikowaé jako ,kolejne umowy o prace lub stosunki pracy na czas okreslony”
W rozumieniu porozumienia ramowego, oraz

() DzU.C 35z 30.1.2023.
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— w przypadku gdyby przepis ten mial zastosowanie do takiego stosunku, stoi on na przeszkodzie uregulowaniu
krajowemu, ktére zezwala na przedtuzanie i odnawianie przez kilka lat i nieprzerwanie powotan do stuzby takiego
personelu, w zakresie, w jakim uregulowanie to nie zawiera zadnego ze Srodkéw majacych na celu zapobieganie
naduzyciom wynikajacym z wykorzystywania kolejnych uméw o prace na czas okreslony, o ktérych mowa
w klauzuli 5 pkt 1 lit. a)-c), i w danym wypadku karanie takich naduzy¢, ani réwnowaznych $rodkéw prawnych.

Zasad¢ niedyskryminacji, wprowadzona w Zycie i skonkretyzowang w klauzuli 4 pkt 1 Porozumienia ramowego
w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r., stanowigcego zalacznik do dyrektywy
1999/70,

nalezy interpretowal w ten sposéb, ze:

nie stoi on na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, ktére w nastepstwie reorganizacji podmiotu takiego jak wloski
Czerwony Krzyz umozliwia osobom takim jak cztonkowie personelu jego korpusu wojskowego odbycie nieprzerwanej
stuzby na kontynuowanie stuzby w tej jednostce, lecz nie przewiduje takiej mozliwosci dla oséb takich jak cztonkowie
personelu tego samego korpusu wojskowego, ktérzy maja odby¢ tymczasows stuzbe, ktorej dzialalnos¢ w stuzbie tej
jednostki zakonczyla si¢ w przewidzianym w tym celu dniu.
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