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INFORMACJE OGOLNE
Departament LIFE.4 Zatrudnienie i Polityka Spoleczna
Miejsce pracy Bruksela, budynek ,Justus Lipsius”
Nazwa stanowiska Dyrektor (k/m)
Grupa funkcyjna i grupa zaszeregowania AD 14
Wymagane poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego | NIE
TERMIN ZGLOSZEN 26 marca 2024 r. godz. 12.00 w potudnie (czasu brukselskiego)

Kim jesteSmy

Sekretariat Generalny Rady (,Sekretariat”) pomaga Radzie Europejskiej i Radzie UE oraz ich organom przygotowawczym
we wszystkich dziedzinach dziatalnosci. Pod zwierzchnictwem sekretarz generalnej stuzy doradztwem i wsparciem Radzie
Europejskiej, Radzie UE i ich przewodniczacym we wszystkich dziedzinach prac: zapewnia doradztwo polityczne i prawne,
koordynuje dzialania z innymi instytucjami, przygotowuje kompromisy i opracowuje dokumenty, nadzoruje i prowadzi
wszelkie czynnosci praktyczne niezbedne do dobrego przygotowania i funkcjonowania Rady Europejskiej i Rady UE.

Dyrekcja Generalna ds. Rolnictwa, Ryboléwstwa, Spraw Spolecznych i Zdrowia (DG LIFE) koordynuje organizacje
posiedzent Rady ds. Rolnictwa i Ryboléwstwa oraz Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Spolecznej, Zdrowia i Ochrony
Konsumentéw (EPSCO). Posiedzenia pierwszej z nich odbywaja si¢ okolo dziesigciu, a drugiej — okoto czterech razy w roku.

Dyrekcja Generalna LIFE obejmuje pig¢ dyrekeji: LIFE.1 zajmuje si¢ rolnictwem (Specjalny Komitet ds. Rolnictwa); LIFE.2
zajmuje si¢ rybolowstwem; LIFE.3 zajmuje si¢ kwestiami weterynaryjnymi i fitosanitarnymi, zywno$cig i le$nictwem; LIFE.4
zajmuje si¢ zatrudnieniem i polityka spoteczng; LIFE.5 zajmuje si¢ zdrowiem; wszystkie te jednostki podlegaja dyrektorowi
generalnemu.

Dyrekcja LIFE.4 jest odpowiedzialna za wnioski ustawodawcze i inicjatywy polityczne oraz za doradzanie prezydencji Rady
w dziedzinie zatrudnienia i polityki spolecznej. Wspiera prezydencje w przygotowywaniu posiedzenn Rady EPSCO
(zatrudnienie, polityka spoleczna, zdrowie), ktére zwykle odbywaja si¢ cztery razy w roku. Pomaga tez opracowywacé
stanowiska, ktére Rada prezentuje na forum stosownych organizacji migdzynarodowych, takich jak Miedzynarodowa
Organizacja Pracy.

Dyrekcja LIFE.4 liczy 15 pracownikéw: 1 odpowiednik kierownika dzialu, 8 administratoréw, 5 astystentow/sekretarek i
1 stazysta.

Co oferujemy

Stanowisko dyrektora w LIFE.4 to wymagajaca funkcja w interesujacym politycznie Srodowisku; dyrekcja wspolpracuje
z rozmaitymi zainteresowanymi stronami, a jej pracownicy to osoby o wysokich kwalifikacjach.

Osoba wybrana na to stanowisko bedzie miala za zadanie — pod zwierzchnictwem dyrektora generalnego — profesjonalne
zarzadza¢ dyrekcja i jej zasobami, koordynowac i organizowac jej dzialalno$¢ oraz wspiera¢ i motywowac personel.
Wybrana osoba zadba o wysoka jako$¢ ustug i produktéw oferowanych przez dyrekeje i o dobre wyniki jej dzialan, a takze
o skuteczng komunikacje i wspdlprace w jej obrebie, wewnatrz dyrekcji generalnej oraz z innymi stuzbami Sekretariatu,
panstwami czlonkowskimi i instytucjami UE, takimi jak Parlament Europejski i Komisja, organami UE i innymi
zewnetrznymi zainteresowanymi stronami.
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Osoba ta bedzie zapewnia¢ przewodniczacemu Rady Europejskiej oraz Radzie UE, Coreperowi i innym organom
przygotowawczym i ich przewodniczacym oraz sekretarz generalnej strategiczne doradztwo polityczne i proceduralne na
wysokim szczeblu co do wszelkich aspektow aktow prawnych podlegajacych kompetencjom dyrekcji. Bedzie brata udzial
w posiedzeniach oraz w stosownym przypadku — w briefingach lub negocjacjach, pomagajac szukaé kompromiséw
i rozwigzan.

Wybrana osoba bedzie takze angazowad si¢ w negocjacje tréjstronne z Parlamentem Europejskim i Komisja w ramach
zwyklej procedury ustawodawczej, a tym samym wspieraé prezydencj¢ w koficowej analizie wnioskow ustawodawczych.

Osoba wybrana na stanowisko dyrektora bedzie wyznaczaé cele i przyczynial si¢ do ich realizacji poprzez ustalanie
programu prac dyrekgji i dbanie o odpowiedni nadzér nad ich wykonaniem.

Osoba na tym stanowisku bedzie mogla planowac i organizowa¢ pracg w elastyczny sposob, z zastrzezeniem liczby godzin
pracy oraz harmonogramu posiedzen zwigzanych z dzialalnoscig dyrekeji. Osoba ta oraz jej personel bedg mogly takze
korzystal z oferowanych przez Sekretariat form organizacji pracy, w tym telepracy.

Konieczne beda sporadyczne wyjazdy zagraniczne, zazwyczaj w obrebie UE, np. do Luksemburga i Strasburga.
Kogo szukamy
Szukamy menedzera/menedzerki z do$wiadczeniem w ksztaltowaniu polityki UE i w procesie legislacyjnym UE oraz

z dobra znajomoscig kwestii instytucjonalnych UE. Atutem jest znajomo$¢ dziedzin, ktérymi zajmuje si¢ dyrekcja oraz roli
i funkcjonowania Rady UE.

Wszystkie osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Sekretariacie doradzaja swoim zwierzchnikom i partnerom,
zarzadzaja personelem i zasobami finansowymi oraz reprezentujg Sekretariat. Oczekiwania Sekretariatu zostaly ujete
w horyzontalnym profilu menedzera/menedzerki (*).

Ponadto osoba zajmujgca to stanowisko musi posiadaé:

— umiejetno$¢ myslenia i planowania strategicznego, przewidywania i identyfikowania potencjalnych probleméw oraz
proponowania wykonalnych kompromiséw i rozwigza,

— zdolnosci przywddcze oraz umiejetno$¢ zachecania do pracy zespolowej i udzielania wskazéwek, motywowania
pracownikéw i zapewniania im poczucia sprawczosci w wielokulturowym i réznorodnym $rodowisku, ze szczegdlnym
naciskiem na rozwdj personelu,

— zmyst dyplomatyczny, wyczucie tego, kiedy by¢ elastycznym, a kiedy stanowczym, umiejetnos¢ dbania o szczegdly bez
tracenia z oczu perspektywy ogdlnej,

— umiejetno$¢ nawiazywania i podtrzymywania dobrych relacji zawodowych z szeregiem partneréw wewnetrznych
i zewnetrznych,

— umiejetno$¢ wypracowywania porozumien i osiggania wspélnych celéw poprzez udzielanie partnerom ukierunkowa-
nych porad oraz poprzez skuteczne i konstruktywne prowadzenie dyskusji,

— zdolno$¢ organizowania calodci prac dyrekcji w sposob zapewniajgcy dotrzymywanie kluczowych termindw
i sprawiedliwe rozdzielanie pracy w zespole, a takze umiejetnos¢ planowania ciagtosci kadr,

— umiejetno$¢ zarzadzania zmianami i wspierania personelu w obliczu zmian,
— doskonale umiejetnoci komunikacyjne, w tym interpersonalne.

Sekretariat stosuje polityke mobilnosci kadry kierowniczej. Kadra ta powinna mie¢ rozlegte doswiadczenie, dlatego od oséb
kandydujacych oczekuje sig, ze w czasie kariery w Sekretariacie beda gotowe i zdolne do pracy w réznych dziedzinach.

() https:/[www.consilium.europa.eu/media/53267 [gsc-manager-profile-pl.pdf
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POLITYKA REKRUTACYJNA

W momencie, w ktérym uplywa termin nadsylania zgloszen, osoby kandydujace muszg spetnia¢ nastepujace warunki:
a) Warunki ogélne

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
b) Warunki szczegéltowe

— posiada¢ dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych (%),

— posiadac co najmniej 15-letnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej trzyletnie do§wiadczenie
w faktycznym pelnieniu obowiazkow kierowniczych i organizacyjnych. Odpowiednikiem wymaganego dos$wiad-
czenia kierowniczego moze by¢ trzyletnie do$wiadczenie na stanowisku obejmujacym istotne obowigzki
koordynacyijne,

— w komunikacji wewnatrz Sekretariatu i z innymi instytucjami powszechnie stosowane sg jezyki angielski i francuski,
dlatego wymagana jest doskonala znajomos¢ jednego z tych jezykéw oraz dobra znajomosé drugiego z nich.
Dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych UE.

Uwaga:
1) Wybrana osoba musi by¢ gotowa odby¢ w Sekretariacie program szkolenn w zakresie zarzadzania.

PROCEDURA WYBORU

Przy wyborze organ powolujacy korzysta z pomocy doradczej komisji selekcyjnej. Doradcza komisja selekcyjna bedzie
korzystaé ze wsparcia o$rodka oceny zintegrowanej (assessment centre), prowadzonego przez zewnetrznych konsultantéw
rekrutacyjnych. Raporty sporzadzone przez o$rodek w odniesieniu do tego rodzaju stanowisk tracg wazno$¢ po uplywie
dwoch lat od dnia, w ktérym mial miejsce odnosny test, lub w momencie rozwigzania umowy ramowej miedzy
Sekretariatem a o$rodkiem oceny zintegrowanej — w zaleznosci od tego, ktéra data bedzie weze$niejsza.

Doradcza komisja selekcyjna najpierw na podstawie zgloszen oceni i poréwna kwalifikacje, doswiadczenie i motywacje
wszystkich osob ubiegajacych si¢ o stanowisko. Na podstawie oceny poréwnawczej sporzadzi liste najodpowiedniejszych
jej zdaniem os6b kandydujacych, ktére mialyby zostaé zaproszone na pierwsza rozmowe kwalifikacyjng. Poniewaz
pierwsza selekcja opiera si¢ na poréwnawczej ocenie zgloszen, spelnienie wymogdw niniejszego ogloszenia nie gwarantuje
otrzymania zaproszenia na pierwsza rozmowe kwalifikacyjna. Po przeprowadzeniu rozméw komisja wybierze osoby
kandydujace, ktére wezmg udzial w ocenie zintegrowanej oraz w drugiej rozmowie kwalifikacyjnej z doradcza komisja
selekcyijna.

Wstepny harmonogram procedury wyboru jest nastepujacy:

— zgodnie z planem kandydaci zaproszeni na rozmowe otrzymaja stosowne informacje najpdzniej w pierwszej potowie
kwietnia 2024 .,

— pierwsze rozmowy kwalifikacyjne sa przewidziane na drugg polowe kwietnia 2024 r.,
— ocena zintegrowana jest przewidziana pod koniec kwietnia,
— druga runda rozméw jest planowana na druga polowe maja 2024 r.

Uwaga: harmonogram ma charakter wylgcznie orientacyjny i moze ulec zmianie.

() Zgodnie z art. 5 ust. 3 lit. ¢) regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (,regulaminu pracowniczego”) osoby
kandydujace musza legitymowac si¢ co najmniej:
(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajacym ukoriczonym, trwajagcym normalnie cztery lata lub diuzej studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem; lub
(ii) poziomem wyksztalcenia odpowiadajgcym ukoficzonym, trwajgcym normalnie co najmniej trzy lata studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem, oraz przynajmniej rocznym wiasciwym do$wiadczeniem zawodowym.
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PODSTAWA PRAWNA

Stanowisko jest publikowane dla wszystkich instytucji Unii Europejskiej i poza instytucjami, zgodnie z art. 29 ust. 11 2
regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (%).

ZGLOSZENIA

Termin zgloszen uplywa 26 marca 2024 r. o godz. 12.00 w potudnie (czasu brukselskiego).

Zgloszenia beda przyjmowane wylgcznie poczty elektroniczng. Nalezy je przestaé na adres: applications.management@-
consilium.europa.eu (). Zgloszenia nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Wszelka korespondencje dotyczaca procedury wyboru nalezy kierowaé na powyzszy adres poczty elektronicznej (pole
Jtemat” musi zawiera¢ nastepujacy numer referencyjny: CONS/AD/192/24 LIFE.4 Employment and Social Policy).

Przed wyslaniem zgloszenia osoby kandydujace powinny dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie wymogi okreslone
powyzej w pkt ,Polityka rekrutacyjna”, gdyz ich niespelnienie skutkuje automatycznym wykluczeniem z procedury
wyboru.

Aby zgloszenie bylo wazne, musi zawieral nastgpujace dokumenty w formacie PDF (uwaga: dokumenty zablokowane,
zabezpieczone hastem lub podpisane elektronicznie nie beda akceptowane):

a) nalezycie wypelniony i opatrzony data formularz zgloszeniowy (nazwa pliku: , XXX (PANI/PANA NAZWISKO) —
Application form.pdf’); aby pobraé elektroniczng wersje¢ formularza (w jezyku angielskim lub francuskim), nalezy
klikng¢ odpowiedni link ponizej lub skopiowaé i wklei¢ go do przegladarki (°):

https:/[www.consilium.curopa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_{r.docx

b) szczegblowy zyciorys w jezyku angielskim lub francuskim (bez fotografii) — najlepiej w formacie Europass
(https:|[europa.eu/europass/en/create-europass-cv; https:/[europa.eu/europass|fr/create-your-europass-cv). W zyciorysie
nalezy uwzglednié cala kariere zawodowa i wyszczegdlni¢ m.in. kwalifikacje, znajomos¢ jezykéw, doswiadczenie oraz
obecne obowiazki (nazwa pliku: ,XXX (PANI/PANA NAZWISKO) — CV.pdf’);

¢) list motywacyjny w jezyku angielskim lub francuskim (nazwa pliku: ,XXX (PANI/PANA NAZWISKO) — Motivation
letter.pdf”).

Niedolaczenie tych dokumentéw spowoduje, ze zgloszenie bedzie niewazne.

Uwaga: Wstepnie wybrani kandydaci zaproszeni na pierwsza runde rozméw kwalifikacyjnych beda musieli przedstawic
kopie dyploméw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz kopie dokumentow i zaswiadczen dotyczacych dos$wiadczenia
zawodowego. Dokumenty potwierdzajace muszg by¢ wydane przez osobe trzecia.

Dokumenty potwierdzajace powinny by¢ ponumerowane (Annex 1, 2 itd.) i zebrane razem w jednym dokumencie PDF
(plik o nazwie , XXX (PANI/PANA NAZWISKO) — Supporting documents.pdf’). Wéréd dokumentéw powinien znalez¢ sig
ich spis.

Nieprzedlozenie wszystkich dokumentéw potwierdzajacych najpdézniej w dniu poprzedzajacym pierwsza
rozmowe moze zosta¢ uznane za podstawe do wykluczenia z procedury.

Zgloszenia, ktore nadejda poczta, poprzez systemy archiwizacyjne ,w chmurze” lub przez platformy wzajemnego
udostepniania plikéw, nie bedg rozpatrywane.

() Regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ustanowione
rozporzgdzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68, (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), tekst skonsolidowany dostgpny na
stronie: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.

(" Jest to adres funkcyjnej skrzynki pocztowej, ktéra obstluguje wylacznie wiadomosci wystane w trybie poufnosci (sensitivity)
,normalnym” (normal); skrzynka ta nie obstuguje wiadomosci wystanych w innym trybie poufnosci (np. ,osobistym”, ,prywatnym”,
»poufnym” — personal, private, confidential) ani w formie zaszyfrowanej. Prosimy zatem wybra¢ tryb poufnosci ,normalny”. Pafistwa
e-mail nie moze by¢ wigkszy niz 25 MB. Jesli e-mail wraz z zalgcznikami przekracza maksymalng wielko$¢, prosimy rozdzieli¢
zalgczniki na kilka e-maili.

() W celu uzyskania dalszych informacji lub w przypadku probleméw technicznych nalezy przesta¢ e-mail na adres: applications.
management@consilium.europa.eu.
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Osoba ostatecznie wybrana na stanowisko zostanie poproszona o przedstawienie oryginaléw wspomnianych powyzej
dokumentéw.

Osoby kandydujace otrzymajg e-mail z potwierdzeniem odbioru zgloszenia. Moga jednak pojawi¢ si¢ trudnosci techniczne
wplywajace na wysylanie e-maili. Dlatego osoby kandydujace, ktére nie otrzymaly e-maila z potwierdzeniem odbioru
zgloszenia, s3 proszone o kontakt pod adresem: applications.management@consilium.europa.eu. Poniewaz doradcza
komisja selekcyjna rozpocznie prace tuz po uplywie terminu zgloszen, wszelka korespondencje na temat potwierdzen
odbioru nalezy przeprowadzi¢ w tygodniu nastgpujacym po tym terminie.

ROZNORODNOSC I INKLUZYWNOSC

Sekretariat prowadzi polityke réznorodnosci i inkluzywnosci. Wigcej informacji znajduje si¢ w stosownym o$wiadczeniu:
https:/[www.consilium.europa.eu/pl/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/

PONOWNE ROZPATRZENIE ZGLOSZENIA

Informacje na temat procedur skladania zazalen, wnoszenia skarg sadowych i skarg do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich znajduja si¢ na stronie: https:/[www.consilium.europa.cu/media/56 648 /complaint-pl.pdf.

OCHRONA DANYCH

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwiazku z procedura wyboru znajduja si¢ w oswiadczeniu o ochronie
prywatnosci: https:/[www.consilium.europa.eu/media/56 672 [jobs-data-protection-08 3r00-pl.pdf.
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