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Strony

Strona skarzgca: GC (przedstawiciele: A. Guillerme i L. Bouchet, adwokaci)

Strona pozwana: Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie niewazno$ci decyzji strony pozwanej z dnia 14 grudnia 2023 r. o rozwigzaniu stosunku pracy ze
skarzacym po zakonczeniu okresu prébnego;

— nakazanie zaplaty odszkodowania za poniesiong szkodg i zado$¢uczynienia za doznang krzywde;

— obcigzenie strony pozwanej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gtéwne argumenty

Na poparcie skargi strona skarzaca podnosi nastepujace zarzuty:

1. Zarzut pierwszy dotyczy tego, Ze akty przygotowawcze poprzedzajace wydanie przez strone pozwang decyzji z dnia
14 grudnia 2023 r. o rozwigzaniu stosunku pracy ze skarzacym po zakonczeniu okresu probnego (zwanej dalej
,zaskarzong decyzja”) sa dotknigte oczywistymi bledami w ocenie:

— ocena pracy i wykonywania zadan przez strong skarzaca jest oczywiscie bledna, poniewaz zostala ona oparta na
nazwie i opisie stanowiska, ktére nie odpowiadaly faktycznemu stanowisku, na jakim zostat on zatrudniony;

— zawarta w sprawozdaniu $rédokresowych i sprawozdaniu z okresu prébnego ocena kompetencji i zachowania
strony skarzacej jest oczywiscie bledna.

2. Zarzut drugi dotyczy tego, ze sprawozdanie z okresu probnego jest dotknigte oczywistym bledem w ocenie
i dopuszczono si¢ w nim naruszenia obowigzku starannosci ze wzgledu na uchybienie przy sporzadzaniu
sprawozdania z okresu prébnego przepiséw proceduralnych.

3. Zarzut trzeci dotyczy tego, Ze strona skarzaca padla ofiarg mobbingu w rozumieniu art. 12a regulaminu
pracowniczego, co bezposrednio wplynelo na zaskarzong decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy i przesadzito o jej
wadliwosci.

4. Zarzut czwarty dotyczy tego, ze, nie uwzgledniajac nalezycie niepelnosprawnosci strony skarzacej i nie przyznajac
wnioskowanego przedtuzenia okresu prébnego, strona pozwana naruszyla cigzacy na niej obowigzek dochowania
nalezytej starannosci.

5. Zarzut pigty dotyczy tego, ze, w odniesieniu do dochodzonego odszkodowania i zado$¢uczynienia, szkoda majatkowa
i krzywda doznana przez strong skarzacg odpowiadaja, odpowiednio, utracie oczekiwanego wynagrodzenia z powodu
przedwczesnego rozwigzania umowy o prace w charakterze cztonka personelu tymczasowego lub naglego zerwania
jej umowy o prace w charakterze czlonka personelu tymczasowego oraz naruszeniu jej godnosci i reputacji
zawodowej z powodu naruszenia obowigzku dochowania nalezytej starannosci i doznanego mobbingu, co mialo
negatywny wplyw na jej samopoczucie.
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