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Strony

Strona skarzgca: FS (przedstawiciel: B. Maréchal, lawyer)

Strona pozwana: Europejski Bank Inwestycyjny

Zadania
Strona skarzaca wnosi do Sagdu o:

— stwierdzenie niewaznosci decyzji prezesa EBI z dnia 24 czerwca 2024 r. zatwierdzajacej wnioski ze sprawozdania
koricowego komisji dochodzeniowej EBI ds. godnosci w pracy, sporzadzonego w ramach wszczgtego przeciwko
stronie skarzacej formalnego postepowania wyjasniajacego (zwanej dalej ,zaskarzong decyzja”);

— zasadzenie za doznang przez strong skarzaca krzywde zados¢uczynienia w wysokosci 50 000 EUR;

— zasadzenie zwrotu poniesionych przez skarzaca w zwigzku z niniejszg skargg kosztéw postepowania w wysokosci
35000 EUR (wraz z podatkiem VAT).

Zarzuty i gtéwne argumenty

Na poparcie skargi strona skarzaca podnosi nastgpujace zarzuty:

1. Zarzut pierwszy, dotyczacy nieprawidlowego przeprowadzenia postgpowania w sprawie godnosci w pracy,
z naruszeniem przystugujacych stronie skarzacej prawa do obrony i prawa do dobrej administracji, a takze zasady
proporcjonalnosci, ze wzgledu na:

— brak przeprowadzenia post¢gpowania z poszanowaniem zasad bezstronnosci i niezaleznosci, z naruszeniem
przystugujacego stronie skarzacej prawa do rzetelnego procesu;

— zachodzacy w przypadku dyrektora generalnego ds. kadrowych konflikt intereséw.

2. Zarzut drugi, dotyczacy niezgodnosci z prawem zaskarzonej decyzji w zakresie, w jakim nie ustalono, ze doszlo do
zarzucanego mobbingu. Przy wydawaniu zaskarzonej decyzji popelniono bledy w ocenie dotyczace:

— rzekomego braku dostarczenia w trakcie oceny $rédokresowej wiarygodnych, dokladnych i przedstawionych
bezzwlocznie informacji zwrotnych;

— przedtuzenia okresu probnego strony wnoszacej zazalenie;

— komentarzy dotyczacych zycia prywatnego i rodzinnego;-

— wykorzystania metod, w jaki EBI zorganizowal pracy zdalnej;

— przykladéw zr6znicowanego traktowania, nieuzasadnionej presji i zwigkszonej kontroli;

— krazacych wéréd wspdlpracownikéw oskarzen lub insynuacji dotyczgcych nieprawidlowosci w Zyciorysie strony
wnoszgcej zazalenie;

— $rodkéw wprowadzonych podczas okresu probnego i jego przedtuzenia;
i tego ze, podsumowujgc, nie istnieje Zaden dowdd na to, iz doszto do mobbingu.

3. Zarzut trzeci dotyczacy odpowiedzialnosci strony pozwanej za szkody poniesione przez strone skarzacg w zwiazku
z zaskarzong decyzja i zwigzanych z tym naruszeniami przystugujacych jej praw podstawowych.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/7353/oj
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