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Kim jestesmy?
Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu to dla UE istotny problem. Zjawiska te stanowig duze zagrozenie dla
gospodarki i systemu finansowego oraz dla bezpieczefistwa obywateli.

Aby chroni¢ obywateli UE i system finansowy UE przed praniem pienigdzy i finansowaniem terroryzmu, Rada i Parlament,
na wniosek Komisji, postanowily ustanowi¢ unijny Urzad ds. Przeciwdzialania Praniu Pienigdzy i Finansowaniu
Terroryzmu (AMLA).

AMLA bedzie centralnym organem wspierajacym i koordynujacym krajowe organy nadzoru w celu zapewnienia
prawidlowego i spdjnego stosowania unijnych przepiséw w zakresie przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowaniu
terroryzmu. W sektorze finansowym Urzad bedzie bezposrednio nadzorowaé podmioty sektora finansowego narazone na
najwigksze ryzyko prania pieniedzy i finansowania terroryzmu. AMLA bedzie réwniez koordynowa¢ i wspierac jednostki
analityki finansowej (FIU), w tym poprzez wspieranie wsp6lnej analizy przypadkéw transgranicznych oraz zapewnianie
rozwigzan analitycznych i rozwigzan w zakresie wymiany informacji, na przyklad poprzez hosting systemu FIUNET,
zarzadzanie nim i jego rozwdj. Ponadto AMLA bedzie odpowiadaé za uzupelnienie unijnych przepisow w zakresie
przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu poprzez opracowanie regulacyjnych i wykonawczych
standardéw technicznych oraz wydawanie wytycznych.

Urzad bedzie mial Rade Generalng sktadajacy si¢ z przedstawicieli organéw nadzoru w zakresie przeciwdzialania praniu
pieniedzy i jednostek analityki finansowej z wszystkich panstw czlonkowskich, a takze Rad¢ Wykonawcza skladajacy sig
z pigciu niezaleznych pelnoetatowych czlonkéw, nie liczac przewodniczacego. Obu radom przewodniczy¢ bedzie
przewodniczacy Urzedu.

Co oferujemy?

Komisja Europejska organizuje procedure naboru na stanowisko dyrektora wykonawczego Urzedu ds. Przeciwdziatania
Praniu Pienigdzy (AMLA). Dyrektor wykonawczy jest niezaleznym specjalistg zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy jako cztonek personelu AMLA i bedzie pracowaé we Frankfurcie nad Menem (Niemcy), gdzie bedzie si¢ miescié
siedziba Urzedu.

Dyrektor wykonawczy odgrywa kluczowa role w zarzadzaniu planami finansowymi i operacyjnymi Urzedu oraz w ich
realizacji. Jego/jej zadaniem bedzie biezace zarzadzanie dzialaniami AMLA zapewniajacymi osiagnigcie celéw Urzedu.
Bedzie onjona odpowiadaé przed Radg Wykonawcza AMLA oraz na biezaco sklada¢ Radzie Wykonawczej sprawozdania
z dzialaf AMLA.

Dokladniej rzecz ujmujgc, zadania dyrektora wykonawczego obejmujg szereg kluczowych obowigzkéw niezbednych do
skutecznego funkcjonowania Urzedu. Obowigzki te obejmuja:

— zarzadzanie biezgce: nadzorowanie codziennej dzialalnosci Urzedu, w tym obowiazki zwigzane z zarzadzaniem
personelem,

— wdrazanie decyzji: wdrazanie decyzji przyjetych przez Rade Wykonawcza,

— dokument programowy: przygotowywanie projektu jednolitego dokumentu programowego i przedkladanie go
Radzie Wykonawczej do przyjecia po konsultacji z Komisjg; odpowiedzialno$¢ za wdrozenie jednolitego dokumentu
programowego i skladanie Radzie Wykonawczej sprawozdan z jego wykonania,

— sprawozdania roczne: przygotowywanie projektu skonsolidowanego sprawozdania rocznego z dziatalno$ci Urzedu
i przedstawianie go Radzie Wykonawczej do oceny i przyjecia,

— dzialania nastgpcze w zwigzku z audytem: przygotowywanie planu dzialania w nastgpstwie audytow
wewnetrznych lub zewnetrznych oraz skladanie sprawozdan z postgpow,

— mnadzér finansowy: ochrona intereséw finansowych Unii przez wdrazanie $rodkéw zapobiegania naduzyciom
finansowym i korupcji,

— budzet: przygotowywanie projektu budzetu Urzedu i wykonywanie jego budzetu z poszanowaniem zasad
oszczednosci, efektywnosci i skutecznosci oraz zasady nalezytego zarzadzania finansami,
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— bezpieczenstwo informatyczne: opracowywanie i wdrazanie strategii bezpieczeistwa informatycznego w celu
zapewnienia odpowiedniego zarzadzania ryzykiem,

— wykonanie programu prac: realizacja rocznego programu prac pod kontrolg Rady Wykonawcze;j.
Dyrektor wykonawczy uczestniczy w posiedzeniach Rady Wykonawczej bez prawa glosu.

Bardziej szczegdtowy opis gléwnych zadan dyrektora wykonawczego mozna znalezé w art. 71 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1620 (') ustanawiajacego AMLA.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)
Kandydaci powinni mie¢:
umiejetnosci zarzgdzania

— sukcesy w sprawowaniu funkcji wykonawczej, kierowaniu duzym zespolem i motywowaniu go w wielokulturowym,
wielojezycznym i wielodyscyplinarnym $rodowisku,

— Dbardzo dobre umiejetnosci decyzyjne, w tym zdolno$¢ do podejmowania decyzji w ztozonych kwestiach,

— udokumentowang zdolno$¢ do kierowania zmianami organizacyjnymi, w szczeg6lnosci procesami transformacji
cyfrowe;j,

specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

— rozlegle doéwiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w kontekscie krajowym,
europejskim lub miedzynarodowym, a najlepiej réwniez w zakresie ztozonych projektéw informatycznych,

— dobrg znajomos¢ agencji i instytucji Unii Europejskiej, ich funkcjonowania oraz wzajemnych powigzan,

— solidng wiedze lub do$wiadczenie w zakresie przeciwdzialania praniu pienigdzy lub nadzoru nad ustlugami
finansowymi, powiazanych dzialan miedzynarodowych i innych polityk majgcych znaczenie dla dzialalnosci AMLA,

cechy charakteru

— uczciwo$¢ oraz umiejetno$¢ skutecznego i plynnego komunikowania si¢ na wszystkich szczeblach w sposéb
przejrzysty i otwarty z réznymi zainteresowanymi stronami, a takze zdolnos§¢ do reprezentowania Urzedu na forach

miedzynarodowych,

— duze poczucie odpowiedzialnosci i umiejetno$¢ podejmowania inicjatyw, a takze zdolno$¢ do opracowywania dziatan
i wdrazania ich w sytuacjach kryzysowych,

— umiejetnosci interpersonalne, organizacyjne i negocjacyjne oraz zdolno$¢ budowania opartych na zaufaniu stosunkéw
roboczych z zainteresowanymi stronami (tj. instytucjami Unii Europejskiej, agencjami UE, panstwami czlonkowskimi).

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie ponizszych wymogdw formalnych, ktére
muszg zosta spelnione przed uplywem terminu skadania zgloszeni:

— Obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych: kandydat musi miec:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub
dluzej, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1620 z dnia 31 maja 2024 r. w sprawie ustanowienia Urzedu ds.
Przeciwdzialania Praniu Pieniedzy i Finansowaniu Terroryzmu oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 1094/2010
i (UE) nr 1095/2010 (Dz.U. L, 2024/1620, 19.6.2024, ELL http://data.europa.eu/elifreg/2024/1620/0j).
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— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doéwiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe (3, liczone od
chwili ukofczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje.
Przynajmniej 5 lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dzialalnosci AMLA.

— Doéwiadczenie w zarzadzaniu: przynajmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonficzenia
studiéw wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym () w dziedzinie zwigzanej
z oglaszanym stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykow: kandydat/ka musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (*) oraz znaé
na zadowalajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, czy kandydaci spelniajag wymég zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza
to, ze czg$¢ rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat/ka musi by¢ w stanie, na dziefi uplywu terminu skladania zgloszen, sprawowaé powierzong
funkcje przez cala pigcioletnig kadencje przed osiggnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej
zatrudnionego na czas okre$lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten
osigga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ().

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez Radge Wykonawcza AMLA na podstawie listy kandydatéw przedstawionej
przez Komisj¢ Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowiazujacymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikéw wyzszego szczebla (%)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatow o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zostaé zaproszeni na rozmowe z komisja preselekcyjng.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostana zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajgcy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmg udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Bioragc pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy jego zdaniem s odpowiedni do pelnienia funkeji dyrektora
wykonawczego AMLA.

Kandydaci, ktérych nazwiska znajda si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe z cztonkiem lub czlonkami Komisji
odpowiedzialnymi za dyrekcje generalng, w ktorej gestii leza stosunki z Urzedem ().

() Doswiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢ zawodowa
wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin przepracowanych
w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski | rodzicielski | adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli mial miejsce w okresie objetym umowa
o pracg. Studia doktoranckie uznaje si¢ za réwnowazne z do§wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe, jednak
maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakonczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢ policzony
tylko raz.

) Igandydat/ka powinien/-na w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobytfa
do$wiadczenie w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkgje; 2) liczbe pracownikow
nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielko§¢ budzetéw, ktorymi zarzadzalfa; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej swojego stanowiska oraz 5) liczbg 0sob na rownorzednych stanowiskach.

() ELL http:/|data.europa.eufeli/reg/1958/1(1)/2013-07-01.

() ELL http://data.europa.eu/elijreg/1962/31(1)/2024-01-01.

() https://commission.europa.eu/document/download/d30847ac-43c6-4048-8970-f80683c3e706_en?filename=compilation-of-the-

senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (tylko w jezyku angielskim)

() Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobg, zgodnie z decyzjami Komisji z 5 grudnia 2007 r. (PV(2007)
1811) iz 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).
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Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste co najmniej dwoch kandydatéw na stanowisko dyrektora
wykonawczego, ktéra przekaze Radzie Wykonawczej AMLA. Rada moze zdecydowal, ze przeprowadzi rozmowy
z kandydatami, zanim powota dyrektora wykonawczego sposréd kandydatéw figurujacych na liScie Komisji. Umieszczenie
kandydata na wspomnianej licie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Od kandydatéw
mozna réwniez wymagac ztozenia o$wiadczenia przed wlasciwg komisjg lub komisjami Parlamentu Europejskiego.

Lista wybranych kandydatéw moze zostal podana do wiadomosci publicznej po zatwierdzeniu jej przez Komisje.

Wybrany kandydat powinien mie¢ wazne po$wiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego po$wiadczenia. Po§wiadczenie bezpieczenistwa osobowego
oznacza decyzj¢ administracyjng wydawang w postgpowaniu sprawdzajagcym prowadzonym przez wlasciwy dla danej
osoby krajowy organ bezpieczefistwa zgodnie z obowigzujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii
informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzgca do uzyskania po$wiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczgta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez samego kandydata).

Dopéki dane panstwo czlonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie po$wiadczenia bezpieczefistwa nie zakonczy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekcji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mogt uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy( w posiedzeniach, na ktérych
omawiane s3 takie informagje.

Réznorodno$é i wlaczenie spoteczne

Urzad uznaje, ze zdrowa réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym jest dla wielu os6b wazng motywacjg oraz
ze coraz czgSciej oczekuje si¢ dzi§, by elastyczna organizacja pracy byla czeScia nowoczesnego Srodowiska pracy.
W zwigzku z tym Urzad oferuje dodatkowe udogodnienia, takie jak statutowa elastyczna organizacja pracy, bezplatny
dostep do szkoly europejskiej we Frankfurcie dla dzieci pracownikéw oraz wsparcie ze strony AMLA i wladz lokalnych we
Frankfurcie w zmianie miejsca zamieszkania. Jako pracodawca Urzad ds. Przeciwdzialania Praniu Pienigdzy jest
zobowigzany do zapewnienia réwnosci plci i zapobiegania dyskryminacji z jakichkolwiek wzgledow. Aktywnie zacheca
do zglaszania si¢ wszystkie osoby z odpowiednimi kwalifikacjami z réznorodnych $rodowisk, o dowolnym stopniu
sprawnosci i z dowolnego obszaru geograficznego pafistw czlonkowskich UE. Aby promowaé réwnouprawnienie plci,
Komisja i AMLA zachgcaja do skladania wnioskéw szczegélnie kobiety. Podczas procedury rekrutacyjnej osobom
z niepelnosprawno$ciami zaoferowana zostanie stosowna pomoc.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany/-a kandydat/ka zostanie zatrudniony/-na przez Urzad ds. Przeciwdzialania Praniu Pieniedzy jako czlonek
personelu zatrudnionego na czas okreSlony w grupie zaszeregowania AD 14 (%). W zalezno$ci od posiadanego
do$wiadczenia zawodowego zostanie on/a zaklasyfikowany/-a do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Kadencja dyrektora wykonawczego wynosi pig lat i moze zostaé jednokrotnie przedtuzona na podstawie decyzji Rady
Wykonawczej, uwzgledniajacej ocene dotychczasowych wynikéw pracy dyrektora wykonawczego oraz przyszle zadania
i wyzwania stojace przed Urzedem.

Dyrektor wykonawczy moze zostaé odwolany ze stanowiska decyzja Rady Wykonawczej na wniosek Komisji.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej nakladaja na wszystkich
nowych pracownikéw wymdg pomyslnego ukoniczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Frankfurt nad Menem, Niemcy.

Stanowisko jest dostepne od 1 lipca 2025 .

(®) Od 1 lipca 2024 r. wspdlczynnik korygujacy dla Frankfurtu majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikéw
Unii Europejskiej wynosi 101,1 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.
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Wazne informacje dla kandydatéow

Pragniemy przypomnie, ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywa¢ bezposredniego ani
posredniego kontaktu z poszczegblnymi czlonkami komisji, ani tez prosi¢ kogokolwiek o nawigzanie takiego kontaktu
w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowac do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor wykonawczy ma obowiazek ztozy¢ owiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do dziatania
w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry mogtby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czesci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek z wymogédw kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukgji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.

Kandydaci musza mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze
do przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowal Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;.

W celu zlozenia zgloszenia nalezy zaladowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakdéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozyé
w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

W interesie kandydata lezy upewnienie si¢, Ze informacje zawarte w zgloszeniu sa doktadne, szczegélowe i prawdziwe.

Po zakoniczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos$¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomoSci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskie;j.

Zgloszenia wyslane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia
ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295
z21.11.2018, 5. 39).

(") Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2024/7257 o]
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Dz.U. Cz 10.12.2024

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeft do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsytane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa 21 stycznia 2025 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.
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