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RADA UNII EUROPEJSKIE],

PRZYWOLUJAC:

1.

4.

Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 17 i 18 kwietnia 2024 r. ('), w ktérych wzywa si¢ do wspierania wysokiej jakosci
miejsc pracy w calej Europie poprzez bardziej intensywna realizacje gtéwnych celéow na 2030 r. — w drodze
wzmocnionego dialogu spolecznego — dotyczacych zwigkszenia uczestnictwa w rynku pracy, zmiany/podnoszenia
kwalifikacji i uczenia si¢ przez cale zycie, poprzez zaradzenie problemowi niedoboru umiejetnosci i luk w zatrudnieniu
w kontekscie szerszych tendencji demograficznych, w tym mobilnosci talentéw do Unii Europejskiej i w jej obrebie, oraz
poprzez zapewnienie rownych szans.

. Program strategiczny na lata 2024-2029, w ktérym ogloszono zobowigzanie do inwestowania w umiejetnosci,

szkolenia i edukacje obywateli przez cale ich zycie i do wspierania mobilnosci talentéw w Unii Europejskiej i poza nig ().

. Rezolucje Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz

europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) () oraz rezolucj¢ Rady w sprawie ich struktury
zarzadzania (%), poniewaz strategiczne ramy sg gléwnym narzedziem wspdlpracy miedzy panstwami czlonkowskimi,
Komisjg Europejska i interesariuszami, a zatem sg kluczowym narzedziem budowania i rozwijania partnerstw miedzy
réznymi podmiotami i szczeblami zarzgdzania.

Kontekst polityczny, ktore stanowig dokumenty wymienione w zalaczniku do niniejszych konkluzji.

PODKRESLAJAC, ZE:

5.

Do celéw niniejszych konkluzji Rady ,partnerstwo strategiczne” nalezy rozumie¢ jako przedsigwzigcie oparte na
wspolpracy, ktore oprocz instytucji ksztalcenia i szkolenia moze obejmowaé organy publiczne i innych odpowiednich
interesariuszy, np. partneréw spolecznych, stuzby zatrudnienia, izby handlowe, przedsigbiorstwa i stowarzyszenia
przedsiebiorcéw, przedstawicieli osob uczgcych sie, organizacje badawcze oraz lokalne i regionalne podmioty
gospodarcze i spoleczne, i ktére ma stuzy¢ osiagnigciu wspélnych celéw i zaspokojeniu potrzeb spolecznych poprzez
wzajemna wspolprace i dlugoterminows wizje.

UZNAJAC:

6.

S

o~ —

Zmieniajagce si¢ wyzwania i mozliwosci zwigzane z kryzysem Srodowiskowym i Kklimatycznym, postepem
technologicznym, zmianami demograficznymi, kryzysami zdrowotnymi i globalizacjg, ktére uwypuklajg potrzebe
innowacyjnego i strategicznego podejscia do ksztalcenia i szkolenia.

Zréznicowang sytuacje w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia w poszczegdlnych pafistwach czlonkowskich oraz
znaczenie dostosowania strategii i polityk do kontekstu lokalnego i regionalnego przy jednoczesnym wspieraniu
wspolpracy i mobilnosci transgraniczne;.

Znaczenie promowania kompetencji kluczowych w uczeniu si¢ przez cale zycie (°), w szczegdlnosci kompetencji
w zakresie przedsigbiorczo$ci, oraz umiejetnosci cyfrowych i ekologicznych w systemach ksztalcenia i szkolenia, aby
wspieral przejScie na zréwnowazone, inkluzywne i sprawiedliwe spoleczenistwo i gospodarke. W czasach szybkich
zmian spotecznych i gospodarczych oraz zlozonych wyzwan ciagle podnoszenie i zmiana kwalifikacji, a takze uczenie
si¢ przez cale zycie, w tym uczenie si¢ pozaformalne i nieformalne, maja zasadnicze znaczenie dla samorealizacji
i dobrostanu obywateli, a takze dla ich gotowosci do dostosowania si¢ do zmieniajacego si¢ rynku pracy
i funkcjonowania na nim z sukcesem oraz do angazowania si¢ w aktywne i odpowiedzialne obywatelstwo.

Role systeméw uczenia si¢ w miejscu pracy i przygotowania zawodowego w zapewnianiu osobom uczgcym si¢
praktycznych, zyciowych i spolecznych umiejetnosci oraz do$wiadczenia, ktére s3 odpowiednie do potrzeb rynku
pracy i spoleczefistwa, a takze majg znaczenie w rozwoju osobistym 0s6b uczgcych si¢. Takie systemy moga opierac si¢
na trwalych partnerstwach miedzy $wiatem pracy a $wiatem ksztalcenia i szkolenia i wykraczaja poza ksztalcenie
i szkolenie zawodowe, w tym poza szkolnictwo wyzsze.

Dok. EUCO 12/24.

Jak okreslono w konkluzjach Rady Europejskiej z dnia 27 czerwca 2024 r. (dok. EUCO 15/24).

Dz.U. C 66 z 26.2.2021, s. 1.

Dz.U. C 497 z 10.12.2021, s. 1.

Jak okreslono w zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie
(Dz.U. C 189 z 4.6.2018 1., s. 1).

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7400/oj
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10. Fakt, ze partnerstwa publiczno-prywatne moga by¢ skutecznym sposobem na powigzanie wymagan rynku pracy
z ksztalceniem i szkoleniem. Osoby uczace si¢ moga czerpaé korzySci bezposrednio z praktyki, stykajac sig
z najnowszymi osiggnieciami w kazdym sektorze, tym samym mozna wspiera¢ innowacje po obu stronach.

11. Wkiad ekosysteméw ksztalcenia i szkolenia w rozwoj lokalny, regionalny, krajowy i europejski, wzrost gospodarczy
i spojnos¢ spoleczna. Ksztalcenie i szkolenie moga stuzy¢ transferowi wiedzy, umiejetnosci i kompetencji miedzy
regionami i ponad granicami, przyczyniajac si¢ w ten sposéb do innowacji i wzrostu gospodarczego, do
przygotowania jednostek do zmieniajacego si¢ rynku pracy w UE oraz do ich rozwoju osobistego. Zréwnowazona
cyrkulacja talentéw moze sprawi¢, ze korzysci plynace z mobilnosci i wymiany wiedzy, ktére obejmuja rozwigzanie
problemu dysproporcji regionalnych w zakresie mozliwosci ksztalcenia i szkolenia, zwlaszcza w regionach
doswiadczajacych pulapki niedoboru talentéw, zostana sprawiedliwie rozlozone w calej UE, co bedzie sprzyjaé
spdjnosci i zmniejszaé ryzyko wyludniania i drenazu mézgéw. Nalezy pielegnowac i wspieraé pozytywne i inkluzywne
poczucie tozsamosci i przynaleznosci na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, oparte na wspdlnych
wartoSciach europejskich, co pozwoli obywatelom poszerzaé wiedz¢ oraz wnosi¢ wklad w zycie spoleczne i rynek
pracy.

12. Warto$¢ transnarodowej wspolpracy, wymiany i mobilnosci, a takze dzielenia si¢ najlepszymi praktykami w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia. Takie praktyki promuja dialog migdzykulturowy, wartosci europejskie, obywatelstwo
demokratyczne i sp6jnos¢ spoleczna, a takze wzajemne zrozumienie poprzez wzmacnianie wielojezycznosci.
Mozliwo$¢ przenoszenia umiejetnosci i uznawanie kwalifikacji (°) sa wazne, by zapewni¢ osobom uczgcym sig
faktyczng swobode przemieszczania si¢ oraz by rozwigzaé problem niedoboru kwalifikacji w Europie. Wspdtpraca
transnarodowa pozwala uzyskaé nowa perspektywe, dzieli¢ si¢ pomystami i budowaé dlugotrwale relacje
instytucjonalne w celu poglebiania wiedzy, zwigkszania jakosci i adekwatnosci ksztalcenia, szkolenia i badan
naukowych, wzmacniania powiazan miedzy ksztalceniem, szkoleniem, badaniami naukowymi i innowacjami,
podnoszenia zdolnosci do zatrudnienia i poprawy umiejetnosci oraz skuteczniejszego wykorzystywania technologii
cyfrowych i otwartej nauki, przyczyniajac si¢ w ten sposéb mu.in. do sukcesu transformacji ekologiczne;.

13. Fakt, ze krajowe ekosystemy ksztalcenia i szkolenia na wszystkich poziomach moga znacznie wzmocni¢ wspélprace
transnarodowa. Ustrukturyzowana wspélpraca transnarodowa na szczeblu instytucjonalnym, taka jak sojusze
w ramach inicjatywy Uniwersytety Europejskie, sojusze na rzecz innowacji, centra doskonatosci zawodowej, akademie
nauczycielskie Erasmus+, pakt na rzecz umiejetnosci oraz wspélnoty wiedzy i innowacji, a takze szkolnictwo wyzsze,
ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz podnoszenie i zmiana kwalifikacji 0sob dorostych moga réwniez przyczynic sig
do zwigkszenia konkurencyjnosci Europy i ulatwi¢ dwojaka transformacje.

14. Fakt, ze utworzenie europejskiego obszaru edukacji do 2025 r. wymaga Scislejszej wspolpracy transnarodowej, ktora
tworzy pomosty i umozliwia instytucjom ksztalcenia i szkolenia wspdlne dzialania, ulatwiajac swobodny przeplyw
0sOb uczacych sig, absolwentéw, pracownikow akademickich, naukowcow i profesjonalnej kadry w calej Europie
w celu studiowania, pracy i prowadzenia badan naukowych, a przy tym wymaga w stosownych przypadkach synergii
z europejska przestrzenig badawcza.

15. Transnarodowe dzialania w zakresie ksztalcenia i szkolenia wynikajace z partnerstw strategicznych moga obejmowac
tradycyjne mozliwosci mobilnosci dla 0oséb uczgcych sie, oferowanie mikropo$wiadczen oraz inne mozliwosci uczenia
si¢ przez cale zycie, a takze elastyczne Sciezki uczenia si¢ dla studentéw i uczestnictwo w programach studiow
obejmujgcych kilka uczelni w calej Europie i prowadzacych do zdobycia wspélnego dyplomu.

MAJAC NA UWADZE, ZE:

16. Konkurencyjno$¢ Europy zalezy od tego, czy jej obywatele beda wyposazeni w umiejetnoSci dostosowane do
przyszlych wyzwan. Partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia nalezg do czynnikéw odgrywajacych
kluczowg role w identyfikowaniu i rozwigzywaniu problemu niedopasowania umiejetnosci oraz w jak najlepszym
wykorzystaniu transformacji ekologicznej i cyfryzacji poprzez ukierunkowane inicjatywy i wspélne dziatania. Wysitki
podejmowane w ramach partnerstw strategicznych moga zosta¢ lepiej dostosowane, by zapewni¢ ukierunkowane
wsparcie i zasoby, poprzez okreSlenie obszaréw, w ktérych istnieja niedobory umiejetnosci lub w ktérych grupy
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji napotykaja bariery i potrzebuja szczegdlnego wsparcia, aby méc w pelni uczestniczy¢
w ksztalceniu, szkoleniu i zatrudnieniu.

() W szczegblnym przypadku kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i $rednim II stopnia
oraz efektow uczenia si¢ osiagnietych w okresach nauki za granicg celem jest osiggnigcie automatycznego wzajemnego uznawania,
jak okreslono w zaleceniu Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawania
kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i §rednim II stopnia oraz efektéw uczenia si¢
osiggnietych w okresach nauki za granicg (Dz.U. C 444 z 10.12.2018, s. 1) oraz w konkluzjach Rady w sprawie dalszych krokéw na
rzecz urzeczywistnienia automatycznego wzajemnego uznawania w ksztalceniu i szkoleniu (Dz.U. C 185 z 26.5.2023, s. 44).

ELL http://data.europa.cu/eli/C/2024/7400/oj
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Partnerstwa i wspélne zobowiazania sa jedng z kluczowych zasad w zarzadzaniu systemami ksztalcenia i szkolenia
zawodowego. Wspodlpraca z interesariuszami oraz lokalnymi i regionalnymi ekosystemami, ktéra zapewnia wspdlna
odpowiedzialnos¢, ma w szczegdlnosci nastepujace cele: opracowanie innowacyjnych praktyk, zwigkszenie
atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz ich adekwatnosci na rynku pracy, organizowanie, finansowanie
i realizacj¢ programéw uczenia si¢ w miejscu pracy i przygotowania zawodowego oraz organizowanie mobilnosci
0s0b uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Szkolnictwo wyzsze odgrywa kluczowa role w rozwoju regionalnym i lokalnym, na przyklad zapewniajac mozliwosci
ksztalcenia i szkolenia w odpowiedzi na niedobory wykwalifikowanej sity roboczej i niedopasowanie umiejetnosci.
Dzigki elastycznosci, konkurencyjnosci, odpowiednim zasobom i rozliczalno$ci oraz poprzez przycigganie
i zatrzymywanie zmotywowanego personelu akademickiego i nieakademickiego instytucje szkolnictwa wyzszego —
we wspOlpracy z innymi instytucjami ksztalcenia i szkolenia oraz partnerami strategicznymi — moga sta¢ si¢ motorem
rozZwoju.

Istnieje potrzeba zwigkszenia przenikalnodci miedzy réznymi rodzajami ksztalcenia i szkolenia, w szczegdlnosci
miedzy systemem ksztalcenia i szkolenia zawodowego a systemem szkolnictwa wyzszego, aby umozliwi¢ osobom
uczacym si¢ plynne przejscie miedzy tymi systemami i promowaé uczenie si¢ przez cale zycie. Przenikalno$¢ migdzy
systemem ksztalcenia i szkolenia zawodowego a systemem szkolnictwa wyzszego, przy pelnym poszanowaniu
autonomii instytucjonalnej i krajowych ram kwalifikacji, umozliwia osobom uczgcym si¢ plynne przechodzenie
z jednego systemu do drugiego bez napotykania barier, takich jak brak uznawania punktéw zaliczeniowych lub zbedne
kursy. Ulatwia to postepy w nauce i pozwala poszczegélnym osobom dostosowal swoje Sciezki uczenia si¢ do
zmieniajacych si¢ aspiracji zawodowych.

Kluczowe znaczenie ma wspieranie przechodzenia migdzy ksztalceniem ogdlnym a ksztalceniem i szkoleniem
zawodowym, szkolnictwem wyzszym i ksztalceniem dorostych, poprawa dostepu do ksztalcenia i szkolenia dla grup
defaworyzowanych i grup znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, a takze wspomaganie nauczycieli, treneréw i specjalistow
w rozwijaniu przez cale zycie zawodowe nowych umiejetnosci i kompetencji oraz w nadgzaniu za najnowszymi
osiggnieciami technologicznymi oraz nowymi podejsciami do nauczania i metodami nauczania. Pewng role w tym
wzgledzie moga odegra¢ mikropo$wiadczenia.

Uczenie si¢ powinno pomagaé sprostaé nowym wyzwaniom spolecznym i gospodarczym oraz, w stosownych
przypadkach, obejmowaé elementy uczenia si¢ w miejscu pracy, ktdre mogg przyczyni¢ si¢ do rozwoju kompetencji
przekrojowych oraz poprawi¢ poradnictwo zawodowe i adekwatno$¢ systeméw ksztalcenia i szkolenia wzgledem
potrzeb rynku pracy, zwigkszajac tym samym szanse absolwentéw na zatrudnienie. Zamiast stosowaé uniwersalne
podejicie, partnerstwa strategiczne moga przyja¢ podejscie przyszlosciowe i dostosowywal swoja oferte do
szczegolnej sytuacji roznych oséb uczgcych sie, sektoréw lub regiondw.

Dzigki skoordynowaniu $ciezek ksztalcenia i szkolenia z potrzebami spolecznymi i potrzebami rynku pracy oraz ze
zroznicowanymi potrzebami uczniéw i oséb uczgcych si¢ przez cale zycie, przy jednoczesnym poszanowaniu
autonomii instytucji szkolnictwa wyzszego oraz réznorodnosci krajowych systeméw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i szkolnictwa wyzszego, mozna lepiej przygotowal sile robocza na wyzwania przyszlosci. Srodki
oparte na podejsciu obejmujgcym cale spoleczenstwo sprawiaja, ze inicjatywy w zakresie ksztalcenia i szkolenia moga
zaspokaja¢ konkretne potrzeby danej spolecznosci, branzy lub ogétu spoleczenstwa.

Oddziatywanie partnerstw strategicznych moze by¢ wigksze, jezeli w ich ramach kieruje si¢ zasoby do obszaréw,
w ktérych mogg przynie$¢ najwigksze korzysci. Dzigki okresleniu priorytetowych obszaréw inwestycji lub interwencji
partnerstwa strategiczne moga zapewni¢ efektywna i skuteczng alokacje zasobow, tym samym maksymalizujac ich
wplyw. Zasadnicze znaczenie ma inwestowanie w budowanie zdolnosci, zwlaszcza w obszarach o slabiej rozwinigtej
infrastrukturze w zakresie ksztalcenia i szkolenia oraz badan, oraz w oferty edukacyjne zwiazane z przysztosciowymi
sektorami gospodarki i technologiami. Partnerstwa strategiczne, w tym partnerstwa publiczno-prywatne, moga by¢
réwniez wykorzystywane do rozwijania oferty przystepnych cenowo i odpowiednich mieszkan dla studentéw
i uczniéw zawodu oraz ekologicznych, energooszczednych kampuséw uczelnianych.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, by z nalezytym uwzglednieniem autonomii instytucjonalnej i wolnosci akademickiej
oraz zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi:

1.

2.

Promowaly partnerstwa strategiczne na szczeblu transnarodowym, krajowym, regionalnym i lokalnym w celu poprawy
jakosci, atrakcyjnosci, adekwatnoci i inkluzywnosci wszystkich rodzajow ksztalcenia i szkolenia.

Wspieraly kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci, kreatywno$¢ i innowacje na wszystkich poziomach i we
wszystkich rodzajach ksztalcenia i szkolenia poprzez zachecanie do wspdlpracy z przedsigbiorstwami typu start-up
i inkubatorami oraz do innych partnerstw ze $rodowiskiem biznesowym, w tym przedsiebiorczoscia spoleczng
i inkluzywng, a takze poprzez promowanie wspotpracy miedzypokoleniowe;j.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7400/oj
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3. Promowaly rozwdj i wdrazanie innowacyjnych, zorientowanych na osobg uczaca si¢ i elastycznych $ciezek uczenia si¢
poprzez partnerstwa strategiczne, zwickszajac przenikalno$¢ miedzy réznymi rodzajami ksztalcenia i szkolenia,
w szczeg6lnosci migdzy systemem ksztalcenia i szkolenia zawodowego a systemami szkolnictwa wyzszego i ksztalcenia
dorostych, a takze promujac uznawanie i walidacje wczesniejszego (formalnego, pozaformalnego i nieformalnego)
uczenia si¢ i kwalifikacji.

4. Promowaly wykorzystanie partnerstw strategicznych w celu wzmocnienia roli ustlug poradnictwa i doradztwa,
w szczeg6lnosci by wspiera przechodzenie os6b uczacych si¢ miedzy réznymi Sciezkami ksztalcenia i szkolenia oraz
miedzy ksztalceniem i szkoleniem a zatrudnieniem, a jednoczesnie sprzyja¢ uczeniu si¢ przez cale Zycie i rozwojowi
kariery zawodowe;.

5. Promowaly mozliwosci uczenia si¢ w miejscu pracy, wysokiej jakosci przygotowanie zawodowe i inne formy uczenia si¢
poprzez strategiczne partnerstwa z pracodawcami i partnerami spotecznymi.

6. Wspieraly i uznawaly rozwéj zawodowy i mobilno$¢ nauczycieli, treneréw oraz kadry ksztalcenia i szkolenia, aby
zwigkszy¢ ich zdolnoSci do zapewniania doswiadczen w zakresie wysokiej jakosci, wlaczajacego i innowacyjnego
uczenia si¢ lub wspierania takich do$wiadczen w ramach strategicznych partnerstw z interesariuszami.

7. Wspieraly wlaczanie ekosystemow ksztalcenia i szkolenia do lokalnych, regionalnych, transgranicznych i unijnych
strategii rozwoju, promujac synergie z innymi obszarami polityki, takimi jak badania naukowe, innowacje,
transformacja ekologiczna i cyfrowa, przedsi¢biorczos¢, zaangazowanie spotecznosci i wlaczenie spoleczne.

ZWRACA SIE DO KOMISJL, by z nalezytym uwzglednieniem zasady pomocniczosci i uwarunkowan krajowych:

1. Promowala wymiang dobrych praktyk i doswiadczen w zakresie projektowania, wdrazania i oceny partnerstw
strategicznych i wspélpracy transnarodowej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia poprzez dzialania oparte na
wzajemnym uczeniu si¢, platformy wymiany wiedzy i badania uwypuklajace najlepsze praktyki.

2. Zapewniala wskazowki 1 wskazywala mozliwosci finansowania, by wspieral tworzenie i wdrazanie partnerstw
strategicznych i wspolpracy transnarodowej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia w ramach programéw Erasmus+
i ,Horyzont Europa”, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i innych odpowiednich unijnych instrumentéw finansowania, a takze by nadal badala i tworzyla synergie migdzy
inicjatywami w zakresie ksztalcenia i szkolenia a innymi obszarami polityki UE w celu usprawnienia wspélnych dziatan
UE.

3. W dalszym ciggu wspierala panstwa czlonkowskie oraz instytucje ksztalcenia i szkolenia w ich wysitkach na rzecz
rozwijania partnerstw strategicznych w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia za posrednictwem réznych inicjatyw i dzialan
politycznych, w tym sojuszy w ramach inicjatywy Uniwersytety Europejskie, europejskiego sojuszu na rzecz
przygotowania zawodowego i centréw doskonalosci zawodowej, by wzmocni¢ europejska konkurencyjnosé, ulatwié
dwojakg transformacje i wspieral otwartg strategiczng autonomi¢ poprzez ksztalcenie i szkolenie.

4. Udzielala wsparcia inicjatywom, ktére stuza upowszechnianiu podnoszenia i zmiany kwalifikacji w przyszlosciowych
sektorach i technologiach.

5. Przygotowala pelne zestawienie istniejacych i planowanych akademii umiejetnosci, obejmujace szczegblowe informacje
na temat ich formatu, zarzadzania, finansowania i odbiorcéw docelowych, udostepnita to zestawienie Radzie i regularnie
je aktualizowala.

6. Dalej promowala stosowanie innowacyjnych podej$¢ i narzedzi pedagogicznych za posrednictwem partnerstw
strategicznych, w tym uczenia si¢ zorientowanego na osobg uczacg si¢ i uczenia si¢ w miejscu pracy, mikroposwiadczen
i wysokiej jakosci systeméw przygotowania zawodowego w calej Europie.

ELL http://data.europa.cu/eli/C/2024/7400/oj
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ZALACZNIK

Kontekst polityczny

Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 27 czerwca 2024 r. (EUCO 15/24)
Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 17 1 18 kwietnia 2024 r. (EUCO 12/24)

Zalecenie Rady z dnia 13 maja 2024 r. ,Europa w ruchu” — oferowanie wszystkim mozliwosci w zakresie mobilnosci
edukacyjnej (Dz.U. C, C[2024/3364, 14.6.2024, ELL http://data.europa.cu/eli/C/2024/3364/0j)

Rezolucja Rady w sprawie europejskiego obszaru edukacji: perspektywa na rok 2025 i dalsze lata (Dz.U. C 185
z 26.5.2023, s. 35)

Konkluzje Rady w sprawie dalszych krokéw na rzecz urzeczywistnienia automatycznego wzajemnego uznawania
w ksztalceniu i szkoleniu (Dz.U. C 185 z 26.5.2023, s. 44)

Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejécia do mikroposwiadczen na potrzeby
uczenia si¢ przez cale zycie i zatrudnialnosci (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 10)

Konkluzje Rady w sprawie europejskiej strategii na rzecz wzmacniania pozycji instytucji szkolnictwa wyzszego z mysla
o przysztosci Europy (Dz.U. C 167 z 21.4.2022, 5. 9)

Zalecenie Rady z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie tworzenia powiazan na rzecz skutecznej europejskiej wspolpracy
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (Dz.U. C 160 z 13.4.2022, s. 1)

Rezolucja Rady w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych na lata 2021-2030 (Dz.
U. C 504 z 14.12.2021, 5. 9)

Rezolucja Rady w sprawie struktury zarzadzania strategicznych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) (Dz.U. C 497
z 10.12.2021, s. 1)

Konkluzje Rady w sprawie inicjatywy ,Uniwersytety Europejskie” — taczenie szkolnictwa wyzszego, badan, innowacji
i spoleczenstwa: ku nowemu wymiarowi europejskiego szkolnictwa wyzszego (Dz.U. C 221 z 10.6.2021, s. 14)

Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) (Dz.U. C 66 z 26.2.2021, s. 1)

Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej
konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci (Dz.U. C 417 z 2.12.2020, s. 1)

Deklaracja z Osnabriick w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego jako czynnika odbudowy i sprawiedliwego
przechodzenia na gospodarke cyfrowa i ekologiczng (30 listopada 2020 r.)

Zalecenie Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawania
kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i $rednim II stopnia oraz efektéw
uczenia si¢ osiggnietych w okresach nauki za granicg (Dz.U. C 444 z 10.12.2018, s. 1)

Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania
zawodowego (Dz.U. C 153 z 2.5.2018, 5. 1)

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/7400/oj
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