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Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska Poprawka KR-u
Staze moga pomdc mtodym ludziom zdoby¢ praktyczneiza- | Staze moga poméc miodym ludziom zdoby¢ praktycznei za-
wodowe do$wiadczenie, zwigkszy¢ ich szanse na zatrudnie- | wodowe doswiadczenie, zwigkszy¢ ich szanse na zatrudnie-
nie i ulatwi¢ im przejécie do stabilnego zatrudnienia. Staze | nie i ulatwi¢ im przejscie do stabilnego zatrudnienia. Staze
stanowig wazng $ciezke ulatwiajacg wejscie na rynek pracy. | stanowig wazng $ciezke ulatwiajacg wejscie na rynek pracy.
Dla pracodawcéw staze oferujg mozliwosci przyciagania, | Dla pracodawcow staze oferujg mozliwosci przyciggania,
szkolenia i zatrzymywania mtodych ludzi. Mogg one obnizy¢ | szkolenia i zatrzymywania mtodych ludzi. Moga one obnizy¢
koszty poszukiwania i rekrutacji wykwalifikowanych pra- | koszty poszukiwania i rekrutacji wykwalifikowanych pra-
cownikow, gdy stazysci otrzymuja oferte stalego zatrudnie- | cownikow oraz skréci¢ czas potrzebny na ich skuteczne
nia po odbyciu stazu. Cel ten mozna jednak osiagna¢ tylko | wdrozenie w Srodowisko pracy, gdy stazysci otrzymuja ofer-
wtedy, gdy staze sg dobrej jakosci i oferujg uczciwe warunki | te stalego zatrudnienia po odbyciu stazu. Cel ten mozna jed-
pracy. nak osiagnac¢ tylko wtedy, gdy staze s3 dobrej jakosci i oferuja
uczciwe warunki pracy.
Uzasadnienie
Skuteczne wprowadzenie nowych pracownikéw w nowy ekosystem zawodowy ma zasadnicze znaczenie dla tego, by mogli
szybko rozpoczaé dzialania. Ten okres wdrazania nie jest potrzebny w przypadku stazystow, ktérym oferuje sig
zatrudnienie po zakonczeniu stazu, poniewaz oni juz znaja dane Srodowisko pracy.
ELL http://data.europa.eu/eli/C[2024/7067oj 1/13
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Poprawka 2

Motyw 6

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Utrzymuja si¢ wyzwania dotyczgce problematycznego wy-
korzystywania stazy, migdzy innymi w sytuacjach, gdy
zwykle stanowiska pracy sa ukryte pod postacia stazy, co
pozbawia tych pracownikéw pelni praw przystugujacych
im na podstawie prawa Unii, przepiséw krajowych i uktadéw
zbiorowych pracy oraz stwarza ryzyko, ze znajda si¢ w po-
trzasku niepewnych warunkéw pracy. Stosunki pracy ukryte
pod postacig stazy zakldcaja konkurencje migdzy przedsie-
biorstwami, poniewaz stawiajg w niekorzystnej sytuacji pra-
codawcow, ktorzy przestrzegaja przepiséw, oraz prowadza
do obchodzenia cigzacych na pracodawcach zobowigzan
podatkowych i obowigzkéw w zakresie zabezpieczenia spo-
fecznego oraz do zastgpowania stalych stanowisk pracy.
W innych przypadkach pracodawcy ,rzeczywistych” stazys-
téw moga nie przestrzegaé wszystkich wymogéw wynikaja-
cych z prawa Unii, przepiséw krajowych, ukladéw zbioro-
wych lub praktyki krajowej, pozbawiajac tych stazystéw
przystugujacych im pelnych praw.

Utrzymuja si¢ wyzwania dotyczgce problematycznego i nie-
zgodnego z prawem wykorzystywania stazy, w takich przy-
padkach jak sytuacje, gdy zwykle stanowiska pracy sa ukryte
pod postacig stazy, co pozbawia tych pracownikéw pelni
praw przystugujacych im na podstawie prawa Unii, przepi-
séw krajowych i ukladéw zbiorowych pracy oraz stwarza
ryzyko, ze znajda si¢ w potrzasku niepewnych warunkow
pracy. Stosunki pracy ukryte pod postacig stazy zaktocaja
konkurencj¢ migdzy przedsigbiorstwami, poniewaz stawiaja
w niekorzystnej sytuacji pracodawcéw, ktorzy przestrzegaja
przepiséw, oraz prowadza do obchodzenia cigzacych na pra-
codawcach zobowigzan podatkowych i obowigzkéw w za-
kresie zabezpieczenia spolecznego oraz do zastgpowania sta-
lych stanowisk pracy. W innych przypadkach pracodawcy
Jrzeczywistych” stazystow mogg nie przestrzegal wszystkich
wymogéw wynikajgcych z prawa Unii, przepiséw krajowych,
ukladéw zbiorowych lub praktyki krajowej, pozbawiajac
tych stazystow przystugujacych im pelnych praw.

Uzasadnienie

Dodanie stéw ,i niezgodnego z prawem” jest spojne z brzmieniem uzytym w uzasadnieniu wniosku. Ponadto istniejg
réznice miedzy poszczegdlnymi panstwami cztonkowskimi pod wzgledem charakteru wyzwar.

Poprawka 3

Motyw 7

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Dodatkowo stazySci rzadziej bronig swoich praw ze wzgledu
na stabsza pozycje na rynku pracy. Brak ram regulacyjnych
dotyczgcych stazy, ich zlozonos¢ lub zréznicowanie w po-
szczegblnych panstwach czlonkowskich wraz z niewystar-
czajgcym egzekwowaniem przepisow krajowych oraz bra-
kiem zdolnosci w zakresie kontroli i inspekgji, jak réwniez
brak jasnosci co do tego, jakie organy sa odpowiedzialne za
kontrole i inspekcje, to gléwne czynniki prowadzace do
problematycznego wykorzystywania stazy.

Dodatkowo stazysci rzadziej bronig swoich praw ze wzgledu
na stabszg pozycj¢ na rynku pracy. Brak ram regulacyjnych
dotyczgcych stazy, ich ztozono$¢ lub zréznicowanie w po-
szczegllnych panstwach cztonkowskich wraz z niewystar-
czajacym egzekwowaniem przepiséw krajowych oraz bra-
kiem zdolnosci w zakresie kontroli i inspekdji, jak réwniez
brak jasnosci co do tego, jakie organy sg odpowiedzialne za
kontrole i inspekcje, to gtéwne czynniki prowadzace do
problematycznego i niezgodnego z prawem wykorzystywa-
nia stazy.

Uzasadnienie

Sformulowanie spdjne z brzmieniem uzytym w uzasadnieniu wniosku. Jednoczesnie przyczyna niezgodnego z przepisami
korzystania ze stazy sg rowniez wybory dokonywane przez pracodawcéw.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/7067oj
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Poprawka 4

Motyw 8

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Z danych wynika, Ze znaczacy odsetek stazystéw pracuje
w mniej korzystnych warunkach w poréwnaniu ze zwykly-
mi pracownikami, m.in. jezeli chodzi o godziny pracy,
uprawnienia do urlop6éw i dostep do sprzetu, a takze wyna-
grodzenie.

Z danych wynika, Ze w poréwnaniu ze zwyklymi pracowni-
kami znaczacy odsetek stazystéw pracuje w mniej korzyst-
nych warunkach niZ te, ktére majg zastosowanie na mocy
wlasciwych przepiséw unijnych i krajowych, ukladéw zbio-
rowych i praktyki, m.in. jezeli chodzi o ubezpieczenie cho-
robowe i opieke zdrowotng, wypadki przy pracy i choroby
zawodowe, godziny pracy, uprawnienia do urlopéw i dostep
do sprzetu, a takze wynagrodzenie.

Uzasadnienie

Uzupelnienie zgodne z zaleceniem Rady w sprawie dostgpu pracownikéw oraz oséb samozatrudnionych do ochrony
socjalnej (Dz.U. C 387 z 15.11.2019, s. 1) oraz z dyrektywa ramowa w sprawie zdrowia i higieny pracy (BHP) (Dz.U.

L 183z29.6.1989).

Poprawka 5

Motyw 22

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Panstwa cztonkowskie powinny zatem zapewnic, aby w od-
niesieniu do warunkéw pracy, w tym wynagrodzenia, stazys-
ci nie byli traktowani w spos6b mniej korzystny niz poréw-
nywalni zwykli pracownicy w tym samym zakladzie, chyba
ze odmienne traktowanie jest uzasadnione obiektywnymi
wzgledami. Sam fakt bycia stazystg nie moze stanowi po-
wodu do mniej korzystnego traktowania w pordwnaniu ze
zwyklymi pracownikami tego samego zakladu. Jednoczesnie
inny zakres zadan, mniejsza odpowiedzialno$¢ lub intensyw-
no$¢ pracy w stosunku do poréwnywalnych zwyktych pra-
cownikéw moga w stosownych przypadkach stanowié
obiektywne powody odmiennego traktowania pod wzgle-
dem danego warunku zatrudnienia. Zakres odmiennego
traktowania powinien by¢ jednak proporcjonalny do tych
powodow.

Pafistwa cztonkowskie powinny zatem zapewni¢, aby w od-
niesieniu do warunkéw pracy, zrealizowanych na mocy ma-
jacych zastosowanie przepiséw unijnychi krajowych, w tym
wynagrodzenia, stazy$ci nie byli traktowani w spos6b mniej
korzystny niz poréwnywalni zwykli pracownicy w tym sa-
mym zakladzie, chyba ze odmienne traktowanie jest uzasad-
nione obiektywnymi wzgledami. Sam fakt bycia stazysta nie
moze stanowi¢ powodu do mniej korzystnego traktowania
w poréwnaniu ze zwyklymi pracownikami tego samego za-
kladu. Jednoczesnie inny zakres zadan, mniejsza odpowie-
dzialno$¢ lub intensywno$¢ pracy w stosunku do poréwny-
walnych zwyklych pracownikéw moga w stosownych
przypadkach stanowi¢ obiektywne powody odmiennego
traktowania pod wzgledem danego warunku zatrudnienia.
Zakres odmiennego traktowania powinien by¢ jednak pro-
porcjonalny do tych powodéw. Staze powinny by¢ spra-
wiedliwie wynagradzane i obejmowac koszty poniesione
przez stazystg w zwigzku z udziatem w stazu, w tym koszty
podrdzy i zakwaterowania. Powinny opierac sig na pisemnej
umowie zawieranej na poczgtku staiu migdzy stazystg
a podmiotem oferujgcym staz i/lub, w stosownych przypad-
kach, wlasciwym zaangazowanym organem wladzy, wska-
zujgcej dokladng date rozpoczecia i zakoticzenia stazu, do-
kladne godziny stazu (liczba godzin na dzieri i liczba dni
w tygodniu) i opisujgcej zadania stazysty. Pafistwa czton-
kowskie powinny zatem zapewnic, by wiedza, umiejetnosci
i kompetencje nabyte podczas stazy byly uznawane i wali-
dowane oraz by staze byly uznawane za doswiadczenie za-
wodowe w procesie rekrutacji.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2024/7067oj
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Uzasadnienie

Poniewaz zakres stosowania dyrektywy obejmuje jedynie stazystow, ktorzy sa zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub
pozostaja w stosunku pracy okre§lonym w prawie, uktadach zbiorowych lub praktyce obowiazujacych w kazdym paristwie
czlonkowskim, z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, powinni oni otrzymywacd
odpowiednie wynagrodzenie, z wylaczeniem mozliwosci stazy bez wynagrodzenia. Jednoczesnie takie wynagrodzenie
powinno uwzglednia¢ koszty utrzymania stazystow, ktérzy czesto przenoszg si¢ poza swoje miejsce zamieszkania w celu
odbycia stazu. W niektérych przypadkach pisemna umowa moze obejmowaé (réwniez) instytucje dzialajacy jako
posrednik miedzy organizatorem szkolenia a stazysta. Umowa na piSmie i uznawanie stazy sa zgodne z brzmieniem
rezolucji Parlamentu Europejskiego z 14 czerwca 2023 r. zawierajacej zalecenia dla Komisji w sprawie stazy wysokiej
jakodci w Unii i powinny by¢ réwniez elementem dyrektywy, poniewaz reguluje ona warunki pracy stazystow.

Poprawka 6

Motyw 23

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Stosowanie zasady niedyskryminacji wymaga wskazania
poréwnywalnego zwyklego pracownika wykonujacego ten
sam lub podobny rodzaj pracy lub zawdd co stazysta, z na-
lezytym uwzglednieniem kwalifikacji i umiejgtnosci.

Stosowanie zasady niedyskryminacji powinno, gdy to mozli-
we, opieral si¢ na wskazaniu poréwnywalnego zwyklego
pracownika wykonujgcego ten sam lub podobny rodzaj pra-
cy lub zawdd co stazysta, z nalezytym uwzglednieniem kwa-
lifikacji i umiejetnosci. Jezeli nie ma takiego poréwnywalne-
go zwyklego pracownika, poréwnania powinno sig
dokonywac przez odwolanie do wlasciwego ukladu zbioro-
wego lub — w razie braku takiego ukladu — zgodnie z prze-
pisami prawa krajowego lub praktykq krajowq. Mozna kon-
sultowac sig z wladzami lokalnymi i regionalnymi w celu
zapewnienia, by poréwnania te dokladnie odzwierciedlaly
regionalne warunki i standardy rynku pracy.

Uzasadnienie

Trzeba zwréci¢ nalezyta uwage na mikroprzedsigbiorstwa i male przedsigbiorstwa, w przypadku ktérych okreslenie
poréwnywalnego zwyklego pracownika moze nie by¢ mozliwe. Nie powinno to jednak stanowi¢ powodu, by nie stosowaé
zasady niedyskryminacji, chyba ze odmienne traktowanie jest uzasadnione powodami o charakterze obiektywnym. Wladze
lokalne i regionalne moga utatwi¢ proces poréwnywania.

Poprawka 7

Motyw 29

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Pafistwa cztonkowskie powinny wdrozy¢ odpowiednie $rod-
ki, ktore ulatwialyby oceng, czy domniemany staz jest rze-
czywiScie stazem. Powinno to obejmowac limit dotyczacy
zbyt dlugiego czasu trwania stazu i powtarzajacych sie,
w tym nastepujacych po sobie, stazy u tego samego praco-
dawcy. Rozsadny maksymalny czas trwania stazu co do za-
sady nie powinien przekraczal szeSciu miesigcy, tak jak
okreslono to w zaleceniu z 2014 r. Panistwa cztonkowskie
mogg jednak postanowi, ze dtuzszy czas trwania stazu mo-
ze by¢ uzasadniony, jezeli wynika to z obiektywnych wzgle-
déw. Przyktadami takich wyjatkéw moga by¢ staze, kt6rych

Pafistwa cztonkowskie powinny wdrozy¢ odpowiednie $rod-
ki, ktore ulatwialyby oceng, czy domniemany staz jest rze-
czywiscie stazem. Powinno to obejmowac limit dotyczacy
nieracjonalnego czasu trwania stazu i powtarzajacych sie,
w tym nastepujacych po sobie, stazy u tego samego praco-
dawcy. Rozsgdny maksymalny czas trwania stazu co do za-
sady nie powinien przekraczaé sze$ciu miesigcy, tak jak
okreslono to w zaleceniu z 2014 r., a minimalny czas trwa-
nia stazu nie powinien by¢ krétszy niz jeden miesigc. Pan-
stwa cztonkowskie moga jednak postanowi¢, ze krétszy lub
dluzszy czas trwania stazu moze by¢ uzasadniony, jezeli wy-

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/7067oj
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Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

ukoriczenie jest obowigzkowe w celu uzyskania dostgpu do
okreslonych zawodow, w przypadku ktérych $ciezka zdoby-
wania niezbednej wiedzy, kompetencji i dodwiadczenia uza-
sadnia wydtuzenie stazu. Niektére staze bedace elementem
aktywnej polityki rynku pracy, majace na celu integracje
0s6b znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji, rowniez moga obej-
mowac dluzszy okres. Niektore staze bedace elementem pro-
gramu formalnego ksztalcenia lub ksztalcenia i szkolenia za-
wodowego mogg trwal dluzej z powodéw zwigzanych
z programem nauczania.

nika to z obiektywnych wzgledow. Wyjgtki dotyczgce krot-
szego czasu stazy moglyby miel zastosowanie do stazy
zwigzanych z konkretng dzialalnoscig zawodowq, ktéra od-
bywa si¢ w krétkich cyklach. Przykladami wyjatkéw doty-
czgcych dhuzszych stazy moga by¢ staze, ktérych ukoficzenie
jest obowiazkowe w celu uzyskania dostgpu do okreslonych
zawod6w, w przypadku ktdrych Sciezka zdobywania nie-
zbednej wiedzy, kompetencji i do$wiadczenia uzasadnia wy-
dluzenie stazu. Niektore staze bedace elementem aktywnej
polityki rynku pracy, majace na celu integracj¢ oséb znajdu-
jacych sie w trudnej sytuacji, rowniez moga obejmowac dtuz-
szy okres. Niektore staze bedgce elementem programu for-
malnego  ksztalcenia lub  ksztalcenia i  szkolenia
zawodowego moga trwaé dluzej lub krécej z powodow
zwigzanych z programem nauczania.

Uzasadnienie

Nalezy réwniez okre§li¢ minimalny czas trwania stazu, aby zagwarantowal, ze staz bedzie wystarczajaco sensowny.
Nalezycie uzasadnione wyjatki miatyby zastosowanie do krétszych i dluzszych stazy.

Poprawka 8

Motyw 33

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

StazySci powinni mie dostep do skutecznego i bezstronnego
rozstrzygania spor6w oraz prawo dochodzenia roszczef,
w tym prawo do odpowiedniego odszkodowania. Nalezy in-
formowal stazystow o mechanizmach dochodzenia ro-
szczen, aby mogli korzystaé z przystugujacego im prawa do
dochodzenia roszczen. Uwzgledniajac zasadniczy charakter
prawa do skutecznej ochrony prawnej, stazy$ci powinni nad-
al korzysta¢ z takiej ochrony, nawet po zakoficzeniu stazu,
ktéry jest przedmiotem zaskarzenia ze wzgledu na zarzut
naruszenia praw wynikajacych z niniejszej dyrektywy oraz
z innych przepiséw prawa Unii majacych zastosowanie do
pracownikow.

Stazysci powinni mie¢ dostep do skutecznego i bezstronnego
rozstrzygania spor6w oraz prawo dochodzenia roszczen,
w tym prawo do odpowiedniego odszkodowania. Nalezy in-
formowac¢ stazystéw na poczgtku stazu o mechanizmach
dochodzenia roszczen, aby mogli korzystaé z przystugujace-
goim prawa do dochodzenia roszczen. Uwzgledniajac zasad-
niczy charakter prawa do skutecznej ochrony prawnej, sta-
zy$ci powinni nadal korzystaé z takiej ochrony, nawet po
zakonczeniu stazu, ktory jest przedmiotem zaskarzenia ze
wzgledu na zarzut naruszenia praw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy oraz z innych przepiséw prawa Unii majacych
zastosowanie do pracownikow.

Uzasadnienie

Zgodnie z zasadg nr 7 Europejskiego filaru praw socjalnych oraz dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii

Europejskiej (Dz.U.L 186 z 11.7.2019, 5. 105).

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2024/7067oj
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Poprawka 9

Motyw 38

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Poniewaz cele niniejszej dyrektywy, a mianowicie egzekwo-
wanie warunkow pracy stazystow i zwalczanie zwyklych sto-
sunkow pracy ukrytych pod postacia stazy, nie mogg zostaé
osiggniete w wystarczajgcy sposob przez panstwa cztonkow-
skie, natomiast ze wzgledu na rozmiary i skutki mozliwe jest
ich lepsze osiggnigcie na poziomie Unii, moze ona podjaé
dzialania zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong w art. 5
TUE. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci okre$long w tym
artykule niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza to, co
jest konieczne do osiggniecia tych celow.

Poniewaz cele niniejszej dyrektywy, a mianowicie egzekwo-
wanie uczciwych warunkow pracy stazystow i zwalczanie
zwyklych stosunkéw pracy ukrytych pod postacia stazy, nie
moga zostaé osiggniete w wystarczajacy sposob przez pan-
stwa cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na rozmiary i skut-
ki mozliwe jest ich lepsze osiggnigcie na poziomie Unii, moze
ona podja¢ dzialania zgodnie z zasada pomocniczosci okres-
long w art. 5 TUE. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
okreslong w tym artykule niniejsze rozporzadzenie nie wy-
kracza poza to, co jest konieczne do osiagnigcia tych celéw.

Uzasadnienie

Nie wymaga uzasadnienia.

Poprawka 10

Motyw 39

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Przy wdrazaniu niniejszej dyrektywy panstwa cztonkowskie
powinny unika¢ nakladania zbednych administracyjnych, fi-
nansowych i prawnych ograniczen, w szczegdlnosci jezeli
utrudniajg one tworzenie i rozwijanie mikroprzedsigbiorstw
oraz malych i $rednich przedsigbiorstw. Zachgca si¢ zatem
panstwa czlonkowskie do przeprowadzenia oceny skutkéw
krajowych $rodkéw transpozycji dyrektywy dla tych przed-
sighiorstw w celu zapewnienia, by nie poniosly one niepro-
porcjonalnych konsekwencji — przy czym szczegélng uwage
nalezy zwréci¢ na mikroprzedsigbiorstwa i na obciazenia ad-
ministracyjne — oraz do opublikowania wynikéw takiej oce-
ny i do udzielenia wsparcia takim przedsigbiorstwom sto-
sownie do potrzeb.

Przy wdrazaniu niniejszej dyrektywy panstwa cztonkowskie
powinny unika¢ nakladania zbednych administracyjnych, fi-
nansowych i prawnych ograniczen, w szczegélnosci jezeli
utrudniajg one tworzenie i rozwijanie mikroprzedsigbiorstw
oraz malych i $rednich przedsigbiorstw. Zacheca si¢ zatem
panstwa czlonkowskie do przeprowadzenia oceny skutkéw
krajowych $rodkéw transpozycji dyrektywy dla tych przed-
sigbiorstw w celu zapewnienia, by nie poniosty one niepro-
porcjonalnych konsekwencji — przy czym szczegdlng uwage
nalezy zwréci¢ na mikroprzedsigbiorstwa i na obcigzenia ad-
ministracyjne — oraz do opublikowania wynikéw takiej oce-
ny i do udzielenia wsparcia takim przedsigbiorstwom sto-
sownie do potrzeb, o ile przestrzegajg one kryteriow
jakosci oraz przepisow prawa i ukladéw zbiorowych.

Uzasadnienie

Zgodnie z rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie wysokiej jakosci stazy w UE (Dz.U. C,
C[2024/484, 23.1.2024, ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024[484/0j).

Poprawka 11

Artykul 3

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Paristwa cztonkowskie zapewniajg, aby staze opieraly signa
pisemnej umowie wskazujgcej dokladng date rozpoczecia
izakoticzenia stazu, zawartej na poczgtku stazu migdzy sta-
zystq a podmiotem oferujgcym staz i/lub, w stosownych
przypadkach, z wlasciwym zaangazowanym organem.
Umowy o staz muszq obejmowac jasno okreslone efekty
uczenia sig i szkolenia.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/7067oj
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Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Panistwa cztonkowskie zapewniaja, aby w odniesieniu do wa-
runkéw pracy, w tym wynagrodzenia, stazySci nie byli trak-
towani w sposob mniej korzystny niz poréwnywalni zwykli
pracownicy w tym samym zakladzie, chyba ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione obiektywnymi wzgledami, ta-
kimi jak inny zakres zadan, mniejsza odpowiedzialno$¢ lub
intensywno$¢ pracy, badz waga komponentu uczenia si¢
i szkolenia.

Jezeli w zakladzie nie ma poréwnywalnego zwyklego pra-
cownika, poréwnania dokonuje si¢ przez odwotanie do
wlasciwego ukladu zbiorowego lub — w razie braku takiego
ukladu - zgodnie z przepisami prawa krajowego lub prakty-
ka krajowa.

Pafistwa cztonkowskie zapewniaja, aby w odniesieniu do wa-
runkéw pracy, w tym wynagrodzenia, stazySci nie byli trak-
towani w sposOb mniej korzystny niz poréwnywalni zwykli
pracownicy w tym samym zakladzie, chyba ze odmienne
traktowanie jest uzasadnione obiektywnymi wzgledami, ta-
kimi jak inny zakres zadan, mniejsza odpowiedzialno$¢ lub
intensywno$¢ pracy, bagdz waga komponentu uczenia si¢
i szkolenia. Staze nie powinny by¢ bez wynagrodzenia.
Jezeli w zakladzie nie ma poréwnywalnego zwyklego pra-
cownika, poréwnania dokonuje si¢ przez odwolanie do wias-
ciwego ukladu zbiorowego lub — w razie braku takiego ukla-
du - zgodnie z przepisami prawa krajowego lub praktyka
krajowa. Mozna konsultowa( si¢ z wladzami lokalnymiire-
gionalnymi w celu zapewnienia, by poréwnania te doklad-
nie odzwierciedlaly regionalne warunki i standardy rynku
pracy.

Paristwa cztonkowskie poprzez skuteczny monitoring i eg-
zekwowanie zapewniajq ponadto, by niezaleznie od czasu
trwania stazu respektowane byly prawa stazystéw oraz wa-
runki ich pracy wynikajqce z majgcego zastosowanie prawa
unijnego i krajowego, ukladéw zbiorowych i praktyki,
w tym dostep do ochrony socjalnej, przepisy dotyczqgce bez-
pieczeristwa i zdrowia, ograniczenia zwigzane z maksymal-
nym tygodniowym czasem pracy, minimalny dzienny i ty-
godniowy czas odpoczynku oraz minimalny wymiar
przystugujgcego urlopu.

Paristwa czlonkowskie gwarantujq, Ze przedsigbiorstwa lub
réwnowazne organizacje nie otrzymujq ani nie zqdajq zad-
nego wynagrodzenia lub platnosci z tytulu prowadzenia
stazy od stazystow lub ich oSrodkéw szkoleniowych.
Paristwa cztonkowskie dgiq do tego, aby stazysci bedgcy
osobami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji lub o mniej-
szych szansach mieli réwny dostep do mozliwosci odbycia
stazu.

Uzasadnienie

Dyrektywa powinna wyraZznie odnosi¢ si¢ do koncepcji uczciwych warunkéw pracy stazystéw oraz potrzeby réwnego
dostgpu do mozliwosci odbycia stazu. W niektérych przypadkach pisemna umowa moze obejmowaé (ré6wniez) instytucje
dzialajacy jako posrednik migdzy organizatorem szkolenia a stazysta. Konsultacje z wladzami lokalnymi i regionalnymi
moga ulatwi¢ stosowanie zasady niedyskryminacji, by odzwierciedli¢ zréznicowane uwarunkowania gospodarcze
i spoleczne w poszczegdlnych regionach. Poniewaz zakres stosowania dyrektywy obejmuje jedynie stazystéw, ktorzy sa
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg lub pozostaja w stosunku pracy okreslonym w prawie, ukladach zbiorowych lub
praktyce obowiazujacych w kazdym paristwie czlonkowskim, z uwzglednieniem orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej, powinni oni otrzymywaé odpowiednie wynagrodzenie, z wylaczeniem mozliwosci stazy bez
wynagrodzenia.

Celem jest niedopuszczenie do tego, by przedsigbiorstwa naduzywaly swej mocnej pozycji z powodu niedoboru praktyk
umozliwiajacych studentom uniwersyteckim i uczniom uczacym si¢ zawodu ukonczenie programu studiow lub nauki i by
wymagaly od uniwersytetéw i o$rodkéw szkoleniowych platnosci za prowadzenie stazy o charakterze akademickim
i szkoleniowym, a nie zawodowym.

Poprawka 12
Nowy artykut 3a

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska Poprawka KR-u

Uznawanie stazy
Paristwa cztonkowskie zapewniajq uznawanie i walidowa-
nie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych w trakcie
stazu i dbajg, aby podmioty oferujgce staze poswiadczaly je
w formie certyfikatu na podstawie oceny.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2024/7067oj
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Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Paristwa czlonkowskie dopilnowujg, by staze byly uznawa-
ne za doswiadczenie zawodowe.

Uzasadnienie

Uznawanie i formalna walidacja sg zasadniczym elementem stazy.

Poprawka 13

Artykul 4

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejskg

Poprawka KR-u

Pafistwa cztonkowskie przewiduja skuteczne kontrole i in-
spekcje prowadzone przez wlasciwe organy w celu wykry-
wania praktyk polegajacych na ukrywaniu zwyklego stosun-
ku pracy pod postacia stazu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkéw pracy i wynagrodzenia,
niz ten, do ktoérego dany pracownik bytby uprawniony na
podstawie przepiséw prawa unijnego lub krajowego, ukla-
déw zbiorowych lub praktyki krajowej, a takze w celu stoso-
wania Srodkow egzekwowania prawa wobec takich praktyk.

Pafistwa czlonkowskie przewidujg skuteczne kontrole i in-
spekcje prowadzone przez whasciwe organy w celu wykrywa-
nia praktyk polegajacych na ukrywaniu zwyklego stosunku
pracy pod postacig stazu, co skutkuje nizszym poziomem
ochrony, dotyczacej m.in. warunkow pracy i wynagrodzenia,
niz ten, do ktérego dany pracownik bylby uprawniony na
podstawie przepiséw prawa unijnego lub krajowego, ukla-
déw zbiorowych lub praktyki krajowej, a takze w celu stoso-
wania Srodkow egzekwowania prawa wobec takich praktyk.
Wiadze lokalne i regionalne mogq odgrywac istotng rolg
w tych kontrolach, gdzie dzielg si¢ swojq wiedzq na temat
lokalnych warunkéw i praktyk biznesowych w celu zwigk-
szenia skuteczno$ci egzekwowania prawa.

Uzasadnienie

Chociaz ich zaangazowanie nie jest obowigzkowe, wladze lokalne i regionalne mogg wnie$¢ cenng wiedz¢ na temat
lokalnych praktyk i warunkéw prowadzenia dzialalnoici gospodarczej, jesli chodzi o zwigkszenie skutecznosci
wykrywania i zwalczania niewla$ciwego wykorzystywania stazy jako ukrytego zatrudnienia.

Poprawka 14

Art. 5 ust. 1

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

W celu ustalenia, czy domniemany staz stanowi w istocie
zwykly stosunek pracy, wlasciwe organy dokonujg caloscio-
wej oceny wszystkich istotnych faktow. W ocenie tej uwz-
glednia si¢ miedzy innymi nastepujace przestanki:

a) brakistotnego komponentu uczenia sig i szkolenia w do-
mniemanym stazu;

W celu ustalenia, czy domniemany staz stanowi w istocie
zwykly stosunek pracy, wlasciwe organy, opierajgc sig w sto-
sownych przypadkach na wspélpracy z odpowiednimi wla-
dzami lokalnymi i regionalnymi, dokonuja caloéciowej oce-
ny wszystkich istotnych faktéw. Wystgpienie dwéch lub
wigkszej liczby nastgpujgcych przestanek wskazuje na ist-
nienie nielegalnego stosunku pracy:

a) brak istotnego i odpowiedniego komponentu uczenia
si¢ i szkolenia, w tym nauki umiejetnosci spotecznych,
w domniemanym stazu;

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/7067oj
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Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

b) zbyt dlugi czas trwania domniemanego stazu lub wie-
lokrotne badZ nastepujace po sobie domniemane staze
odbywane przez t¢ samg osobe u tego samego praco-
dawcy;

¢) réwnowazny poziom zadan, obowigzkéw i intensyw-
noéci pracy domniemanych stazystow oraz zwyklych
pracownikow na poréwnywalnych stanowiskach u tego
samego pracodawcy;

d) wymdg, aby kandydaci na staze posiadali wczesniejsze
do$wiadczenie zawodowe w tej samej lub podobnej
dziedzinie, bez odpowiedniego uzasadnienia;

e) wysoki odsetek domniemanych stazy w poréwnaniu ze
zwyklymi stosunkami pracy zawartymi z danym praco-
dawcg;

f)  znacznaliczba domniemanych stazystéw u tego samego
pracodawcy, ktérzy odbyli co najmniej dwa staze lub
zawarli zwykly stosunek pracy w tej samej lub podobne;j
dziedzinie przed podjeciem domniemanego stazu.

b) brak opiekuna i mentora stazysty;

¢) mnieracjonalny czas trwania domniemanego stazu (krét-
szy niz miesigc albo dluzszy niz sze$¢ miesigcy) lub wie-
lokrotne badZ nastgpujace po sobie domniemane staze
odbywane przez t¢ samg osobe u tego samego praco-
dawcy;

d) réwnowazny poziom zadafi, obowigzkéw i intensyw-
nosci pracy domniemanych stazystow oraz zwyklych
pracownikéw na poréwnywalnych stanowiskach u tego
samego pracodawcy;

¢) wymdg, aby kandydaci na staze posiadali wcze$niejsze
do$wiadczenie zawodowe w tej samej lub podobnej
dziedzinie, bez odpowiedniego uzasadnienia;

f)  wysoki odsetek domniemanych stazy w poréwnaniu ze
zwyklymi stosunkami pracy zawartymi z danym praco-
dawcg;

g) znacznaliczba domniemanych stazystow u tego samego
pracodawcy, ktérzy odbyli co najmniej dwa staze lub
zawarli zwykly stosunek pracy w tej samej lub podobnej
dziedzinie przed podjeciem domniemanego stazu.

Uzasadnienie

Jezeli podczas stazy obserwuje si¢ wystapienie co najmniej dwéch z przestanek, powinno to §wiadczy¢ o nieuregulowanym
stosunku pracy. Ponadto komponent uczenia si¢ i szkolenia w ramach stazu powinien by¢ nie tylko istotny, ale réwniez
odpowiedni i obejmowa¢ nauke umiejetnoséci spoltecznych. Na tej samej zasadzie stazysci powinni otrzymywaé wytyczne
podczas wykonywania powierzonych im zadan, a takze szkolenie i wsparcie. Funkcja opiekuna i mentora, ktéra moze
zosta¢ powierzona tej samej osobie zgodnie z przepisami i praktykami panstw czlonkowskich, jest niezbedna dla
satysfakcjonujgcego stazu. Nalezy tez okre§li¢ minimalny czas trwania stazu, aby zagwarantowal, ze staz bedzie
wystarczajaco sensowny. Ponadto wiladze lokalne i regionalne moga przyczynic si¢ do skuteczniejszej identyfikacji stazy
niezgodnych z prawem z uwagi na swg wiedze na temat specyfiki regionalnej i wyzwan zwiazanych z lokalnym rynkiem

pracy.

Poprawka 15

Art. 5 ust. 2

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejskg Poprawka KR-u

W celu umozliwienia wlasciwym organom przeprowadzenia
oceny, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje tym
organom na zgdanie nastepujace informacje:

a) liczbe stazy i zwyklych stosunkéw pracy;

W celu umozliwienia wlasciwym organom przeprowadzenia
oceny, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje tym
organom na zgdanie nastepujace informacje:

a) liczbe stazy i zwyklych stosunkéw pracy w momencie
naplynigcia zgdania i w odpowiednim okresie odnie-
sienia;

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2024/7067oj
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Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Czas trwania stazy,

¢) warunki pracy, w tym wynagrodzenie, zadania i obo-
wigzki domniemanych stazystow i zwyklych pracowni-
kéw na poréwnywalnych stanowiskach;

opisy komponentéw uczenia si¢ i szkolenia w ramach
stazy;

e) tre$¢ ogloszefi o naborze na staze.

czas trwania stazy;

¢) warunki pracy, w tym wynagrodzenie, zadania i obo-
wiazki domniemanych stazystow i zwyklych pracowni-
kéw na poréwnywalnych stanowiskach;

opisy komponentéw uczenia si¢ i szkolenia w ramach
stazy;

€) wyznaczonych opiekunéw stazystow;
f) tres¢ ogloszeni o naborze na staze;

odsetek stazy, ktére doprowadzily do zawarcia zwykle-
go stosunku pracy, w odpowiednim okresie odniesienia

Uzasadnienie

Dodanie powyzszych informacji ulatwia oceng, o ktorej mowa w ust. 1.

Poprawka 16

Art. 5 ust. 3

Tekst zaproponowany przez Komisje Europejska

Poprawka KR-u

W celu ulatwienia oceny, o ktérej mowa w ust. 1, panstwa
cztonkowskie:

a) okreslajg limit dotyczacy zbyt dlugiego czasu trwania
stazu i powtarzajacych si¢, w tym nastgpujacych po so-
bie, stazy u tego samego pracodawcy;

zobowigzuja pracodawcéw do zamieszczania w oglo-
szeniach o naborze na staz i ogloszeniach reklamuja-
cych staze informacji na temat oczekiwanych zadan, wa-
runkéw pracy, w tym wynagrodzenia, ochrony
socjalnej, komponentéw uczenia si¢ i szkolenia.

Panistwa cztonkowskie moga przewidzie¢ wyjatki od termi-
nu okreslonego w lit. a), w przypadkach gdy dluzszy okres
jest uzasadniony obiektywnymi wzgledami.

W celu ulatwienia oceny, o ktérej mowa w ust. 1, paistwa
czlonkowskie:

a) okreslaja limit dotyczacy powtarzajacych sig, w tym na-
stepujacych po sobie, stazy u tego samego pracodawcy;

zobowigzujg pracodawcéw do zamieszczania w oglosze-
niach o naborze na staz i ogloszeniach reklamujgcych
staze informacji na temat oczekiwanych zadan, warun-
kéw pracy, w tym wynagrodzenia, ochrony socjalnej,
komponentéw uczenia si¢ i szkolenia.

Pafistwa czlonkowskie mogg przewidzie¢ wyjatki od terminu
okreslonego w lit. a), w przypadkach gdy krétszy lub dtuzszy
okres jest uzasadniony obiektywnymi wzgledami.

Uzasadnienie

Dostosowanie tekstu do brzmienia motywdw, zgodnie z ktérym w dyrektywie okreslono dolne i grne limity czasu trwania
stazy, pozostawiajac jednocze$nie pafistwom cztonkowskim swobodg stosowania nalezycie uzasadnionych wyjatkow.

10/13
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Poprawka 17

Artykul 6

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Pafistwa czlonkowskie wprowadzajg niezbedne $rodki dla
zapewnienia, aby wszystkie odpowiednie przepisy prawa
Unii majace zastosowanie do pracownikéw zostaly w pelni
wdrozone i byly egzekwowane w odniesieniu do stazystow.
W szczegdlnosci:

a) zapewniaja, aby informacje dotyczace praw stazystéw
byly publicznie dostgpne i sformulowane w jasny, kom-
pleksowy i przystepny sposéb;

b) opracowujg wytyczne dla pracodawcéw stazystow, do-
tyczace ram prawnych stazy, w tym odpowiednich as-
pektéw prawa pracy i ochrony socjalnej;

c) zapewniaja skuteczne kontrole i inspekcje przeprowa-
dzane przez wlaSciwe organy celem egzekwowania od-
powiednich przepiséw prawa pracy w odniesieniu do
stazystow;

d) zapewniajg, aby wlaSciwe organy dysponowaly zasoba-
mi ludzkimi, technicznymi i finansowymi, koniecznymi
do przeprowadzania skutecznych kontroli i inspekcji
oraz aby posiadaly kompetencje do nakladania skutecz-
nych, proporcjonalnych i odstraszajacych kar;

e) rozwijaly zdolno$ci wlasciwych organdw, w szczegdl-
nosci za pomocy szkolen i wytycznych, w zakresie
proaktywnego ukierunkowania dziataii na pracodaw-
cow, ktorzy nie przestrzegaja prawa, oraz wyciggania
wobec nich konsekwencji;

f)  zapewnialy, we wspdlpracy z wlasciwymi organami, ka-
naly zglaszania nieprawidlowosci i zlych warunkéw
pracy dla stazystow oraz udostepnialy informacje na te-
mat tych kanalow.

Panstwa czlonkowskie, w stosownych przypadkach we
wspélpracy z wladzami lokalnymi i regionalnymi, wprowa-
dzajg niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby wszystkie odpo-
wiednie przepisy prawa Unii majace zastosowanie do pra-
cownikow zostaly w pelni wdrozone i byly egzekwowane
w odniesieniu do stazystow. W szczegdlnosci:

a) zapewniajg, aby informacje dotyczace praw stazystow
byly publicznie dostgpne i sformutowane w jasny, kom-
pleksowy i przystepny sposéb;

b) opracowuja wytyczne dla pracodawcéw stazystow, do-
tyczace ram prawnych stazy, w tym odpowiednich as-
pektéw prawa pracy i ochrony socjalnej;

¢) zapewniajg skuteczne kontrole i inspekcje przeprowa-
dzane przez wlasciwe organy celem egzekwowania od-
powiednich przepiséw prawa pracy w odniesieniu do
Sstazystow;

d) zapewniajg, aby wlasciwe organy dysponowaly zasoba-
mi ludzkimi, technicznymi i finansowymi, koniecznymi
do przeprowadzania skutecznych kontroli i inspekcji
oraz aby posiadaly kompetencje do nakladania skutecz-
nych, proporcjonalnych i odstraszajacych kar;

e) rozwijaly i tworzyly zdolnosci wlasciwych organéw,
w tym za pomoca szkolen i wytycznych, w zakresie
proaktywnego ukierunkowania dzialaii na pracodaw-
c6w, ktorzy nie przestrzegaja prawa, oraz wyciagania
wobec nich konsekwencji;

f)  zapewnialy, we wspdlpracy z wlasciwymi organami, ka-
naly zglaszania nieprawidlowosci i zlych warunkéw
pracy dla stazystéw oraz udostgpnialy informacje na te-
mat tych kanaléw;

g) wlatwiajq transgraniczng mobilnos¢ stazystéw w Unii
migdzy innymi poprzez doprecyzowanie krajowych ram
prawnych dotyczgcych staiy oraz poprzez ustalenie
przejrzystych zasad przyjmowania stazystow z innych
paristw czlonkowskich i wysylania stazystow do innych
paristw cztonkowskich, a takze poprzez ograniczenie
obcigzeri administracyjnych.

Uzasadnienie

Wiladze lokalne i regionalne odgrywaja zasadnicza role we wdrazaniu programéw stazy, w tym w regionach
transgranicznych, przyczyniajgc si¢ m.in. do rozpowszechniania informacji na temat praw stazystéw, do wytycznych dla
pracodawcoéw stazystow oraz do skutecznosci kontroli i inspekgji. Ponadto tworzenie zdolnosci wlasciwych organéw
wiaze si¢ rowniez ze zwigkszeniem zasobow, zaréwno ludzkich, jak i technicznych, aby te organy mogly skutecznie
pomaga¢ w identyfikowaniu pracodawcéw nieprzestrzegajacych prawa.

II. ~ ZALECENIA POLITYCZNE

EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW (KR),

1. Z aprobata odnosi si¢ do rewizji zalecenia Rady z 2014 r. w sprawie wzmocnionych ram jakosci stazy oraz do
wniosku dotyczacego dyrektywy, ktorych celami sg zajecie si¢ problematycznym i niezgodnym z prawem korzystaniem ze
stazy oraz poprawa praw i warunkow pracy stazystéw. Zauwaza jednak, Ze dyrektywa nie rozwigzuje problemu znacznych
rozbiezno$ci migdzy réznymi rodzajami stazy i wynikajacego z nich szerokiego spektrum wyzwan, przed ktérymi stoja
stazysci.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2024/7067oj 11/13



PL Dz.U. C z 412.2024

2. Dostrzega aktualne wyzwania na europejskim rynku pracy, w szczegdlnosci utrzymujace si¢ wysokie stopy
bezrobocia wéréd miodziezy, zwlaszcza w niektérych krajach, oraz uznaje kluczowg role, jaka staze odgrywaja
w stawianiu czofa tym problemom, poniewaz umozliwiajg mlodym ludziom zwigkszenie ich szans na zatrudnienie,
a pracodawcom — zmniejszenie kosztéw i czasu rekrutacji i wdrazania nowych pracownikéw, gdy stazysci otrzymuja
oferte statego zatrudnienia po zakoficzeniu stazu. Z zaniepokojeniem odnotowuje jednak najnowsze dane dotyczace duzej
liczby bezplatnych, nieracjonalnie dlugich, powtarzajacych sie lub niskiej jakosci stazy.

3. W pelni popiera zamiar Komisji Europejskiej dotyczacy ustanowienia jasnych kryteriéow w celu zapobiegania
fikcyjnym stazom i podniesienia ogdlnej jakoSci stazy. Zauwaza jednak, Ze taki sam poziom jasnosci co we wniosku
dotyczacym zalecenia powinien takze znaleZé odzwierciedlenie w proponowanej dyrektywie. Ubolewa réwniez, ze
pomimo szerokiej definicji stazu zakres dyrektywy obejmuje jedynie tych stazystow, ktorzy sg uznawani za pracownikow
zgodnie z przepisami, ukladami zbiorowymi lub praktyka obowiazujaca w kazdym panstwie czlonkowskim. Pomija si¢ tu
problemy stojace przed stazystami, ktérzy nie maja statusu pracownika i odbywaja rozne rodzaje stazy (takich jak staze na
wolnym rynku, staze w kontek$cie aktywnej polityki rynku pracy lub staze zwigzane z ksztalceniem formalnym
i szkoleniem zawodowym);

4. Podkresla, jak wazne jest, by staze zawieraly istotne i odpowiednie komponenty uczenia si¢ i szkolenia, w tym nauke
umiejetnosci spolecznych, i z zadowoleniem przyjalby ilosciowe okreslenie tych elementéw. W tym kontekscie zaznacza,
ze przy okreslaniu cech stazy konieczna jest wyrazna wzmianka o roli opiekuna i mentora. Wzywa do wyraZnego
ustanowienia w dyrektywie maksymalnego limitu szeSciu miesigcy w odniesieniu do czasu trwania stazy i zwraca si¢
o okreslenie réwniez minimalnego czasu trwania stazu wynoszacego jeden miesiac w celu zapewnienia sensownych
doswiadczent edukacyjnych. Jednocze$nie KR jest $wiadomy uderzajgcych rozbiezno$ci migdzy réznymi rodzajami stazy
i ich konkretnymi celami. W zwiazku z czym uznaje potrzebg rozwazenia nalezycie uzasadnionych odstgpstw od
wspomnianych limitéw, jak w przypadku stazy, ktére stanowig integralng cze$¢ szkolenia zawodowego lub ksztalcenia
formalnego, w tym stazy ponadnarodowych w ramach programu Erasmus+.

5.  Przyjmuje z zadowoleniem potwierdzenie zasady niedyskryminacji w celu zagwarantowania stazystom praw
i warunkéw pracy, ale podkresla potrzebe zawarcia pisemnej umowy na poczatku stazu oraz uznania stazy za
doswiadczenie zawodowe w drodze odpowiedniej certyfikacji. Podkresla, ze stazySci powinni by¢ traktowani na réwni ze
zwyklymi pracownikami, w tym jesli chodzi o dostgp do ochrony socjalnej, przepisy dotyczgce bezpieczefistwa i zdrowia,
ograniczenia dotyczgce czasu pracy i minimalny wymiar przystugujacego urlopu.

6. Ponawia apel o ,skuteczny zakaz bezplatnych stazy we wszystkich panstwach czlonkowskich” (1), ktéry miatby
zastosowanie do wszystkich stazy z mysla o ograniczeniu wyzysku na rynku pracy i umozliwieniu wszystkim osobom,
w tym osobom nalezgcym do slabszych grup spolecznych, dostepu do sensownych i odpowiednio platnych mozliwosci
odbycia stazu przyczyniajacego si¢ do ich rozwoju zawodowego i mobilnosci spoleczno-gospodarczej (). W tym
kontekscie odpowiednie wynagrodzenie, zaréwno finansowe, jak i uzupelnione $wiadczeniami rzeczowymi, powinno
pokrywa¢ podstawowe koszty utrzymania stazystéw, takie jak wyzywienie, zakwaterowanie i transport, tak aby zwigkszy¢
przystepno$¢ cenowa stazy i zapewni¢ wilaczenie spoleczne. Jednocze$nie KR podkresla znaczenie zbadania sposobow
wspierania podmiotéw oferujacych staze w celu zwigkszenia dostepnosci platnych stazy. W tym celu zwraca uwage na
potrzebe dialogu z zainteresowanymi stronami na rynku pracy, w tym pracodawcami i instytucjami edukacyjnymi, tak aby
niezbedne reformy warunkéw zapewniania stazy gwarantowaly rownowage miedzy godziwa rekompensata a dostegpem do
mozliwosci.

7. Przyjmuje z zadowoleniem proponowane kryteria oceny fikcyjnych stazy i uwaza, ze wystapienie co najmniej dwéch
takich orientacyjnych kryteriéw powinno §wiadczy¢ o nieuregulowanym zatrudnieniu. Apeluje jednak, by w informacjach,
ktére nalezy podaé, ujaé liczbe stazystow i zwyklych pracownikéw w okresie odniesienia oraz faktyczny stosunek liczby
nieobsadzonych stalych stanowisk pracy i stanowisk obsadzonych przez bylych stazystéw do liczby stazy. Wzywa Komisje
Europejska, by zachecala pracodawcéw do przedstawiania publicznych sprawozdai na temat stazy, aby zapewnié
swobodny dostep do danych z mysla o przejrzystosci i rozliczalno$ci. Zaleca utworzenie unijnej bazy danych stuzgcej do
Sledzenia wynikéw stazy w celu monitorowania skuteczno$ci programéw stazy i zapewnienia informacji na potrzeby
dostosowywania polityki.

8.  Przyjmuje z zadowoleniem wigkszy nacisk, jaki kladzie si¢ na zapewnienie przejrzystosci i dostgpnosci informacji na
temat praw stazystow oraz na zadbanie o dostep do skutecznych mechanizméw rozstrzygania sporéw i dochodzenia
roszcze w przypadku naruszenia praw stazystow. Podkresla jednak, ze stazySci powinni by¢ informowani
o przystugujacych im prawach na poczatku stazu.

(") Opinia Europejskiego Komitetu Regionéw — Przyszlo§¢ polityki mlodziezowej w UE. Refleksja nad polityka mlodziezowa
i wlaczaniem problematyki mtodziezowej do gléwnego nurtu polityki w kontekscie Europejskiego Roku Mlodziezy 2022 (Dz.U. C 79
z 2.3.2023, str. 30).

() Zgodnie z szacunkami opartymi na danych z europejskiego badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) w UE jest
3,1 mln stazystéw (dane z 2019 r.), z czego 1,6 mln to stazysci platni, a 1,5 mln to stazysci, ktérzy nie otrzymuja wynagrodzenia
(COM(2024) 132 i COM(2024) 133).
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9. Wzywa wiadze lokalne i regionalne jako organizatoréw stazy, w tym we wspOtpracy z lokalnymi i regionalnymi
instytucjami edukacyjnymi i badawczymi, by $wiecily przykladem, jesli chodzi o wdrazanie dyrektywy.

10.  Apeluje do panstw czlonkowskich, by zadbaly o przydzielenie wystarczajacych zasobéw wilasciwym organom
i o odpowiednie budowanie ich zdolno$ci w celu skutecznego monitorowania i egzekwowania przepiséw dotyczacych
stazy.

11.  Akcentuje potrzebe zmniejszenia obcigzeri administracyjnych, finansowych i prawnych zwigzanych ze stazami
oferowanymi przez mikroprzedsigbiorstwa i MSP, ale podkresla, ze takie przedsigbiorstwa nie powinny by¢ zwolnione
z obowigzku przestrzegania kryteriéw jakosci stazy, prawa i ukladéw zbiorowych. Zwraca uwage na role wladz lokalnych
i regionalnych w ulatwianiu stosowania zasady niedyskryminacji przez takie przedsigbiorstwa w przypadku braku
poréwnywalnych zwyklych pracownikéw lub uktadéw zbiorowych, poniewaz wladze lokalne i regionalne, gdy zasiegnie
si¢ ich opinii, mogg dokladnie przedstawi¢ warunki i standardy regionalnego rynku pracy.

12.  Wzywa Komisj¢ Europejska i pafistwa czlonkowskie, by wziely pod uwage wklad wiadz lokalnych i regionalnych
w skuteczne monitorowanie i wdrazanie polityki dotyczacej stazy, w tym w ulatwianie transgranicznej mobilnosci
stazystow. Apeluje o Scislejsza wspolprace miedzy wszystkimi szczeblami sprawowania rzadéw w celu zapewnienia, by
staze byly ukierunkowane na jako$¢, inkluzywne i dostosowane do lokalnych i regionalnych potrzeb gospodarczych.

13.  Przyjmuje do wiadomosci potrzebe podjecia przez UE dzialan majacych na celu egzekwowanie warunkéw pracy
stazystow i zwalczanie regularnych stosunkéw pracy ukrytych pod postacig stazy, aby uniknaé ryzyka rozbieznosci
miedzy panstwami czlonkowskimi. Uznaje w tym kontekscie cel proponowanej dyrektywy, jakim jest zapewnienie
stazystom réwnych warunkéw dziatania w calej UE poprzez minimalng harmonizacje systeméw krajowych, a przy tym
pozostawienie panstwom czlonkowskim wystarczajacej elastycznosci, jesli chodzi o okreslenie metody i formy interwencji
stuzacej stopniowemu wdrazaniu odpowiednich wymogéw minimalnych. Zgadza si¢ zatem z ocena, ze wniosek jest
zgodny z zasadami pomocniczoici i proporcjonalnosci.

Bruksela, dnia 9 pazdziernika 2024 r.

Vasco ALVES CORDEIRO
Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Regionéw
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