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Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (TSUE) nalezy do siedmiu instytucji Unii Europejskiej i jest jej organem
sadowym od 1952 roku. Sklada si¢ on z dwéch organéw sadowniczych, Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu, ktore wydaja
rocznie ponad 1 600 orzeczenn w bardzo zréznicowanych dziedzinach prawnych, oraz z szeregu stuzb, ktére zapewniaja
tym sagdom wsparcie potrzebne do wykonywania ich zdan.

Promujac powszechng znajomo$¢ prawa Unii Europejskiej i zrozumienie jego misji w stuzbie praworzadnosci Trybunat jest
instytucja otwartg i przyjmuje co roku ponad 16 000 oséb — sedziéw krajowych, przedstawicieli zawodow prawniczych,
pracownikéw naukowych i studentéw - w ramach oficjalnych lub okolicznos$ciowych wydarzen, seminariéw
szkoleniowych i wizyt.

Opis stuzby

Dyrekcja ds. Protokotu i Wizyt, ktdra obecnie zatrudnia okolo trzydziestu osob, jest odpowiedzialna za planowanie
i organizacj¢ wydarzen o charakterze oficjalnym i protokolarnym, a takze zwigzanych z reprezentacja instytucji wydarzen,
ktore wymagaja zachowania szczegdlnej ceremonii, takich jak uroczyste posiedzenia czy tez oficjalne lub grzecznosciowe
wizyty wysokich ranga dygnitarzy.

Dyrekcja ta ma réwniez za zadanie organizowanie spotkar na wysokim szczeblu oraz seminariéw z udzialem sedziow
z sadéw panstw cztonkowskich (takich jak coroczne Forum Sedziéw), z panstw trzecich lub z sagdéw migedzynarodowych,
a takze wizyt, w tym réwniez wirtualnych, organizowanych z mysla o przedstawicielach zawodéw prawniczych,
studentach i wszystkich innych grup spotecznych.

Na koniec, dyrekcja ta zarzadza dziedzictwem artystycznym, ktérego depozytariuszem jest TSUE, w tym dzietami sztuki
wypozyczonymi przez panstwa czlonkowskie i wystawami czasowymi.

Dzialalno$¢ dyrekcji ds. Protokotu i Wizyt, ktéra podlega funkcjonalnie sekretarzowi Trybunalu Sprawiedliwo$ci, ma
charakter przekrojowy i jest prowadzona w $cistej wspdlpracy ze wszystkimi stuzbami instytucji, ktére przyczyniajg si¢ do
wlasciwej organizacji ww. wydarzen.

Opis stanowiska

Dyrektor ds. Protokotu i Wizyt, nalezacy w Trybunale do urzednikéw wyzszego szczebla, pelni role szefa protokotu tej
instytucji. W zwiazku z tym osoba ta ma za zadanie towarzyszy¢ czlonkom instytucji i doradzaé im, pelni¢ funkcje
facznika i gospodarza wobec przyjmowanych przez instytucje osobisto$ci zewnetrznych oraz zapewniaé rygorystyczne
planowanie, koordynacj¢ i nadzér nad urzgdowymi, dyplomatycznymi i uroczystymi wydarzeniami; zapewnia ona
sprawny przebieg tych wydarzen z poszanowaniem zasad protokolarnych i z uwzglednieniem wartosci przekazywanych
przez instytucje sadownicza.

Ma ona réwniez swdj wklad w strategiec promowania stosunkow zewnetrznych TSUE, rozwoju wszelkich form
przyjmowania oséb odwiedzajacych t¢ instytucje, utrzymania i poglebiania dialogu sgdowego oraz wzmacniania synergii
i powigzan z sieciami i organami partnerskimi. W tym celu osoba ta czuwa nad tym, aby organizacja, metody pracy
i wykorzystywanie zasob6w udostepnionych jej dyrekcji byly zgodne z wytycznymi instytucji. Jej zadaniem jest okreslenie
mozliwosci i wyzwan, przed ktérymi moze stana¢ jej dyrekcja, przygotowanie jej do wprowadzenia niezbednych zmian
i wspieranie jej w tym procesie.

Profil kandydata

Poszukujemy osoby posiadajacej zdolnoé¢ do zrozumienia wyzwan stojacych przed wielokulturowy instytucjg sadowniczg
w ramach jej stosunkéw zewnetrznych, w szczegdlnosci w ramach dialogu ze Srodowiskami sedziowskimi, a takze do
przyczynienia si¢ do wypracowywania strategicznych reakcji zgodnych z priorytetami okreslonymi przez te instytucje.
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Aby skutecznie kierowal dyrekcja osoba ta powinna posiada¢ doskonale zdolno$ci w zakresie zarzadzania, polegajace na
zwlaszcza na polaczeniu rygorystycznego zarzadzania finansami z umiejetnoSciami interpersonalnymi. Dzieki swej
zdolnosci do nawigzywania i utrzymywania konstruktywnych relacji, zaréwno w ramach dyrekgji, jak i poza nig, osoba ta
powinna charakteryzowac si¢ silnym zmystem dialogu, ale takze umiejetnoscia mobilizowania i jednoczenia pracujacych
dla niej zespolow wokot strategicznych celéw wokot dyrekeji oraz wspierania ich w zmieniajagcym si¢ Srodowisku pracy.

Kandydat/ka musi umie¢ z tatwoscig porusza¢ si¢ w bardzo zréznicowanym kulturowo Srodowisku, charakteryzowac sie
zmyslem etykiety i znajomoscia kodow dyplomatycznych, jak réwniez umiejetnoscia uciele$niania i promowania wartosci
przekazywanych przez europejska instytucje sadowniczg. Osoba ta winna odznaczad si¢ troska o szczegdly, elastycznoscia
i kreatywnosScig w obliczu nieprzewidzianych okolicznosci, odpornocia na stres i ponadprzecigtng zdolnoscia
przewidywania.

Oczekuje sie, Ze, z natury dociekliwy/a i otwarty/a, dyrektor/ka ds. protokotu i wizyt bedzie kultywowaé zamitowanie do
sztuki i rozwija¢ zaréwno dziedzictwo kulturowe panstw cztonkowskich, jak i goszczacej dziela sztuki siedziby Trybunatu.

Przestanki dopuszczalnosci

Stanowisko dyrektora ds. Protokotu i Wizyt zostanie obsadzone zgodnie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej (1).

Aby zosta¢ dopuszczonym do etapu oceny zgloszen, kandydaci muszg spelnia¢ warunki powotania urzednika okrelone
w tym regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej, a takze by¢ obywatelami jednego z panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej.

Ponadto kandydaci musza spelnia¢ nastepujace warunki minimalne:

— osiagnigcie poziomu wyksztalcenia odpowiadajacego ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzonego
dyplomem;

— posiadanie co najmniej dziesigcioletniego odpowiedniego doswiadczenia zawodowego;
— posiadanie udokumentowanego do§wiadczenia w zarzadzaniu zespolem;

— posiadanie doglebnej znajomosci co najmniej dwoch jezykéw urzedowych Unii Europejskiej. Ze wzgledow
stuzbowych jednym z tych dwdch jezykow musi by¢ angielski lub francuski.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia sg okre$lone w regulaminie pracowniczym dla urzednikéw grupy zaszeregowania
AD 14 lub AD 15 Dla celéw stuzby wymagana jest dobra znajomos¢ jezykow francuskiego i angielskiego (?). Zwraca sig
uwage kandydatéow na fakt, ze regulamin pracowniczy naklada na kazdego nowego urzednika obowigzek pomyslnego
ukoficzenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Polityka zatrudnienia

TSUE gwarantuje réwno$¢ szans, z zastrzezeniem oceny poréwnawczej kwalifikacji kandydatéw, oraz réwne traktowanie
wszystkich os6b, ktére wyrazg zainteresowanie wolnym stanowiskiem. Doklada staran, by zglaszajacy si¢ sposréd
obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej kandydaci charakteryzowali si¢ réznorodnoscig, posiadali
zréznicowane do$wiadczenie, kwalifikacje i umiejetnoéci oraz mieli jak najbardziej zrdznicowane geograficznie
pochodzenie.

W zwigzku z tym, kazdy kandydat z niepelnosprawnoscia lub z problemami zdrowotnymi, ktére moga wplywaé na jego
zdolno$¢ do udzialu w etapie oceny w ramach niniejszej procedury naboru, proszony jest o skontaktowanie si¢
z wydzialem Selekgji talentéw w Dyrekeji Zasobow Ludzkich (candidatures.DIR.DPV@curia.europa.eu) niezwlocznie po
zlozeniu zgloszenia, tak aby wydzial ten mdgl zorganizowad, zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego, niezbedne
przystosowania umozliwiajace temu kandydatowi pelne uczestnictwo w etapie oceny. W tym celu kandydat moze zostaé
poproszony o przestanie stuzbom medycznym TSUE zaswiadczenia lekarskiego lub zaswiadczenia wydanego przez organ
krajowy, ktdre zostanie przeanalizowane w celu wdrozenia niezbednych przystosowari.

(") hittps:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20240101
(%) Orientacyjnie miesieczne wynagrodzenie podstawowe urzednika grupy zaszeregowania AD 14 stopien 1 wynosi 17 237 EUR,
a wynagrodzenie odpowiadajace grupie zaszeregowania AD 15, stopiet 1 wynosi 19 502 EUR.
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W celu uzyskania informacji na temat przetwarzania danych osobowych do celéw niniejszego postgpowania w sprawie
naboru, kandydaci proszeni sg o zapoznanie si¢ z informacja (*) dotyczacg rekrutacji do stuzb administracyjnych TSUE.

Skladanie zgloszen

Kandydaci na to stanowisko sg proszeni o przestanie swojej kandydatury poczty elektroniczng wylacznie na adres
candidatures.DIR. DPV@curia.europa.eu do dnia 3 stycznia 2025 r. do godz. 17.00 czasu luksemburskiego.

Aby zgloszenie moglo zostaé uznane za kompletne, musi zawieraé:
— list motywacyjny;
— zyciorys i wszelkie inne istotne dokumenty;

— a takze krétkie o$wiadczenie kandydata (maksymalnie 5 stron) na temat jego wizji dzialan i zarzadzania dyrekcja,
ktérej dotyczy zaproszenie do skladania zgloszen.

() https:/[curia.europa.eufjcms/upload/docs/application/pdf/2020-02/data_protection_recruitment_pl.pdf.
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