
WYROK TRYBUNAŁU 

2 lipca 2024 r.

w sprawie E-14/23 

Urząd Nadzoru EFTA przeciwko Królestwu Norwegii 

(Uchybienie zobowiązaniom przez państwo EFTA – Brak wdrożenia – Dyrektywa 2014/50/UE w sprawie minimalnych 
wymogów służących zwiększeniu mobilności pracowników między państwami członkowskimi dzięki łatwiejszemu 

nabywaniu i zachowywaniu uprawnień do dodatkowych emerytur) 

(C/2024/6675)

W sprawie E-14/23 Urząd Nadzoru EFTA przeciwko Królestwu Norwegii – SKARGA o stwierdzenie, że Królestwo 
Norwegii nie przyjęło środków niezbędnych do pełnego wdrożenia do krajowego porządku prawnego aktu, o którym 
mowa w pkt 6 załącznika VI do Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym (dyrektywa Parlamentu 
Europejskiego i Rady 2014/50/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie minimalnych wymogów służących zwiększeniu 
mobilności pracowników między państwami członkowskimi dzięki łatwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu uprawnień 
do dodatkowych emerytur), Trybunał w składzie: Páll Hreinsson, prezes, Bernd Hammermann (sędzia sprawozdawca) 
i Michael Reiertsen, sędziowie, wydał w dniu 2 lipca 2024 r. wyrok zawierający sentencję następującej treści:

Trybunał niniejszym:

1. Orzeka, że Królestwo Norwegii uchybiło zobowiązaniom ciążącym na nim na mocy art. 7 Porozumienia EOG i art. 8 
aktu poprzez brak pełnego wdrożenia do krajowego porządku prawnego aktu, o którym mowa w pkt 6 załącznika VI 
do Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym (dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/50/UE 
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie minimalnych wymogów służących zwiększeniu mobilności pracowników 
między państwami członkowskimi dzięki łatwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu uprawnień do dodatkowych 
emerytur).

2. Obciąża Królestwo Norwegii kosztami postępowania.
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