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w sprawie E-14/23
Urzad Nadzoru EFTA przeciwko Krélestwu Norwegii

(Uchybienie zobowigzaniom przez patistwo EFTA — Brak wdrozenia — Dyrektywa 2014/50/UE w sprawie minimalnych
wymogow stuzgcych zwigkszeniu mobilnosci pracownikéw miedzy paristwami czlonkowskimi dzigki latwiejszemu
nabywaniu i zachowywaniu uprawnieri do dodatkowych emerytur)

(C/2024/6675)

W sprawie E-14/23 Urzad Nadzoru EFTA przeciwko Krélestwu Norwegii — SKARGA o stwierdzenie, ze Krélestwo
Norwegii nie przyjelo Srodkéw niezbednych do pelnego wdrozenia do krajowego porzadku prawnego aktu, o ktérym
mowa w pkt 6 zalacznika VI do Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym (dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/50/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie minimalnych wymogéw stuzacych zwigkszeniu
mobilnoéci pracownikéw miedzy panstwami cztonkowskimi dzigki tatwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu uprawnien
do dodatkowych emerytur), Trybunal w skladzie: Pall Hreinsson, prezes, Bernd Hammermann (s¢dzia sprawozdawca)
i Michael Reiertsen, sedziowie, wydal w dniu 2 lipca 2024 r. wyrok zawierajacy sentencje nastepujacej tresci:

Trybunatl niniejszym:

1. Orzeka, ze Krélestwo Norwegii uchybito zobowigzaniom cigzacym na nim na mocy art. 7 Porozumienia EOG i art. 8
aktu poprzez brak pelnego wdrozenia do krajowego porzadku prawnego aktu, o ktérym mowa w pkt 6 zalacznika VI
do Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym (dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/50/UE
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie minimalnych wymogéw stuzacych zwigkszeniu mobilnosci pracownikéw
miedzy panstwami cztonkowskimi dzigki fatwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu uprawniefi do dodatkowych
emerytur).

2. Obciaza Krélestwo Norwegii kosztami postgpowania.
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