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Kim jestesmy?

Walka z naduzyciami finansowymi i inng nielegalng dzialalno$cig przynoszaca szkody interesom finansowym Unii
Europejskiej jest niezwykle istotna dla wiarygodnosci europejskiego przedsigwzigcia.

OLAF, ktory jest dyrekcja generalng Komisji Europejskiej, prowadzi dochodzenia w sprawach rzekomych naduzyé
finansowych i innych nielegalnych praktyk, majacych negatywne skutki finansowe dla budzetu UE. W kontekscie bardziej
0gblnym OLAF wykonuje uprawnienia operacyjne, jakimi Komisja dysponuje w zakresie ochrony intereséw finansowych
Unii Europejskiej, udziela pafistwom czlonkowskim wsparcia w zakresie zwalczania naduzy¢ oraz przygotowuje
ustawodawcze i regulacyjne inicjatywy Komisji w tej dziedzinie.

W zakresie prowadzonych dochodzen dyrektor generalny OLAF-u cieszy si¢ ustawowg niezaleznoscia. Urzad uprawniony
jest do przeprowadzania niezaleznych dochodzefi we wszystkich instytucjach i organach UE; dochodzenia mogg
obejmowac réwniez podmioty gospodarcze z pafistw cztonkowskich i z krajow trzecich, majace powigzania z budzetem
Unii Europejskiej.

Poza dzialalno$cig dochodzeniows, w ramach ktérej OLAF jest calkowicie niezalezny, Urzad dziala jak wszystkie inne
dyrekcje generalne Komisji, opracowujgc i realizujgc strategie polityczne w dziedzinie wchodzgcej w zakres jego
kompetencji, stosownie do wytycznych strategicznych okre$lanych przez Komisje.

Realizowanie dzialalnosci dochodzeniowej Urzedu jest monitorowane przez Komitet Nadzoru, w sklad ktérego wchodzi
pieciu niezaleznych czlonkéw spoza Komisji.

Ramy prawne okreslajace cele i zadania OLAF-u oraz jego funkcjonowanie mozna znalez¢é w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrze$nia 2013 r., zmienionym rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2020/2223 z dnia 23 grudnia 2020 r. ().

Co oferujemy?

Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowisko dyrektora generalnego Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF) w charakterze pracownika zatrudnionego na czas okreSlony tj. na nieodnawialng kadencje
siedmiu lat, zgodnie z art. 17 ust. 1 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013 zmienionego rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2020/2223 z dnia 23 grudnia 2020 .

Dyrektor generalny odpowiada za dziatalno$¢ dochodzeniowa OLAF-u, cieszac si¢ w tym zakresie pelng niezaleznoscia.

Dyrektor Generalny regularnie sklada sprawozdania Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunalowi
Obrachunkowemu dotyczace ustalen poczynionych w wyniku dochodzen przeprowadzonych przez Urzad, podjetych
dzialan i napotkanych trudno$ci, z poszanowaniem poufnosci dochodzen, przynaleznych praw oséb objetych
dochodzeniem i informatoréw oraz, w zaleznosci od przypadku, przepisow prawa krajowego majacych zastosowanie
w postepowaniu sgdowym.

Dyrektor generalny okresowo informuje Komitet Nadzoru o dzialalnosci Urzedu, wykonywaniu jego funkcji
dochodzeniowej oraz dzialaniach podejmowanych w nastepstwie dochodzen, aby umozliwi¢ Komitetowi Nadzoru
wypelnianie jego funkgji i oceng wynikoéw w tej dziedzinie.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrze$nia 2013 r. dotyczace dochodzen
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF), zmienione rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2020/2223 z dnia 23 grudnia 2020 r.
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:02013R0883-20210117.
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Ponadto, pod nadzorem komisarza odpowiedzialnego za ochrong intereséw finansowych Unii Europejskiej, dyrektor
generalny kierowal bedzie udzialem OLAF-u w opracowywaniu komisyjnej strategii zapobiegania naduzyciom. Dyrektor
generalny odpowiada réwniez za udzielanie przez OLAF wsparcia pafistwom czlonkowskim poprzez organizowanie
Scistej i regularnej wspotpracy miedzy ich wlasciwymi organami w celu koordynowania dziataii majacych na celu ochrong
intereséw finansowych Unii Europejskiej poprzez opracowywanie i rozwijanie metod zapobiegania naduzyciom
finansowym i ich zwalczania.

Dyrektor generalny zarzadza OLAF-em zgodnie z opisem misji i rocznym operacyjnym programem prac, ktérego tresé
okreslana jest pod jego nadzorem.

Dyrekcja generalna, za ktéra dyrektor bedzie odpowiadaé, sktada sie z czterech dyrekgji, a jej personel liczy okoto 480
osob. Dyrektor bedzie zarzadzal budzetem administracyjnym w wysokosci okoto 67 min EUR, a takze budzetem
operacyjnym w wysokosci okoto 180 miIn EUR na lata 2021-2027 w kontekscie Programu UE w zakresie zwalczania
naduzy¢ finansowych (UAFP). Jego zadaniem bedzie przygotowywanie i przedkladanie niezaleznego wstepnego projektu
budzetu, w stosunku do ktérego bedzie pelnit funkcje urzednika zatwierdzajacego.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydaci powinni posiada¢ nastepujace kwalifikacje:

Cechy charakteru:

— posiada¢ zdolno$¢ racjonalnej oceny sytuacji i doskonalg zdolno§¢ podejmowania decyzji;

— posiada¢ doskonale umiejetnosci interpersonalne i negocjacyjne, a takze doskonals umiejetno$¢ skutecznej
i efektywnej komunikacji ze wszystkimi zainteresowanymi stronami w Komisji lub poza nig oraz zdolno$¢ budowania
z nimi relacji zawodowych opartych na zaufaniu.

Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie:

— posiadaé znaczace do$wiadczenie zawodowe i udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu dochodzeri lub
w dzialaniach w zakresie zapobiegania naduzyciom finansowym; Udokumentowana wiedza specjalistyczna lub
do$wiadczenie w zakresie pracy na wysokich stanowiskach w sadownictwie lub organach dochodzeniowych zapewnia

kandydatowi przewage; dodatkowym atutem bedzie do§wiadczenie zdobyte na szczeblu miedzynarodowym;

— mie¢ rozlegly wiedze na temat najwazniejszych — prawnych i praktycznych — aspektéw majgcych znaczenie
w zwalczaniu naduzy¢ finansowych i prowadzeniu postepowan karnych w tej dziedzinie;

— wykazaé swoje zaangazowanie na rzecz przestrzegania i ochrony praw podstawowych i gwarancji proceduralnych
majacych zastosowanie w ramach dochodzenia prowadzonego przez OLAF;

— miec rozlegla wiedzg¢ na temat instytucjonalnych i prawnych ram Unii.

Umiejetnosci zarzgdzania:

— mie¢ udokumentowane do§wiadczenie pracy na poziomie kadry kierowniczej wyzszego szczebla; silne umiejetnosci
przywodcze, zdolno$¢ w  zakresie kierowania duzymi zespolami wysoko wykwalifikowanych specjalistow

dzialajacych w specjalistycznej dziedzinie oraz ich inspirowania i motywowania;

— mie¢ umiejetno$¢ pracy w ztozonym Srodowisku wielokulturowym oraz zdolno$¢ do motywowania i budowania
zespolu w sposdb umozliwiajacy pelne wykorzystanie mozliwosci jego cztonkéw;

— mie¢ umiejetno$¢ kreatywnego i strategicznego myslenia, ktére umozliwi stworzenie jasnej wizji i sformutowanie
polityki w celu realizacji zalozenn OLAF-u, przy jednoczesnym zapewnieniu spdjnosci z ogélnymi celami Komisji;

— mie¢ udokumentowane doswiadczenie w skutecznym planowaniu zasobéw ludzkich, budzetowych i finansowych na
poziomie kadry kierowniczej wyzszego szczebla oraz zarzadzaniu tymi zasobami.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie ponizszych wymogéw formalnych, ktére
musza zostal spetnione przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.

— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi mie¢:

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6496/oj



Dz.U. C z 31.10.2024

PL

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub
dluzej, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw;

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
dos$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe (?), liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiéw
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym ().

—  Znajomo$¢ jezykow: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (*) oraz znaé na
zadowalajgcym poziomie inny jezyk urzegdowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, czy kandydaci spelniaja wymég zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza
to, ze cze$¢ rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

—  Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie pelni¢ swoje obowiazki przez calg 7-letnia kadencje przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, ktéry dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na czas okre§lony rozpoczyna si¢ wraz
z koncem miesigca, w ktorym dana osoba osigga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow oraz art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego () i moze w wyjatkowych przypadkach zostal
przedtuzony do wieku 70 lat.

Niespelnienie ktéregokolwiek z wymogéw kwalifikacyjnych powoduje wykluczenie z procedury naboru.

Procedura naboru i powolanie

Nabér bedzie przeprowadzony zgodnie z procedurami naboru i rekrutacji obowigzujgcymi w Komisji Europejskiej (zob.
Document on Senior Officials Policy — dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego
szczebla (%)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepna weryfikacje kwalifikacji w oparciu o dokumentacje wniosku () oraz wskazuje
kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy mogg zostal zaproszeni na
rozmowe z komisjg preselekcyjng.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajagcy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajgc wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w catodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorgc pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatow, kt6rzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia tej funkgji.

() Doswiadczenie zawodowe uwzglednia si¢ wylacznie wtedy, gdy stanowi ono faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢ zawodowa
wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do pos$wiadczonej liczby godzin przepracowanych
w pelnym wymiarze. Urlop macierzynskifrodzicielskifadopcyjny jest uwzgledniany, jezeli mial miejsce w okresie objetym umowa
o pracg. Studia doktoranckie uznaje si¢ za réwnowazne z do$§wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe, jednak
maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakoniczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢ policzony tylko
raz.

() Kandydat powinien wyszczegdlni¢ w swoim zyciorysie — w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyt doswiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw nadzorowanych
na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetow, ktorymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej
swojego stanowiska oraz 5) liczbe os6b na réwnorzednych stanowiskach.

() hittps:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

() hittps:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

() https://commission.europa.cufjobs-european-commission[job-opportunities/managers-european-commission_en#documents  (tylko
w jezyku angielskim).

() Kandydaci moga zosta¢ poproszeni o przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych odwiadczenia zawarte w zgloszeniu
w dowolnym momencie procedury.
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Kandydaci, ktérych nazwiska znajda si¢ na tej liScie, zostana zaproszeni na rozmowe z odpowiednim czlonkiem lub
odpowiednimi cztonkami Komisji.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi liste kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach. Po wydaniu przez Komitet
Nadzoru pozytywnej opinii na temat zastosowanej przez Komisje procedury naboru, Parlament Europejski i Rada
w stosownym czasie uzgadniajg list¢ trzech kandydatéw wybranych z listy kandydatéw posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje sporzadzonej przez Komisje. Kandydaci moga zostaé poproszeni o zaprezentowanie si¢ przed wlasciwymi
komisjami Parlamentu Europejskiego lub przed Radg i odpowiedzenie na ewentualne pytania. Nastepnie Komisja mianuje
dyrektora generalnego z listy kandydatow przyjetej przez Parlament Europejski i Radg.

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje
poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowigzkéw oraz by¢ fizycznie zdolny do wykonywania
obowigzkow.

Wybrany kandydat powinien mie¢ wazne pos$wiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia. Poswiadczenie bezpieczefistwa osobowego
oznacza decyzj¢ administracyjng wydawang w postgpowaniu sprawdzajagcym prowadzonym przez wlasciwy dla danej
osoby krajowy organ bezpieczefistwa zgodnie z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okre$lonych kategorii
informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzgca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczgta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez samego kandydata).

Dopéki dane panstwo czlonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie poSwiadczenia bezpieczefistwa nie zakonczy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, wybrany kandydat nie bedzie mégt uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE
(EUCI) na poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ w posiedzeniach, na
ktérych omawiane sg takie informacje.

Polityka réwnych szans

Zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego Komisja Europejska dazy do realizacji strategicznego celu, jakim jest
osiggniecie réwnosci plci na wszystkich szczeblach zarzadzania, oraz stosuje polityke réwnych szans zachecajacg do
skladania wnioskéw, ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia réznorodnosci, réwnosci plci i ogélnej rownowagi
geograficznej.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na czas okre§lony w grupie zaszeregowania AD 15 na podstawie art. 2 lit. a)

warunkow zatrudnienia innych pracownikéw na siedmioletnig nieodnawialng kadencje. W zaleznosci od posiadanego
doswiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukoficzenia dziewieciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela.
Oczekuje sig, ze wybrany kandydat rozpocznie wykonywanie swoich obowigzkéw w sierpniu 2025 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Wybrani kandydaci bedg musieli ztozy¢ o§wiadczenie, w ktérym zobowiaza si¢ do dziatania w sposéb niezalezny i zgodnie
z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.
Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnied, Ze prace komisji selekcyjnych s3 tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z poszczegdlnymi czlonkami komisji, ani tez prosi¢ kogokolwiek o nawiazanie takiego kontaktu
w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.
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Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 (®). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci
i bezpieczenstwa tych danych.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czesci ,Wymagania wobec kandydatéw”). Przypominamy, ze niespelnienie ktéregokolwiek z wymogéw
kwalifikacyjnych powoduje wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie sie do
instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury: https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementva
cancies|.

Kandydaci musza mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze
do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury. Prosimy w zwiazku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;.

W celu ztozenia zgloszenia nalezy zatadowa¢ zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV (°), oraz wypeknic
list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢é w dowolnym jezyku
urzgdowym Unii Europejskiej.

W interesie kandydata lezy upewnienie sie, ze informacje zawarte w zgloszeniu sg dokladne, szczegélowe i prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomo$¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomoSci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Zgloszenia wyslane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia
ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca sig, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsytane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatow uplywa 29 listopada 2024 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

() Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6496/oj
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