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Strony

Strona skarzgca: GB (przedstawiciel: B. Maréchal, adwokat)

Strona pozwana: Europejski Bank Inwestycyjny

Zadania

Skarzacy wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie, ze uzyskanie i przetwarzanie przez pozwanego danych osobowych skarzacego jako wyciagéw
z niektérych jego prywatnych wiadomosci Whatsapp wymienionych ze wspéipracownikiem i przetwarzanych
w ramach dochodzen, ktére doprowadzily do wydania zaskarzonych decyzji jest niezgodne z prawem;

— stwierdzenie niewaznosci ostatecznej decyzji prezesa EBI z dnia 17 maja 2024 r. zatwierdzajacej wnioski zawarte
w sprawozdaniu koficowym grupy EBI do spraw godnosci w pracy;

— stwierdzenie niewaznosci decyzji EBI o wszczgciu formalnego postgpowania dyscyplinarnego przeciwko skarzacemu,
doreczonej przez DG ds. Zasobéw Ludzkich w dniu 1 sierpnia 2024 r;

— zasadzenie odszkodowania za poniesiong przez skarzgcego szkode w wysokoSci 200 000 EUR, oszacowanej
tymczasowo;

— zasadzenie zado$¢uczynienia za krzywde doznang przez skarzacego w wysokosci 150 000 EUR;

— zasadzenie zwrotu kosztéw adwokackich poniesionych przez skarzacego w zwigzku z niniejszg skarga w wysokosci
35000 EUR (wraz z podatkiem VAT).

Zarzuty i gtéwne argumenty

W uzasadnieniu skargi skarzacy podnosi sze$¢ zarzutow.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy niezgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych skarzacego oraz naruszenia
praw skarzacego do poszanowania jego zycia prywatnego, do komunikacji prywatnej i korespondencji, biorac pod
uwage:

— niezgodne z prawem uzyskanie jego danych osobowych i korespondencji prywatnej;
— niezgodne z prawem przetwarzanie jego danych osobowych i korespondencji prywatnej; oraz
— niezgodne z prawem zatrzymywanie jego danych.

2. Zarzut drugi dotyczacy niezgodnosci z prawem sprawozdania koficowego grupy i ostatecznej decyzji prezesa EBI
w nastepstwie niedopuszczalno$ci powiadomienia o nieprawidtowosciach z 2021 r. oraz zawinionego dzialania lub
zaniechania strony pozwanej w zwiazku z nieprawidlowym wszczeciem, prowadzeniem i przebiegiem drugiego
dochodzenia administracyjnego. DG ds. Zasobéw Ludzkich nie dokonata bowiem oceny przestanek dopuszczalnosci
powiadomienia o nieprawidtowosciach i niestusznie wszczela postepowanie z urzedu w zakresie godnosci w pracy.

3. Zarzut trzeci dotyczacy niezgodnosci z prawem ostatecznej decyzji prezesa EBI w nastepstwie konfliktu intereséw
i nieprawidlowego przeprowadzenia pierwszego dochodzenia oraz obnizenia grupy zaszeregowania z naruszeniem
prawa skarzacego do obrony, prawa do dobrej administracji i zasady proporcjonalnodci, biorac pod uwage;

— nieprzeprowadzenie postepowania przy poszanowaniu zasady bezstronnosci i niezalezno$ci z naruszeniem
prawa skarzgcego do rzetelnego procesu; oraz
— nieprzeprowadzenie postgpowania z poszanowaniem prawa skarzacego do obrony oraz zasad dobrej
administracji i proporcjonalnosci.
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Zarzut czwarty dotyczacy niezgodnosci z prawem sprawozdania koficowego grupy EBI i ostatecznej decyzji prezesa
EBI w nastepstwie nieprawidlowego przeprowadzenia drugiego dochodzenia administracyjnego z naruszeniem prawa
do obrony skarzacego, prawa do dobrej administracji i zasady proporcjonalnosci, biorgc pod uwage:

— nieprzeprowadzenie postgpowania z poszanowaniem zasad dobrej administracji i proporcjonalnosci;

— nieprzeprowadzenie postgpowania z poszanowaniem zasad bezstronnosci i niezaleznosci z naruszeniem prawa
skarzgcego do rzetelnego procesu; oraz

— konflikt intereséw w DG ds. Zasobéw Ludzkich.

Zarzut piaty dotyczacy niezgodnosci z prawem ostatecznej decyzji prezesa EBI w zakresie, w jakim nie wykazano
mobbingu zarzucanego przez stron¢ pozwang i nie przestrzegano zasady ne bis in idem, biorac pod uwage:

— niezgodng z prawem oceng okolicznosci faktycznych w wietle definicji mobbingu; oraz
— niezgodne z prawem nalozenie na skarzacego sankgji dyscyplinarnych, skutkujagce mobbingiem instytucjonalnym.

Zarzut szosty dotyczacy odpowiedzialnoéci strony pozwanej za szkody poniesione przez skarzgcego w wyniku
zaskarzonych decyzji i zwigzanych z nimi naruszen jego praw podstawowych
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