Dziennik Urzedowy PL
Unii Europejskiej Seria C

C[2024[472 3.1.2024

Wyrok Trybunatu (pierwsza izba) z dnia 9 listopada 2023 r. (wnioski o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozone przez conseil de Prud’hommes d’Agen - Francja) - XT (C-271/22),
KH (C-272/22), BX (C-273/22), FH (C-274/22), NW (C-275/22)/Keolis Agen SARL

(Sprawy polaczone od C-271/22 do C-275/22 ('), Keolis Agen i in.)

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Organizacja czasu pracy — Dyrektywa 2003/88/WE —
Artykul 7 — Prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego — Przeniesienie prawa do corocznego
platnego urlopu w przypadku dlugotrwalej choroby — Karta praw podstawowych Unii Europejskiej —
Artykut 31 ust. 2]

(C[2024/472)
Jezyk postgpowania: francuski

Sad odsylajacy

Conseil de Prudhommes d’Agen

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona powodowa: XT (C-271/22), KH (C-272/22), BX (C-273[22), FH (C-274/22) NW (C-275/22)
Strona pozwana: Keolis Agen SARL

przy udziale: Syndicat national des transports urbains SNTU-CFDT

Sentencja

1) Artykut 31 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej i art. 7 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych aspektéw organizacji czasu pracy nalezy
interpretowaé w ten sposéb, ze pracownik moze powolaé si¢ na prawo do corocznego platnego urlopu — ustanowione
w pierwszym z tych przepiséw i skonkretyzowane w drugim z tych przepiséw — wobec swojego pracodawcy, przy czym
okoliczno$¢, ze pracodawca jest przedsigbiorstwem prywatnym, ktéremu powierzono $wiadczenie ustugi publicznej,
jest w tym wzgledzie pozbawiona znaczenia.

N
~—

Artykut 7 dyrektywy 200388 nalezy interpretowal w ten sposéb, ze nie stoi on na przeszkodzie ustawodawstwu
krajowemu lub praktyce krajowej pozwalajacym — w braku przepisu krajowego przewidujacego wyrazne ograniczenie
czasowe przeniesienia nabytego prawa do corocznego platnego urlopu, ktére to prawo nie zostalo wykonane ze
wzgledu na przerwe w pracy z powodu dlugotrwalej choroby — na uwzglednienie wnioskéw o coroczny platny urlop
ztozonych przez pracownika w okresie krotszym niz 15 miesiccy po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego
uprawniajgcego do tego urlopu i ograniczonych do dwéch kolejnych okreséw rozliczeniowych.

() DzU.C 424z 7.11.2022.
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