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Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strony skarzgee: Vincent Thunus (Contern, Luksemburg) i 8 pozostalych skarzgcych, ktérych nazwiska wymieniono
w zalgczniku do postanowienia (przedstawiciel: L. Levi, adwokat)

Strona pozwana: Europejski Bank Inwestycyjny (przedstawiciele: T. Gilliams, A. Garcia Sanchez i E. Manoukian,
pelnomocnicy, ktérych wspierali P.-E. Partsch, adwokat)

Przedmiot

W skardze opartej na art. 270 TFUE i art. 50a statutu Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej skarzacy wnosza, po
pierwsze, o stwierdzenie niewaznosci decyzji Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI), zawartych w rozliczeniach
wynagrodzenia z lutego lub z kwietnia 2022 r. i pdZniejszych, ustalajgcych roczng waloryzacje wynagrodzenia
podstawowego ograniczong do 0,9 % za rok 2022, a po drugie, naprawienia szkody majatkowej, ktéra poniesli z powodu
tych decyzji.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona jako prawnie oczywiscie bezzasadna.

2) Vincent Thunus i pozostali skarzacy, ktérych nazwiska zostaly wymienione w zalagczniku pokrywaja wlasne koszty oraz
koszty poniesione przez Europejski Bank Inwestycyjny (EBI).

() DzU.C 71z 27.2.2023.
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