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Strony

Strona skarzgca: AF (przedstawiciel: A. Guillerme, adwokat)

Strona pozwana: Rada Unii Europejskiej

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie niewaznos$ci decyzji organu powolujacego Sekretariatu Generalnego Rady z dnia 16 grudnia 2022 r.
o skierowaniu upomnienia, na mocy art. 3 ust. 1 lit. b) zalacznika IX do regulaminu pracowniczego Unii Europejskiej,
do strony skarzacej po zakoficzeniu postepowania dyscyplinarnego bez zasiggnigcia opinii komisji dyscyplinarnej;

— stwierdzenie niewaznosci decyzji Sekretariatu Generalnego Rady z dnia 6 lutego 2023 r. o odmowie zwrotu kosztéw
procesowych poniesionych przez strong skarzacg, zgodnie z art. 21 zalgcznika IX do regulaminu pracowniczego, oraz
o nakazie zaplaty przez strone skarzaca kwoty 2 413,95 EUR;

— zasadzenie od strony pozwanej zado$¢uczynienia za krzywdg i odszkodowania za szkody materialne poniesione przez
strong skarzaca w zwigzku z zaskarzonymi decyzjami;

— obcigzenie strony pozwanej kosztami postepowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie skargi strona skarzgca podnosi nastgpujace zarzuty:

1. Zarzut pierwszy, dotyczacy — w odniesieniu do zadania stwierdzenia niezgodnosci z prawem decyzji z dnia 16 grudnia
2022 r. o skierowaniu upomnienia na mocy art. 3 ust. 1 lit. b) zalacznika IX do regulaminu pracowniczego — trzech
uchybient proceduralnych majacych wplyw na przebieg dochodzenia administracyjnego, a tym samym na legalnos¢
zaskarzonej decyzji koficowe;j:

— doradcy prawni Dzialu Administracji nie s wlasciwi w sprawie prowadzenia dochodzenia administracyjnego
w dziedzinie ochrony danych osobowych na podstawie zalacznika IX do regulaminu pracowniczego. Stanowi to
naruszenie art. 7 ust. 3 decyzji nr 6/2021 Sekretarza Generalnego Rady w sprawie przyjecia ogdlnych przepisow
wykonawczych dotyczacych dochodzent administracyjnych i postgpowania dyscyplinarnego (,decyzja nr 6/2021”);

— dochodzenie administracyjne nie zostalo przeprowadzone bezstronnie, co stanowi naruszenie art. 41 ust. 1 Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej i art. 13 decyzji nr 6/2021;

— dochodzenie administracyjne nie zostalo przeprowadzone zgodnie z zasada dobrej administracji, co stanowi
naruszenie prawa do obrony i obowigzku zbadania stanu faktycznego sprawy z nalezytym uwzglednieniem
okolicznosci obciazajacych i odciazajacych.

Co do istoty, strona skarzgca twierdzi, ze zaskarzona decyzja z dnia 16 grudnia 2022 r. o skierowaniu upomnienia jest

niezgodna z prawem, poniewaz zostala wydana:

— w oparciu o okolicznodci faktyczne, ktére nie zostaly wykazane;

— w nastepstwie oczywistego bledu w ocenie;

— z naruszeniem zasady proporcjonalnosci; oraz

— z naruszeniem zasady niedyskryminacji.
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2. Zarzut drugi, dotyczacy — w odniesieniu do zZgdania stwierdzenia niezgodnosci z prawem decyzji z dnia 6 lutego 2023 r.
o odmowie zwrotu kosztéw adwokackich poniesionych w zwiazku z obrong strony skarzacej w toku postepowania
dyscyplinarnego bez zasiegniecia opinii komisji dyscyplinarnej — faktu, ze:

— decyzja ta narusza art. 21 zalgcznika IX do regulaminu pracowniczego, zgodnie z ktérym wspomniane koszty
ponosi organ administracyjny, w przypadku gdy postegpowanie dyscyplinarne nie skutkuje kara dyscyplinarna, jak
ma to miejsce w przypadku niniejszej sprawy;

— zasady dobrej administracji i niedyskryminacji zostaly naruszone poprzez przyjecie takiej wykladni regulaminu
pracowniczego, zgodnie z ktéra nalezy dokonal rozrdéznienia w odniesieniu do prawa do zwrotu kosztow
adwokackich w zaleznosci od tego, czy zasiggana jest opinia komisji dyscyplinarnej, oraz poprzez naruszenie prawa
kazdego czlonka personelu do obrony, polegajacego na mozliwosci skorzystania z pomocy adwokata
w postepowaniu dyscyplinarnym.

3. Zarzut trzeci, dotyczacy, w odniesieniu do zadania odszkodowania pieni¢znego za poniesione straty materialne
i zado§¢uczynienia za doznang krzywde, tego, ze odpowiadajg one negatywnemu wplywowi na kariere strony skarzacej,
skutkujacemu pewng utrata mozliwosci awansu w 2023 r. i znaczagcym zmniejszeniem mozliwosci awansu
w nastepnych latach oraz uszczerbkowi na jej godnosci i reputacji zawodowej, spowodowanym wydaniem zaskarzonej,
niezgodnej z prawem decyzji z dnia 16 grudnia 2022 r., ktéra powaznie wplynela na zdrowie strony skarzacej.
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