Dziennik Urzedowy PL
Unii Europejskiej Seria C
C[2024/420 3.1.2024

Wyrok Trybunalu (szésta izba) z dnia 9 listopada 2023 r. - XC| Komisja Europejska
(Sprawa C-527/21 P) (1)

[Odwolanie — Stuzba publiczna — Zatrudnienie — Konkurs otwarty EPSO/AD/338/17 — Niedopuszczenie
skarzgcego do nastgpnego etapu konkursu — Zasada zakazu dyskryminacji ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ — Dostgp do dokumentow — Odrzucenie wniosku o udostgpnienie pytari zadanych
podczas egzaminu — Tajno$¢ prac komisji konkursowej — Rozporzgdzenie (WE) nr 1049/2001 — Artykul 4
ust. 3 — Konkurs otwarty EPSO/AD/356/18 — Brak umieszczenia na liscie rezerwy kadrowej —
Dopuszczalnos¢ skargi o stwierdzenie niewaznosci tej listy rezerwy kadrowej — Zasada
kontradyktoryjnosci — Artykul 47 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej — Skarga o odszkodowanie]

(C/2024/420)
Jezyk postgpowania: whoski

Strony

Strona wnoszgca odwotanie: XC (przedstawiciel: F. Rosi, avvocato)

Druga strona postgpowania: Komisja Europejska (przedstawiciele: A. Spina i L. Vernier, pelnomocnicy, ktérych wspierali
A. Dal Ferro, avvocato)

Sentencja

1) Wyrok Sadu Unii Europejskiej z dnia 10 lutego 2021 r., XC/Komisja (T 488/18, EU:T:2021:76), zostaje uchylony
w zakresie, w jakim Sad, po pierwsze oddalil zadanie stwierdzenia niewaznosci listy rezerwy kadrowej utworzonej
w ramach konkursu otwartego EPSO/AD/356/18 w celu zatrudnienia administratoréw AD 5 i opublikowanego w dniu
22 maja 2019 r. jako niedopuszczalne ze wzgledu na brak interesu prawnego XC, a po drugie, oddalit Zadania
odszkodowawcze XC zmierzajace do naprawienia szkody, jaka miat ponies¢ XC ,w zwigzku z dyskryminacjg” Komisji
Europejskiej w odniesieniu do tej listy rezerwy kadrowe;j.

2) W pozostalym zakresie skarga zostaje oddalona.

)
~

Sprawa zostaje przekazana Sadowi Unii Europejskiej do ponownego rozpoznania w celu wydania orzeczenia, po
pierwsze, w przedmiocie zarzutéw niedopuszczalno$ci podniesionych przez Komisje Europejska w odniesieniu do
zadania stwierdzenia niewaznosci listy rezerwy kadrowej sporzadzonej w ramach konkursu otwartego
EPSO/AD[356/18, a takze, w stosownym przypadku, co do istoty tego zadania, a po drugie, w przedmiocie zadania
naprawienia szkody, jakg mial ponies¢ XC z powodu dyskryminacji Komisji w zwiazku z owg lista rezerwy kadrowej.

4) Rozstrzygniecie o kosztach nastapi w orzeczeniu konczacym postgpowanie w sprawie.

() Dz.U.C 490 z 6.12.2021.
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