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Strony

Strona skarzgca: DR (przedstawiciel: N. Flandin, adwokat)

Strona pozwana: Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (EIOPA)

Zadania
Strona skarzaca wnosi do Sagdu o:

— stwierdzenie niewaznosci decyzji odmownej EIOPA z dnia 31 pazdziernika 2023 r. na zlozony na podstawie art. 90
§ 1 wniosek strony skarzacej o wyplate odszkodowania pienigznego za szkode, ktora strona ta poniosta w wyniku
niezgodnego z prawem zachowania EIOPA;

— wraz — i w zakresie, w jakim jest to konieczne — ze stwierdzeniem niewaznosci decyzji EIOPA odrzucajacej ztozone
przez strong skarzgcg na podstawie art. 90 § 2 zazalenie przeciwko kwestionowanej decyzji;

— zasadzenie odszkodowania za poniesiong przez strong skarzaca szkode oraz zado$¢uczynienia za doznang przez nig
krzywde;

— obcigZenie strony pozwanej caloscig kosztéw postepowania.

Zarzuty i gtéwne argumenty

Na poparcie skargi strona skarzgca podnosi nastepujace zarzuty:
1. Co sig tyczy dopuszczalnosci, strona skarzgca uwaza, ze niniejsza skarga jest dopuszczalna z nastepujacych powodéw:

— zlozony w dniu 2 lipca 2023 r. wniosek o wyplate odszkodowania pieni¢znego z powodu niezgodnych z prawem
dziatan EIOPA jest zazaleniem ztozonym na podstawie art. 90 § 1 regulaminu pracowniczego, a nie na podstawie
art. 90 § 2 tego regulaminu;

— wnioski zloZone przez strong skarzacg na podstawie art. 90 § 1 i zazalenia ztoZone przez nig na podstawie art. 90
§ 2 — po wydaniu przez EIOPA decyzji z dnia 2 czerwca 2020 r. odrzucajacej zazalenie z dnia 3 lutego 2020 r. na
decyzje EIOPA rozwigzujacg umowe ze strong skarzgcg — réznia si¢ w zakresie przedmiotu i treSci od wniosku
zlozonego w niniejszej skardze na podstawie art. 90 § 1.

2. Co sig¢ tyczy istoty, strona skarzaca twierdzi, Ze strona pozwana dopuscila si¢ szeregu niezgodnosci z prawem,
a w szczeg6lnosci, ze zachowanie EIOPA podczas rekrutacji strony skarzacej, podczas ocen etycznych w latach 2018
12019 oraz podczas dochodzenia administracyjnego bylo niewlasciwe ze wzgledu na:

— naruszenie art. 11 regulaminu pracowniczego;
— naruszenie zasad dobrej administracji i nalezytej starannosci;

— naruszenie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. ().;
oraz

— niewystarczajace uzasadnienie.

3. Zarzucane przez strong skarzaca bezprawne zachowanie doprowadzilo w jej opinii bezposrednio do poniesienia przez
nig szkody i doznania krzywdy.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. 2018, L 295, 5. 39)
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