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(C/2024/943)

Język postępowania: francuski

Strony

Strona skarżąca: QI (przedstawiciel: N. Flandin, adwokat)

Strona pozwana: Komisja Europejska (przedstawiciele: T. Bohr, L. Hohenecker i T. Lilamand, pełnomocnicy)

Przedmiot

W skardze opartej na art. 270 TFUE skarżąca wnosi, po pierwsze, o stwierdzenie nieważności decyzji Komisji Europejskiej 
z dnia 26 lutego 2021 r. oddalającej wniosek skarżącej o udzielenie wsparcia oraz decyzji z dnia 27 września 2021 r. 
oddalającej jej zażalenie oraz, po drugie, o naprawienie szkód majątkowych i krzywd doznanych przez nią z powodu 
mobbingu oraz z powodu oddalenia jej wniosku o udzielenie wsparcia.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) QI zostaje obciążona kosztami postępowania.
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(1) Dz.U. C 73 z 14.2.2022.
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