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1. Wolne stanowisko

Przewodniczgca Parlamentu Europejskiego podjeta decyzje o wszczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektora (k/m)
(AD, grupa zaszeregowania 14) w DG 1 (Dyrekcja Generalna ds. Polityki Gospodarczej i Naukowej), dyrekcja A, na
podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej () (zwanego dalej ,regulaminem
pracowniczym”).

Procedura naboru, majaca daé organowi powolujacemu wigkszy wybdr, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng
i migdzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w regulaminie pracowniczym. Nabér dotyczy grupy zaszeregowania AD
14 (*). Kwota wynagrodzenia podstawowego, opodatkowana podatkiem na rzecz Unii i zwolniona z podatku krajowego,
moze by¢ powickszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie pracowniczym.

Zwraca si¢ uwage osob kandydujacych, ze zgodnie z regulaminem pracowniczym kazdy nowy czlonek personelu musi
z powodzeniem ukonczy¢ dziewigciomiesigczny okres probny oraz ze stanowisko to podlega przepisom o polityce
mobilnosci pracownikéw, przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 roku.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig, migdzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor (k/m) bedzie odbywal liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Réwnos$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i bierze pod uwage wszystkie kandydatury bez dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, pochodzenie etniczne, kolor skéry, pochodzenie spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnos-
prawnos¢, wiek, orientacje seksualna, stan cywilny lub sytuacje rodzinng.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik dyrektor (k/m) bedzie wykonywal nastepujace zadania, stosujac sie do wytycznych i decyzji
przyjetych przez organy parlamentarne i dyrektora generalnego | dyrektor generalng (¥):

— zapewnianie wlaSciwego funkcjonowania duzej jednostki organizacyjnej Sekretariatu Generalnego obejmujacej szereg
dzialéw zajmujacych si¢ obszarami kompetencji dyrekeji, zgodnie z polityka Parlamentu,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie
wykorzystania zasobéw jednostki przy zapewnieniu jako$ci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi
i budzetowymi, innowacyjnos¢ itp.) w odno$nych obszarach dziatalnosci,

(") Nazwy dyrekgji generalnej i dyrekcji maja jedynie charakter orientacyjny, a ostateczne nazwy beda przedmiotem odrgbnej decyzji
wla$ciwego organu.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzgdzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajagcym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, 5. 15).

() Urzednik jest klasyfikowany z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu pracowniczego.

(*) Spis gtéwnych zadan znajduje si¢ w zataczniku.
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— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagnigcia
wyznaczonych celéw — ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu | dyrektor generalnej, sekretarzowi generalnemu oraz postom do Parlamentu
Europejskiego w odno$nych obszarach dzialalnosci,

— wspolpraca z poszczegblnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie umow
lub porozumien w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— zarzgdzanie konkretnymi projektami mogacymi wiaza¢ si¢ z odpowiedzialnoscia finansowq i ich wdrazanie,

— pehienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki dopuszczalno$ci

W procedurze naboru mogg kandydowal osoby spelniajace nastepujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a)  Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego wymagane s3 w szczeg6lnosci:
— obywatelstwo jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej (),

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— gwarangcje postawy etycznej wymagane do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.

b)  Warunki szczegdtowe
i) Wymagane tytutly lub dyplomy

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem dyplomu
oficjalnie uznawanego w jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, jezeli normalny czas trwania tych studiow
wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu
oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz co najmniej roczne odpowiednie
doswiadczenie zawodowe (%), jezeli normalny czas trwania tych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

Dyplomy — niezaleznie od tego, czy zostaly wydane w panstwie czlonkowskim Unii, czy w innym kraju — musza by¢
uznane przez oficjalny organ panstwa czlonkowskiego Unii, np. ministerstwo edukacji jednego z panstw
cztonkowskich.

Osoby kandydujace majace dyplomy wydane w panstwie niebedacym czlonkiem Unii () musza dolaczyé do
zgloszenia dokument potwierdzajacy réwnowazno$¢ tych dyploméw z dyplomami wydawanymi w UE. Wiecej
informacji na temat uznawania kwalifikacji nabytych w panstwie trzecim w ramach sieci ENIC-NARIC mozna znalez¢
na stronie https://www.enic-naric.net/.

() Panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Francja,
Chorwacja, Wtochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Holandia, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia, Slowenia,
Stowacja, Finlandia, Szwecja.

() Tego roku do$wiadczenia nie zalicza si¢ do do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.

() Kwalifikacje i dyplomy uzyskane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. s3 akceptowane bez innego potwierdzenia.
Dyplomy uzyskane po tym terminie wymagaja uznania przez NARIC. W praktyce oznacza to, ze dyplomom brytyjskim wydawanym
od 1 stycznia 2021 r. musi towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy rownowazno$¢ wydany przez wlasciwy organ panstwa bedacego
aktualnie cztonkiem UE.
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i) ~ Wymagane doS§wiadczenie zawodowe

Doéwiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:

— dwanascie lat, przynajmniej w cze$ci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekgji, w tym:
— minimum sze$¢ lat w Srodowisku europejskim lub miedzynarodowym

— i minimum sze$¢ lat na stanowiskach kierowniczych w duzej jednostce organizacyjnej.

iliy Znajomo$¢ jezykow
Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzgdowych Unii Europejskiej () oraz zadowalajgca znajomosé
przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykéw.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

6.  Etapy selekcji

Aby poméc organowi powolujgcemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikow
sporzadza list¢ kandydatur i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktdre nalezy zaprosi¢ na rozmowe
kwalifikacyjng. Prezydium zatwierdza list¢; komitet doradczy przystepuje do rozmdw, a nastepnie przedklada do decyzji
Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium moze wowczas rozpoczaé przestuchania osob kandydujacych.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowiazkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastgpujacych zdolnosci:
— zmysl strategiczny,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetnos¢ przewidywania,

— umiejetnos¢ szybkiego reagowania,

— doktadno$é¢,

— komunikatywnos¢.

7. Skladanie kandydatur

Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
poniedziatek 28 pazdziernika 2024 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Osoby kandydujace proszone sg o przestanie na ponizszy adres — wylacznie pocztg elektroniczng, w formacie pdf — listu
motywacyjnego (z dopiskiem: do wiadomosci Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego, ogloszenie o naborze
nr PE/314/2024/S) 1 zyciorysu w formacie Europass(’), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru
ogloszenia (PE[314/2024/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu.
Decyduje data i godzina wystania wiadomosci elektroniczne;j.
Nalezy upewnic sig, ze zeskanowane dokumenty s3 czytelne.

Przypomina si¢ osobom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjna, ze w dniu rozmowy muszg przedstawié
dokumenty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez o do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; dokumenty te przyjmuje sie tylko w formie kopii lub kserokopii (\). Dokumenty te nie s3 zwracane.

Dane osobowe 0s6b kandydujacych beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1725 ("), zwlaszcza w odniesieniu do poufnosci i bezpieczefistwa danych.

() Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa jezyki: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estofiski, firiski, francuski, grecki,
hiszpanski, irlandzki, litewski, totewski, maltafiski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowefiski,
szwedzki, wegierski i wloski.

() https://europa.eu/europass/.

(") Nie dotyczy to oséb zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur. Do osdb
kandydujacych nalezy upewnienie si¢, czy otrzymali$my kompletna dokumentacj¢ odpowiadajaca kandydaturze (jezeli odpowiednich
dokumentéw brakuje na portalu HRM (Streamline)).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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ZALACZNIK
DG 1 (Dyrekcja Generalna ds. Polityki Gospodarczej i Naukowej) ()

Dyrekcja A

Gléwne zadania

— Kierowanie pracg dziatéw i wydzialéw dyrekcji, koordynacja i organizacja ich pracy, a takze zarzadzanie personelem
i organizacja ogdlna dyrekji;

— doradzanie postom do Parlamentu Europejskiego w obszarach ich kompetencji oraz wspieranie ich jako czlonkéw
komisji parlamentarnych obstugiwanych przez dyrekcje, w szczegdlnoSci przewodniczacych i sprawozdawcow,
w wykonywaniu ich obowigzkéw;

— zapewnianie komisjom parlamentarnym wiedzy fachowej na wysokim poziomie, aktualnych analiz i niezaleznych
badan w dziedzinach wchodzacych w zakres kompetencji dyrekeji;

— zarzadzanie projektami w dziedzinach kompetencji dzialow i wydzialéw dyrekeji;
— reprezentowanie Parlamentu w réznych komitetach wewnetrznych i grupach migdzyinstytucjonalnych;

— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

Dzialy nalezace do dyrekgiji:

DEPARTAMENT TEMATYCZNY

— Udzielanie pomocy organom parlamentarnym i sekretariatom komisji parlamentarnych dyrekgji (analizy i komunikaty
wewnetrzne i zewnetrzne, warsztaty, komunikaty dla gabinetéw przewodniczacej i sekretarza generalnego);

— udostepnianie komisjom parlamentarnym ekspertyz zewnetrznych (okreSlenie potrzeb, zaproszenia do skladania
ofert, ocena); rozwijanie wymiany z ekspertami zewnetrznymi, instytutami badawczymi i uniwersytetami;

— rozwijanie stosunkéw z Dyrekcja Generalng ds. Analiz Parlamentarnych i rozpowszechnianie prac departamentu
tematycznego;

— aktualizacja not faktograficznych.

SEKRETARIAT KOMISJI GOSPODARCZE] | MONETARNE]

— Przygotowywanie dokumentoéw roboczych | projektéw sprawozdan (procedury ustawodawcze i nieustawodawcze),
monitorowanie aktéw delegowanych i wykonawczych oraz aktéw w ramach procedury komitetowej;

— prowadzenie sekretariatu komisji (organizacja posiedzen, posiedzefi koordynatoréw, planowanie, protokoly itd.),
W tym przygotowywanie negocjacji miedzyinstytucjonalnych (rozméw tréjstronnych) i wspieranie zespolu
negocjacyjnego Parlamentu;

— wspieranie postéw do PE, pisemnie lub ustnie, w wykonywaniu funkcji przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego,
sprawozdawcy lub sprawozdawcy komisji opiniodawczej;

— organizowanie publicznych wystuchan, delegacji parlamentarnych, wyjazdéw stuzbowych grup roboczych poza
miejsca pracy itd.;

— organizowanie relacji w dziedzinie ustug finansowych i zarzadzanie takimi relacjami: Jednolity Mechanizm Nadzorczy,
jednolity mechanizm restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, trzy europejskie urzedy nadzoru: Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego (EUNB), Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych
(EIOPA), Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papieréw Warto$ciowych (ESMA) oraz Europejska Rada ds. Ryzyka
Systemowego (ESRB);

(") Nazwy dyrekcji generalnej i dyrekeji maja jedynie charakter orientacyjny, a ostateczne nazwy bedg przedmiotem odrgbnej decyzji
wlaiciwego organu.
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— utrzymywanie kontaktéw z Europejskim Bankiem Centralnym i innymi organami gospodarczymi/monetarnymi oraz
organizowanie dialogéw monetarnych;

— utrzymywanie kontaktéw z Radg, Komisja, EKES-em, zainteresowanymi stronami i spoleczenstwem obywatelskim.

SEKRETARIAT KOMIS]I RYNKU WEWNETRZNEGO I OCHRONY KONSUMENTOW

— Udzielanie terminowego i wysokiej jakosci wsparcia czlonkom komisji w ich funkcjach ustawodawczych,
budzetowych/udzielania absolutorium, nieustawodawczych i kontrolnych, zgodnie z celami Parlamentu polegajacymi
na wzmocnieniu jego uprawnien w zakresie inicjatywy ustawodawczej i kontroli demokratycznej;

— udzielanie wsparcia na wysokim szczeblu, zaréwno w komisjach, jak i podczas negocjacji miedzyinstytucjonalnych,
dla wszystkich priorytetowych dossier ustawodawczych, ktére maja zostac sfinalizowane w 10 kadencji;

— udzielanie nowo wybranym postom pomocy w ustaleniu jasnych priorytetéw i planowaniu strategicznym na
nadchodzacg kadencjg;

— zorganizowanie posiedzenia inauguracyjnego komisji; zapewnianie sprawnego przebiegu jej prac, posiedzen
koordynatoréw, wyjazdow/delegacji ad hoc, wystuchan publicznych i wymiany pogladéw;

— wzmocnienie dialogu z pozostalg cze$cig administracji Parlamentu i innymi instytucjami UE, a takze ze wszystkimi
zainteresowanymi grupami (grupami interesu, spoteczefistwem obywatelskim itp.);

— promowanie widocznosci prac Komisji za poSrednictwem strony internetowej i biuletynu.

DZIAL DS. KONTROLI ZARZADZANIA GOSPODARCZEGO I UGW

— Monitorowanie rozwoju sytuacji pod wzgledem procedur i instrumentéw zarzadzania gospodarczego, zwlaszcza
w ramach europejskiego semestru, a takze wdrazania i rozwoju unii bankowej (Jednolity Mechanizm Nadzorczy,
jednolity mechanizm restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, jednolity fundusz restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji); monitorowanie rozwoju systemu bankowego, rynkéw finansowych i nadzoru
europejskiego, a takze sporzgdzanie briefingéw dla postoéw; wspieranie unii gospodarczej i walutowej (UGW) poprzez
$wiadczenie ustug dotyczacych wiedzy fachowej;

— zarzadzanie procedurami przetargowymi i negocjacjami dotyczacymi sporzadzania analiz przez ekspertéw
zewnetrznych w dziedzinach zarzadzania gospodarczego, Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci i unii walutowej; sprawdzanie naukowej jakosci analiz i organizowanie posiedzen przygotowawczych;

— przygotowywanie, we wspolpracy z innymi dzialami Parlamentu, posiedzen z parlamentami narodowymi w ramach
europejskiego semestru; zapewnianie szkolen i udzial w seminariach i konferencjach wewnetrznych i zewnetrznych;

— sporzgdzanie i regularne aktualizowanie ,Not faktograficznych o Unii Europejskiej”.

SEKRETARIAT PODKOMIS]I DO SPRAW PODATKOWYCH

— Przygotowywanie dokumentéw roboczych | projektéw sprawozdant (procedury ustawodawcze i nieustawodawcze),
W tym przygotowywanie negocjacji miedzyinstytucjonalnych (rozméw tréjstronnych) i wspieranie zespolu
negocjacyjnego Parlamentu;

— prowadzenie sekretariatu komisji (organizowanie posiedzen, posiedzen koordynatoréw, planowanie, protokoly itd.);

— organizowanie publicznych wystuchan, delegacji parlamentarnych, wyjazdéw stuzbowych grup roboczych poza
miejsca pracy itd.;

— wspieranie postéw do PE, pisemnie lub ustnie, w wykonywaniu funkcji przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego,
sprawozdawcy lub sprawozdawcy komisji opiniodawczej;

— organizowanie wymiany pogladéw na temat polityki fiskalnej z parlamentami narodowymi;
— organizowanie migedzyparlamentarnej konferencji na temat opodatkowania;

— wspolpraca z Rada, Komisja, EKES-em, Trybunalem Obrachunkowym, zainteresowanymi stronami i spoleczefistwem
obywatelskim;

— zapewnienie komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej podkomisji (strona internetowa, eCommittee, biuletyn
informacyjny itp.).
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