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1.  Wolne stanowisko

Przewodniczgca Parlamentu Europejskiego podjeta decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora

generalnego (k/m) (AD, grupa zaszeregowania 15) w DG 4 (Dyrekcja Generalna ds. Budzetu) na podstawie art. 29 ust. 2

Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (?) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Ta procedura naboru, majaca da¢ organowi powolujagcemu wigkszy wybér, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng

i migdzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w regulaminie pracowniczym. Nabér dotyczy grupy zaszeregowania AD

15 (*). Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu na rzecz Unii i jest zwolniona z podatku

krajowego, moze zosta¢ powigkszona o okre§lone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage os6b kandydujacych, ze zgodnie z regulaminem kazdy nowy czlonek personelu musi z powodzeniem

ukoniczy¢ dziewigciomiesigczny okres probny oraz ze stanowisko to podlega przepisom o polityce mobilnosci

pracownikow, przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nia, miedzy innymi

kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor generalny (k/m) bedzie odbywa¢ liczne wyjazdy stuzbowe do

poszczeg6lnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Réwnos¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled,

pochodzenie etniczne, kolor skéry, pochodzenie spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady

polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszoici narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek,
orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik dyrektor generalny (k/m) bedzie wykonywaé nastgpujace zadania, stosujgc si¢ do wytycznych

i decyzji przyjetych przez wladze parlamentarne i sekretarza generalnego (*):

— zapewnianie wlasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego obejmujacej kilka dyrekeji

zajmujacych si¢ obszarami kompetencji podlegajacymi dyrekgji generalne;j,

— proponowanie zmian, okre$lanie celow i Srodkow, zarzadzanie zespolami, wybér modeli organizacyjnych,

gospodarowanie $rodkami finansowymi,

— zarzadzanie projektami o charakterze przekrojowym lub nadzorowanie ich realizacji,

(") Nazwa dyrekcji generalnej ma jedynie charakter orientacyjny. Jej ostateczna nazwa i nazwy dyrekcji beda przedmiotem odrebnej
decyzji wlasciwego organu.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzgdzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajagcym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, 5. 15).

() Urzednik (k/m) jest klasyfikowany z chwil zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

(*) Spis gtéwnych zadan znajduje si¢ w zataczniku.
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5.
w

doradzanie sekretarzowi generalnemu i postom do Parlamentu w ich dziedzinach kompetencji — wspélpraca
z dyrektorem Wydziatu Prawnego i pozostalymi dyrektorami generalnymi,

w razie potrzeby — reprezentowanie instytucji,
pelnienie funkcji delegowanego urzednika zatwierdzajacego,

w razie potrzeby — zastgpowanie sekretarza generalnego.

Warunki przyjecia

procedurze naboru moga wzigé udzial osoby spelniajgce nastgpujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin

zglaszania kandydatur:

a)

Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sa w szczeg6lnosci:

(ii)

posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (°),
korzystanie z pelni praw obywatelskich,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

gwarancje postawy etycznej wymaganej do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.

Warunki szczegétowe

Wymagane tytuly lub dyplomy

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem dyplomu
oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu
oficjalnie uznawanego w jednym z pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz odpowiednie do$wiadczenie
zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku (%), w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw
wynosi co najmniej trzy lata.

Dyplomy — niezaleznie od tego, czy zostaly wydane w panstwie cztonkowskim Unii czy w innym kraju — muszg by¢
uznane przez oficjalny organ pafistwa czlonkowskiego Unii, np. ministerstwo edukacji jednego z pafistw
cztonkowskich.

Osoby kandydujace posiadajace dyplom wydany w panstwie nienalezgcym (°) do Unii muszg dofaczy¢ do zgloszenia

dokument potwierdzajacy réwnowazno$¢ dyploméw z dyplomami UE. Wiecej informacji na temat uznawania
kwalifikacji spoza UE mozna znalezé w sieciach ENIC-NARIC (https:/[www.enic-naric.net/).

Wymagane do§wiadczenie zawodowe

Doéwiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:

0)

()
()

pietnascie lat, przynajmniej w czeéci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekeji generalnej, w tym minimum
dziewigé lat w Srodowisku europejskim lub miedzynarodowym i minimum dziewieé¢ lat na stanowiskach
kierowniczych w duzej jednostce organizacyjnej.

Pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Francja,
Chorwacja, Wlochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia,
Stowacja, Finlandia, Szwecja.

Ten rok do$wiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego wymaganego w nastepnym akapicie.
Kwalifikacje/dyplomy uzyskane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. s3 akceptowane bez innego potwierdzenia.
Dyplomy uzyskane po tym terminie wymagaja uznania przez NARIC. W praktyce oznacza to, ze dyplomom brytyjskim wydawanym
od 1 stycznia 2021 r. musi towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy rownowazno$¢ wydany przez wlasciwy organ panstwa bedacego
aktualnie cztonkiem UE.
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(iliy Znajomo$¢ jezykéw

Wymagana jest gruntowna znajomos¢ jednego z jezykow urzedowych Unii Europejskiej (*) oraz bardzo dobra znajomos¢
przynajmniej jednego innego sposréd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

6.  Etapy selekgji

Aby poméc organowi powolujagcemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich ranga urzednikéw
sporzadza list¢ kandydatur i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktdre nalezy zaprosi¢ na rozmowe
kwalifikacyjng. Prezydium zatwierdza te liste; komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada do decyzji
Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium moze wéwczas rozpoczal przestuchania oséb kandydujacych.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowiazkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastepujgcych zdolnosci:
— zmyst strategiczny,

— zdolnoéci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetnos¢ szybkiego reagowania,

— dokladnos¢,

— komunikatywnos¢.

7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
poniedzialek 28 pazdziernika 2024 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Osoby kandydujace proszone sg o przestanie na ponizszy adres — wylacznie pocztg elektroniczna, w formacie pdf — listu
motywacyjnego (z dopiskiem: do wiadomosci Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego, ogloszenie o naborze
nr PE/313/2024/S) 1 zyciorysu w formacie Europass(’), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru
ogloszenia (PE[313/2024/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
Decyduje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Osoby kandydujace maja obowigzek upewnic si¢, ze zeskanowane dokumenty sa czytelne.

Przypomina si¢ osobom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjna, ze w dniu rozmowy muszg przedstawié
dokumenty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez o do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; dokumenty te przyjmuje sie tylko w formie kopii ('*). Kandydatom nie zwraca si¢ zadnego z tych
dokumentéw.

Dane osobowe podane w tej procedurze naboru bedg przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2018/1725 ("), zwlaszcza w odniesieniu do poufnosci i bezpieczenistwa danych.

() Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estofski, finski, francuski, grecki,
hiszpanski, irlandzki, litewski, totewski, maltafiski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stoweriski,
szwedzki, wegierski i wloski.

() https://europa.eu/europass/.

(") Nie dotyczy to oséb zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur. Do osdb
kandydujacych nalezy upewnienie sig, czy stuzby Parlamentu otrzymaly kompletna dokumentacje odpowiadajacg kandydaturze (jezeli
odpowiednich dokumentéw brakuje na portalu HRM (Streamline)).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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ZALACZNIK
DG 4 (Dyrekcja Generalna ds. Budzetu) (')

Gléwne zadania

—  Okreslenie strategii dyrekcji generalnej, organizowanie i koordynowanie jej dziatan,

— zapewnienie organizacji i wlasciwego funkcjonowania wszystkich dziatan zwigzanych z komisjami parlamentarnymi
w dziedzinie budzetu Unii Europejskiej,

— udzielanie pomocy instytucjonalnej i wsparcia instytucjonalnego komisjom parlamentarnym wiasciwym dla spraw
budzetowych Unii Europejskiej, co obejmuje rozporzadzenie finansowe, system zasobéw wiasnych i negocjacje
w sprawie wieloletnich ram finansowych,

— zapewnianie specjalistycznych porad, doglebnych analiz i badan w dziedzinie budzetu i absolutorium,
— doradzanie sekretarzowi generalnemu i wsp6ipraca z pozostaltymi dyrekcjami generalnymi i Wydzialem Prawnym,

— reprezentowanie lub zapewnianie reprezentacji dyrekcji generalnej w organach Parlamentu, na posiedzeniach
wewnetrznych, w grupach migdzyinstytucjonalnych oraz we wspdlnych komitetach lub organach o innym
charakterze, a takze zapewnianie dzialai nastepczych,

— zarzagdzanie personelem, organizowanie i prowadzenie co miesigc kilku zebrai kierownictwa (dyrektoréw,
kierownikéw dziatéw),

— zarzadzanie korespondencjg przydzielong dyrekcji generalnej i sprawdzanie wychodzgcej korespondencji
przekazywanej do podpisu sekretarzowi generalnemu i przewodniczacej PE,

— pelnienie obowigzkéw delegowanego urzednika zatwierdzajacego.

DYREKCJA A

— Kierowanie pracg dzialéw i wydzialéw dyrekcji, koordynacja i organizacja ich pracy, a takze zarzadzanie personelem
i organizacja ogdlna dyrekgji,

— doradzanie postom do Parlamentu Europejskiego w zakresie ich kompetencji oraz wspieranie ich jako czlonkéw
komisji parlamentarnych zajmujacych si¢ budzetem i kontrola budzetows, w szczegdlnoéci przewodniczacych
i sprawozdawcéw, w wykonywaniu ich obowiazkéw,

— zarzadzanie projektami w komisjach parlamentarnych zajmujacych si¢ budzetem i kontrolg budzetowa,
— reprezentowanie instytucji w réznych komitetach wewnetrznych i grupach miedzyinstytucjonalnych,

— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

DYREKCJA B

— Kierowanie pracg dziatéw i wydzialéw dyrekcji, koordynacja i organizacja ich pracy, a takze zarzadzanie personelem
i organizacja ogdlna dyrekcji,

— zapewnianie komisjom, innym organom parlamentarnym i przewodniczgcej Parlamentu specjalistycznych porad
i wiedzy fachowej w formie streszczen, doglebnych analiz i badan dotyczacych budzetu i absolutorium,

— zarzadzanie projektami w dziedzinach kompetencji dziatéw dyrekdji,
— reprezentowanie instytucji w réznych komitetach wewnetrznych i grupach migdzyinstytucjonalnych,

— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

(") Nazwa dyrekeji generalnej ma jedynie charakter orientacyjny. Jej ostateczna nazwa i nazwy dyrekcji bedg przedmiotem odrebnej
decyzji wlasciwego organu.
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