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Kim jesteSmy

Sekretariat Generalny Rady (,Sekretariat”) pomaga Radzie Europejskiej i Radzie UE oraz ich organom przygotowawczym
we wszystkich obszarach dzialalnosci. Pod zwierzchnictwem sekretarz generalnej stuzy doradztwem i wsparciem Radzie
Europejskiej, Radzie UE i ich przewodniczacym we wszystkich dziedzinach prac: zapewnia doradztwo polityczne i prawne,
koordynuje dziatania z dzialaniami innych instytucji, opracowuje kompromisy i dokumenty, nadzoruje i prowadzi wszelkie
praktyczne czynnosci niezbedne do dobrego przygotowania i prawidtowego przebiegu posiedzen Rady Europejskiej i Rady
UE.

Dyrekcja Generalna ds. Komunikagji i Informacji (COMM) przekazuje komunikaty i informacje o roli i dzialaniach Rady
Europejskiej i Rady UE. COMM pelni funkcje posrednika migdzy opinia publiczng a tymi instytucjami. Stuzy Scistymi, bez-
stronnymi i aktualnymi informacjami o roli obu instytugji, ich pracy, a takze o polityce UE.

Dyrekcja generalna COMM obejmuje dwie dyrekcje: COMM 1 (Media i Komunikacja) i COMM 2 (Informacja i Promocja);
obie podlegaja dyrektorowi generalnemu.

COMM 1 (Media i Komunikacja) doradza Radzie Europejskiej i Radzie UE, ich przewodniczacym i innym zwigzanym
z nimi podmiotom, takim jak Eurogrupa. Zapewnia im infrastrukture komunikacyjng, ustugi komunikacyjne oraz pro-
dukty komunikacyjno-informacyjne o jakosci odpowiadajacej ich potrzebom oraz potrzebom ich odbiorcéw medialnych.

COMM 2 (Informacja i Promocja) odpowiada za angazowanie i informowanie opinii publicznej — m.in. za posrednictwem
kluczowych podmiotéw opiniotworczych, takich jak organizacje pozarzadowe, think tanki, naukowcy, lobbysci, wplywowi
blogerzy, urzednicy panstwowi i studenci — w kontekscie pracy naszych dwdch instytucji. Dyrekcja wspiera otwartosé
i odpowiedzialno§¢ publiczng instytucji: prowadzi rejestry, tworzy i publikuje archiwa oraz wykonuje obowiazki instytucji
w zakresie przejrzystosci i publicznego dostgpu do dokumentéw.

Rada oferuje atrakcyjny pakiet zatrudnieniowy wspierajacy dobrostan pracownikéw i ich rozwdj zawodowy. Obejmuje on
konkurencyjne wynagrodzenie, ubezpieczenie zdrowotne, dodatki rodzinne itp. Zapewniamy elastyczne warunki zatrud-
nienia i system telepracy, ktére umozliwiaja pracownikom znalezienie réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywat-
nym.

Co oferujemy

Funkcja dyrektora generalnego w DG COMM jest wymagajaca i jednocze$nie wysoko satysfakcjonujgca, poniewaz petniona
jest w zmieniajacym si¢ kontekscie politycznym i technologicznym UE. Jest to stanowisko kierownicze, ktére wiaze si¢
z zarzadzaniem zespotem okolo 230 wykwalifikowanych specjalistéw.
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Na stanowisku tym beda Panstwo musieli — pod zwierzchnictwem sekretarz generalnej i we wspolpracy z dyrektorami obu
dyrekcji COMM — w profesjonalny sposéb zarzadzal dyrekcja generalng i jej zasobami, organizowa¢ i koordynowac jej
dzialalnos¢ oraz wspiera¢ i motywowac personel. Opracuja Panstwo i bedg wdrazad strategie i program prac dyrekeji gene-
ralnej, wytyczg jej cele i zapewnia ich realizacj¢ zgodnie z wymaganym harmonogramem i z odpowiednimi normami
jakoSci. Bedg Pafistwo wspiera¢ skuteczng komunikacje i wspotprace w ramach dyrekgji generalnej, z innymi dyrekcjami
generalnymi oraz z innymi stuzbami Sekretariatu.

Bedg Pafistwo oferowa¢ doradztwo polityczne i proceduralne na wysokim szczeblu sekretarz generalnej oraz przewodni-
czacym Rady Europejskiej, Rady i Coreperu w sprawie wszystkich aspektéw zagadniefi podlegajacych kompetencjom
dyrekcji generalnej oraz bra¢ udzial w posiedzeniach, a w stosownym przypadku w briefingach lub negocjacjach, pomaga-
jac osiagna¢ kompromis i szukaé stosownych rozwigzan. W tym kontekscie beda Paristwo pomagaé przewodniczacym
w negocjacjach i dba¢ o skuteczng komunikacje i wspoltprace z instytucjami, agencjami i innymi organami UE w dziedzi-
nach podlegajacych kompetencjom dyrekgji generalne;j.

Do Pafistwa zadan bedzie takze naleze¢ reprezentowanie Rady Europejskiej i Rady UE na forach publicznych oraz w nego-
cjacjach z innymi instytucjami, agencjami i organami UE w dziedzinach podlegajacych kompetencjom dyrekcji generalne;j.

Wymagane sg okazjonalne delegacje zagraniczne, zazwyczaj do innych krajow UE.

Kogo szukamy

Szukamy patrzacego w przyszlosé, innowacyjnego menedzera (k./m.) z jasng wizja dzialania, ktéry umie kierowa¢ duzym,
multidyscyplinarnym zespolem i go motywowa¢. Nieodzowna jest dobra znajomos¢ procesu decyzyjnego w UE i spraw
unijnych oraz otoczenia instytucjonalnego UE, najlepiej poparta do§wiadczeniem w zakresie komunikacji, informacji i prze-
jrzystosci.

Atutem bedg wiedza o dziedzinach i dzialaniach, ktérymi zajmuje si¢ dyrekcja generalna, oraz solidne do$wiadczenie
w kwestiach budzetu, zaméwien publicznych i uméw. Wymagane jest profesjonalne podejscie oraz ustrukturyzowany
i angazujacy styl komunikagji, a takze umiejetno$¢ doradzania osobom zajmujacym wysokie stanowiska. Szukamy rzetel-
nego i solidnego doradcy, wykazujacego si¢ polityczna przenikliwoscia oraz umiejetnoscig dostosowywania si¢ do postepu
technologicznego i ewoluujgcych potrzeb partneréw. Dodatkowym atutem bedzie umiejetno$¢ przedstawiania oryginal-
nych pomystéw i ich przekladania na dobrze przemyslane i strategiczne kierunki dzialania.

Wszystkie osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Sekretariacie doradzaja swoim zwierzchnikom i partnerom, zarza-
dzaja personelem i zasobami finansowymi oraz reprezentuja Sekretariat. Oczekiwania Sekretariatu zostaly ujete w horyzon-
talnym profilu menedzera/menedzerki ().

Ponadto osoba zajmujaca to stanowisko musi posiadac:

— umiejetno$¢ mySlenia i planowania strategicznego, przewidywania i identyfikowania potencjalnych probleméw oraz
proponowania wykonalnych kompromiséw i rozwigzan;

— doskonale umiejetnosci komunikacyjne, w tym interpersonalne;

— umiejetnos¢ podtrzymywania dobrych relacji zawodowych z szeregiem partneréw wewnetrznych i zewnetrznych oraz
umiejetnosci dyplomatyczne;

— umiejetnosci przywodceze, umiejetnosé budowania zgodnej wspdlpracy w zespole i udzielania wskazéwek, umiejet-
no$¢ motywowania pracownikow i zapewniania im poczucia sprawczo$ci w wielokulturowym i réznorodnym $rodo-
wisku, ze szczeg6lnym naciskiem na rozwoj;

— umiejetnos¢ planowania i organizowania calosci prac dyrekeji generalnej pod katem kluczowych terminéw oraz dba-
nia o sprawiedliwe obcigzenie praca w zespole, a takze umiejetno$¢ zarzadzania zmianami i wspierania personelu
w okresie zmian;

— umiejetno$¢ wypracowywania porozumien, zapewniania efektow i dgzenia do wspdlnych celéw poprzez ukierunko-
wane doradzanie partnerom oraz poprzez skuteczne i konstruktywne moderowanie dyskusji.

() https:/fwww.consilium.europa.eu/media/53267/gsc-manager-profile-pl.pdf.
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Sekretariat stosuje polityke mobilnosci kadry kierowniczej. Kadra ta powinna mie¢ rozlegle do§wiadczenie, dlatego od oséb
kandydujacych oczekuje sie, ze w czasie kariery w Sekretariacie beda gotowe i zdolne do pracy w réznych dziedzinach.

POLITYKA REKRUTACYJNA
W momencie, w ktérym uplywa termin nadsylania zgloszen, osoby kandydujace musza spelniaé nastepujace warunki:

a) Warunki ogélne
— posiadaé obywatelstwo jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej;
— korzystaé z pelni praw obywatelskich;

— miec uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

b) Warunki szczegélowe
— posiada¢ dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych (3);
— mie¢ co najmniej 15-letnie odpowiednie do§wiadczenie zawodowe;

— mie¢ co najmniej 3-letnie do§wiadczenie w pelnieniu funkgji kierowniczych wyzszego szczebla w dziedzinie poli-
tyki UE;

— w komunikacji wewnatrz Sekretariatu i z innymi instytucjami powszechnie stosowane sg jezyki angielski i francu-
ski, dlatego wymagana jest doskonata znajomos$¢ jednego z tych jezykéw oraz dobra znajomos¢ drugiego z nich.
Dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych UE.

UWAGA:

1) Praca na tym stanowisku wymaga poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego umozliwiajgcego dostep do dokumen-
téw niejawnych (poziom SECRET UE | EU SECRET). Osoby zglaszajace si¢ na stanowisko musza by¢ gotowe poddac
si¢ postepowaniu sprawdzajagcemu w mysl decyzji Rady 2013/488/UE (°). Powolanie na stanowisko stanie si¢ sku-
teczne wylacznie pod warunkiem uzyskania przez wybrang osob¢ waznego poswiadczenia bezpieczenistwa osobo-
wego. Osobie nieposiadajacej poswiadczenia bezpieczeristwa osobowego zostanie zaoferowana umowa na czas okres-
lony do chwili otrzymania wynikéw postepowania sprawdzajacego.

2) Osoba wybrana na stanowisko musi by¢ gotowa odby¢ opracowany przez Sekretariat program szkolefi z zakresu
zarzadzania.

PROCEDURA WYBORU

Przy wyborze organ powolujacy korzysta z pomocy doradczej komisji selekcyjnej. Doradcza komisja selekcyjna bedzie
korzystal ze wsparcia oSrodka oceny zintegrowanej (assessment centre), prowadzonego przez zewnetrznych konsultantéw
rekrutacyjnych. Raporty sporzadzone przez osrodek odnosnie do tego samego rodzaju stanowiska tracg wazno$¢ po uply-
wie dwoch lat od dnia, w ktérym miat miejsce stosowny test, lub w momencie rozwigzania umowy ramowej miedzy Sekre-
tariatem a o$rodkiem oceny zintegrowanej — w zaleznosci od tego, ktéra data bedzie wezesniejsza.

Doradcza komisja selekcyjna najpierw na podstawie zgloszen oceni i poréwna kwalifikacje, do§wiadczenie i motywacje
wszystkich 0sob ubiegajacych si¢ o stanowisko. Na podstawie oceny poréwnawczej sporzadzi liste najodpowiedniejszych
jej zdaniem os6b kandydujacych, ktére miatyby zostaé zaproszone na pierwsza rozmowe kwalifikacyjng. Poniewaz pierw-
sza selekcja opiera si¢ na poréwnawczej ocenie zgloszen, spelnienie wymogéw niniejszego ogloszenia nie gwarantuje
otrzymania zaproszenia na pierwszg rozmowe kwalifikacyjng. Po przeprowadzeniu rozméw komisja wybierze osoby,
ktére wezmg udzial w ocenie zintegrowanej oraz w drugiej rozmowie kwalifikacyjnej z komisja.

() Zgodnie z art. 5 ust. 3 lit. ¢) regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (,tegulaminu pracowniczego”) osoby kandydu-
jace musza legitymowac si¢ co najmniej:

(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajacym ukoficzonym, trwajacym normalnie 4 lata lub dtuzej studiom wyzszym, potwier-
dzonym dyplomem; lub
(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajacym ukoriczonym, trwajagcym normalnie co najmniej 3 lata studiom wyzszym,

potwierdzonym dyplomem, oraz przynajmniej rocznym wiasciwym do$wiadczeniem zawodowym.
() Decyzja Rady 2013/488UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczefistwa dotyczacych ochrony informacji niejaw-
YZ) y P przep 1% YCZaCy! y J1 ni€)
nych UE (Dz.U.L 274 2 15.10.2013, 5. 1).
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Wstepny harmonogram procedury wyboru jest nastgpujacy:

— kandydaci zaproszeni na rozmowg otrzymajg stosowne informacje na poczatku listopada 2024 r.
— pierwsza runda rozméw jest planowana na potowe listopada 2024 r.;

— ocena zintegrowana jest przewidziana na druga potowe listopada 2024 r;

— druga runda rozméw jest planowana na potowe grudnia 2024 r.

Uwaga: Harmonogram ma charakter wylacznie orientacyjny i moze ulec zmianie.

PODSTAWA PRAWNA

Stanowisko jest publikowane dla wszystkich instytucji Unii Europejskiej i poza instytucjami, zgodnie z art. 29 ust. 1 i 2
Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (%).

ZGLOSZENIA

Termin zgloszen uplywa 29 pazdziernika 2024 r. o godz. 12.00 w potudnie (czasu brukselskiego).

Zgtoszenia beda przyjmowane wylgcznie pocztg elektroniczng. Nalezy je przestaé na adres: applications.management@con
silium.europa.eu (°) przed uplywem terminu. Zgloszenia nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Wszelkg korespondencje dotyczaca procedury wyboru nalezy kierowaé na powyzszy adres poczty elektronicznej (pole
~temat” musi zawiera¢ nastepujacy numer referencyjny: CONS/AD/195/24 COMM).

Przed wyslaniem zgloszenia osoby kandydujace powinny dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie wymogi okreslone
wyzej w punkcie ,Polityka rekrutacyjna”, poniewaz ich niespelnienie skutkuje automatycznym wykluczeniem z procedury
wyboru.

Aby zgloszenie bylo wazne, musi zawiera¢ nastgpujace dokumenty w formacie PDF (uwaga: dokumenty zablokowane,
zabezpieczone hastem lub podpisane elektronicznie nie bedg akceptowane):

a) nalezycie wypelniony i opatrzony datg formularz zgloszeniowy (nazwa pliku: ,XXX (PANI/PANA NAZWISKO) —
Application form.pdf”); aby pobraé elektroniczna wersje formularza (w jezyku angielskim lub francuskim), nalezy klik-
na¢ odpowiedni link ponizej lub skopiowad go i wklei¢ do przegladarki (%):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b) szczegdlowy zyciorys w jezyku angielskim lub francuskim (bez zdj¢c), najlepiej w formacie Europass (https:/[europa.
eufeuropass/en/create-europass-cv; https://europa.eu/europass/fr/create-europass-cv). W zyciorysie nalezy uwzglednié
calg kariere zawodowg i wyszczegdlni¢ m.in. kwalifikacje, znajomos¢ jezykéw, doswiadczenie oraz obecne obowiazki
(nazwa pliku: , XXX (PANI/PANA NAZWISKO) - CV.pdf?);

¢) list motywacyjny w jezyku angielskim lub francuskim (nazwa pliku: ,XXX (PANI/PANA NAZWISKO) - Motivation let-
ter.pdf”).

(*) Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ustanowione
rozporzadzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68, (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), tekst skonsolidowany dostepny na stronie:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

() Jest to adres skrzynki funkcyjnej, ktdra obstuguje wytacznie wiadomosci wystane w ,normalnym” (normal) trybie poufnosci (sensiti-
vity); skrzynka ta nie obstuguje wiadomosci wystanych w innym trybie poufnosci (np. ,osobistym”, ,prywatnym”, ,poufnym” — perso-
nal, private, confidential) ani w formie zaszyfrowanej. Prosimy zatem wybra¢ tryb poufnoéci ,normalny”. Pafistwa e-mail nie moze
by¢ wiekszy niz 25 MB. Jesli e-mail wraz z zalgcznikami przekracza maksymalng wielko§¢, prosimy rozdzieli¢ zalaczniki na kilka
e-maili.

() Jesli potrzebuja Pafistwo wigcej informacji lub maja problemy techniczne, prosimy napisaé na adres: applications.management@consi
lium.europa.eu.
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Brak dokumentéw spowoduje, ze zgloszenie bedzie niewazne.

Uwaga: Wstepnie wybrani kandydaci zaproszeni na pierwszg runde rozméw kwalifikacyjnych beda musieli przedstawic
kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kopie dokumentéw i zaswiadczen dotyczacych dos$wiadczenia
zawodowego. Dokumenty potwierdzajace musza by¢ wydane przez osobg trzecia.

Dokumenty potwierdzajace powinny by¢ ponumerowane (Annex 1, 2 itd.) i zebrane razem w jednym dokumencie PDF
(nazwa pliku , XXX (PANI/PANA NAZWISKO) - Supporting documents.pdf”). Wsréd dokumentéw powinien znaleZ¢ sig
ich spis.

Nieprzedlozenie wszystkich dokumentéw potwierdzajacych najpézniej w dniu poprzedzajacym pierwsza roz-
mowe moze zostaé uznane za podstawe do wykluczenia z procedury.

Zgloszenia, ktore nadejda poczta, poprzez systemy archiwizacyjne ,w chmurze” lub przez platformy wzajemnego udostep-
niania plikéw, nie beda rozpatrywane.

Osoba ostatecznie wybrana na stanowisko zostanie poproszona o przedstawienie oryginaléw wspomnianych powyzej
dokumentéw.

Osoby kandydujace otrzymajg e-mail z potwierdzeniem odbioru zgloszenia. Zdarzaja si¢ jednak trudnosci techniczne
wplywajace na wysylke e-maili. Dlatego osoby kandydujace, ktére nie otrzymaly e-maila z potwierdzeniem odbioru zgto-
szenia, sg proszone o kontakt pod adresem: applications.management@consilium.europa.eu. Poniewaz doradcza komisja
selekcyjna rozpocznie prace tuz po uplywie terminu zgloszen, wszelkie e-maile na temat potwierdzefi odbioru nalezy
wystaé w tygodniu nastgpujacym po tym terminie.

ROZNORODNOSC I INKLUZYWNOS(¢

Sekretariat prowadzi polityke réznorodnosci i inkluzywnosci. Wiecej informacji znajduje si¢ w stosownym oéwiadczeniu:
https:/[www.consilium.europa.eu/pl/general-secretariatjobs/diversity-and-inclusion/.

PONOWNE ROZPATRZENIE ZGLOSZENIA

Informacje na temat procedur skladania zazalen oraz wnoszenia skarg sagdowych i skarg do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich znajduja si¢ na stronie: https://www.consilium.europa.cu/media/56648/complaint-pl.pdf.

OCHRONA DANYCH

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z procedurg wyboru znajduja si¢ w o§wiadczeniu o ochronie prywat-
nosci: https:/[www.consilium.europa.eu/media/f20h 3izn/jobs-data-protection-08 3r01-pl.pdf.
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