
Skarga wniesiona w dniu 19 lipca 2024 r. – EO/Parlament

(Sprawa T-368/24)

(C/2024/5827)

Język postępowania: angielski

Strony

Strona skarżąca: EO (przedstawiciel: L. Levi oraz P. Baudoux, adwokaci)

Strona pozwana: Parlament Europejski

Żądania

Strona skarżąca wnosi do Sądu o:

— stwierdzenie nieważności decyzji strony pozwanej z dnia 15 września 2023 r. informującej stronę skarżącą o rozwiąza
niu z nią umowy zgodnie z art. 47 lit. c) ppkt (i) Warunków zatrudnienia innych pracowników (WZIP);

— w stosownym przypadku, stwierdzenie nieważności decyzji strony pozwanej z dnia 17 kwietnia 2024 r. oddalającej 
zażalenie strony skarżącej w drodze administracyjnej;

— nakazanie stronie pozwanej naprawienia szkody poniesionej przez stronę skarżącą; oraz,

— obciążenie strony pozwanej kosztami postępowania.

Zarzuty i główne argumenty

W uzasadnieniu skargi strona skarżąca podnosi sześć zarzutów.

1. Zarzut pierwszy dotyczący głównie ukrytej kary dyscyplinarnej, nadużycia władzy/postępowania, naruszenia art. 3 
załącznika IX do regulaminu pracowniczego i jego skuteczności (effet utile).

2. Zarzut drugi dotyczący oczywistego błędu w ocenie

3. Zarzut trzeci dotyczący naruszenia zasady proporcjonalności.

4. Zarzut czwarty dotyczący naruszenia prawa do obrony.

5. Zarzut piąty dotyczący naruszenia obowiązku uzasadnienia.

6. Zarzut szósty dotyczący naruszenia obowiązku dbałości.

Dziennik Urzędowy 
Unii Europejskiej 

PL 
Seria C 

C/2024/5827 7.10.2024

ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/5827/oj 1/1


	Sprawa T-368/24: Skarga wniesiona w dniu 19 lipca 2024 r. – EO/Parlament  (C/2024/5827)

