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Kim jeste$my?

Agencja Unii Europejskiej ds. Narkotykéw (EUDA) jest agencja Unii Europejskiej (UE). Od 2 lipca 2024 r. EUDA zastgpita
Europejskie Centrum Monitorowania Narkotykéw i Narkomanii (,EMCDDA”), ktére zostalo ustanowione w 1993 r. rozpo-
rzadzeniem Rady (EWG) nr 30293 (!) i przeksztalcone w 2006 r. rozporzadzeniem (WE) nr 1920/2006 (3. EUDA zostala
ustanowiona rozporzadzeniem (UE) 2023/1322 (*) uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 1920/2006 (zwanym dalej ,roz-
porzadzeniem EUDA”).

Agencja jest powszechnie uznawana za centrum doskonatosci naukowej w Europie i na $wiecie przez to, ze dostarcza rze-
czowych, obiektywnych, wiarygodnych i poréwnywalnych danych na szczeblu europejskim na temat narkotykéw, narko-
manii i ich skutkéw oraz skutecznie monitoruje pojawiajace si¢ zagrozenia i tendencje. Od 2024 r. Agencja posiada nowy
mandat, dzigki ktéremu moze korzystac z osiaggnig¢ EMCDDA, aby odgrywaé wazniejszg role w identyfikowaniu obecnych
i przyszlych wyzwan zwigzanych z niedozwolonymi $rodkami odurzajacymi w UE i stawianiu czofa tym wyzwaniom.
W ramach swojego nowego mandatu Agencja ma przyja¢ proaktywne podejicie i odgrywaé kluczows role w okreslaniu
i rozwiazywaniu obecnych i przyszlych wyzwan zwigzanych z niedozwolonymi $rodkami odurzajacymi w UE. Agencja
przyczynia si¢ w ten sposéb do zwickszania gotowosci UE do reagowania na nowe zagrozenia dla zdrowia i bezpieczen-
stwa. Agencja odgrywa réwniez silniejszg role w wymiarze migdzynarodowym, przyczyniajac si¢ do rozwoju i wdrazania
zewnetrznego wymiaru unijnej polityki antynarkotykowe;.

Do gléwnych zadan Agencji nalezy:

— zapewnia Unii i jej pafstwom czlonkowskim rzeczowe, obiektywne, wiarygodne i poréwnywalne informacje,
wczesne ostrzeganie i oceng zagrozen na poziomie Unii w zakresie narkotykéw, uzywania narkotykéw, zaburzen zwig-
zanych z uzywaniem narkotykéw i uzaleznien od narkotykéw, w zakresie profilaktyki, leczenia, opieki, zmniejszania
zagrozen i redukgji szkdd, rehabilitacji, reintegracji spolecznej, powrotu do zdrowia, rynkéw i podazy narkotykdw,
w tym nielegalnej produkgji i handlu, oraz w zakresie innych istotnych kwestii powiazanych z narkotykami i ich kon-
sekwencji oraz

— zaleca¢ odpowiednie i konkretne, oparte na dowodach dzialania dotyczace sposob6w uporania si¢ w sposéb skuteczny
i terminowy z wyzwaniami w zakresie narkotykéw, uzywania narkotykéw, zaburzen zwiazanych z uzywaniem narko-
tykéw i uzaleznieri od narkotykéw, w zakresie profilaktyki, leczenia, opieki, zmniejszania zagrozen i redukgji szkdd,
rehabilitacji, reintegracji spolecznej, powrotu do zdrowia, rynkéw i podazy narkotykéw, w tym nielegalnej produkeji
i handlu, oraz w zakresie innych istotnych kwestii powigzanych z narkotykami i ich konsekwencji.

Zadania Agencji okre$lono w art. 5 i nastepnych rozporzadzenia EUDA.

Agengja jest otwarta dla panstw trzecich, ktére zawarly umowe z Unig Europejskg w sprawie udziatu w jej pracach (obecnie
Norwegia i Turcja). Agencja wspdlpracuje z odpowiednimi organizacjami i organami, w szczegélnosci unijnymi, rzado-
wymi i pozarzagdowymi, a takze z organami technicznymi oraz organizacjami i organami miedzynarodowymi wlasciwymi
w sprawach objetych jej mandatem.

Siedziba Agencji znajduje si¢ w Lizbonie w Portugalii.

W 2024 r. otrzymata ona dotacje unijng w wysokosci 32 131 775 EUR (jej catkowity budzet wynosi 34 584 952 EUR, co
uwzglednia wklad Norwegii i Turcji oraz inne dodatkowe projekty finansowane przez UE) i zatrudnia okolo 133 oséb.

(") Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 302/93 z dnia 8 lutego 1993 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego Centrum Monitorowania Nar-
kotykdéw i Narkomanii (Dz.U. L 36 z 12.2.1993, s. 1).

() Rozporzadzenie (WE) nr 1920/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. w sprawie Europejskiego Centrum
Monitorowania Narkotykéw i Narkomanii (Dz.U. L 376 z 27.12.2006, s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1322 z dnia 27 czerwca 2023 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.
Narkotykéw (EUDA) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1920/2006 (Dz.U. L 166 z 30.6.2023, s. 6).
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Wigcej informacji na temat Agencji mozna znalez¢ na stronie internetowej: https:/[www.euda.europa.eufindex_en

Co oferujemy?

Stanowisko dyrektora wykonawczego Agenciji.

Dyrektor wykonawczy bedzie kierowal i zarzadzal Agencjg, a takze ponosit 0ogblng odpowiedzialno$¢ za jej dziatalnosé
i dazyl do osiagnigcia jej celow. Osoba pelnigca t¢ funkeje bedzie ksztaltowad, propagowad i wdrazaé nowoczesna i prze-
jrzysta wizje Agencji, w pelni zgodng z rozporzadzeniem ustanawiajacym, wartosciami UE i politykg antynarkotykows
Unii Europejskiej.

Dyrektor wykonawczy bedzie uwzgledniaé rozwdj polityki strategicznej UE w dzialaniach Agencji, w Scistej wspolpracy
z Komisja. Osoba pelniaca te funkcje bedzie przygotowywaé, proponowac i realizowad program prac i programy wielolet-
nie Agencji oraz decyzje zarzadu Agencji. Bedzie ona oceniad realizacje dziatan Agenciji i skladaé sprawozdania z tej realiza-
Gji.

Dyrektor wykonawczy sprawuje nadzér nad fadem korporacyjnym i kultura korporacyjng Agencji, motywuje pracowni-
kéw i kieruje nimi, aby osiggali doskonale wyniki i realizowali wyznaczone cele, zgodnie z ramami prawnymi Agencji.

Dyrektor wykonawczy bedzie zarzadzal Agencja, bedzie jej przedstawicielem prawnym i reprezentuje ja w kontaktach zew-
netrznych. W razie potrzeby bedzie wspdlpracowaé z zainteresowanymi stronami i spoleczefistwem w odniesieniu do
wszystkich kwestii wchodzacych w zakres mandatu Agencji.

Dyrektor wykonawczy bedzie podejmowal dziatania, aby zacie$nia¢ wspélprace z innymi agencjami Unii, w szczeg6lnosci
z Agencja Unii Europejskiej ds. Wspolpracy Organéw Scigania (Europol), Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dzie-
dzinie Scigania (CEPOL), Europejska Agencja Lekoéw (EMA) i Europejskim Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb
(ECDQ), a takze z innymi zainteresowanymi stronami z UE i partnerami zewnetrznymi. Osoba pelniaca te funkcje bedzie
w szczegblnosci kierowaé wspélpracg miedzynarodowa Agencji i wdrazaé ramy tej wspolpracy, zacie$niajac wspolprace
z organizacjami miedzynarodowymi i innymi organami z panstw trzecich, aby przyczyni¢ si¢ do rozwoju i realizacji zew-
netrznego wymiaru unijnej polityki antynarkotykowej.

Dyrektor wykonawczy odpowiedzialny bedzie za ustanowienie Srodkéw administracyjnych, operacyjnych i finansowych
potrzebnych do prawidlowego funkcjonowania Agencji oraz za zarzadzanie tymi Srodkami. Osoba pelnigca t¢ funkcje
bedzie odpowiedzialna za biezace kierowanie Agencja.

Dyrektor wykonaweczy jest zobowiazany zachowa¢ niezalezno$¢ w wykonywaniu swoich obowigzkéw i odpowiada przed
zarzadem.

Bez uszczerbku dla uprawnien zarzadu, dyrektor wykonawczy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan powierz-
onych Agencji i podlega corocznej procedurze udzielania absolutorium i zamknigcia rachunkéw przez Parlament Europe;j-
ski w odniesieniu do wykonania budzetu.

Dyrektor wykonawczy bedzie odpowiedzialny za szczegdlne zadania okreslone w rozporzadzeniu EUDA, ktérych bardziej
szczegbtowy opis mozna znalezé w jego art. 29 i 30.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)
Kandydaci powinni mie¢:
Umiejetnosci zarzgdzania

— umiejetno$¢ racjonalnej oceny sytuacji i udokumentowang zdolno$¢ do zarzadzania duza liczbg pracownikéw
zaréwno w wymiarze strategicznym, jak i wewnetrznym oraz do wyznaczania i osiggania celéw;

— gruntowne i udokumentowane umiejetnosci w zakresie administrowania i zarzadzania, w szczegdlnosci dowiadcze-
nie w zarzadzaniu budzetowym i finansowym zdobyte w §rodowisku krajowym, europejskim lub migedzynarodowym;

— umiejetnos¢ kierowania multidyscyplinarnym zespolem i motywowania go w europejskim wielokulturowym i wieloje-
zycznym Srodowisku;
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Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

— udokumentowane do$wiadczenie w rozwoju organizacji i kierowaniu nig, kierowaniu i zarzagdzaniu zespotami o wielo-
dyscyplinarnym charakterze na wysokim szczeblu kierowniczym, a takze umiejetnosci i doswiadczenie w opracowy-
waniu wizji operacyjnej opartej na priorytetach politycznych i kierowaniu nig, w oparciu o mandat i cele strategiczne
Agendji;

— dobrg znajomo$¢ i udokumentowang wiedze w zakresie kontekstu UE (np. rola instytucji UE i procedury decyzyjne)
i kontaktéw miedzy administracjami krajowymi a instytucjami UE; za atut bedzie uznawana dodatkowa wiedza na
temat funkcjonowania innych organizacji migdzynarodowych;

— doglebng wiedze i udokumentowane doswiadczenie w dziedzinie polityki antynarkotykowej zdobyte w kontekscie kra-
jowym, europejskim lub migdzynarodowym; za atut bedzie uznawane dodatkowe do$wiadczenie w innych dziedzi-
nach zwigzanych z mandatem i dzialalnoscig Agencji, w szczegdlnosci w dziedzinie zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci
i egzekwowania prawa;

Cechy charakteru
— doskonale umiejetnosci interpersonalne, analityczne, decyzyjne, organizacyjne i negocjacyjne;

— udokumentowang umiejetno$¢ plynnej i skutecznej komunikacji na wszystkich poziomach, w tym z zainteresowanymi
stronami, mediami i spoleczefistwem (organami europejskimi, miedzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi, organiza-
cjami migdzynarodowymi, organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego itp.).

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie ponizszych wymogéw formalnych, ktére
muszg zosta spelnione przed uplywem terminu skladania zglosze:

—  Obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi mie¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub diu-
zej, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia
studiow, oraz przynajmniej roczne wla$ciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do§wiad-
czenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe (%), liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5
lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dzialalno$ci Agencji.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat dodwiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (°) w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym sta-
nowiskiem.

(*) Doswiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dzialalno$¢ zawodowa
wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do po§wiadczonej liczby godzin przepracowanych w pel-
nym wymiarze. Urlop macierzynski | rodzicielski | adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli mial miejsce w okresie objetym umowsa
o prace. Studia doktoranckie uznaje si¢ za réwnowazne z doswiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe, jednak maksy-
malnie przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakoriczyly sie zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegélni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyl doswiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych
na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej swo-
jego stanowiska oraz 5) liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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—  Znajomos$¢ jezykow: kandydat musi biegle wladal jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
zadowalajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzad podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
czy kandydaci spelniaja wymég zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze czg$¢ roz-
mowy moze zosta przeprowadzona w tym jezyku.

—  Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, na dzien uplywu terminu skladania zgloszen, sprawowac powierzong funkeje
przez calg piecioletnig kadencje przed osiagnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnio-
nego na czas okre$lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osigga wiek
66 lat (zob. art. 47 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (7).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez zarzad Agencji Unii Europejskiej ds. Narkotykow z listy co najmniej trzech
kandydatéw zaproponowanych przez Komisje Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabor zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikow wyzszego szczebla (%). Komisja moze do procedury naboru wiaczy¢ przedstawiciela zarzadu w charakterze
obserwatora.

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie zglosze-
nia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspom-
nianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisja preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Uwz-
gledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, kt6rzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwali-
fikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmga udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorgc pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydat6éw, ktérzy jego zdaniem sa odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora wykona-
wczego Agencji Unii Europejskiej ds. Narkotykow.

Kandydaci, ktérzy znajdg si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktrej gestii leza stosunki z Agencja ().

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi list¢ kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktérg
przekaze zarzadowi Agencji Unii Europejskiej ds. Narkotykéw. Zarzad moze zdecydowad, ze przeprowadzi rozmowy z kan-
dydatami, zanim powota dyrektora wykonawczego z listy kandydatéw figurujacych na liscie Komisji. Umieszczenie kandy-
data na wspomnianej liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Przed powolaniem
przez zarzad na stanowisko dyrektora wykonawczego kandydaci z listy zaproponowanej przez Komisj¢ moga zostaé bez
zbednej zwloki poproszeni o zlozenie o§wiadczenia przed wlasciwg komisja lub wlasciwymi komisjami Parlamentu Euro-
pejskiego i udzielenie odpowiedzi na pytania czlonkéw komisji. Po wystuchaniu o§wiadczen i odpowiedzi kandydatéw Par-
lament Europejski moze przyja¢ opinie, w ktdrej przedstawi swoje uwagi, i przekazac ja zarzadowi.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

() DzU. 45 1z 14.6.1962, s. 1385/62, wersja skonsolidowana: https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/ruri=CELEX%
3A01962R0031-20240101.

https://commission.europa.eufjobs-european-commission job-opportunities/managers-european-commission_pl.

Chyba ze dany czlonek Komisji delegowat do tego zadania inng osobg, zgodnie z decyzjami Komisji z 5 grudnia 2007 r. (PV(2007)
1811) iz 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).
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Wybrany kandydat powinien mie¢ wazne poswiadczenie bezpieczenistwa osobowego, wydane przez krajowy organ bezpie-
czenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego po$wiadczenia. Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego oznacza
decyzj¢ administracyjna wydawang w postgpowaniu sprawdzajagcym prowadzonym przez wiasciwy dla danej osoby kra-
jowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi
bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okre$lonych kategorii informacji nie-
jawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego moze by¢
wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez samego kandydata).

Dopéki dane panstwo czlonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie poswiadczenia bezpieczenstwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds. Bez-
pieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mégl uzyska¢ dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczyé w posiedzeniach, na ktérych oma-
wiane s takie informagje.

Polityka réwnych szans

Komisja oraz Agencja daza do realizacji strategicznego celu, jakim jest osiagniecie réwnosci plci na wszystkich szczeblach
zarzadzania do kofica obecnej kadencji, oraz stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regula-
minu pracowniczego (%), zachecajac do zgloszen kandydatur, ktére moglyby przyczynic si¢ do zwigkszenia réznorodnosci,
réwnosci pici i ogdlnej réwnowagi geograficznej.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Agencje Unii Europejskiej ds. Narkotykéw jako cztonek personelu zatrud-
nionego na czas okrelony w grupie zaszeregowania AD14 (!). W zalezno$ci od dtugosci doswiadczenia wybrany kandydat
zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie zaszeregowania.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pieciu lat, ktéry moze zosta przedluzony jednokrotnie na
okres nieprzekraczajacy pieciu lat, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym Agencje majacym zastosowanie w momen-
cie powolania.

Informujemy kandydatéw, Ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej nakladaja na wszystkich
nowych pracownikéw wymadg pomyslnego ukoficzenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Lizbona, Portugalia.
Stanowisko jest dostepne od 1 stycznia 2026 r.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie(, ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawiagzywac bezposredniego ani
posredniego kontaktu z poszczegblnymi czlonkami komisji, ani tez prosi¢ kogokolwiek o nawigzanie takiego kontaktu
w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowal do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposdb zgodny z przepisami rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (*%). Dotyczy to w szczegblnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych
danych.

() Dz.U. 45 z 14.6.1962, s. 1385/62, wersja skonsolidowana: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/ruri=CELEX%
3A01962R0031-20240101.

(") Od 1 lipca 2023 r. wspotezynnik korygujacy dla Portugalii majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikéw
Unii Europejskiej wynosi 96,6 %. Wsp6lczynnik ten jest co roku aktualizowany.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/5854/oj
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Dz.U. C z 30.9.2024

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkgji dyrektor wykonawczy ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do dziatania
w sposéb niezalezny, bezstronny i przejrzysty zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie o braku konfliktu inte-
reséw, ktére moglyby zawazy¢ na jego bezstronnosci. Osoba pelniaca te funkcje bedzie zobowigzana do corocznego odna-
wiania tego o$wiadczenia.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci , Wymagania wobec kandydatéw”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktoregokolwiek z wymogoéw kwalifikacyjnych ozna-
cza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgtoszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukcji dotyczacych poszczegélnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci muszg mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze
do przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowaé Komisje Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;.

W celu ztozenia zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ("), oraz wypel-
ni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

W interesie kandydata lezy upewnienie si¢, Ze informacje zawarte w zgloszeniu sa doktadne, szczegélowe i prawdziwe.

Po zakoniczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomo$¢ elektroniczng potwierdzajacg, ze ich zgloszenie zostalo zarejes-
trowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach pro-
cedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Zgloszenia wyslane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia
ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na adres: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszefi do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsy-
fane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 30 pazdziernika 2024 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujgcego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

(") Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv.
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