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przy udziale: Ministerio Fiscal

Pytania prejudycjalne

1. Gléwne. Czy orzecznictwo, ktdre stojac na strazy zasad rownosci, kwalifikacji, umiejetnosci i niedyskryminacji w swo-
bodnym przeplywie pracownikéw, odmawia uznania statusu pracownikéw zatrudnionych na state w sektorze publicz-
nym pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony, ale nie na stale, jest sprzeczne z klauzulg 5 porozumienia
ramowego (3)?

2. Dodatkowe. W przypadku odpowiedzi twierdzacej na poprzednie pytanie: Czy przyznanie pracownikowi zatrudnio-
nemu na czas nieokreslony, ale nie na stale, odszkodowania o skutku odstraszajacym w zwigzku z ustaniem stosunku
pracy, mozna uznaé za odpowiedni §rodek zapobiegania i, w stosownych przypadkach, karania zgodnie z klauzulg 5
porozumienia ramowego naduzy¢ wynikajgcych ze stosowania kolejnych uméw na czas okreslony w sektorze publicz-
nym?

(") Niniejszej sprawie zostala nadana fikcyjna nazwa. Nie odpowiada ona rzeczywistej nazwie ani rzeczywistemu nazwisku zadnej ze
stron postepowania.

() Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okre$lony, zawar-
tego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkoéw Zawodowych (ETUC), Dz.U. 1999, L 175, s. 43.
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