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Kim jesteSmy?

Europejski Urzad ds. Bezpieczeristwa Zywnosci (EFSA) jest niezalezng agencja UE ustanowiong rozporzadzeniem (WE)
nr 178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady (rozporzadzenie ustanawiajace) ().

Misja EFSA jest zapewnianie doradztwa i wsparcia naukowego w zakresie prawodawstwa i polityki UE we wszystkich dzie-
dzinach majacych bezposredni lub posredni wplyw na bezpieczenstwo zywnosci i pasz, a takze dostarczanie niezaleznych
informacji na temat wszystkich kwestii wchodzacych w zakres tych dziedzin oraz informowanie o zagrozeniach. EFSA
przyczynia si¢ do wysokiego poziomu ochrony zycia i zdrowia ludzi, uwzgledniajac takze zdrowie i dobrostan zwierzat,
zdrowie rodlin i Srodowisko, w kontekscie funkcjonowania rynku wewnetrznego. Urzad zbiera i analizuje dane w celu
umozliwienia przygotowania charakterystyki i monitorowania zagrozefi, ktére maja bezposredni lub posredni wplyw na
bezpieczenstwo Zywnosci i pasz. Jego misja obejmuje réwniez doradztwo naukowe w zakresie Zywienia w odniesieniu do
prawodawstwa Unii, w zakresie innych kwestii zwigzanych ze zdrowiem i dobrostanem zwierzat oraz zdrowiem roélin,
a takze w zakresie produktéw innych niz zywno$¢ i pasze, odnoszacych si¢ do organizméw zmodyfikowanych genetycznie
(GMO). Urzad wydaje opinie naukowe, ktére stanowig naukowg podstawe opracowywania i przyjmowania Srodkéw unij-
nych w dziedzinach wchodzacych w zakres jego misji.

Opis misji i zadan Urzedu znajduje si¢ w rozporzadzeniu ustanawiajgcym. Zgodnie z decyzjg dyrektora wykonawczego
dotyczaca systemu jezykowego Urzedu jego jezykiem roboczym jest jezyk angielski.

Wiecej informacji, w tym na temat strategii EFSA do 2027 r., mozna znaleZ¢ na stronie internetowej EFSA: http:/fwww.efsa.
europa.eu/

Co oferujemy?

Prace na stanowisku dyrektora wykonawczego EFSA.

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem EFSA i odpowiada przed jego zarzadem. Dyrektor kieruje EFSA
i zarzadza jego pracg oraz ponosi 0gélng odpowiedzialno$¢ za prowadzone przez EFSA dzialania, zapewniajgc wykonanie
wyznaczonych celéw. W 2023 r. budzet EFSA wynidst okolo 155 mln EUR. Urzad zatrudnia 588 osoby.

Do obowigzkéw dyrektora wykonawczego nalezy:
— biezace zarzadzanie EFSA zgodnie z obowiazujagcymi przepisami i decyzjami zarzadu,
— odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie personelem EFSA, wspieranie ducha zespotu i dobrego Srodowiska pracy,

— sporzadzanie wniosku w sprawie strategii i programéw prac EFSA w porozumieniu z Komisjg oraz skladanie zarza-
dowi sprawozdan z ich realizacji,

— zapewnienie odpowiedniego wsparcia naukowego, technicznego i administracyjnego dla komitetu naukowego i paneli
naukowych,

— zapewnienie wykonywania przez EFSA swoich zadaf zgodnie z wymogami prawnymi oraz zapewnienie rozpatrywa-
nia wnioskéw uzytkownikéw przez stuzby na odpowiednim poziomie i zgodnie z oczekiwanym harmonogramem,

(') Rozporzadzenie (WE) nr 178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2002 r. ustanawiajace og6lne zasady i wyma-
gania prawa zywnoS$ciowego, powolujace Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci i ustanawiajace procedury w zakresie bez-
pieczenistwa zywnosci (Dz.U. L 31 z 1.2.2002, s. 1).
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— odpowiedzialno$¢ za calo$ciowe wykonanie zadani powierzonych EFSA, w tym nadzorowanie jakosci stosowanych
systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu EFSA oraz zapewnianie wydajnego zarzadzania nim zgodnie z zasadami
nalezytego zarzadzania finansami,

— odpowiedzialno$¢ w kwestiach finansowych EFSA, w tym m.in. odpowiedzialno$¢ za konicowe sprawozdania finan-
sowe i decyzje w sprawie finansowania,

— reprezentowanie EFSA i utrzymywanie kontaktéw z réznymi zainteresowanymi stronami i opinig publiczng we
wszystkich kwestiach wchodzacych w zakres jego misji,

— zapewnienie wspélpracy miedzy EFSA, Komisjg, Parlamentem Europejskim, agencjami UE, pafistwami cztonkowskimi,
a takze wspotpracy z odpowiednimi podmiotami na szczeblu migdzynarodowym,

— zarzadzanie wspolpracg z wlasciwymi organami panstw czltonkowskich wykonujacymi zadania podobne do zadan
EFSA, w szczegdlnosci przewodniczenie Forum Doradczemu,

— budowanie skutecznej sieci kontaktéw z przedstawicielami zainteresowanych stron, takimi jak przedstawiciele konsu-
mentéw, producentdw, przetwoércow i wszelkich innych zainteresowanych stron.

Pelny opis obowigzkéw dyrektora wykonawczego znajduje si¢ w art. 26 rozporzadzenia ustanawiajacego EFSA.
Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydaci powinni mie¢:

umiejetnosci zarzgdzania:

— dowiedzione umiejetnosci kierowania znaczng organizacjg, zaréwno na poziomie strategicznym, jak i zarzadzania
operacyjnego,

— umiejetnosci w zakresie opracowywania i wprowadzania w Zycie strategicznej wizji, wyznaczania celéw oraz motywo-
wania i prowadzenia duzego zespolu w wielokulturowym, wielojezycznym i wielodyscyplinarnym $rodowisku,

— udokumentowana zdolno$¢ do kierowania zmianami organizacyjnymi, w szczeg6lnosci procesami transformacji
cyfrowej;

— umiejetnos$¢ zarzadzania wielodyscyplinarng i wielonarodowa struktura, ktérej celem jest zapewnianie doradztwa
naukowego i komunikagji, oraz utrzymywanie jej na nowoczesnym poziomie;

— bardzo dobre umiejetnosci decyzyjne, w tym zdolnosci do podejmowania decyzji w ztozonych kwestiach;
— jasng wizje promowania misji EFSA na szczeblu unijnym i migdzynarodowym;

wiedzg specjalistyczng:

— dobra znajomos¢ agengji i instytucji Unii Europejskiej, ich funkcjonowania oraz wzajemnych powigzan;

— rzetelng znajomos¢ lub bogate doswiadczenie w zakresie polityki UE w co najmniej jednej z nastepujacych dziedzin:
bezpieczenistwo Zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat, zdrowie ro$lin, GMO i zywienie ludzi, powiazane dzia-
fania migdzynarodowe i inne polityki majace znaczenie dla dzialalnosci EFSA,

— dobre zrozumienie lub praktyke w zakresie trzech wzajemnie powigzanych elementéw analizy ryzyka, tj. oceny
ryzyka, zarzadzania ryzykiem i informowania o ryzyku;

— praktyczne do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku krajowym,
europejskim lub miedzynarodowym.
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cechy osobiste i umiejetnosci:

— umiejetno$¢ uczciwego postepowania oraz skutecznego i plynnego komunikowania si¢ na wszystkich szczeblach
w sposob przejrzysty i otwarty z zainteresowanymi stronami, ogdlem spoleczeristwa, europejskimi, miedzynarodo-
wymi, krajowymi i lokalnymi wladzami, organizacjami miedzynarodowymi i prasa, a takze zdolno$¢ do reprezento-
wania Urzedu na forach miedzynarodowych,

— umiejetnodci interpersonalne, organizacyjne i negocjacyjne oraz zdolno$¢ do budowania opartych na zaufaniu kontak-
téw roboczych z zainteresowanymi stronami: np. z instytucjami Unii Europejskiej, agencjami UE, pafistwami czlon-
kowskimi;

— Dbardzo dobre zrozumienie i przestrzeganie zasad przewodnich EFSA — otwarto$ci, przejrzystoci, niezalezno$ci oraz
doskonatosci naukowej.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylgcznie na podstawie nastgpujacych wymogéw formalnych, ktdre
muszg zostac spelnione przed uptywem terminu skladania zgloszen:

—  Obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi mie¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dtu-
z€j, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiow

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do§wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do$wiad-
czenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe (?), liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej
pig¢ lat tego doswiadczenia zawodowego powinno mie¢ charakter podobny do rodzaju dzialalnosci prowadzonej
przez EFSA.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiéw
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (*) w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym sta-
nowiskiem.

—  ZnajomosC jezykow: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (*) oraz zna¢ na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniaja wymég zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze czg$¢ roz-
mowy moze zosta¢ przeprowadzona w tym jezyku.

() Doswiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dzialalno$¢ zawodowa
wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do po§wiadczonej liczby godzin przepracowanych w pet-
nym wymiarze. Urlop macierzyfiskirodzicielski/fadopcyjny jest uwzgledniany, jezeli miat miejsce w okresie objetym umowa o prace.
Studia doktoranckie uznaje si¢ za réwnowazne z do§wiadczeniem zawodowym, nawet jesli s niezarobkowe, jednak maksymalnie
przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakoriczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyt doswiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione funkgje; 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych
na tych stanowiskach; 3) wielko§¢ budzetéw, ktorymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej swo-
jego stanowiska; oraz 5) liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
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— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowac powierzong funkcje przez calg pigciolet-
nig kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okres-
lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob.
art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (°)).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez zarzad EFSA na podstawie listy kandydatoéw przedstawionej przez Komisje
Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabor zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikow wyzszego szczebla (°)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie zglosze-
nia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspom-
nianych wyzej kryteriow naboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisja preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostana zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Uwz-
gledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwali-
fikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkgji dyrektora wykona-
wczego EFSA.

Kandydaci, ktorzy znajda sie na tej liScie, zostajg zaproszeni na rozmowe z cztonkami Komisji odpowiedzialnymi za dyrek-
cje generalng, w ktorej gestii leza stosunki z EFSA.

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi list¢ kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktérg
przekaze zarzadowi EFSA. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liscie nie gwarantuje zatrudnienia. Zarzad EFSA prze-
prowadzi rozmowy z tymi kandydatami i wybierze jednego kandydata. Przed powolaniem przez zarzad kandydat zostanie
zaproszony bezzwlocznie do zlozenia o§wiadczenia przed wlasciwymi komisjami Parlamentu Europejskiego i odpowiedzi
na pytania zadane przez cztonkdéw tej instytucji.

Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Polityka réwnych szans

Komisja oraz EFSA daza do realizacji strategicznego celu, jakim jest osiggniecie réwnosci plci na wszystkich szczeblach
zarzadzania do kofica obecnej kadencji, oraz stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regula-
minu pracowniczego (), zachecajac do zgloszen kandydatur, ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia réznorodnosci,
réwnosci plci i ogdlnej réwnowagi geograficznej.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre§lono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;.

() DzU. 45 z 14.6.1962, s. 1385/62, tekst skonsolidowany: https:|[eur-lex.europa.euflegal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20140701.

() https://commission.europa.eufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (tylko w
jezyku angielskim).

() Dz.U. 45 z 14.6.1962, s. 1385/62, tekst skonsolidowany: https://eur-lex.europa.euflegal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20140701.
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Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez zarzad EFSA w charakterze pracownika na czas okre$lony w grupie zaszere-
gowania AD14 (). W zaleznosci od posiadanego do$wiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany
do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie powolany na poczatkowy okres pieciu lat, ktéry moze zosta przedtuzony o nie wigcej niz pigé
lat, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajagcym EFSA majacym zastosowanie w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, Ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej nakladaja na wszystkich
nowych pracownikéw wymdg pomyslnego ukoniczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Parma (Wlochy), gdzie miesci si¢ siedziba EFSA.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie, ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywa¢ bezposredniego ani
posredniego kontaktu z poszczegblnymi czlonkami komisji, ani tez prosi¢ kogokolwiek o nawigzanie takiego kontaktu
w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowac do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposdb zgodny z przepisami rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (°). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenistwa tych
danych.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor wykonawczy ma obowiazek zlozy¢ owiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do dziatania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktory moglby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczegdlnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu
i dowiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktoregokolwick z wymogéw kwalifikacyjnych ozna-
cza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukcji dotyczacych poszczegélnych etapéw procedury:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci muszg mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze
do przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowaé Komisje Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;.

W celu ztozenia zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz wypel-
ni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym
jezyku urzegdowym Unii Europejskie;j.

W interesie kandydata lezy upewnienie sie, ze informacje zawarte w zgloszeniu sg dokladne, szczegélowe i prawdziwe.

() Od 1 lipca 2022 r. wspétczynnik korygujacy dla Wloch majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikoéw
Unii Europejskiej wynosi 94,7 %. Wsp6lczynnik ten jest co roku aktualizowany.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, 5. 39).

(") Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/5265/oj
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Dz.U. Cz 2.9.2024

Po zakoniczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajacs, ze ich zgloszenie zostalo zarejes-
trowane. Nieotrzymanie wiadomo$ci potwierdzajacej oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach pro-
cedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Zgloszenia wyslane poczty elektroniczng nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia
ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowac na adres:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszefi do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia catego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsy-
fane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa 27 wrze$nia 2024 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Bruk-
seli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/5265/oj
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