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Strony

Strona skarzgca: RY (przedstawiciel: G. Trantas, adwokat)

Strona pozwana: Komisja Europejska

Zadania
Skarzgcy wnosi do Sadu o:

— zasadzenie na jego rzecz kwoty 1 000 000,00 EUR (1 mln EUR) tytulem poniesionej szkody i trwalego pogorszenia
zdrowia;

— zobowigzanie Komisji do zaplaty skarzacemu réwnowarto$ci wynagrodzenia i dodatkéw, ktére otrzymywalby jako
pracownik Komisji zatrudniony na stale w grupie zaszeregowania AD 12 od dnia 1 listopada 2019 r. do odejicia na
emeryture w 2028 r;

— zobowigzanie Komisji do zwrotu kwoty, ktéra zostala bezprawnie potracona z wynagrodzenia, jakie pobierat od Parla-
mentu Europejskiego w okresie niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy z Komisja, ktéra to kwota stanowi
integralng cze$¢ naleznego mu odszkodowania z powodu niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy, zgod-
nie z wyrokiem z dnia 10 stycznia 2019 r., RY/Komisja (T-160/17, EU:T:2019:1);

— zasgdzenie na rzecz skarzacego kwoty 1000 000,00 EUR (1 mln EUR) tytulem rozsadnego zado$cuczynienia za
krzywde, ktérej doznat i weiaz doznaje z powodu bezprawnego i zawinionego dziatania Komisji;

— nakazanie, aby usunigcie naruszenia jego débr osobistych zostalo opublikowane w mediach drukowanych i elektro-
nicznych o szerokim zasiggu i czestotliwosci w Brukseli;

— obcigzenie Komisji kosztami skarzacego (koszty postgpowania sadowego i honoraria adwokatéw).

Zarzuty i gléwne argumenty
Na poparcie skargi skarzacy podnosi nastepujace zarzuty.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy tego, Ze z powodu niezgodnego z prawem i zawinionego usunigcia ze stuzby — niewaznosé
ktorej to decyzji zostala w miedzyczasie stwierdzona przez Sad w wyroku z dnia 10 stycznia 2019 r., RY/Komisja
(T-160/17, EU:T:2019:1) — nie tylko pogorszyla si¢ jego sytuacja zawodowa, ale mialo to takze bezposredni wptyw na
jego zdrowie. Przedstawione przy okazji usuniecia ze stuzby twierdzenia o rzekomym nienalezytym wykonywaniu
przez niego obowigzkéw i utracie zaufania do niego ze strony Komisji — ktdre to twierdzenia sg zresztg absolutnie nie-
stuszne i pozbawione uzasadnienia — szkodza jego dobremu imieniu, w szczeg6lnosci w odniesieniu do jego reputacji
zawodowej i wiarygodnosci, oraz niezwykle utrudniajg mu ubieganie si¢ o odpowiedzialne stanowiska w ramach
instytucji wspélnotowych oraz kontakty z nimi.

2. Zarzut drugi dotyczacy tego, ze o ile wprawdzie Komisja przyznata mu — po stwierdzeniu niewaznosci niezgodne;j
z prawem decyzji o usunigciu ze stuzby — prawo do udzialu w konkursie wewnetrznym COM/2/AD 12/18, o tyle
struktura egzamindw oraz ich wymogi obiektywnie uniemozliwialy skarzacemu pomyslne przejicie tego konkursu.
Ta niemozliwo$¢ polegala na tym, ze po pierwsze, termin przyznany skarzacemu na zgloszenie kandydatury do
udziatu w konkursie i wypelnianie formularza zgloszeniowego w formie elektronicznej (Talent Screener) — na ktérego
wylacznej podstawie dokonano jego oceny — wynosit jedynie cztery dni, podczas gdy inni wspétuczestnicy konkursu
mieli do dyspozycji ponad sze$¢ tygodni. Ponadto okres, w ktérym pozostawal poza stuzbg z powodu niezgodnego
z prawem usunigcia ze stuzby, nie zostal zaliczony jako okres rzeczywistej stuzby i nie przyznano mu odpowiedniej
liczby punktéw, ktére pomoglyby mu w procesie oceny i selekcji. Kryteria dotyczace rzeczywistego stazu pracy
i doswiadczenia byly bowiem jedynymi uwzglednianymi kryteriami oceny, jak potwierdzita Komisja Europejska
w piSmie z dnia 17 maja 2019 r. oddalajacym zarzuty skarzacego.
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Zarzut trzeci dotyczacy zadania przez skarzacego kwot, ktérych Komisja niezgodnie z prawem nie wyplacita — podno-
sz4c, ze zostaly one potrgcone z wynagrodzenia, jakie otrzymat skarzacy z tytutu zatrudnienia w Parlamencie Europej-
skim w okresie bezprawnego rozwigzania stosunku pracy z Komisja — i ktére stanowia integralng czg$¢ odszkodowa-
nia naleznego mu z powodu bezprawnego rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z wyrokiem z dnia 10 stycznia
2019 r., RY/Komisja (T-160/17, EU:T:2019:1). Kwoty te, ktorych Komisja niestusznie mu nie wyplacila, zostaly potra-
cone z wynagrodzenia otrzymanego za prace faktycznie wykonang w dziatach o innym poziomie i charakterze;
zaréwno ze wzgledu na swoj charakter, jak i cel, praca ta nie jest tozsama ani nie moze by¢ zaliczona na poczet nalez-
nego odszkodowania. Nalezne odszkodowanie, ktére winno by¢ naliczone i wyplacone w pelnej wysokosci, rekom-
pensuje szkode poniesiong przez powoda, a takze ma na celu ukaranie dziatania w postaci bezprawnego usunigcia ska-
rzacego ze stuzby, zgodnie z wyrokiem z dnia 10 stycznia 2019 r., RY/Komisja (T-160/17, EU:T:2019:1).
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